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ANEJO II

PLAN DE FORMACION DE LA BECA DE COLABORACION PARA LA FUNDACION GENERAL DE LAUNVIERSIDAD
DE CASTILLA - LA MANCHA (PROGRAMA ESPANOL EN TOLEDO) ESTO BECA 002/2026

PRIMERO. - FINALIDAD / OBJETIVO DE LA BECA

- Conocer el funcionamiento del Programa Espafiol en Toledo y de la Fundacién General de la UCLM.

- Adquirir experiencia en la preparacion, revision y adaptacion de materiales administrativos, académicos y
culturales.

- Desarrollar competencias en la gestidon académica y administrativa de los cursos del programa ESTO.
- Participar en actividades de comunicacién, difusién, organizacién logistica y apoyo institucional.

- Formarse en el trabajo en equipo, uso de TIC, comunicacién intercultural y documentacién histdrica-cultural.

SEGUNDO. COMPETENCIAS TRANSVERSALES

- Capacidad de organizacion y planificacién.

- Trabajo en equipo y cooperacion.

- Comunicacién oral y escrita (espafiol e inglés).

- Competencia digital (Word, Excel, PowerPoint, Canva, WordPress, redes sociales).
- Resolucién de problemas y toma de decisiones.

- Compromiso ético y responsabilidad.

TERCERO. COMPETENCIAS ESPECIFICAS

- Gestion de procesos administrativos y académicos.
- Disefio de materiales de difusion.

- Gestion de bases de datos y archivos.

- Comunicacién en inglés (minimo nivel B1).

CUARTO. TAREAS A REALIZAR POR LA PERSONA BENEFICIARIA

Las tareas del becario/a consistiran en actividades de apoyo al Programa ESTO con sede en Toledo.

De forma general, el/la becario/a estara en el horario acordado dando apoyo fundamentalmente en:
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-La preparacién, revision y adaptacion de los materiales académicos, administrativo y culturales de los cursos
de Espafiol en Toledo.

-Cooperacién en la organizacién logistica, académica y administrativa.

-Otras tareas de apoyo asociadas a la creacion, desarrollo y difusion de iniciativas planteadas desde el programa
ESTO: gestidon de correos, consultas, bases de datos y archivo documental; actualizacion de redes sociales y
apoyo en la pagina web del programa; presencia y apoyo durante el desarrollo de los cursos y actividades del
programa; participacion en reuniones y actividades fuera del horario habitual cuando sea necesario.

Es posible que se requiera apoyo fuera del horario habitual para:

o Presencialidad en los cursos que se desarrollardn en mayo, junio y julio en ESTO en Toledo,
Seminole, Lehman y Curso Intensivo de Verano.

o Reuniones puntuales fuera de la sede de practicas

o Otras necesidades del Programa

QUINTO. HORARIO
- 25 horas semanales, distribuidas de forma consensuada.

- Disponibilidad ocasional para actividades en horario de tarde o fines de semana segun programacion del
ESTO.

SEXTO. PROGRAMACION

Se han programado varios cursos para los préximos meses, el curso Seminole, estardn en Toledo desde el 17
de mayo hasta el 31 de mayo, en junio el curso Central Connecticut State University del 1 al 3 de junio, el curso
Lehman, con inicio el 11 de junioy fin el 26 de junio, y desde el domingo 28 de junio y hasta el viernes 24 de
julio tendremos en Toledo el Curso Intensivo de Verano.

SEPTIMO. BAREMACION

Curriculo académico del solicitante [hasta 8 puntos].

Dominio de lenguas extranjeras: inglés superior a B1 acreditado [hasta 4 puntos].

Conocimientos de ofimatica, en especial de Word, Excel, Power Point, Canvay Word Press [hasta 2
puntos].

Conocimiento y uso de redes sociales (Instagram, Twitter, Facebook) [hasta 2 puntos].
Conocimiento de la ciudad de Toledo, la region y Espafia [hasta 4 puntos].

Habilidad para la comunicacion verbal y las relaciones sociales [hasta 2 puntos].
Capacidad para integrarse en equipos de trabajo [hasta 2 puntos].

Haber colaborado anteriormente en el Programa ESTO [hasta 3 puntos].
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OCTAVO. TUTOR RESPONSABLE

- Javier Serrano Avilés, Director del Programa Espafiol en Toledo.

NOVENO. SEGUIMIENTO Y EVALUACION
- Informe final del becario/a describiendo actividades realizadas, competencias adquiridas y evaluacién global.

- Informe del tutor sobre responsabilidad, adquisicién de conocimientos, actitud, capacidad de aprendizaje e
integracion.



