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1. ACTIVIDADES DE LA ENTIDAD

Al. XVI FORO UCLM EMPLEO

Tipo: Propia.

Sector: Educacion.

Funcién: Otros.

Lugar de desarrollo de la actividad: Castilla-La Mancha,Espafia.

Descripcion detallada de la actividad prevista:

Durante el afio 2024 esta previsto desarrollar lo que serd la XVIII edicién del Foro de Empleo de la UCLM, también denominado
UCLM3E (Encuentro-Empresas-Estudiantes). La edicién 2024 del evento estd prevista que se realice, en formato presencial el 16 de

abril de 2024, en el Campus de Cuenca.

Se estima que el espacio expositivo pueda albergar entre 45 y 55 empresas y organizaciones y con una proyeccion de asistentes
entre los 1.000 y 1.500 que puedan generar unos 2.000 - 2.500 asistencias a las distintas actividades programadas.

En cuanto al programa de actividades continua con su el siguente esquema basico:

e[ Charlas técnicas de las distintas organizaciones participantes.

o[ Conferencias principales (“conferencias estrella”) a cargo de profesionales de reconocido prestigio en el ambito de la

empleabilidad.

o[1 Mesas redondas sectoriales y de emprendimimiento.
*[1] Procesos de seleccidn.

¢[] Sesiones de networking.

Recursos humanos a emplear en la actividad

TIPO DE PERSONAL NUMERO No HORAS / ANO
Personal asalariado 1 810,00
Personal con contrato de servicios 4 22,00
Personal voluntario 4 15,00
Beneficiarios y/o usuarios de la actividad
BENEFICIARIOS O USUARIOS NUMERO INDETER-
MINADO
Personas fisicas 2000
Personas juridicas 65
Objetivos e indicadores de la realizacion de la actividad
OBJETIVO INDICADOR CANTIDAD
Ofrecer al estudiante y egresado/a UCLM la posibilidad de tener un CV facilitados a empresas y 1.000,00
trato directo con empresas y organizaciones. organizaciones participantes
Ofrecer al estudiante y egresado/a UCLM la posibilidad de tener un Visitas a stands de empresas y 2.500,00
trato directo con empresas y organizaciones. organizaciones

Fdo: El/La Secretario/a

EJERCICIO: 01/01/2024 - 31/12/2024. REFERENCIA: 738466658. FECHA: 04/12/2023

VOB El/La Presidente/a
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Facilitar a estudiantes y egresados/as UCLM la posibilidad de conocer | Inscripciones en charlas, mesas 1.000,00

de primera mano la actualidad y oportunidades que ofrece el mercado | redondas y actividades

de trabajo

Acercar a la UCLM la realidad del tejido empresarial, potencial Presencia de empresas y 65,00

receptor del capital humano que forma la Universidad Organizaciones

Conseguir la participacion de 10 organizaciones modalidad precio unitario patrocinio 1.200 12.000,00

PATROCINADA

Conseguir la participacion de 40 organizaciones modalidad ESTANDAR | Precio unitario 500 euros 20.000,00

Grado de satisfaccién organizaciones participantes Valoracién del edificio, espacios, 4,30
jornadas (Escala de 1 a 5)

Fdo: El/La Secretario/a

EJERCICIO: 01/01/2024 - 31/12/2024. REFERENCIA: 738466658. FECHA: 04/12/2023

VOB El/La Presidente/a
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A2. PROGRAMA ALUMNI

Tipo: Propia.

Sector: Educacion.

Funcién: Otros.

Lugar de desarrollo de la actividad: Castilla-La Mancha,Espafia.

Descripcion detallada de la actividad prevista:

Con este programa la Universidad de Castilla la Mancha, a través de su Fundacion, pretende consolidar una red de relacién entre
sus egresados/as y la Universidad que contribuya al fortalecimiento de esta. Para ello, se fomenta el sentido de grupo y
pertenencia, desde el momento en que se inicia la relacion en el primer afio de estudios. Se pretende crear una red de contactos,
fomentar la pertenencia y acercar la universidad a sus titulados, a través de la oferta de un amplio abanico de servicios (revista,
bolsa de empleo, red de contactos, descuentos y ofertas, encuentros, foros de opinion...etc) y conseguir el apoyo personal y
profesional de los antiguos alumnos a la UCLM.

Para alcanzar estos objetivos, se gestionan los siguientes servicios:Ofertas de formacién postgrado y cursos propios; descuentos y
cupos de reserva. o deportes, plazas en actividades deportivas. o Biblioteca: Uso en las mismas condiciones que alumnos de grado.
o Acceso a instalaciones universitarias: aulas de informatica, residencia universitaria (fines de semana, periodos vacacionales). o
Inclusidn en bolsa de empleo. Servicio CIPE. - Acceso a programas sociales: Programa de vacaciones (maximo 30% de plazas),
Escuelas de verano o WIFI en campus universitarios espafioles (EDUROAM). Acceso a Intranet de la Universidad. - Carnet Alumni
(Banco Santander. No incluye ventajas bancarias, pues depende de la edad. Carnet identificativo).

Desde comienzo del afio 2023 se ha incorporado como novedad la incorporacién al Programa por una doble via o categoria:

Alumni Basic : (gratuito) con acceso a unos servicios basicos que incluyen informacién de eventos generales y actividades de la
UCLM; descuentos en La Tienda; actividades culturales; Premios Alumni.

Alumni +: (pago de cuota 20 €) con acceso a una mayor oferta de servicios entre los que se incluye el Servicio de Biblioteca;
servicio de deportes; Programa Embajadores y Mentoria; Escuelas de Verano UCLM.

En este afio 2024 se celebra una segunda edicién de los PREMIOS ALUMNI UCLM , en las siguientes categorias (emprendimiento,
investigacion , solidaridad y cultural) para premiar la fidelizacién e implicacién de los/as egresados/as con una clara voluntad de
introducir cambios en la sociedad.

Igualmente se promovera la divulgacién y promocién del PROGRAMA EMBAJADORES. Los embajadores/as Alumni — UCLM son
egresados/as de la UCLM que desarrollan su carrera profesional en nuestra region o en otras comunidades y fuera de Espafia, y
quieren colaborar con el Programa Alumni UCLM asesorando a otros/as egresados/as integrantes del Programa que se plantean
continuar su formacién y/o trabajar en la ciudad o el pais dénde vive el embajador/a, asi como colaborar en la promocion y
divulgacion de la actividades e iniciativas propias de la UCLM.

Recursos humanos a emplear en la actividad

TIPO DE PERSONAL NUMERO No HORAS / ANO
Personal asalariado 1 512,00
Personal con contrato de servicios 0 0,00
Personal voluntario 0 0,00

Beneficiarios y/o usuarios de la actividad

BENEFICIARIOS O USUARIOS NUMERO INDETER-
MINADO
Personas fisicas 840
Personas juridicas 0 X
Fdo: El/La Secretario/a VOBO El/La Presidente/a

EJERCICIO: 01/01/2024 - 31/12/2024. REFERENCIA: 738466658. FECHA: 04/12/2023 Pagina 4



FUNDACION 452EDU: GENERAL DE LA UNIVERSIDAD DE CASTILLA LA MANCHA

Objetivos e indicadores de la realizacién de la actividad

OBJETIVO INDICADOR CANTIDAD
Mantener y/o incrementar un 25% el niUmero de asociados/as que N© de asociados (Alumni +) 690,00
pagan cuota
Mantener y/o incrementar un 25% el niUmero de asociados/as que no | N° de asociados (Alumni Basic) 150,00
pagan cuota
Dotar a la actividad de los medios econdmicos necesarios para su N© de cuotas de socios que pagan 690,00
optima realizacion 20€ (Alumni +)

Fdo: El/La Secretario/a

EJERCICIO: 01/01/2024 - 31/12/2024. REFERENCIA: 738466658. FECHA: 04/12/2023

VOB El/La Presidente/a
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A3. CURSOS DE POSTGRADO EN DERECHO

Tipo: Propia.

Sector: Educacion.

Funcién: Otros.

Lugar de desarrollo de la actividad: Castilla-La Mancha.

Descripcion detallada de la actividad prevista:

Los Cursos de Postgrado en Derecho tienen como objetivo lograr una capacitacién tedrica y practica para el desarrollo profesional
en las areas juridicas vinculadas a los mismos, y fomentar el intercambio de conocimientos y experiencias de profesionales
procedentes de América Latina.

Los Cursos de Postgrado en Derecho son titulos propios de la UCLM, con la categoria de cursos de especialista, que dan lugar a la
obtencion de titulo de especialista, y que se desarrollan en cada edicion, durante el mes de enero, en sesiones de cinco horas
lectivas de lunes a viernes, en turnos de mafiana o tarde, y se acompafian de varias conferencias, abiertas a todos los matriculados
en los Cursos e impartidas por profesores de universidad y profesionales de reconocido prestigio.

La XXIV Edicién de los Cursos de Postgrado en Derecho tendra lugar en enero de 2024, del 8 al 25 de enero de 2024. En el mes de
abril, comenzamos la difusion de la edicién mediante la publicidad en la pagina web, redes sociales y, posteriormente en el mes de
mayo, mediante el envio de carteles y dipticos a diferentes Instituciones, organismos, universidades, tribunales, etc. de América
Latina.

La oferta académica prevista es la que se indica a continuacién:

¢[1 Prevencién del fraude fiscal y blanqueo de capitales

e[ Derecho penal econémico, legal tech y teoria del delito

o[] Derechos humanos laborales, empresas transnacionales y diligencia debida
o[1 Gestidn y resolucién de conflictos: negociacion y mediacion

o[ Derechos humanos, cooperacion internacional y desarrollo

Para la participacién en estos cursos se requiere que el alumno sea Licenciado en Derecho preferentemente, o en alguna otra
titulacién vinculada a las materias impartidas. Los Cursos estan abiertos a Abogados, Jueces, Magistrados, Fiscales y personal de la
Judicatura, Auditores y Contadores Publicos o Privados, funcionarios de la Administracion, Profesores Universitarios, Diplomaticos,
Miembros de los Cuerpos de Seguridad, representantes de Instituciones Publicas o Privadas y, en general, a todos aquellos que por
razén de su trabajo estén en contacto con las diversas disciplinas que se van a impartir y que quieran actualizar y profundizar sus
conocimientos teoricos y practicos.

Cada curso consta de una carga académica de 30 créditos ECTS que se distribuyen durante el mes de diciembre mediante sistema
de formacién online a través de la lectura de textos y otros materiales que los coordinadores ponen a disposicion de los alumnos en
Campus virtual y durante el mes de enero en clases presenciales de lunes a viernes en horario de mafiana o tarde.

Los participantes recibirdn una tarjeta personal de identificacidon, que acreditara su condiciéon de estudiantes de Postgrado de la
Universidad de Castilla-La Mancha, con la que podran acceder a los servicios que se encuentran a disposicion de la Comunidad
Universitaria, en sus términos y condiciones, como bibliotecas, comedores, medios informaticos, etc.

A todos aquellos matriculados que asistan con regularidad a las actividades académicas (minimo del 85% del horario docente,

segun se acredite a través del oportuno control de asistencia), se entregara Titulo de especialista en la materia.

Recursos humanos a emplear en la actividad

TIPO DE PERSONAL NUMERO N° HORAS / ANO
Personal asalariado 1 708,00
Fdo: El/La Secretario/a VOBO El/La Presidente/a
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Personal con contrato de servicios 0 0,00
Personal voluntario 1 150,00
Beneficiarios y/o usuarios de la actividad
BENEFICIARIOS O USUARIOS NUMERO INDETER-
MINADO
Personas fisicas 100
Personas juridicas 0 X
Objetivos e indicadores de la realizacién de la actividad
OBJETIVO INDICADOR CANTIDAD
Formar Expertos en la materia en Derecho seleccionada porcentaje de asistencia a las clases 85,00
sobre 100.
Buscar un punto de encuentro entre juristas iberoamericanos y Numero de estudiantes que asisten 100,00
espafioles
Dotar a la actividad de los medios econdmicos necesarios para su Numero de matriculas formalizadas 100,00
Optima realizacion
Grado de satisfaccidon de los participantes Valoracién de los contenidos, 4,20
docentes y materiales del curso
mediante encuestas de evaluacion
(escalade 1a5)
Fdo: El/La Secretario/a VVOBO El/La Presidente/a
EJERCICIO: 01/01/2024 - 31/12/2024. REFERENCIA: 738466658. FECHA: 04/12/2023 Pagina 7
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A4. CURSO DE ESPECIALISTA EN JUSTICIA CONSTITUCIONAL, INTERPRETACION Y TUTELA DE
LOS DERECHOS FUNDAMENTA

Tipo: Propia.

Sector: Educacion.

Funcién: Otros.

Lugar de desarrollo de la actividad: Andalucia,Castilla-La Mancha.

Descripcion detallada de la actividad prevista:

El Area de Derecho Constitucional de la Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales de Toledo organizara en 2024 la quinta edicion del
“Curso de Especialista en Justicia Constitucional, Interpretacion y Tutela de los Derechos Fundamentales”, bajo la direccién del
Catedratico de Derecho Constitucional de la UCLM, D. Francisco Javier Diaz Revorio y la colaboracion de los profesores D2,
Magdalena Gonzalez Jiménez, D. Francisco Javier Diaz Majano y D@ Adriana Travé Valls. Esta nueva edicion se celebrara del 1 al 18
de julio de 2024 de forma presencial en la Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales de Toledo, aunque también serd posible hacer el
curso de forma totalmente online o mixta, haciendo las dos primeras semanas online y la Ultima presencial en Toledo.

Se espera contar con una inscripcion de mas de 120 estudiantes. Ademas se contara con mas de 60 profesores y ponentes, entre
los que hay magistrados del Tribunal Constitucional, Tribunal Supremo, Tribunal Europeo de Derechos Humanos, Corte
Interamericana de Derechos Humanos, magistrados de Tribunales Constitucionales Iberoamericanos, como Perd o Republica
Dominicana, expertos y altos funcionarios de la Administracion, asi como Catedraticos de Derecho Constitucional de diferentes
paises, entre ellos Espafia, Alemania, Italia, México, o Argentina, dentro de un amplio elenco de profesores de prestigiosas
universidades europeas e iberoamericanas.

El curso tiene como objetivo principal la formacion especializada en el ambito de la Justicia Constitucional, los procesos
constitucionales y el estudio de los Derechos Fundamentales. Pretende combinar el analisis de las Gltimas tendencias en el ambito
del constitucionalismo (neoconstitucionalismo, garantismo, Ultimos avances en metodologia de la interpretacidn constitucional) con
el analisis de los problemas que se plantean en los procesos constitucionales, asi como de la tutela de los derechos fundamentales.
Esta actividad académica esta especialmente dirigida a juristas, cualquiera que sea su especializacidn, en particular abogados,
fiscales, jueces, asesores, funcionarios, docentes e investigadores en derecho.

Una vez finalizado el periodo de formacion en Toledo los participantes tienen la opcidn de llevar a cabo en Cadiz, ciudad cuna de la
primera constitucion espafiola, un seminario sobre casos practicos de Derecho Constitucional, que se desarrollara del 22 al 24 de
julio.

Recursos humanos a emplear en la actividad

TIPO DE PERSONAL NUMERO NO HORAS / ANO
Personal asalariado 1 421,00
Personal con contrato de servicios 60 120,00
Personal voluntario 0 0,00

Beneficiarios y/o usuarios de la actividad

BENEFICIARIOS O USUARIOS NUMERO INDETER-
MINADO
Personas fisicas 120
Personas juridicas 0 X

Objetivos e indicadores de la realizaciéon de la actividad

OBJETIVO INDICADOR CANTIDAD

Fdo: El/La Secretario/a VOB El/La Presidente/a
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Formacién de profesionales en los distintos ambitos del Derecho Matriculas materializadas 120,00
Constitucional

Dotar a la actividad de medios materiales para su dptimo desarrollo Aulas y necesidades técnicas de la 1,00
misma (proyector, ordenador,
sistema de audio, conexion a

internet)
Dotar a la actividad de los medios econdmicos necesarios para su Matriculas formalizadas 120,00
optima realizacion
Fdo: El/La Secretario/a VVOBO El/La Presidente/a
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A5. SISTEMA DE INFORMACION IBEROAMERICANO EN RESPONSABILIDAD SOCIAL
EMPRESARIAL (SIRSE)

Tipo: Propia (Sin gastos imputables).
Sector: Social.

Funcién: Comunicacién y Difusion.

Lugar de desarrollo de la actividad: TODAS.

Descripcion detallada de la actividad prevista:

El Sistema de Informaciéon Iberoamericano de Responsabilidad Social Empresarial (SIRSE) nace en 2012 impulsada por la Catedra
Santander RSC de la UCLM y coordinada desde la Fundacion General de la UCLM. En sus primeros pasos de conceptualiza como una
herramienta de apoyo a los distintos postgrados sobre responsabilidad social que tiene la UCLM, pasando poco a poco a una
referencial informativa sobre la actualidad iberoamericana respecto de la responsabilidad social.

Con el paso del tiempo se ha convertido en una herramienta de fidelizacion de los técnicos RS que han pasado por las aulas de la
UCLM, fomentando la creacidon de redes profesionales ayudadas por las dinamicas redes sociales que acompafian a la plataforma.

Una cuidada seleccién de 20-25 noticias semanales sobre distintas tematicas, mas de 10 ofertas de empleo cada semana, un
newsletter mensual/bimensual y una dindamica seccidon de agenda de eventos estan haciendo que SIRSE comience a tener una cierta
relevancia en las busquedas organicas de los principales buscadores de internet. Esto permite que personas fuera del circuito
principal de técnicos conozcan la plataforma.

Recursos humanos a emplear en la actividad

TIPO DE PERSONAL NUMERO NO HORAS / ANO

Personal voluntario 1 150,00

Beneficiarios y/o usuarios de la actividad

BENEFICIARIOS O USUARIOS NUMERO INDETER-
MINADO

Personas fisicas 50000

Personas juridicas 400

Objetivos e indicadores de la realizacién de la actividad

OBJETIVO INDICADOR CANTIDAD

Convertir a SIRSE en un portal informativo de referencia en Total bases de datos a informar 10.000,00

Iberoamérica

Incrementar niumero de suscriptores de boletin informativo Suscriptores boletin SIRSE 342,00

Incrementar nimero de colaboradores activos de la web Colaboradores suscritos en directorio 91,00
SIRSE

Incrementar nimero de seguidores de la pagina de Facebook Seguidores pagina SIRSE en 461,00
Facebook

Incrementar nimero de seguidores de Twitter Seguidores SIRSE en Twitter 301,00

Fdo: El/La Secretario/a VVOBO El/La Presidente/a
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A6. CURSOS DE ESPANOL PARA EXTRANJEROS EN TOLEDO (ESTO)

Tipo: Propia.

Sector: Educacion.

Funcién: Otros.

Lugar de desarrollo de la actividad: Castilla-La Mancha.

Descripcion detallada de la actividad prevista:

El Programa Espafiol en Toledo (ESTO), centra su actividad en la docencia del Espafiol como Lengua Extranjera (ELE), por lo que
sus alumnos son mayoritariamente estudiantes de otros paises.

Su objetivo general es promover simultdneamente la internacionalizacién de la UCLM y la movilidad unilateral de estudiantes a
través de la ensefianza, -fundamentalmente a extranjeros-, de la lengua y la cultura espafiola.

A lo largo del 2024, para alcanzar dicho objetivo, se plantean lineas especificas de accidn tales como::

o[ Formacién en lengua espafiola de todos aquellos estudiantes extranjeros que vienen a estudiar a la UCLM grados o postgrados,
y requieren refuerzo idiomatico.

o[ Disefio y realizacién de cursos para grupos de universidades e instituciones extranjeras. Cada curso es orientado de forma
especifica segun los requerimientos del demandante.

e[] Mantener la calificacién de Centro de formacién autorizado por el Instituto Cervantes para realizar el examen oficial de dicho
instituto, examen DELE. A través del examen DELE (Diploma de Espafiol como Lengua Extranjera), que permite acreditar al
estudiante extranjero su nivel de espafiol. También a través de dicha institucion somos centro de referencia para la realizacién de la
prueba CCSE (Conocimientos Constitucionales y Socioculturales de Espafa).

«[1 Continuar en la creaciéon y mejora de procedimientos pautados por el Instituto Cervantes a partir de la evaluacién de Centros
Acreditados SACIC (Sello de Acreditacidn de Centros del Instituto Cervantes).

o[1 Integracién de estudiantes en practicas de la UCLM de los grados de Lengua y Literatura espafiola, Humanidades, Periodismo y
otros, para favorecer el contacto con el sector ELE de los estudiantes, y apoyarles en su acreditacion de formacién practica.

o[1 Donde sea factible, apertura de nuestro espacio de actividad ESTO al nuevo Programa de Voluntariado de la UCLM generando
sinergias de apoyo y enriquecimiento mutuo.

o[ Favorecer las tasas de internacionalizacién de los diferentes centros de la UCLM (Facultades de Educacidén, Letras,
Humanidades, Ciencias del Deporte, etc..) especialmente a través del Programa AUNA y del Programa Visitante 300.

e[1 Impulsar programas de contacto previo (Programa Fidelizacién) para animar a los futuros alumnos internacionales a escoger
Toledo y la UCLM como destino de su formacién en espaniol.

o[ Utilizacién de los cursos de espaiol, como puerta de entrada para universidades e instituciones extranjeras en nuestra
universidad.

o[ Estimular programas paralelos como el Programa Toledo Acoge, que integra a familias toledanas como familias de acogida para
los estudiantes extranjeros.

El Programa ESTO, durante el afio 2024 desarrollara una parte de su oferta habitual de cursos de Lengua y Cultura espafola
dirigidos hacia diferentes perfiles de estudiantes internacionales. A continuacién, se describen las actividades que consideramos
viables en el plan de Actuacién de 2024 de ESTO. También se mencionaran las acciones que pueden ser calificadas como posibles y
que se trabajaran a lo largo del presente afio académico:

e[1 Cursos de larga duracién de Lengua y Cultura Espafiola (versidon 900 y versién 700).

o[1 Programa Visitante 300 h-Hispanicas y otras areas - Lengua y Cultura Espafiola Avanzado.

o] Programa AUNA (Aula Universitaria Abierta)

o1 Programa Territorio Hispanico (adaptacion especifica desde programa AUNA)

e[ Programa Campeon, curso de formacién online.

o[ Cursos de Lengua y Cultura Espafola disefiados a medida para universidades e instituciones extranjeras. (Northern Illinois U.,
University of Toledo (Ohio), Connecticut College, Embajada Espafia EEUU, p.e)

o[1 Curso Intensivo de Verano- Julio: Este curso sigue siendo como uno de los principales objetivos promocionales del programa
ESTO. Se tratard de llegar a mas instituciones EU y USA.

o[ Cursos tematicos o por contenidos del Programa Tres Culturas: octava edicidn el “Curso Sefarad: Lengua, historia y cultura en
Toledo” y quinta edicién del curso: “Toledo: Espafol y arte en las Tres Culturas” y tercera edicion del curso “Toledo: vida y

Fdo: El/La Secretario/a VOB El/La Presidente/a
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sociedad en las tres culturas”, desarrollados ambos en colaboracién con el Instituto Cervantes.
e[] Prueba CCSE: La prueba de Conocimientos Constitucionales y Socioculturales de Espafa gestionada desde el Instituto

Cervantes, requisito para la adquisicién de la nacionalidad espafiola.

o[] Prueba DELE: El diploma de espafiol como lengua extranjera DELE, acredita oficialmente el nivel de espafiol del estudiante

e[ Tras la implantacién del Programa Campedn (curso de formacion online), el programa ESTO apuesta en 2024 por seguir
impulsando la oferta este tipo de formacién que combina, modalidades de presencialidad y/o a distancia.
o[] Se esta en contacto con nuevas instituciones especialmente de EEUU para el posible disefio de nuevas iniciativas.

Recursos humanos a emplear en la actividad

TIPO DE PERSONAL NUMERO No HORAS / ANO
Personal asalariado 11.733,00
Personal con contrato de servicios 150,00
Personal voluntario 600,00
Beneficiarios y/o usuarios de la actividad
BENEFICIARIOS O USUARIOS NUMERO INDETER-
MINADO
Personas fisicas 293
Personas juridicas X
Objetivos e indicadores de la realizacién de la actividad
OBJETIVO INDICADOR CANTIDAD
Formacidn de estudiantes extranjeros en Lengua y Cultura Espafola N© de estudiantes formados 293,00
Cursos previstos NO© de iniciativas formativas 15,00
Disefio y creacidén de nuevos cursos N© nuevos cursos creados 3,00
Integracién de estudiantes de Practicas de la UCLM. N° de estudiantes en practicas 7,00
Fundamentalmente de los grados de Humanidades, y Espafiol. asimilados
Apoyo a la internacionalizacién de la UCLM N© Relacionadas formalizadas entre 2,00
la UCLM e instituciones extranjeras
Apoyo a la internacionalizacién de la UCLM N© de reuniones/visitas generadas 5,00
entre instituciones extranjeras y
responsables UCLM
Relacion e impacto social en Toledo N© actividades generadas o 15,00
compartidas con organizaciones,
instituciones locales.
Accidn solidaria internacional. Programa de Becas. N© total becados 10,00
Dotacion a la actividad de los medios econdmicos necesarios para su N© matriculas gestionadas 293,00
financiacion
Grado de satisfaccion de los participantes Encuestas de evaluacion (escala de 1 4,50
ab)
Promocion internacional Ndmero de acciones promocionales 2,00

acometidas: (viajes)

Fdo: El/La Secretario/a

VOB El/La Presidente/a

EJERCICIO: 01/01/2024 - 31/12/2024. REFERENCIA: 738466658. FECHA: 04/12/2023
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A7. CURSOS DE ESPANOL PARA EXTRANJEROS EN CUENCA (ESPACU)

Tipo: Propia.

Sector: Educacion.

Funcién: Otros.

Lugar de desarrollo de la actividad: Castilla y Ledn.

Descripcion detallada de la actividad prevista:

El Programa de Espafiol para Extranjeros en Cuenca (ESPACU) centra su actividad en la docencia del espafiol como lengua
extranjera (ELE), contando con un alumnado internacional de diversa procedencia. Complemento a la ensefianza ELE es el
programa de cultura espafiola incluido en todos nuestros programas que hace que sus estudiantes tengan una inmersion linguistica
y cultural que ahonda y facilita su aprendizaje.

El principal objetivo de ESPACU es promover la internacionalizacién de la Universidad de Castilla-La Mancha y la movilidad unilateral
de estudiantes a través de la ensefianza de la lengua y cultura espafola a estudiantes extranjeros.

Otro de los objetivos marcados por el Programa de Espafiol para Extranjeros en Cuenca es desarrollar un programa de calidad que
se equipare a la amplia competencia en el sector de la ensefianza ELE a nivel nacional e internacional.

El programa ESPACU pretende aumentar la relacién y cooperacién de la UCLM con las instituciones locales de la ciudad (Diputacidn,
Ayuntamiento, Camara de Comercio e Industria CEOEPYME, Guardia Civil etc..), asi como la promocion y proyeccion internacional
de la ciudad de Cuenca y de su provincia.

El programa ESPACU ademas de objetivos formativos e institucionales, apoya el ambito social, desarrollando programas sociales
(learning-service) donde los estudiantes extranjeros realizan diferentes actividades con asociaciones como Aldeas Infantiles,
ASPADEC, Cruz Roja, etc....

También cabe destacar el Programa Cuenca Acoge, que integra a familias conquenses como familias de acogida para los estudiantes
extranjeros.

Para este afio 2024, se prevé realizar las siguientes actuaciones formativas:

¢[] Curso intensivo de lengua y cultura espafola para la Johns Hopkins Univeristy

o[] Curso Intensivo de Primavera: Friedrich-Alexander University, Hochschule Ansbach University.

e[1 Curso Intensivo de Espafiol mas practicas para Friedrich-Alexander University, Hochschule Ansbach University

o[ Curso Intensivo de Lengua y Cultura Espafola: Texas State University, Georgia College, Muskingum University, Chester
University, Universidades de Fu-Jen, Tamkang, Tunghai, Providence, Wenzao, Dayeh,

o[1 Curso Anual de Lengua y Cultura Espafiola 2024-2025 a partir de septiembre de 2024, con las universidades de: Tamkang, Fu-
Jen, Wenzao, Chi-Nan, Providence, etc.

o[1 Curso Intensivo de Otofio: Friedrich-Alexander University, Hochschule Ansbach University.

e[1 Curso Intensivo de Espafiol mas practicas para Friedrich-Alexander University, Hochschule Ansbach University

o] Aula Universitaria Abierta (AUNA) 2024-2025, a partir de septiembre de 2024.

Recursos humanos a emplear en la actividad

TIPO DE PERSONAL NUMERO No HORAS / ANO
Personal asalariado 7 6.842,00
Personal con contrato de servicios 2 50,00
Personal voluntario 2 100,00

Beneficiarios y/o usuarios de la actividad

BENEFICIARIOS O USUARIOS NUMERO INDETER-
MINADO
Personas fisicas 120
Fdo: El/La Secretario/a VOB El/La Presidente/a

EJERCICIO: 01/01/2024 - 31/12/2024. REFERENCIA: 738466658. FECHA: 04/12/2023 Pagina 13
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Personas juridicas 0 X

Objetivos e indicadores de la realizacién de la actividad

OBJETIVO INDICADOR CANTIDAD
Formacidn de estudiantes extranjeros en Lengua y Cultura Espafola N© de alumnos/as formados/as 120,00
Disefio y realizacion de cursos personalizados NO© de iniciativas formativas 10,00
Grado de satisfaccidon de los participantes en el programa académico, | Realizacidn de encuestas a los 4,50
alojamiento y organizacion alumnos y al profesor responsable

del grupo (1-5)

Favorecer y apoyar la red de familias de acogida N© de familias inscritas en el 2.500,00
programa Cuenca Acoge

Dotacion a la actividad de los medios econdmicos necesarios para su NO matriculas gestionadas 120,00
financiacion

Fdo: El/La Secretario/a VOB El/La Presidente/a

EJERCICIO: 01/01/2024 - 31/12/2024. REFERENCIA: 738466658. FECHA: 04/12/2023 Pagina 14
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A8. CURSO DE EXPERTO LATINOAMERICANO EN RELACIONES LABORALES

Tipo: Propia.

Sector: Educacion.

Funcién: Otros.

Lugar de desarrollo de la actividad: Castilla-La Mancha.

Descripcion detallada de la actividad prevista:

En 2024 se volvera a realizar el Curso de Especializacion para Expertas/os Latinoamericanas/os en Relaciones Laborales, una vez
retomado tras la pandemia. Esta magnifica iniciativa, que empezé en 1988 en la Universidad de Bolonia, cuenta ya con mas de
treinta afios de historia y ha generado una amplia y activa red de ex participantes diseminados por toda América Latina. Este Curso
viene a dar cuenta de ella y expresa la voluntad de no interrumpir los contactos con una amplia audiencia de interesadas/os
potenciales. Al igual que en las ultimas ediciones, el Curso se celebrara durante dos semanas en septiembre de 2024 y se impartira
en la Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales de la Universidad de Castilla-La Mancha, sita en la ciudad de Toledo, en el antiguo
convento de San Pedro Martir. El curso estd organizado por el Area de Derecho del Trabajo de la UCLM, codirigido por los
catedraticos eméritos Joaquin Aparicio Tobar y Antonio Baylos Grau.

Este curso esta dirigido a juristas, economistas, socidlogos y psicélogos expertos en relaciones laborales y que desarrollen
actividades académicas, profesionales o como asesores de organizaciones de trabajadores y empresarios y de organizaciones
gubernamentales.

Como siempre la tematica del curso abordara las relaciones laborales teniendo en cuenta los cambios provocados en el Estado
Social y Democratico de Derecho a raiz de la crisis econémica de los ultimos afios.

Recursos humanos a emplear en la actividad

TIPO DE PERSONAL NUMERO No HORAS / ANO
Personal asalariado 1 132,00
Personal con contrato de servicios 20 60,00
Personal voluntario 0 0,00

Beneficiarios y/o usuarios de la actividad

BENEFICIARIOS O USUARIOS NUMERO INDETER-
MINADO

Personas fisicas 32

Personas juridicas 2

Objetivos e indicadores de la realizacién de la actividad

OBJETIVO INDICADOR CANTIDAD

Formacidn de profesionales que defiendan los derechos de los Matriculas materializadas 32,00
trabajadores dentro de sus diferentes areas de actuacion

Analizar de manera comparada la realidad y tendencias de desarrollo Elaboracion de informes nacionales 8,00
del Derecho del Trabajo en los distintos paises latinoamericanos

Divulgar las experiencias y practicas desarrolladas por instituciones Elaboracion de informes nacionales 8,00
publicas y privadas en el contexto iberoamericano

Dotar a la actividad de los medios econdmicos necesarios para su Matriculas formalizadas 30,00
optima realizacion

Fdo: El/La Secretario/a VOB El/La Presidente/a
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Dotar a la actividad de medios materiales para su 6ptimo desarrollo Aulas y necesidades técnicas de la 1,00

misma (proyector, ordenador,
sistema de audio, conexion a
internet, equipo de traduccién)

Fdo: El/La Secretario/a VOB El/La Presidente/a
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A9. IV CAMPANA DE SENSIBILIZACION "CONOCE LA AGENDA 2030"

Tipo: Propia.

Sector: Educacion.

Funcién: Comunicacion y Difusion.

Lugar de desarrollo de la actividad: Castilla-La Mancha.

Descripcion detallada de la actividad prevista:

La IV Campafia “Conoce la Agenda 2030”, continta integrando un conjunto de diferentes seminarios, con los que se pretende seguir
impulsando esta divulgacion a lo largo 2024, con un esquema Yy estructura similar a todos ellos, aunque sujetos a posibles
variaciones derivadas de aspectos organizativos concretos de las respectivas facultades y escuelas que colaboran en cada uno ellos.

La Agenda implica un compromiso comun y universal, y cada pais enfrenta retos especificos en su busqueda del desarrollo
sostenible. Los Estados tienen soberania plena sobre su riqueza, recursos y actividad econémica, y cada uno fijard sus propias
metas nacionales, apegandose a los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), dispone el texto aprobado por la Asamblea General.
Desde la Universidad, y mas concretamente, en este caso desde la Fundacién General se lleva afios trabajando en la puesta en
marcha de programas y actividades orientadas a dar a conocer la Agenda 2030, asi como la metas y logros alcanzados en estos
afios, promoviendo iniciativas que relacionen la propia Universidad, con los problemas y conflictos actuales de la sociedad.

Se pretende acercar a nuestros/as estudiantes a otras realidades y tematicas que estan en el punto de mira, proporcionandoles la
informacién y contenidos sobre estas situaciones en el mundo, muchas de ellas relacionadas con la vulneraciéon de los derechos
humanos, y conocer su vinculacién y relaciéon con la sociedad en la que viven.

Los seminarios seran de caracter presencial, e inicialmente esta previsto que se desarrollen en los distintos campus contando con la
colaboracion de diferentes Facultades y Escuelas que habitualmente han colaborado en ediciones anteriores.

En esta ocasidn se esta trabajando ya en la elaboraciéon de un programa definitivo de contenidos, que aborden algunos de los
principales ODS, desde diferentes perspectivas, y a su vez, integren tematicas y contextos de actualidad en cada uno de ellos.

Se propondran un total de 6 seminarios sobre:

SEMINARIO 1.- SALUD (ODS 3) - CIUDAD REAL/ ALBACETE: Se mantiene la colaboracién iniciada afios anteriores con las
Facultades de Medicina de Ciudad Real y Albacete, tratando de involucrar en esta oportunidad igualmente a los/as estudiantes y
profesorado de la Facultad de Enfermeria. Se plantearan tematicas vinculadas al papel de los/as profesionales en la consecucién de
las distintas metas contempladas en la Agenda 2030, y la oportunidad que suponen el aplicar sus conocimientos para crear un
mundo mas saludable y mejor.

SEMINARIO 2.- EDUCACION Y REDUCCION DE DESIGUALDADES (ODS 4/ ODS 5/ ODS 10) - CIUDAD REAL

Manteniendo la linea de colaboracidon de estos anos, se celebrara un nuevo seminario en la Facultad de Educacion de Ciudad Real,
para abordar tematicas vinculadas a la educacion, y su papel primordial en la lucha contra las desigualdades e integracion de los/as
estudiantes, atendiendo a su diversidad y contextos. Se tiene previsto la posibilidad de celebrar un seminario vinculado a la
inclusién e igualdad en las aulas, atendiendo a la diversidad de alumnado, desde un punto de vista afectivo, social, cultural, y en
concreto con especial hincapié a los colectivos mas desfavorecidos y en riesgo de exclusidon social.

SEMINARIO 3.- TECNOLOGfA, COMUNICACION Y DESARROLLO SOSTENIBLE ( ODS 1/ ODS 16/ ODS 8/ 0DS 2/ ODS 5/ ODS 10 ...)
- CUENCA

En este seminario se pretende acercar y conocer diferentes aspectos en los que las nuevas tecnologias pueden propiciar resultados
positivos en el desarrollo humano y social, posibilitando beneficios potenciales a las personas, en cuestiones como el fin de la
pobreza (ODS 1); un mayor acceso y transparencia en datos relacionada con la Paz, justicia e instituciones (ODS 16); nuevos
modelos de negocio y democratizacidon de herramientas de trabajo (ODS 8); Hambre cero con estrategias de agricultura o mejoras
genéticas y en cultivos (ODS 2); empoderamiento de la mujer (ODS 5); reduccién de desigualdades (ODS10) ...

Igualmente se quiere abordar desde el punto de vista de la importancia de la comunicacion en el mundo actual, y su incidencia en
todo este desarrollo, asi como su adaptacién a las nuevas tecnologias, en un mundo donde la IA tiene ya un papel determinante en
las nuevas formas de relacion humana.

SEMINARIO 4.- PRODUCCION Y CONSUMO RESPONSABLES Y CRECIMIENTO ECONOMICO SOSTENIBLE - (ODSs 7/ ODS
8/ ODS 10/ ODS12) FACULTAD DE CC ECONOMICAS Y EMPRESARIALES- ALBACETE

Como en afios anteriores se trabajara en colaboracién con la Facultad de CC Econdmicas y Empresariales a través de la
coordinacidon de su profesor Gregorio Lopez, para estructurar un seminario vinculado a estos ODS, y en concreto aquellos mas
relacionados con la titulacion del alumnado. Se trabajaran cuestiones vinculadas a una produccién y consumo responsable; energias

Fdo: El/La Secretario/a VOB El/La Presidente/a
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e infraestructuras sostenibles; tejido empresarial responsable y sostenible...
SEMINARIO 5.- ACCION POR EL CLIMA: VIDA SUBMARINA Y DE ECOSISTEMAS TERRESTRES (ODS 13/ ODS 14/ ODS 15) - TOLEDO

Los océanos cubren mas del 70 % del planeta y son una fuente de alimentos e ingresos para mas del 10 % de la poblacién mundial.
La contaminacion y el cambio climatico siguen teniendo un impacto importante en el océano. La lucha contra esta contaminacion,
pesca abusiva, seguridad alimentaria, y otros riesgos, se analizaran para ver la mejor manera de proteger y gestionar los
ecosistemas marinos y costeros, con la recuperacién de ecosistemas.

El efecto que cambio climatico se pone de manifiesto, no solo en la vida de los ecosistemas terrestres, sino que en gran medida
afecta a los mares y océanos, cuyo cuidado es fundamental para mitigar estos efectos negativos en las personas y en los
ecosistemas, y que repercuten en primer lugar en los paises mas pobres.

SEMINARIO 6.- CONFLICTOS Y ALIANZAS PARA LA PAZ (ODS 16/0DS 17) - CIUDAD REAL

Como continuaciéon de la linea de formacién de ediciones pasadas en el conocimiento de conflictos y contextos internacionales, se
abordara nuevamente la situaciéon de vulneracion de derechos, y como se estd desarrollando estas crisis en determinadas zonas de
conflicto, que afecta al mapa geopolitico internacional.

La prevencion de las guerras y las violaciones de los derechos humanos, asi como la reconstruccion de las sociedades civiles que
han sufrido conflictos, requiere la participacién de defensores/as de derechos humanos, asi como de profesionales en esta
resolucién de conflictos.

Se contara con destacados/as profesionales con experiencia, y con la participacion de experiencias concretas de defensores/as de
derechos humanos en paises en conflicto.

Recursos humanos a emplear en la actividad

TIPO DE PERSONAL NUMERO No HORAS / ANO
Personal asalariado 4 816,00
Personal con contrato de servicios 30 30,00
Personal voluntario 0 0,00

Beneficiarios y/o usuarios de la actividad

BENEFICIARIOS O USUARIOS NUMERO INDETER-
MINADO
Personas fisicas 750
Personas juridicas 0 X

Objetivos e indicadores de la realizacién de la actividad

OBJETIVO INDICADOR CANTIDAD

Informar y capacitar a los/as estudiantes de las diferentes facultades Inscripciones realizadas y 750,00
y campus de la UCLM, asi como de la sociedad en su conjunto, de la participacion de destacados ponentes

nueva Agenda 2030 de desarrollo en el ambito global. y participantes

Obtener una vision global de la situacion de los logros y metas de la Inscripciones realizadas y 750,00
Agenda, en relacion a sus diferentes 17 ODS y medidas para su participacién de destacados ponentes

implantacion y participantes

Fomentar el interés y participacion de los asistentes y diferentes Inscripciones realizadas y 750,00
grupos de trabajo en esta tematica, consolidando iniciativas de participacion de destacados ponentes

colaboracion con entidades sociales y practicas de cooperacion y participantes
Fdo: El/La Secretario/a VVOBO El/La Presidente/a
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A10. PROGRAMA TRATA, VIOLENCIA DE GENERO Y EXPLOTACION SEXUAL

Tipo: Propia.

Sector: Educacion.

Funcién: Comunicacion y Difusion.

Lugar de desarrollo de la actividad: Castilla-La Mancha.

Descripcion detallada de la actividad prevista:

Este Programa Regional de Prevencidn de Trata y Explotacién Sexual , que se lleva a cabo desde hace afios, continda manteniendo
la idea original de acercar y dar a conocer a los/as jovenes de Castilla La Mancha, la realidad de la situacion de las mujeres que
sufren la trata y explotacidon sexual, con el objetivo de generar en ellos/as un conocimiento amplio y una vision critica de la
problematica, que les permita generar.

El ODS 5 persigue “Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y nifias” (Meta 5.2: Eliminar todas las
formas de violencia contra todas las mujeres y las nifias en los ambitos publico y privado, incluidas la trata y la explotacidén sexual,
y otros tipos de explotacién). Igualmente, el ODS 16 trata de “Promover sociedades, justas, pacificas e inclusivas” (Meta 16.2:
Poner fin al maltrato, la explotacion, la trata y todas las formas de violencia y tortura contra los nifios).

Fundamental para alcanzar logros y avances a la hora de abordar la trata de personas, y en concreto la orientada a una explotacion
sexual de la mujer, exigen un enfoque de multiples organismos, que implica una estrecha coordinacién entre los organismos
gubernamentales y organizaciones nacionales e internacionales con un claro compromiso judicial y penal, y de proteccién de los
derechos humanos.

La idea inicial es que se desarrolle nuevamente una actividad importante de sensibilizaciéon con el desarrollo de un SEMINARIO de
sensibilizacién en la sede universitaria de Talavera de la Reina, de manera presencial, con el que se pretende acercar a los/as
estudiantes y abordar en esta ocasién como las nuevas tecnologias, internet y las redes sociales, asi como mas recientemente la I.A
ha cambiado la forma de relacionarnos, y por tanto, a su vez, cdmo ha afectado a la explotacidon sexual de las mujeres en el mundo

En la ultima década la red se ha convertido en un lugar central de intercambio de mercancias y servicios sexuales, incluyendo una
reconfiguracion de la practica y consumo de la prostitucidn, por un lado, y la aparicién de nuevas formas de explotacion sexual, por
otro. Se presentaran igualmente experiencias de organizaciones que llevan a cabo un trabajo diario de atencién y proteccién de
victimas de trata y explotacion sexual, asi como con la intervencién de victimas de esta explotacion que son supervivientes de la
trata a nivel global.

Ademas de esta iniciativa de sensibilizacidn presencial, se tiene prevista la elaboraciéon de un “Manual Divulgativo e informativo”,
donde se pueda recoger de una manera clara y sencilla, informacion destacada y actual sobre las cuestiones mas relevantes de esta
problematica a nivel nacional e internacional. (Acceso a normativa; experiencias de entidades y victimas de trata; programas de
insercién laboral y profesional; proyectos universitarios en el &mbito de la trata y explotacion sexual, directorio entidades ...). Se
pretende difundir y divulgar su contenido a través de redes sociales, asi como otras vias de difusion empleadas y contrastadas a lo
largo de estos afios en la Campafia.

Recursos humanos a emplear en la actividad

TIPO DE PERSONAL NUMERO No HORAS / ANO
Personal asalariado 4 310,00
Personal con contrato de servicios 7 35,00
Personal voluntario 0 0,00

Beneficiarios y/o usuarios de la actividad

BENEFICIARIOS O USUARIOS NUMERO INDETER-
MINADO
Personas fisicas 120
Fdo: El/La Secretario/a VOB El/La Presidente/a
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Personas juridicas 0 X

Objetivos e indicadores de la realizacién de la actividad
OBJETIVO INDICADOR CANTIDAD

Informar y sensibilizar a los/as jovenes de Castilla La Mancha acerca Inscripciones realizadas y 120,00

de la situacidn de trata, violencia de género y explotacidon sexual a participacion de destacados ponentes

nivel regional, nacional e internacional, y la influencia de las nuevas y participantes en Seminario

tecnologias y redes sociales.

Conocer aspectos de la nueva Agenda 2030 y politicas de igualdad, asi | Participacion en la campafia y 800,00

como el trabajo de organizaciones e instituciones publicas y privadas divulgacion de redes

en la prevencidn, proteccion y asistencia de las victimas de trata, (estudiantes profesorado,

violencia de género y explotacion egresados/as, organizaciones)

Cambio de la percepcion por parte de la juventud de Castilla La Inscripciones realizadas y 800,00

Mancha, y la sociedad en su conjunto a través de la informacion y participacion de destacados ponentes

conocimiento de la problematica de la trata, prostitucion y explotacidon | y participantes/ Participacion en

sexual campafia y divulgacién de redes

Fdo: El/La Secretario/a

VOB El/La Presidente/a
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A11l. EVALUACION EX ANTE DE PROYECTOS DE COOPERACION DE AYUNTAMIENTOS DE LA
REGION - 2024

Tipo: Propia.

Sector: Educacion.

Funcién: Cooperacion.

Lugar de desarrollo de la actividad: Castilla-La Mancha.

Descripcion detallada de la actividad prevista:

La Fundacién General de la Universidad de Castilla La Mancha, tiene entre sus diferentes objetivos fundacionales, especificamente el
fomentar actuaciones para la interrelacion entre la Universidad y la sociedad en todo lo que procure la mejora de la formacion
cultural y profesional, y en concreto realizar actividades para fomentar la cooperacion al desarrollo, la responsabilidad social, y la
solidaridad entre los pueblos en el ambito de la comunidad universitaria.

Cuenta con personal técnico formado en Cooperacion al Desarrollo y en Evaluacion de Proyectos de Cooperacion.

En este sentido, para el proximo afio 2024, se encargara de la realizacion de la evaluacion ex ante de los proyectos presentados
para diferentes convocatorias actuales de Ayuntamientos, estudiando y valorando, conforme a los criterios objetivos esenciales
(pertinencia, eficiencia, eficacia e impacto).

La evaluacion ex ante es una evaluacidon hecha antes de la ejecucidon del proyecto. Permite estimar tanto los costos como el impacto
(o beneficios) y en consecuencia, adoptar la decision (cualitativa) de implementar o no el proyecto. A partir de ella resulta posible
identificar las alternativas dptimas para alcanzar los objetivos del impacto perseguidos.

También desde la Fundacion, se realizara el mantenimiento de la web de Cooperacidn del Ayto. de Toledo.

Evaluacion de Proyectos Prevista:

?0 Ayuntamiento de Toledo:

o] Convocatoria de Proyectos de Ayuda en Emergencia y Accion Humanitaria afio 2024.
e[] Convocatoria de Proyectos de Cooperacion al Desarrollo afio 2024.

e[J Convocatoria de Educacion para el Desarrollo y Sensibilizacion afio 2024.

NUmero de proyectos previstos: 34 PROYECTOS

?00 Ayuntamiento de Ciudad Real: Convocatoria de Proyectos de Cooperacion afio 2024.
NUmero de proyectos previstos: 12 PROYECTOS

o[] Ayuntamiento de Miguelturra: Convocatoria de Proyectos de Cooperacion afio 2024.
NUmero de proyectos previstos: 8 PROYECTOS

CARACTERISTICAS BASICAS DE LAS EVALUACIONES Y WEB:

o] Fecha de realizacion:

o] Mayo - Junio de 2024: Evaluacion de Proyectos de Cooperacion Ayuntamiento de Ciudad Real.

o[ Junio- Julio- Septiembre de 2024: Evaluacion de Proyectos de Cooperacién, Ayuda Emergencia y Accion Humanitaria, y de
Educacion para el Desarrollo del Ayuntamiento de Toledo.

o[d 2024 Mantenimiento de la web de cooperacion del Ayto. de Toledo.

o[ Septiembre-octubre de 2024: Evaluacion de Proyectos de Cooperacion Ayuntamiento de Miguelturra.

o[1 NO de proyectos: 54

o[] Carga horas: 432 horas (8 horas proyecto)

e[1 Metodologia de Evaluacion: A través de la herramienta creada para la evaluacidn. Matriz de evaluacidn donde se refleja la

informacion del proyecto estudiado y valorado, conforme a los criterios objetivos esenciales (pertinencia, eficiencia, eficacia e
impacto.).

Fdo: El/La Secretario/a VOB El/La Presidente/a
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Recursos humanos a emplear en la actividad

TIPO DE PERSONAL NUMERO N° HORAS / ANO

Personal asalariado 3 871,00

Personal con contrato de servicios 0 0,00

Personal voluntario 0 0,00

Beneficiarios y/o usuarios de la actividad
BENEFICIARIOS O USUARIOS NUMERO INDETER-
MINADO
Personas fisicas 0 X
Personas juridicas 54
Objetivos e indicadores de la realizacién de la actividad
OBJETIVO INDICADOR CANTIDAD

Reuniones con los 3 Ayuntamientos para concretar el trabajo que se Reuniones mantenidas 3,00

realizara para el afio que viene en cuanto a la evaluacién de proyectos

en el afio 2024.

Analizar de manera conjunta con los Ayuntamientos la metodologia de | Reuniones mantenidas 3,00

trabajo y plazos de entrega de proyectos

Envio de proyectos por parte del Ayuntamiento a la Fundacién General | Envios realizados 3,00

de la UCLM

Realizacién de la evaluacion de los proyectos de cooperacion Lectura, comprension y realizacién 54,00
de las fichas de evaluacién de los
proyectos enviados

Proveer a la actividad de personal cualificado Personal de apoyo al programa a 3,00
desarrollar

Dotar a la actividad de los medios econdmicos necesarios para su Emision de facturas 3,00

Optima realizacion

Fdo: El/La Secretario/a

VOB El/La Presidente/a
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A12. PROGRAMA DE VOLUNTARIADO UNIVERSITARIO

Tipo: Propia.

Sector: Social.

Funcién: Cooperacion.

Lugar de desarrollo de la actividad: Castilla-La Mancha.

Descripcion detallada de la actividad prevista:

Desde hace afios en nuestra regidon se promueven actividades, programas y proyectos, por parte de entidades publicas y privadas
sin animo de lucro con el objetivo de favorecer una mayor participacién y solidaridad, con el desarrollo e implantacién de una Ley
de Voluntariado, asi como de los respectivos Planes de Voluntariado de Castilla La Mancha que regulen la actividad y fomento de
voluntarios/as en proyectos de accién voluntaria.

En esta linea, la propia Universidad de Castilla La Mancha, se constituye como un agente fundamental para canalizar la actividad de
voluntariado partiendo, de su “capital humano” como “ingrediente” basico para alcanzar una sociedad mas comprometida en la
lucha contra desigualdades.

Por ello, en octubre de 2021, se puso en marcha las bases de este Programa de Voluntariado Universitario promovido por el
Vicerrectorado de Cultura, Deporte y Responsabilidad Social , a través de la Fundacidon General de la Universidad de Castilla La
Mancha, para dar respuesta directa a esta demanda universitaria y establecerse como un espacio comun para dar cabida a la
realizacion ,gestién , promocién y divulgacidén de las distintas iniciativas de voluntariado que puedan surgir en el ambito
universitario.

En el afio 2024, se continua con el Programa, desarrollando las siguientes actividades:

-0 Pagina web: Para dar continuidad al Programa de Voluntariado Universitario, es necesario que se sigan actualizando los
contenidos de la web, de tal forma que la comunidad universitaria, pueda acceder a los mismos y poder tener informacién actual.
Se iradn introduciendo informacidn sobre voluntariado, legislacidon actual, actualizacidon de la plataforma de formacién sobre
contenidos basicos de voluntariado, actualizacidon de la informacién sobre entidades, introduccién y modificacidon de ofertas de
voluntariado, noticias sobre voluntariado, incorporacion del programa y entidades del II Foro Voluntariado Universitario - UCLM.

-0 Formacioén y sensibilizacion: Dentro del Programa, se ha incluido el curso online “Construye tu Voluntariado”, que se seguira
difundiendo, para que la comunidad universitaria pueda formarse en la materia de voluntariado. El proceso que seguiremos sera
matricular a interesados/as en realizar la formacién, seguimiento de la formacion y/o estudiante, resoluciéon de dudas, realizar
certificados de formacién...

-0 Seguimiento de firma de convenios con entidades sociales e incorporacién de entidades nuevas: Se reforzara la difusién del
Programa, para poder llegar a la firma de mas convenios y ampliar la participacion en el programa. Se realizara el seguimiento de la
firma y envio de estos convenios, para poder comenzar con su actuacién en el Programa.

-0 Seguimiento de las acciones de voluntariado: La Fundacion General de la UCLM, se encargara de recibir las propuestas de
voluntariado, difundirlas, pudiendo hacer llegar a las entidades sociales, propuesta de candidatos/as que realicen el voluntariado en
sus organizaciones. Se hara seguimiento de la presentacién de documentacién necesaria, asi como el procedimiento para iniciar el
voluntariado. Una vez el voluntario/as este incorporado en la entidad se estara en contacto tanto con el voluntario/a y con los
técnicos/as de la entidad, para dar continuidad a su accidn. Una vez terminada la accién de voluntariado, se hard también la
entrega del certificado de voluntariado al estudiante, indicaAndole el procedimiento que tiene que realizar para la obtencién de los
créditos ECTS, que certifiquen su acreditacién académica. En el afio 2024, como continuidad del Programa, se pretende aumentar el
numero de voluntariados/as a 100 miembros de la comunidad universitaria.

-0 Sensibilizacion: Sera necesario para dar continuidad al Programa, la sensibilizaciéon de la comunidad universitaria, para
implicarla en el conocimiento y actuacién de las realidades sociales, pudiéndose incorporar en acciones de voluntariado. Esta se
realizard a través de dos vias:

Fdo: El/La Secretario/a VOB El/La Presidente/a
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o Redes Sociales: Para dar conocimiento, se utilizaran las redes sociales, a través de una campafa anual, donde se iran
incorporando contenidos necesarios, para el conocimiento de las tematicas a tratar.

o Foro Voluntariado Universitario- UCLM: Que se celebrara el préoximo 31 de enero en el campus de Toledo. Como punto de
encuentro e interactuacion de entidades sociales y comunidad universitaria, sensibilizando sobre todos a los/las estudiantes, sobre
la realidad sociales y posibilidades de voluntariado. Para ello serd necesario, contar con técnicos/as de la Fundaciéon General, que
desarrollaran la web, contenidos, contacto con ponentes, difusién contrataciéon de la empresa que sitle los STAND, contacto con
profesorado, contacto con entidades sociales... para el desarrollo de este.

Recursos humanos a emplear en la actividad

TIPO DE PERSONAL NUMERO N° HORAS / ANO
Personal asalariado 1 149,00
Personal con contrato de servicios 12 100,00
Personal voluntario 100 10.000,00
Beneficiarios y/o usuarios de la actividad
BENEFICIARIOS O USUARIOS NUMERO INDETER-
MINADO
Personas fisicas 1500
Personas juridicas 70
Objetivos e indicadores de la realizacién de la actividad
OBJETIVO INDICADOR CANTIDAD
Estimular el interés de la comunidad universitaria en la realizacion de | N° de voluntarios/as 100,00
voluntariado en entidades sociales.
Formar en voluntariado a la comunidad universitaria, a través del N© de matriculados 100,00
curso “Construye tu voluntariado”
Sensibilizar a la comunidad universitaria sobre el voluntariado, a NUmero de participantes en el foro 400,00
través de las redes sociales.
Sensibilizar a la comunidad universitaria sobre los problemas sociales | Niumero de participantes de la 400,00
de la regidn y el voluntariado que podran realizar en las mismas, a comunidad universitaria en las
través de la celebracidon del FORO DE VOLUNTARIADO diferentes sesiones del FORO, asi
UNIVERSITARIO-UCLM como visitas a los STAND
Participacidon de entidades sociales de la regidn en el programa de Numero de convenios firmados. 10,00
voluntariado, incluyendo a voluntarios de la UCLM, en sus acciones.
Grado de satisfaccion participantes En qué grado el programa formativo 4,00
ha satisfecho sus expectativas
formativas (escala de 1 a 5)
Dotar a la actividad de medios materiales para su 6ptimo desarrollo Aula, proyector, ordenador, sistema 1,00
de audio en sala, conexion a
Internet, para la celebracion del
FORO DE VOLUNTARIADO

Fdo: El/La Secretario/a

VOB El/La Presidente/a
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Al13. ECMTB 2024, 13th European Conference on Mathematical and Theoretical Biology

Tipo: Propia.

Sector: Educacion.

Funcién: Otros.

Lugar de desarrollo de la actividad: Castilla-La Mancha.

Descripcion detallada de la actividad prevista:

Organizada bajo el lema de la Sociedad Europea de Biologia Matematica y Tedrica (ESMTB), esta conferencia representa un nuevo
paso en la serie de eventos que han estado promoviendo la interseccion de la biologia y las matematicas. La ESMTB, como sociedad
cientifica, ha estado a la vanguardia del fomento y la promocién de enfoques tedricos y herramientas matematicas en los ambitos
de la biologia y la medicina en toda Europa y mas alla.

La Conferencia Europea sobre Biologia Matematica y Tedrica (European Conference on Mathematical and Theoretical Biology
ECMTB) se celebrd por primera vez en 1991 en Grenoble, Francia. Fue iniciada por matematicos interesados en aplicar teorias
matematicas a problemas bioldgicos. A lo largo de los afos, la conferencia ECMTB ha crecido en tamafio y alcance, atrayendo a
investigadores de todo el mundo. Ademas de promover colaboraciones interdisciplinarias entre matematicos, bidlogos, fisicos y
otros investigadores, ECMTB también ha facilitado el desarrollo de nuevas técnicas y metodologias para modelar sistemas bioldgicos
complejos. Hoy en dia, la ECMTB se celebra cada dos afios y es fundamental para avanzar en el campo de la biologia matematica y
dar forma a la forma en que los investigadores estudian y comprenden los complejos mecanismos que gobiernan los procesos de la
vida.

En 2024 serd la primera vez que la ECMTB se celebre en Espafia, el lugar elegido ha sido Toledo del 22 al 26 de julio de 2024 y se
realizaran en colaboracién con el grupo Molab de la Universidad de Castilla - La Mancha.

Recursos humanos a emplear en la actividad

TIPO DE PERSONAL NUMERO No HORAS / ANO
Personal asalariado 2 426,00
Personal con contrato de servicios 20 40,00
Personal voluntario 0 0,00

Beneficiarios y/o usuarios de la actividad

BENEFICIARIOS O USUARIOS NUMERO INDETER-
MINADO

Personas fisicas 400

Personas juridicas 2

Objetivos e indicadores de la realizacién de la actividad

OBJETIVO INDICADOR CANTIDAD
Formacidn de profesionales sobre la tematica del congreso Inscripciones materializadas 400,00
Divulgar las experiencias y practicas desarrolladas en relacion con la Presentacion de abstracts 350,00
tematica del congreso
Dotar a la actividad de los medios econdmicos necesarios para su Inscripciones formalizadas 400,00
optima realizacién
Fdo: El/La Secretario/a VVOBO El/La Presidente/a
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Dotar a la actividad de medios materiales para su 6ptimo desarrollo Aulas y necesidades técnicas de la 1,00

misma (proyector, ordenador,
sistema de audio, conexion a
internet, equipo de traduccién)

Fdo: El/La Secretario/a VOB El/La Presidente/a
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A14. URSI 2024, XXXIX EDICION DEL SIMPOSIO NACIONAL DE LA UNION CIENTIFICA
INTERNACIONAL DE RADIO

Tipo: Propia.

Sector: Educacion.

Funcién: Otros.

Lugar de desarrollo de la actividad: Castilla-La Mancha.

Descripcion detallada de la actividad prevista:

El objetivo principal de este congreso es seguir siendo el foro técnico de referencia de investigadores, empresas y tecndlogos del
sector TIC y es el principal evento anual del Comité Nacional Espafiol de URSI www.ursi.es. Reline anualmente a investigadores,
profesionales y estudiantes del ambito de las Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones, para presentar sus trabajos de
investigacion y desarrollo tecnologico.

Ademas de ser una excelente oportunidad para los investigadores noveles, el congreso es una plataforma para debatir, intercambiar
experiencias y abrir posibilidades de colaboracidn entre los distintos grupos de trabajo existentes en areas TIC de la ingenieria y de

las ciencias experimentales y de ellos con la industria.

El congreso se celebrara del 4 al 6 de septiembre en Cuenca.

Recursos humanos a emplear en la actividad

TIPO DE PERSONAL NUMERO NO HORAS / ANO
Personal asalariado 2 275,00
Personal con contrato de servicios 15 24,00
Personal voluntario 0 0,00

Beneficiarios y/o usuarios de la actividad

BENEFICIARIOS O USUARIOS NUMERO INDETER-
MINADO

Personas fisicas 200

Personas juridicas 2

Objetivos e indicadores de la realizacién de la actividad

OBJETIVO INDICADOR CANTIDAD
Formacién de profesionales sobre la tematica del congreso Inscripciones materializadas 200,00
Divulgar las experiencias y practicas desarrolladas en relacién con la Presentacién de abstracts 150,00
tematica del congreso
Dotar a la actividad de los medios econdmicos necesarios para su Inscripciones formalizadas 200,00
optima realizacion
Dotar a la actividad de medios materiales para su 6ptimo desarrollo Aulas y necesidades técnicas de la 1,00
misma (proyector, ordenador,
sistema de audio, conexion a
internet, equipo de traduccién)

Fdo: El/La Secretario/a VOB El/La Presidente/a
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Al15. MASTER EN DERECHOS HUMANOS, GENERO Y DERECHO ANTIDISCRIMINATORIO (ED.
ONLINE Y ED. PUEBLA)

Tipo: Propia.

Sector: Educacion.

Funcién: Otros.

Lugar de desarrollo de la actividad: Castilla-La Mancha,México.

Descripcion detallada de la actividad prevista:

Master de formacion permanente en Derechos Humanos, Género y Derecho Antidiscriminatorio (online y Puebla)

La perspectiva de género se revela hoy con un elemento nuclear en el estudio de los derechos humanos. Por ello resulta necesario
un programa en el que primero se abordara el estudio de los derechos humanos y posteriormente se aplicarad sobre este la
perspectiva de género. Por lo adecuado de sus objetivos, consideramos que este programa tiene una gran demanda profesional y/o
formativa para todos aquellos licenciados o graduados en derecho u otras ciencias sociales que quieran hacer de los derechos
humanos y de la perspectiva de género el nlcleo central de sus investigaciones o de su labor profesional.

Los objetivos que se pretenden lograr con el presente titulo son los siguientes:

e[] Promover la formacion de nuevos investigadores en el campo del Derecho Constitucional, con el fin de potenciar la calidad de la
investigacion en esta tematica, buscando los vinculos y los problemas comunes del ambito juridico-constitucional en los
sistemas juridicos de las instituciones participantes.

*[] Promover programas de especializacion en Derechos Humanos que permitan garantizar estandares elevados de calidad docente
e investigadora compartidos por los distintos equipos de investigacion implicados.

o[1 Desarrollar el conocimiento y la investigacidon en los temas que comprenden los modulos especificos: concepto y fundamento
de los derechos humanos, perspectiva histérica, reconocimiento y proteccidn universal, proteccidén en los ambitos regionales,
garantias de los derechos.

o[] Dotar a los cursantes de herramientas tedrico-metodoldgicas procedentes de los derechos humanos, los estudios de género y
las medidas de paridad, que puedan posteriormente utilizar y fortalecer su labor profesional y/o investigadora. De este modo, los
egresados del programa adquiriran conocimientos que les facultaran para analizar casos que requieran una perspectiva de género,
al tiempo que podran formular propuestas de resolucidn bajo esta perspectiva que al mismo tiempo garanticen la proteccion de los
derechos humanos.

El master se compone de dos bloques (Derechos Humanos y Género y Derecho Antidiscriminatorio). El alumno puede cursar el
master en dos afios a lo largo de 2024 y 2025 o solo cursar una de las Especialidades obteniendo el titulo de especialista, con la
opcion cuando desee de cursar la otra especialidad de obtener en ese caso el titulo de Master al finalizar la segunda especialidad.

ED. ONLINE: El Master se celebrard de marzo de 2024 a junio de 2025, realizandose la especialidad en Derechos Humanos de
marzo a junio de 2024 y la espacialidad en Género y Derecho Antidiscriminatorio de marzo a junio de 2025, y se espera contar con
mas de 30 matriculas.

ED.PUEBLA: El master se celebra de noviembre de 2023 a junio de 2025 en la sede de la Comision de Derechos Humanos del
Estado de Puebla, en virtud de un Convenio especifico de colaboracién y se espera contar con 20 matriculas. La especialidad en
Género y Derecho Antidiscriminatorio se celebrara de noviembre de 2023 a junio de 2024 y la especialidad en Derechos Humanos
se llevara a cabo desde noviembre de 2024 a junio de 2025.

Recursos humanos a emplear en la actividad

TIPO DE PERSONAL NUMERO N° HORAS / ANO

Personal asalariado 1 192,00
Personal con contrato de servicios 36 240,00
Personal voluntario 0 0,00
Fdo: El/La Secretario/a VOBO El/La Presidente/a
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Beneficiarios y/o usuarios de la actividad

BENEFICIARIOS O USUARIOS NUMERO INDETER-
MINADO
Personas fisicas 50
Personas juridicas 0 X
Objetivos e indicadores de la realizacion de la actividad
OBJETIVO INDICADOR CANTIDAD

Formacidn de profesionales en los distintos ambitos del Derecho Matriculas materializadas 50,00
Dotar a la actividad de los medios econdmicos necesarios para su Matriculas formalizadas 50,00
optima realizacidon
Dotar a la actividad de medios materiales para su éptimo desarrollo Dotar a la actividad de medios 1,00

materiales para su 6ptimo desarrollo

Fdo: El/La Secretario/a

VOB El/La Presidente/a
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A16. MASTER DE FORMACION PERMANENTE EN DERECHO ELECTORAL, PARLAMENTARIO Y
TECNICA LEGISLATIVA

Tipo: Propia.

Sector: Educacion.

Funcién: Otros.

Lugar de desarrollo de la actividad: Castilla-La Mancha.

Descripcion detallada de la actividad prevista:

El programa trata de abordar las cuestiones nucleares del ambito de la justicia constitucional y el derecho electoral desde una
perspectiva juridico-constitucional, con mayor profundidad y rigor que el que permiten los estudios de licenciatura o grado,
analizando las cuestiones mas relevantes del procedimiento electoral, los 6rganos parlamentarios y de la técnica legislativa que
debe estar presente en todo el proceso legislativo. Todo ello desde la perspectiva tanto de Europa como de Latinoamérica.

Los objetivos que se pretenden lograr son los siguientes:

*[1 Promover la formacion de nuevos investigadores en el campo del Derecho Electoral y Derecho Parlamentario, con el fin de
potenciar la calidad de la investigacidn en esta tematica, buscando los vinculos y los problemas comunes del ambito juridico-
constitucional en los sistemas juridicos de las instituciones participantes.

o[] Promover programas de especializacion en Derecho Electoral y Derecho Parlamentario que permita garantizar estandares
elevados de calidad docente e investigadora compartidos por los distintos equipos de investigacion implicados en el programa.
e[] Potenciar la cooperacion y el intercambio en la investigacion cientifica con el fin de avanzar en la optimizacidon de recursos y en
la consecucion de una masa critica de investigacion.

o[1 Desarrollar el conocimiento y la investigacion en los temas que comprenden los moédulos especificos: derecho electoral y
sistema democratico; sistemas electorales y sistemas de partidos; el procedimiento electoral y los derechos politico- electorales;
garantias del proceso electoral; justicia constitucional comparada y justicia electoral, sistemas de gobierno, organizacién de las
Camaras, estatuto de los parlamentarios, funciones de las Camaras, mecanismos de exigencia de responsabilidad y técnica
legislativa.

El profesorado incluye a algunos de los mejores especialistas en la materia en Espafia. Los profesores ofreceran las fuentes y
materiales mas adecuados y atenderan a los alumnos en la elaboracién de trabajos y solucién de problemas practicos.

El master se compone de dos bloques (Derecho Electora y Derecho Parlamentario y Técnica Legislativa. El alumno puede cursar el
master en el curso 2023-2024 o solo cursar una de las Especialidades obteniendo el titulo de especialista, con la opcién cuando
desee de cursar la otra especialidad, obteniendo en ese caso el titulo de master al finalizar la segunda especialidad y realizar el

Trabajo Fin de Master.

El Master se celebra desde noviembre de 2023 a septiembre de 2024 y se espera contar con 20 matriculas.

Recursos humanos a emplear en la actividad

TIPO DE PERSONAL NUMERO NO HORAS / ANO
Personal asalariado 1 99,00
Personal con contrato de servicios 18 240,00
Personal voluntario 0 0,00

Beneficiarios y/o usuarios de la actividad

BENEFICIARIOS O USUARIOS NUMERO INDETER-
MINADO
Personas fisicas 20
Fdo: El/La Secretario/a VOB El/La Presidente/a
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Personas juridicas 0 X

Objetivos e indicadores de la realizacién de la actividad
OBJETIVO INDICADOR CANTIDAD

Formacidn de profesionales en los distintos ambitos del Derecho Matriculas materializadas 20,00

Electoral y Derecho Parlamentario

Dotar a la actividad de los medios econdmicos necesarios para su Matriculas formalizadas 20,00

optima realizacion

Dotar a la actividad de medios materiales para su 6ptimo desarrollo Plataforma online para el desarrollo 1,00

del Master

Fdo: El/La Secretario/a

VOB El/La Presidente/a

EJERCICIO: 01/01/2024 - 31/12/2024. REFERENCIA: 738466658. FECHA: 04/12/2023
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A17. ESPECIALISTA EN DERECHO Y POLITICA JURISDICCIONAL

Tipo: Propia.

Sector: Educacion.

Funcién: Otros.

Lugar de desarrollo de la actividad: Castilla-La Mancha.

Descripcion detallada de la actividad prevista:

El Titulo de Especialista en Derecho y Politica Jurisdiccional es un programa de posgrado en Derecho que tiene como nucleo central
el estudio de todos los aspectos sustantivos vinculados a la judicatura y los sistemas judiciales comparados. De esta manera, se
busca formar profesionales especializados en la formulacién de politicas publicas relacionadas con la organizacién y reforma de los
sistemas de justicia, particularmente en lo que se refiere a los paises andinos. Todos estos temas se abordaran con una
perspectiva constitucional y de teoria general, acorde con el profesorado que se propondra.

Objetivos y Competencias:

o] Formar profesionales especializados en la formulacion de politicas de organizacion del sistema de justicia, considerando las
variables de eficiencia y eficacia en la gestién, en el marco del Estado Constitucional.

o[ Capacitar a los participantes en la comprension de los principios esenciales de la funcidn jurisdiccional en el Estado
Constitucional y de su relevancia dentro de la organizacion social.

«[1 Desarrollar en los participantes un conocimiento critico y sistematico de los fundamentos del Derecho Procesal.

o[] Capacitar a los participantes en el conocimiento y aplicacién de la teoria de la comunicaciéon, en el ambito de lo jurisdiccional.
o1 Proporcionar a los participantes una capacitacion adecuada y 6ptima para el trabajo académicos y de investigacién.

El Curso se celebra de noviembre de 2023 a junio de 2024 y se espera contar con 20 matriculas.

Recursos humanos a emplear en la actividad

TIPO DE PERSONAL NUMERO No HORAS / ANO
Personal asalariado 1 46,00
Personal con contrato de servicios 18 120,00
Personal voluntario 0 0,00

Beneficiarios y/o usuarios de la actividad

BENEFICIARIOS O USUARIOS NUMERO INDETER-
MINADO
Personas fisicas 20
Personas juridicas 0 X

Objetivos e indicadores de la realizacién de la actividad

OBJETIVO INDICADOR CANTIDAD
Formacidn de profesionales en los distintos ambitos del Derecho Matriculas materializadas 20,00
Dotar a la actividad de los medios econémicos necesarios para su Matriculas formalizadas 20,00
optima realizacion
Dotar a la actividad de medios materiales para su 6ptimo desarrollo Plataforma online para el desarrollo 1,00
Fdo: El/La Secretario/a VOBPO El/La Presidente/a
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del Master

Fdo: El/La Secretario/a VOB El/La Presidente/a
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A18. II CAMPANA UNIVERSITARIA SOBRE CONSUMO RESPONSABLE.

Tipo: Propia.

Sector: Educacion.

Funcién: Otros.

Lugar de desarrollo de la actividad: Castilla-La Mancha.

Descripcion detallada de la actividad prevista:

A lo largo de nuestra vida se toman cientos de miles de decisiones. Las decisiones que tomamos y el estilo de vida que llevamos
tienen un profundo impacto en nuestro planeta. El consumo y la produccion sostenibles también pueden contribuir de manera
sustancial a la mitigacion de la pobreza y a la transicidon hacia economias verdes y con bajas emisiones de carbono.

Sin embargo, aun existen barreras, sobre todo, de falta de informacién, de precio y de accesibilidad, que dificultan la transicién a
un consumo responsable y sostenible en su totalidad, y en este sentido , es fundamental el papel que han de jugar nuestros/as
jovenes universitarios/as , como agentes fundamentales en este cambio, con la adopciéon de medidas no solo a nivel individual, sino
con el compromiso , defensa y apoyo con politicas publicas e institucionales en una linea de defensa de un desarrollo y consumo
sostenible en el mundo actual.

Desde la Universidad, a través de su Fundacidon General llevamos afios trabajando en la puesta en marcha de programas y
actividades orientadas a dar a conocer la Agenda 2030 y el Consumo Responsable, promoviendo iniciativas que relacionen la propia
Universidad, con los problemas actuales de la sociedad.

Se plantea, una 22 campafia divulgativa a través de las redes sociales y web de la Fundaciéon General de la UCLM, abordando qué es
el Consumo Responsable, Tips para poder alcanzarlo, aportando diferente informaciéon, documentos, enlaces y experiencias
practicas para la educacion en consumo para sensibilizar a los jovenes sobre Consumo Sostenible y Responsable:

-0 Web:

o Normativa y recursos.

o0 Buenas practicas

o Noticias.

-0 Campafia en redes sociales

-0 Guia informativa sobre Consumo Responsable.

Recursos humanos a emplear en la actividad

TIPO DE PERSONAL NUMERO No HORAS / ANO
Personal asalariado 3 354,00
Personal con contrato de servicios 0 0,00
Personal voluntario 0 0,00

Beneficiarios y/o usuarios de la actividad

BENEFICIARIOS O USUARIOS NUMERO INDETER-
MINADO
Personas fisicas 1808
Personas juridicas 0 X
Fdo: El/La Secretario/a VOBO El/La Presidente/a
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Objetivos e indicadores de la realizacién de la actividad

OBJETIVO INDICADOR CANTIDAD
Publicacién informacidn sobre consumo responsable Creacion web 1,00
Publicacion guia consumo responsable Impresién de folltetos 300,00
Publicacion en reses sociales Enlaces a redes sociales (X, 3,00
Instagram, Facebook)
Impacto de la campafa NUmero de Visitas a web 300,00
Impacto de la campafia Impresionaes en redes sociales 4.000,00

Fdo: El/La Secretario/a

EJERCICIO: 01/01/2024 - 31/12/2024. REFERENCIA: 738466658. FECHA: 04/12/2023

VOB El/La Presidente/a
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A19. ANALISIS TOXICOLOGICOS

Tipo: Propia.

Sector: Investigacién y Desarrollo.

Funcién: Otros.

Lugar de desarrollo de la actividad: Castilla-La Mancha.

Descripcion detallada de la actividad prevista:

El objetivo de esta actividad es la realizacidon de analisis, estudios e informes toxicoldgicos en fauna silvestre por parte de la Unidad

de Sanidad Animal del Instituto de Investigacion en Recursos Cinegéticos.

Al igual que en los afios anteriores se prevé llevar a cabo analisis, estudios e informes para distintas administraciones publicas,
empresas, particulares y otros centros de investigacion con el fin de determinar diferentes tipos de téxicos en animales y muestras

ambientales.

Recursos humanos a emplear en la actividad

TIPO DE PERSONAL NUMERO N° HORAS / ANO
Personal asalariado 0 0,00
Personal con contrato de servicios 2 80,00
Personal voluntario 0 0,00
Beneficiarios y/o usuarios de la actividad
BENEFICIARIOS O USUARIOS NUMERO INDETER-
MINADO
Personas fisicas 0 X
Personas juridicas 2
Objetivos e indicadores de la realizacién de la actividad
OBJETIVO INDICADOR CANTIDAD
Realizacion de analisis toxicologicos para determinar diferentes tipos Numero de analisis 10,00
de toxicos en animales y muestras ambientales

Fdo: El/La Secretario/a

EJERCICIO: 01/01/2024 - 31/12/2024. REFERENCIA: 738466658. FECHA: 04/12/2023

VOB El/La Presidente/a
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A20. SERVICIOS VETERINARIOS

Tipo: Propia.

Sector: Investigacién y Desarrollo.

Funcién: Otros.

Lugar de desarrollo de la actividad: Castilla-La Mancha.

Descripcion detallada de la actividad prevista:

El objetivo de esta actividad es la realizacién de servicios de diagndstico y actividades de transferencia de conocimientos
relacionados con el dmbito veterinario y la fauna silvestre al sector ganadero y cinegético. Contribucién al conocimiento de la
sanidad de las especies de interés cinegético. Estos analisis y estudios estan realizados por parte de la Unidad de Sanidad Animal
del Instituto de Investigacién en Recursos Cinegéticos. Al igual que en los afios anteriores se prevé llevar a cabo analisis y estudios
para distintas administraciones publicas, empresas, particulares y otros centros de investigacion.

Recursos humanos a emplear en la actividad

TIPO DE PERSONAL NUMERO N° HORAS / ANO
Personal asalariado 0 0,00
Personal con contrato de servicios 2 80,00
Personal voluntario 0 0,00
Beneficiarios y/o usuarios de la actividad
BENEFICIARIOS O USUARIOS NUMERO INDETER-
MINADO
Personas fisicas 0 X
Personas juridicas 2
Objetivos e indicadores de la realizacién de la actividad
OBJETIVO INDICADOR CANTIDAD
Realizacion de diferentes analisis veterinarios en animales para Numero de analisis 10,00
determinar la causa de la muerte y prevenir enfermedades
Realizacion de informes o estudios sobre el estado de conservacion de | Niumero de informes 1,00
especies cinegéticas

Fdo: El/La Secretario/a

EJERCICIO: 01/01/2024 - 31/12/2024. REFERENCIA: 738466658. FECHA: 04/12/2023

VOB El/La Presidente/a
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A21. ESTUDIO DE INVESTIGACION RELACIONADO CON EL IMCLM

Tipo: Propia.

Sector: Investigacién y Desarrollo.

Funcién: Otros.

Lugar de desarrollo de la actividad: Castilla-La Mancha.

Descripcion detallada de la actividad prevista:

Cada afio el Instituto de la Mujer de Castilla La Mancha publica una convocatoria de ayudas a la investigacién para la realizacién de
proyectos que profundicen en el conocimiento de la igualdad entre hombres y mujeres de Castilla- La Mancha incluidas todas las
manifestaciones de la violencia de género, haciendo visibles las diversas situaciones en las que se encuentran desde la perspectiva
de género.

Recursos humanos a emplear en la actividad

TIPO DE PERSONAL NUMERO No HORAS / ANO
Personal asalariado 0 0,00
Personal con contrato de servicios 1 50,00
Personal voluntario 0 0,00

Beneficiarios y/o usuarios de la actividad

BENEFICIARIOS O USUARIOS NUMERO INDETER-
MINADO
Personas fisicas 0 X
Personas juridicas 1

Objetivos e indicadores de la realizacién de la actividad

OBJETIVO INDICADOR CANTIDAD
Realizacion del informe, curso o estudio objeto de la ayuda Elaboracion, entrega y publicacion 1,00
del informe y/o realizacion del objeto
de la ayuda
Fdo: El/La Secretario/a VVOBO El/La Presidente/a
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A22. ESCUELAS DE VERANO DE LA UCLM

Tipo: Propia.

Sector: Otros.

Funcién: Otros.

Lugar de desarrollo de la actividad: Castilla-La Mancha,Espafia.

Descripcion detallada de la actividad prevista:

Las Escuelas de Verano, surgen con el objetivo de atender a la necesidad del personal de la propia Universidad durante el periodo
vacacional escolar, de modo que puedan disponer de unos espacios cercanos a sus centros de trabajo en los que sus hijos/as
pudieran disfrutar de actividades Iudicas durante el tiempo de su jornada laboral.

Con fecha 25 de abril de 2023 se firm6 Convenio de Colaboracién entre la Universidad de Castilla La Mancha, y la Fundacién
General de la UCLM para la organizaciéon conjunta y puesta en marcha de las “Escuelas de Verano” para los hijos/as de los
miembros de la comunidad universitaria, asi como de los/as pertenecientes al colectivo Alumni, con el fin de facilitar la conciliacién
de la vida familiar y laboral de éstos.

El objetivo principal que se pretende conseguir a través de esta actividad es seguir avanzando en la politica de conciliacion de la
vida laboral y familiar que realiza la Universidad de Castilla-La Mancha, en su interés de ayudar a las familias que trabajan durante
los periodos vacacionales ofreciendo actividades educativas y de ocio en las instalaciones de la UCLM, aprovechando, en la medida
de lo posible, los recursos que ofrece la universidad.

Los objetivos especificos permitirdn aportar a los hijos/as de los miembros de la comunidad universitaria de la UCLM, una oferta
atractiva y concretamente:

«[] Fomentar la convivencia, la igualdad y solidaridad de los nifios y nifias.

o[ Realizar actividades de ocio saludables, que respondan a criterios de educacién en valores, asi como el fomento del deporte y
habitos saludables.

¢[1 Fomento de la participacion social, integracién y desarrollo de los escolares a través del juego.

El inicio de la actividad se adaptara al calendario escolar de la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha, y al calendario laboral
de la Universidad de Castilla-La Mancha.

Para establecer el comienzo de la actividad, se tendra en cuenta el dia de finalizacion de las actividades lectivas de educacion
infantil y primaria, atendiendo a las correspondientes resoluciones de la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha en relacién
con el calendario escolar de las ensefianzas no universitarias para el curso académico correspondiente.

Las escuelas de verano se presentaran divididas en turnos o periodos independientes que comprenden todo o parte de los meses de
junio y julio. La actividad finalizara el ultimo dia laboral habil del mes de julio.

Todas las actividades iran dirigidas a los hijos/as del personal docente e investigador (PDI), personal de administracidn y servicios
(PAS), personal investigador y estudiantes de grado y posgrado de la Universidad de Castilla-La Mancha con edades comprendidas
entre los 4 y 12 afios, cumplidos en el afio de la actividad, agrupados en grupos por tramo de edad, entre 4-8 (modalidad A) y 9-12
aflos (modalidad B).

Igualmente, se podra destinar un 20% del total de las plazas asignadas para cada uno de los campus a los hijos/as integrantes del
Programa Alumni UCLM. Para poder ser admitido/a en la actividad, es requisito estar dado de alta en dicho programa, asi como
estar al dia con el pago de la correspondiente cuota alumni. (Siempre que la disponibilidad de plazas lo permita se podra ofrecer un
cupo de plazas superior al 20% para los hijos/as integrantes del Programa Alumni).

En en el afio 2024 se prevé ofertar de 140/ 150 plazas por turnos y campus, estableciéndose una ratio por grupo formado por 14
nifios/as y 1 monitor/a, pudiendo reducirse y/o ampliarse si la organizacion de la actividad lo requiriese.

La actividad se ha desarrollado en dias lectivos (de lunes a viernes) en horario de 9.00h a 15.00h durante las fechas previstas.

No obstante, y con el objeto de garantizar la compatibilidad de la vida familiar y laboral del personal de la UCLM se amplio la
entrada a las Escuelas de Verano a las 8.45 horas. Este horario ha permitido la incorporacién flexible del alumnado a las
actividades, siempre dentro del horario establecido con caracter general y siempre y cuando la actividad asi lo ha requerido

La actividad se realizara en los campus de Albacete, Ciudad Real, Cuenca y Toledo.

Recursos humanos a emplear en la actividad

TIPO DE PERSONAL NUMERO No HORAS / ANO

Personal asalariado 2 772,00
Personal con contrato de servicios 30 4.254,00
Fdo: El/La Secretario/a VOBO El/La Presidente/a
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Personal voluntario 0 0,00
Beneficiarios y/o usuarios de la actividad
BENEFICIARIOS O USUARIOS NUMERO INDETER-
MINADO
Personas fisicas 550
Personas juridicas 0
Objetivos e indicadores de la realizaciéon de la actividad
OBJETIVO INDICADOR CANTIDAD
Conciliacién de la Vida Familiar y laboral del personal de la UCLM (PDI | Nimero de hijos/as, que tanto PAS, 560,00
y PAS), alumnos/as grado y colectivo alumni. como PDI, se matriculan en las
Escuelas de Verano.
Grado de satisfaccidn de los participantes Realizaciéon de una encuesta (escala 4,00
delab)
Dotar a la actividad de medios materiales para su éptimo desarrollo Numero de aulas 35,00

Fdo: El/La Secretario/a

EJERCICIO: 01/01/2024 - 31/12/2024. REFERENCIA: 738466658. FECHA: 04/12/2023

VOB El/La Presidente/a
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A23. OTROS CONVENIOS DE COLABORACION

Tipo: Propia.

Sector: Otros.

Funcién: Otros.

Lugar de desarrollo de la actividad: Castilla-La Mancha,Espafia.

Descripcion detallada de la actividad prevista:
Durante el afio 2024 se tiene previsto desarrollar las lineas de trabajo basicas que llevamos trabajando con los servicios de
Consumo de la Junta de Comunidades de Castilla- La Mancha en relacién con la pagina web https://consumo.castillalamancha.es/.

A continuacién se detallan algunos de los trabajos que se realizan a lo largo del afio:

o[1 Edicién y gestién de los contenidos a subir a la pagina.

o[1 Creacion de piezas informativas (formato “aprende”) para contenidos destacados.

o[ Adaptacién de formatos a los soportados por la pagina web.

o[1] Propuestas de mejora en cuanto a la Usabilidad y experiencia de usuario.

o[1 Revisidn y recopilacién de datos de analitica web

e[1 Impulso en la creacion de la plataforma de e-learning.

o[1 A partir de 2024, parte de los contenidos subidos se ubicardn en una nueva plataforma de recursos relacionados con consumo
que estara integrada en la web.

Durante el ejercicio 2024 se continuaran los trabajos de adaptacién y subida de contenidos a las paginas web del Instituto de
Resolucion de Conflictos (IRC), y la web de la Catedra Clara Campoamor, soportada por el CMS Wordpress corporativo.

Adicionalmente es probable que se firme algun otro convenio de apoyo o de gestion con la universidad.

Recursos humanos a emplear en la actividad

TIPO DE PERSONAL NUMERO No HORAS / ANO
Personal asalariado 1 480,00
Personal con contrato de servicios 4 150,00
Personal voluntario 0 0,00

Beneficiarios y/o usuarios de la actividad

BENEFICIARIOS O USUARIOS NUMERO INDETER-
MINADO
Personas fisicas 40000
Personas juridicas 0 X

Objetivos e indicadores de la realizacién de la actividad

OBJETIVO INDICADOR CANTIDAD
Mejorar la visibilidad de la web https://consumo.castillalamancha.es Visitas totales web (anual) 35.000,00
Mejorar la visibilidad de la web https://consumo.castillalamancha.es Paginas totales vistas (anual) 70.000,00
Fdo: El/La Secretario/a VVOBO El/La Presidente/a
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Consolidar servicio de gestién de contenidos web

Numero de webs gestionadas

3,00

Fdo: El/La Secretario/a

EJERCICIO: 01/01/2024 - 31/12/2024. REFERENCIA: 738466658. FECHA: 04/12/2023

VOB El/La Presidente/a

Pagina 42



FUNDACION 452EDU: GENERAL DE LA UNIVERSIDAD DE CASTILLA LA MANCHA

A24. OTROS CONGRESOS Y SEMINARIOS

Tipo: Propia.

Sector: Otros.

Funcién: Otros.

Lugar de desarrollo de la actividad: Castilla-La Mancha,Espafia.

Descripcion detallada de la actividad prevista:

Dentro de este apartado incluimos actividades, como diferentes jornadas, seminarios y congresos internacionales que estan
pendientes de determinar.

Recursos humanos a emplear en la actividad

TIPO DE PERSONAL NUMERO No HORAS / ANO
Personal asalariado 1 110,00
Personal con contrato de servicios 20 200,00
Personal voluntario 0 0,00

Beneficiarios y/o usuarios de la actividad

BENEFICIARIOS O USUARIOS NUMERO INDETER-
MINADO
Personas fisicas 200
Personas juridicas 0 X

Objetivos e indicadores de la realizacién de la actividad

OBJETIVO INDICADOR CANTIDAD
Lograr el maximo impacto de la actividad Numero de inscripciones 200,00
Formar profesionales procedentes de diferentes ambitos (académico, Ndmero de matriculas formalizadas 200,00

empresarial,) en la materia de la actividad impartida

Crear un espacio de encuentro, participacién, debate y reflexién entre | Participacidn en debates y mesas 200,00

los agentes vinculados con la tematica tratada redondas

Dotar a la actividad de medios materiales para su realizacion Aulas, material didactico 1,00
Fdo: El/La Secretario/a VVOBO El/La Presidente/a
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A25. COLEGIO MAYOR GREGORIO MARANON

Tipo: Mercantil.

Sector: Otros.

Funcién: Otros.

Lugar de desarrollo de la actividad: Castilla-La Mancha,Espafia.

Descripcion detallada de la actividad prevista:

El Colegio Mayor “Gregorio Marafion” esta situado en el Casco histérico de Toledo. Como centro universitario proporciona residencia
a los estudiantes, profesores y personal universitario y promueve la formacion integral de los residentes durante su estancia. La
residencia oferta a sus usuarios servicios y actividades culturales ademas del mero alojamiento: intercambios linglisticos entre
espafoles y los alumnos de espafiol, celebraciones de fiestas tradicionales de otras culturas como el Ailo Nuevo Chino, etc.
Actualmente el Colegio supone una buena opcién de alojamiento y a unos precios muy competitivos a todos los miembros de la
comunidad universitaria, ya sean profesores, investigadores, personal de administracidén y servicios, alumnos de grado y de
postgrado, estudiantes extranjeros que vienen a través del programa ESTO, estudiantes Erasmus, becarios, etc. Pueden alojarse en
el Colegio tanto las personas de nuestra Universidad como los pertenecientes a otras universidades nacionales y extranjeras, para
sus estancias de trabajo y para sus vacaciones. Las estancias pueden ser de larga duraciéon (uno o varios meses, un curso
completo, etc.) o cortas (uno o varios dias).

El Programa de Vacaciones que se pone a disposicion del personal de la Universidad también se gestiona desde el Colegio Mayor.
Este programa oferta la posibilidad al personal de la UCLM, de su Fundacién General y a miembros inscritos en el Programa Alumni,
de disfrutar de vacaciones en otras residencias universitarias espafiolas por periodos 7 dias de duracién y un coste muy competitivo
(130€ por persona y semana); a cambio, el personal de esas otras universidades viene a este Colegio Mayor de vacaciones también
por periodos de 7 dias de duracién. Todos los afos se gestiona la posibilidad de ampliar la oferta incorporando residencias en
nuevos destinos.

Recursos humanos a emplear en la actividad

TIPO DE PERSONAL NUMERO No HORAS / ANO
Personal asalariado 2 3.330,00
Personal con contrato de servicios 2 300,00
Personal voluntario 0 0,00

Ingresos ordinarios de la actividad

INGRESOS TOTAL
Importe neto de la cifra de negocio en ventas y otros ingresos de la actividad mercantil 174.620,00
Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio de la actividad mercantil 0,00

Objetivos e indicadores de la realizacién de la actividad

OBJETIVO INDICADOR CANTIDAD
Alcanzar el 84% de ocupacion en el acumulado del afio Numero de habitaciones ocupadas 11.685,00
Conseguir el equilibrio presupuestario Precio medio por habitacion ocupada 14,91
Grado de satisfaccion de los residentes Grado de satisfaccion de los 4,00
residentes (escala de 1 a 5)

Fdo: El/La Secretario/a VOB El/La Presidente/a
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A26. LA TIENDA DE LA UCLM

Tipo: Mercantil.

Sector: Otros.

Funcién: Otros.

Lugar de desarrollo de la actividad: Castilla-La Mancha,Espafia.

Descripcion detallada de la actividad prevista:

En 2024 continuara la explotacién de La Tienda de la UCLM en colaboracion con el Vicerrectorado de Coordinacion, Comunicaciéon y
Promocién. En 2024 se ampliara la oferta de los productos oficiales y se continuard fomentando las compras institucionales y para

eventos de la Universidad a través de la Tienda.

Recursos humanos a emplear en la actividad

TIPO DE PERSONAL NUMERO No HORAS / ANO
Personal asalariado 1 1.783,00
Personal con contrato de servicios 0 0,00
Personal voluntario 1 300,00
Ingresos ordinarios de la actividad
INGRESOS TOTAL
Importe neto de la cifra de negocio en ventas y otros ingresos de la actividad mercantil 135.300,00
Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio de la actividad mercantil 0,00
Objetivos e indicadores de la realizacién de la actividad
OBJETIVO INDICADOR CANTIDAD
Promocion de la marca UCLM Catélogo de productos ofertados 80,00
Fomentar la compra online Pedidos realizados a través de la 300,00
pagina web
Fomentar las compras institucionales Compras realizadas por la 300,00
Universidad para jornadas,
congresos, ...
Dotar a la actividad de los medios econdmicos necesarios para su Margen % obtenido sobre ventas de 25,00
optima realizacion productos
Dotar a la actividad de medios materiales y técnicos para su éptimo Necesidades técnicas y materiales de 1,00

desarrollo

la misma (ordenador, impresora,
conexion a internet,programa venta
etc.)

Fdo: El/La Secretario/a

VOB El/La Presidente/a
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2. PREVISION DE RECURSOS ECONOMICOS A EMPLEAR POR LA ENTIDAD

Patrimonio Histérico)

RECURSOS ACTIVIDAD N°1 ACTIVIDAD N°2 ACTIVIDAD N°3 ACTIVIDAD N°4
Gastos
Gastos por ayudas y otros 0,00 0,00 0,00 0,00
a) Ayudas monetarias 0,00 0,00 0,00 0,00
b) Ayudas no monetarias 0,00 0,00 0,00 0,00
c) Gastos por colaboraciones y érganos de 0,00 0,00 0,00 0,00
gobierno
Variacion de existencias de productos terminados 0,00 0,00 0,00 0,00
y en curso de fabricacion
Aprovisionamientos 0,00 0,00 0,00 0,00
Gastos de personal -19.631,56 -14.451,41 -17.792,73 -11.519,24
Otros gastos de la actividad -39.121,64 -331,97 -5.233,98 -264,61
Arrendamientos y canones -21,17 -5,33 -8,30 -4,25
Conservacion, reparacion, mantenimiento y -117,63 -29,60 -46,10 -23,59
limpieza
Servicios profesionales y colaboradores -30.818,99 -206,07 -4.537,88 -164,26
Pélizas de seguros -258,63 -65,08 -101,36 -51,87
Servicios bancarios y similares 0,00 0,00 0,00 0,00
Gastos de difusidn, propaganda y RRPP -2.902,30 0,00 0,00 0,00
Consumibles: mat.oficina, didactico y otros -67,64 -17,02 -26,51 -13,57
Gastos de locomocidn, viajes y estancias -4.929,40 -7,39 -11,52 -5,89
Gastos de comunicacion -5,88 -1,48 -2,31 -1,18
Otros gastos: gestion, canon UCLM, alojamiento 0,00 0,00 -500,00 0,00
familias ...
Amortizacion del inmovilizado 0,00 0,00 0,00 0,00
Deterioro y resultado por enajenacion de 0,00 0,00 0,00 0,00
inmovilizado
Gastos financieros 0,00 0,00 0,00 0,00
Variaciones de valor razonable en instrumentos 0,00 0,00 0,00 0,00
financieros
Diferencias de cambio 0,00 0,00 0,00 0,00
Deterioro y resultado por enajenaciones de 0,00 0,00 0,00 0,00
instrumentos financieros
Impuesto sobre beneficios 0,00 0,00 0,00 0,00
Total gastos -58.753,20 -14.783,38 -23.026,71 -11.783,85
Inversiones
Adquisiciones de inmovilizado (excepto Bienes del 0,00 0,00 0,00 0,00

Fdo: El/La Secretario/a

EJERCICIO: 01/01/2024 - 31/12/2024. REFERENCIA:

738466658. FECHA: 04/12/2023

VOB El/La Presidente/a
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Adquisiciones Bienes del Patrimonio Historico 0,00 0,00 0,00 0,00
Cancelacion deuda no comercial 0,00 0,00 0,00 0,00
Total inversiones 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL RECURSOS PREVISTOS 58.753,20 14.783,38 23.026,71 11.783,85
RECURSOS ACTIVIDAD N°5 | ACTIVIDAD N°6 | ACTIVIDAD N°7 | ACTIVIDAD N°8
Gastos
Gastos por ayudas y otros 0,00 -4.740,12 -2.500,00 0,00
a) Ayudas monetarias 0,00 -4.740,12 -2.500,00 0,00
b) Ayudas no monetarias 0,00 0,00 0,00 0,00
c) Gastos por colaboraciones y érganos de 0,00 0,00 0,00 0,00
gobierno
Variacion de existencias de productos terminados 0,00 0,00 0,00 0,00

y en curso de fabricacion

Aprovisionamientos 0,00 0,00 0,00 0,00
Gastos de personal 0,00 -282.258,74 -150.401,15 -2.265,76
Otros gastos de la actividad 0,00 -267.345,58 -140.677,40 -49.154,68
Arrendamientos y canones 0,00 -199,77 -105,80 -18,53
Conservacion, reparacién, mantenimiento y 0,00 -5.773,84 -587,77 -102,95
limpieza

Servicios profesionales y colaboradores 0,00 -57.727,24 -12.092,32 -10.716,77
Pdlizas de seguros 0,00 -6.440,20 -6.292,32 -546,35
Servicios bancarios y similares 0,00 -1.000,00 -1.000,00 -65,00
Gastos de difusidn, propaganda y RRPP 0,00 -4.500,00 -2.500,00 -1.815,00
Consumibles: mat.oficina, didactico y otros 0,00 -15.638,15 -8.337,96 -4.059,19
Gastos de locomocidn, viajes y estancias 0,00 -70.277,46 -47.496,93 -25.025,74
Gastos de comunicacion 0,00 -3.055,50 -1.029,39 -2.005,15
Otros gastos: gestion, canon UCLM, alojamiento 0,00 -102.733,42 -61.234,91 -4.800,00
familias ...

Amortizacion del inmovilizado 0,00 0,00 0,00 0,00
Deterioro y resultado por enajenacion de 0,00 0,00 0,00 0,00

inmovilizado

Gastos financieros 0,00 0,00 0,00 0,00
Variaciones de valor razonable en instrumentos 0,00 0,00 0,00 0,00
financieros

Diferencias de cambio 0,00 0,00 0,00 0,00
Deterioro y resultado por enajenaciones de 0,00 0,00 0,00 0,00

instrumentos financieros

Impuesto sobre beneficios 0,00 0,00 0,00 0,00
Total gastos 0,00 -554.344,44 -293.578,55 -51.420,44
Fdo: El/La Secretario/a VOBO El/La Presidente/a
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Inversiones

Adquisiciones de inmovilizado (excepto Bienes del 0,00 0,00 0,00 0,00
Patrimonio Histérico)

Adquisiciones Bienes del Patrimonio Historico 0,00 0,00 0,00 0,00
Cancelacion deuda no comercial 0,00 0,00 0,00 0,00
Total inversiones 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL RECURSOS PREVISTOS 0,00 554.344,44 293.578,55 51.420,44

RECURSOS ACTIVIDAD N°9 | ACTIVIDAD N°10 | ACTIVIDAD N°11 | ACTIVIDAD N°12
Gastos
Gastos por ayudas y otros 0,00 0,00 0,00 0,00
a) Ayudas monetarias 0,00 0,00 0,00 0,00
b) Ayudas no monetarias 0,00 0,00 0,00 0,00
c) Gastos por colaboraciones y 6rganos de 0,00 0,00 0,00 0,00
gobierno
Variacién de existencias de productos terminados 0,00 0,00 0,00 0,00
y en curso de fabricacién
Aprovisionamientos 0,00 0,00 0,00 0,00
Gastos de personal -22.426,41 -8.316,44 -23.479,87 -3.564,07
Otros gastos de la actividad -7.675,97 -4.538,67 -539,37 -17.861,11
Arrendamientos y cdnones -10,85 -4,63 -8,66 -7,72
Conservacion, reparacion, mantenimiento y -60,27 -25,74 -48,09 -42,89
limpieza
Servicios profesionales y colaboradores -3.219,61 -1.439,19 -334,81 -14.863,65
Pdlizas de seguros -132,51 -56,59 -105,73 -94,31
Servicios bancarios y similares 0,00 0,00 0,00 0,00
Gastos de difusion, propaganda y RRPP -700,00 -500,00 0,00 -1.635,00
Consumibles: mat.oficina, didactico y otros -534,65 -1.014,80 -27,65 -24,66
Gastos de locomocidn, viajes y estancias -2.015,07 -996,43 -12,03 -1.190,74
Gastos de comunicacién -303,01 -1,29 -2,40 -2,14
Otros gastos: gestion, canon UCLM, alojamiento -700,00 -500,00 0,00 0,00
familias ...
Amortizacion del inmovilizado 0,00 0,00 0,00 0,00
Deterioro y resultado por enajenacion de 0,00 0,00 0,00 0,00
inmovilizado
Gastos financieros 0,00 0,00 0,00 0,00
Variaciones de valor razonable en instrumentos 0,00 0,00 0,00 0,00
financieros
Diferencias de cambio 0,00 0,00 0,00 0,00
Deterioro y resultado por enajenaciones de 0,00 0,00 0,00 0,00

Fdo: El/La Secretario/a

EJERCICIO: 01/01/2024 - 31/12/2024. REFERENCIA: 738466658. FECHA: 04/12/2023

VOB El/La Presidente/a
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instrumentos financieros

Impuesto sobre beneficios 0,00 0,00 0,00 0,00
Total gastos -30.102,38 -12.855,11 -24.019,24 -21.425,18
Inversiones
Adquisiciones de inmovilizado (excepto Bienes del 0,00 0,00 0,00 0,00
Patrimonio Historico)
Adquisiciones Bienes del Patrimonio Historico 0,00 0,00 0,00 0,00
Cancelacion deuda no comercial 0,00 0,00 0,00 0,00
Total inversiones 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL RECURSOS PREVISTOS 30.102,38 12.855,11 24.019,24 21.425,18
RECURSOS ACTIVIDAD N°13 | ACTIVIDAD N°14 | ACTIVIDAD N°15 | ACTIVIDAD N°16
Gastos
Gastos por ayudas y otros 0,00 0,00 0,00 0,00
a) Ayudas monetarias 0,00 0,00 0,00 0,00
b) Ayudas no monetarias 0,00 0,00 0,00 0,00
c) Gastos por colaboraciones y 6rganos de 0,00 0,00 0,00 0,00
gobierno
Variacion de existencias de productos terminados 0,00 0,00 0,00 0,00
y en curso de fabricacidn
Aprovisionamientos 0,00 0,00 0,00 0,00
Gastos de personal -7.316,51 -4.720,33 -5.236,02 -2.722,73
Otros gastos de la actividad -158.728,65 -102.405,58 -120,28 -62,54
Arrendamientos y canones -59,84 -38,61 -1,93 -1,00
Conservacion, reparacion, mantenimiento y -332,43 -214,47 -10,72 -5,58
limpieza
Servicios profesionales y colaboradores -72.314,57 -41.493,27 -74,66 -38,83
Pdlizas de seguros -5.730,92 -1.471,56 -23,58 -12,26
Servicios bancarios y similares -1.000,00 -250,00 0,00 0,00
Gastos de difusidn, propaganda y RRPP -5.000,00 -4.000,00 0,00 0,00
Consumibles: mat.oficina, didactico y otros -7.691,15 -4.123,32 -6,17 -3,21
Gastos de locomocidn, viajes y estancias -50.083,12 -40.803,63 -2,68 -1,38
Gastos de comunicacion -2.016,62 -1.010,72 -0,54 -0,28
Otros gastos: gestion, canon UCLM, alojamiento -14.500,00 -9.000,00 0,00 0,00
familias ...
Amortizacion del inmovilizado 0,00 0,00 0,00 0,00
Deterioro y resultado por enajenacion de 0,00 0,00 0,00 0,00
inmovilizado
Gastos financieros 0,00 0,00 0,00 0,00
Variaciones de valor razonable en instrumentos 0,00 0,00 0,00 0,00

Fdo: El/La Secretario/a

EJERCICIO: 01/01/2024 - 31/12/2024. REFERENCIA:

738466658. FECHA: 04/12/2023

VOB El/La Presidente/a
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financieros

Diferencias de cambio 0,00 0,00 0,00 0,00
Deterioro y resultado por enajenaciones de 0,00 0,00 0,00 0,00
instrumentos financieros

Impuesto sobre beneficios 0,00 0,00 0,00 0,00
Total gastos -166.045,16 -107.125,91 -5.356,30 -2.785,27
Inversiones

Adquisiciones de inmovilizado (excepto Bienes del 0,00 0,00 0,00 0,00
Patrimonio Historico)

Adquisiciones Bienes del Patrimonio Histérico 0,00 0,00 0,00 0,00
Cancelacion deuda no comercial 0,00 0,00 0,00 0,00
Total inversiones 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL RECURSOS PREVISTOS 166.045,16 107.125,91 5.356,30 2.785,27

RECURSOS ACTIVIDAD N°17 | ACTIVIDAD N°18 | ACTIVIDAD N°19 | ACTIVIDAD N°20
Gastos
Gastos por ayudas y otros 0,00 0,00 0,00 0,00
a) Ayudas monetarias 0,00 0,00 0,00 0,00
b) Ayudas no monetarias 0,00 0,00 0,00 0,00
c) Gastos por colaboraciones y érganos de 0,00 0,00 0,00 0,00
gobierno
Variacion de existencias de productos terminados 0,00 0,00 0,00 0,00
y en curso de fabricacion
Aprovisionamientos 0,00 0,00 0,00 0,00
Gastos de personal -1.256,64 -9.424,83 0,00 0,00
Otros gastos de la actividad -28,87 -216,50 -3.000,00 -3.000,00
Arrendamientos y canones -0,46 -3,47 0,00 0,00
Conservacion, reparacion, mantenimiento y -2,57 -19,30 0,00 0,00
limpieza
Servicios profesionales y colaboradores -17,92 -134,39 -3.000,00 -3.000,00
Pélizas de seguros -5,66 -42,44 0,00 0,00
Servicios bancarios y similares 0,00 0,00 0,00 0,00
Gastos de difusidn, propaganda y RRPP 0,00 0,00 0,00 0,00
Consumibles: mat.oficina, didactico y otros -1,48 -11,10 0,00 0,00
Gastos de locomocidn, viajes y estancias -0,65 -4,83 0,00 0,00
Gastos de comunicacion -0,13 -0,97 0,00 0,00
Otros gastos: gestion, canon UCLM, alojamiento 0,00 0,00 0,00 0,00
familias ...
Amortizacion del inmovilizado 0,00 0,00 0,00 0,00
Deterioro y resultado por enajenacion de 0,00 0,00 0,00 0,00

Fdo: El/La Secretario/a

EJERCICIO: 01/01/2024 - 31/12/2024. REFERENCIA:

738466658. FECHA: 04/12/2023

VOB El/La Presidente/a
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inmovilizado

Gastos financieros 0,00 0,00 0,00 0,00
Variaciones de valor razonable en instrumentos 0,00 0,00 0,00 0,00
financieros

Diferencias de cambio 0,00 0,00 0,00 0,00
Deterioro y resultado por enajenaciones de 0,00 0,00 0,00 0,00
instrumentos financieros

Impuesto sobre beneficios 0,00 0,00 0,00 0,00
Total gastos -1.285,51 -9.641,33 -3.000,00 -3.000,00
Inversiones

Adquisiciones de inmovilizado (excepto Bienes del 0,00 0,00 0,00 0,00
Patrimonio Historico)

Adquisiciones Bienes del Patrimonio Historico 0,00 0,00 0,00 0,00
Cancelacion deuda no comercial 0,00 0,00 0,00 0,00
Total inversiones 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL RECURSOS PREVISTOS 1.285,51 9.641,33 3.000,00 3.000,00

RECURSOS ACTIVIDAD N°21 | ACTIVIDAD N°22 | ACTIVIDAD N°23 | ACTIVIDAD N°24
Gastos
Gastos por ayudas y otros 0,00 0,00 0,00 0,00
a) Ayudas monetarias 0,00 0,00 0,00 0,00
b) Ayudas no monetarias 0,00 0,00 0,00 0,00
c) Gastos por colaboraciones y 6rganos de 0,00 0,00 0,00 0,00
gobierno
Variacion de existencias de productos terminados 0,00 0,00 0,00 0,00
y en curso de fabricacidn
Aprovisionamientos 0,00 0,00 0,00 0,00
Gastos de personal 0,00 -29.365,00 -12.396,69 -1.888,11
Otros gastos de la actividad -12.000,00 -66.050,00 -3.691,39 -40.962,24
Arrendamientos y canones 0,00 0,00 0,00 -15,44
Conservacion, reparacion, mantenimiento y 0,00 0,00 0,00 -85,79
limpieza
Servicios profesionales y colaboradores -5.000,00 -66.050,00 -3.361,62 -19.597,33
Pdlizas de seguros 0,00 0,00 0,00 -188,63
Servicios bancarios y similares 0,00 0,00 0,00 0,00
Gastos de difusidn, propaganda y RRPP -500,00 0,00 0,00 -3.000,00
Consumibles: mat.oficina, didactico y otros 0,00 0,00 0,00 -1.049,33
Gastos de locomocidn, viajes y estancias -4.000,00 0,00 0,00 -12.021,43
Gastos de comunicacion 0,00 0,00 0,00 -1.004,29
Otros gastos: gestion, canon UCLM, alojamiento -2.500,00 0,00 -329,77 -4.000,00

Fdo: El/La Secretario/a

EJERCICIO: 01/01/2024 - 31/12/2024. REFERENCIA: 738466658. FECHA: 04/12/2023

VOB El/La Presidente/a
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familias ...
Amortizacion del inmovilizado 0,00 0,00 0,00 0,00
Deterioro y resultado por enajenacion de 0,00 0,00 0,00 0,00
inmovilizado
Gastos financieros 0,00 0,00 0,00 0,00
Variaciones de valor razonable en instrumentos 0,00 0,00 0,00 0,00
financieros
Diferencias de cambio 0,00 0,00 0,00 0,00
Deterioro y resultado por enajenaciones de 0,00 0,00 0,00 0,00
instrumentos financieros
Impuesto sobre beneficios 0,00 0,00 0,00 0,00
Total gastos -12.000,00 -95.415,00 -16.088,08 -42.850,35
Inversiones
Adquisiciones de inmovilizado (excepto Bienes del 0,00 0,00 0,00 0,00
Patrimonio Historico)
Adquisiciones Bienes del Patrimonio Histérico 0,00 0,00 0,00 0,00
Cancelacion deuda no comercial 0,00 0,00 0,00 0,00
Total inversiones 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL RECURSOS PREVISTOS 12.000,00 95.415,00 16.088,08 42.850,35
RECURSOS ACTIVIDAD N©°25 | ACTIVIDAD N°26
Gastos
Gastos por ayudas y otros 0,00 0,00
a) Ayudas monetarias 0,00 0,00
b) Ayudas no monetarias 0,00 0,00
c) Gastos por colaboraciones y érganos de gobierno 0,00 0,00
Variacion de existencias de productos terminados y en curso de fabricacion 0,00 0,00
Aprovisionamientos 0,00 -101.475,00
Gastos de personal -90.720,55 -24.998,42
Otros gastos de la actividad -79.876,23 -3.456,58
Arrendamientos y canones -59.672,16 0,00
Conservacion, reparacion, mantenimiento y limpieza -13.445,63 0,00
Servicios profesionales y colaboradores 0,00 -1.150,00
Pélizas de seguros -3.587,00 0,00
Servicios bancarios y similares -292,10 -200,00
Gastos de difusidn, propaganda y RRPP -250,00 0,00
Consumibles: mat.oficina, didactico y otros -1.690,00 -806,58
Gastos de locomocidn, viajes y estancias -120,00 -200,00
Gastos de comunicacion 0,00 -1.100,00

Fdo: El/La Secretario/a

EJERCICIO: 01/01/2024 - 31/12/2024. REFERENCIA: 738466658. FECHA: 04/12/2023

VOB El/La Presidente/a

Pagina 52




FUNDACION 452EDU: GENERAL DE LA UNIVERSIDAD DE CASTILLA LA MANCHA

Otros gastos: gestion, canon UCLM, alojamiento familias ... -819,34 0,00
Amortizacion del inmovilizado -3.013,22 0,00
Deterioro y resultado por enajenacion de inmovilizado 0,00 0,00
Gastos financieros 0,00 0,00
Variaciones de valor razonable en instrumentos financieros 0,00 0,00
Diferencias de cambio 0,00 0,00
Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos financieros 0,00 0,00
Impuesto sobre beneficios 0,00 0,00
Total gastos -173.610,00 -129.930,00
Inversiones

Adquisiciones de inmovilizado (excepto Bienes del Patrimonio Histdrico) 0,00 0,00
Adquisiciones Bienes del Patrimonio Histérico 0,00 0,00
Cancelacion deuda no comercial 0,00 0,00
Total inversiones 0,00 0,00
TOTAL RECURSOS PREVISTOS 173.610,00 129.930,00

Fdo: El/La Secretario/a

EJERCICIO: 01/01/2024 - 31/12/2024. REFERENCIA: 738466658. FECHA: 04/12/2023

VOB El/La Presidente/a
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RECURSOS TOTAL NO IMPUTADO A TOTAL
ACTIVIDADES LAS
ACTIVIDADES
Gastos
Gastos por ayudas y otros -7.240,12 0,00 -7.240,12
a) Ayudas monetarias -7.240,12 0,00 -7.240,12
b) Ayudas no monetarias 0,00 0,00 0,00
c) Gastos por colaboraciones y érganos de gobierno 0,00 0,00 0,00
Variacion de existencias de productos terminados y en curso de 0,00 0,00 0,00
fabricacién
Aprovisionamientos -101.475,00 0,00 -101.475,00
Gastos de personal -746.153,21 -45.012,72 -791.165,93
Otros gastos de la actividad -1.006.343,84 -18.600,32 -1.024.944,16
Arrendamientos y canones -60.187,92 -204,24 -60.392,16
Conservacion, reparacién, mantenimiento y limpieza -20.974,96 -1.384,67 -22.359,63
Servicios profesionales y colaboradores -351.353,38 -9.185,14 -360.538,52
Pélizas de seguros -25.207,00 -4.375,00 -29.582,00
Servicios bancarios y similares -3.807,10 -100,00 -3.907,10
Gastos de difusidn, propaganda y RRPP -27.302,30 -1.200,00 -28.502,30
Consumibles: mat.oficina, didactico y otros -45.144,14 -652,44 -45.796,58
Gastos de locomocidn, viajes y estancias -259.206,32 -283,67 -259.489,99
Gastos de comunicacion -11.543,28 -531,73 -12.075,01
Otros gastos: gestion, canon UCLM, alojamiento familias ... -201.617,44 -683,43 -202.300,87
Amortizacion del inmovilizado -3.013,22 -3.161,57 -6.174,79
Deterioro y resultado por enajenacion de inmovilizado 0,00 0,00 0,00
Gastos financieros 0,00 0,00 0,00
Variaciones de valor razonable en instrumentos financieros 0,00 0,00 0,00
Diferencias de cambio 0,00 0,00 0,00
Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos financieros 0,00 0,00 0,00
Impuesto sobre beneficios 0,00 0,00 0,00
Total gastos -1.864.225,39 -66.774,61 -1.931.000,00
Inversiones
Adquisiciones de inmovilizado (excepto Bienes del Patrimonio 0,00 0,00 0,00
Historico)
Adquisiciones Bienes del Patrimonio Historico 0,00 0,00 0,00
Cancelacion deuda no comercial 0,00 0,00 0,00
Total inversiones 0,00 0,00 0,00
TOTAL RECURSOS PREVISTOS 1.864.225,39 66.774,61 1.931.000,00

Fdo: El/La Secretario/a

EJERCICIO: 01/01/2024 - 31/12/2024. REFERENCIA: 738466658. FECHA:

04/12/2023

VOB El/La Presidente/a
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3. PREVISION DE RECURSOS ECONOMICOS A OBTENER POR LA ENTIDAD

Prevision de ingresos a obtener por la entidad

RECURSOS TOTAL
Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio 0,00
Ventas y prestaciones de servicios de las actividades propias 1.367.980,00
Ventas y otros ingresos de las actividades mercantiles 309.920,00
Subvenciones del sector publico 69.100,00
Aportaciones privadas 48.000,00
Otros tipos de ingresos 136.000,00
TOTAL INGRESOS PREVISTOS 1.931.000,00
Prevision de otros recursos econdmicos a obtener por la entidad
OTROS RECURSOS TOTAL
Deudas contraidas 0,00
Otras obligaciones financieras asumidas 0,00
TOTAL OTROS RECURSOS PREVISTOS 0,00

Fdo: El/La Secretario/a

EJERCICIO: 01/01/2024 - 31/12/2024. REFERENCIA: 738466658. FECHA: 04/12/2023

VOB El/La Presidente/a
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