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Juan Ramon de Paramo, nuevo director
de la Fundacion General de la UCLM

El 31 de octubre asumi la direccion
de la Fundacion General de la
Universidad, a propuesta de su
Patronato. Su presidente, el rector de
la universidad, deposito su confianza
en un profesor de larga trayectoria
en la UCLM, que comenzo hace 32
anos. Durante este tiempo he tenido
el honor de haber formado parte de
una joven comunidad universitaria,
y he dedicado mi tiempo y trabajo
con dedicacion exclusiva a tareas
docentes, de gestion e investigacion.
Mas de tres décadas en las que he
podido desarrollar mi carrera
profesional junto a equipos y
colaboradores encomiables.

Asumo lanueva responsabilidad con
mucha ilusion en esta tiltima etapa
de mi vida profesional. La Fundacion
General de la UCLM ha estado
dirigida en las dos tltimas décadas
por Eliseo Cuadrao, un excepcional
director, comprometido con su
responsabilidad universitariay con
la sociedad. Mi buen amigo Eliseo
ha situado a la Fundacion en una
cota de gran nivel, y ha desplegado,
junto a un magnifico equipo, lineas
de actividadesy objetivos vinculados
a la formacion y compromiso social,
siempre con el punto de mira puesto
en el empeno de ser el puente entre
la UCLM y la sociedad castellano
manchega.

Siempre he creido que la universidad
debe forjar ciudadanos con
autonomia critica y solidez moral.
Nuestro entorno no ayuda. Luchamos
contra corriente, el imaginario
narcisista de gratificacion inmediata
contamina las relaciones humanas,
las convierte en relaciones de
vinculos fragiles y ensimismados.

JUAN RAMON DE PARAMO ARGUELLES
Director Fundacion General de la UCLM

El trabajo de la Fundacion, inserta
en el ideario de nuestra universidad,
ha girado en torno al compromiso
de cooperacion y analisis critico
en todas las actividades en las que
ha participado, en un entorno de
libertad y respeto. Las memorias de
sus actividades anuales a lo largo de
estos anos asi lo confirman.

Si queremos ir rapido, caminaremos
solos. Si queremos ir lejos,
deberemos ir acompanados. El
éxito proviene de la cooperacion
entre todos los sectores de la
comunidad universitaria, 6rganos
de direccion, gestion y servicios,

personal docente e investigador,
estudiantes de grado y posgrado,
una comunidad universitaria que
requiere dedicacion y compromiso
mas alla de las estrictas obligaciones
laborales. He tenido la inmensa
fortuna de haberlo encontrado
siempre, y con la ayuda de todos,
caminaremos en esta misma senda.
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La IIT Campana de Sensibilizacion
consolida esta iniciativa divulgativa,
en la que han participado en estos
tres anos mas de 2000 estudiantes
y que se ha venido desarrollando
en distintos campus de nuestra
universidad, contando con la des-
tacada participacion de expertos/
as y profesionales, que han abor-
dado tematicasrelacionadas con la
Agenda 2030, y sus diferentes ODS,
trasladando en esta edicion a los/as
jovenes cuestiones como la salud y el
desarrollo; las personas migrantes
y refugiadas; el derecho humano a

la alimentacion; la diversidad afec-
tivo-sexual, la inclusion e igualdad,
o los procesos de pazy conflictos en
el mundo actual

Esta campana, se lleva a cabo desde
la Fundacion General dela UCLM, en
colaboracion con el Vicerrectorado
de Cultura, Deporte y Responsabili-
dad Social, la Consejeria de Bienestar
Social y el Instituto de Resolucion
de Conflictos de la UCLM

“Manual universitario informativo en
materia de Agenda 2030 (22 Edicion)”

La segunda edicion del “Manual Informativo Universitario en materia de
Agenda 2030”, el cual permite el conocimiento basico de los componentes
de la Agenda 2030, como pueden ser las areas tematicas, principios,
actores, metas a conseguir para cada ODS, el porqué de cada uno de los
ODS, acciones cotidianas para alcanzar la Agenda, asi como las razones
para el compromiso universitario con esta Agenda, con ejemplos concretos.

Acceda al documento escaneando el siguiente codigo QR
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Descubre todo el contenido
de la campana escaneando
el siguiente codigo QR
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SEMINARIO: "ACCIONES CONTRA LA DESIGUALDAD" (ALBACETE)

SMILE, un proyecto de IFMSA Spain

SMILE es un proyecto de [FMSA-
Spain (Federacion Internacional
de Asociaciones de Estudiantes de
Medicina) y, en pocas palabras, se
resume de la siguiente forma: Smile
es un grupo de payasines. Smile son
risas y sonrisas. Smile es cura, es
alegria, es otra forma de medicina.
El proyecto Smile surge hace
anos en la facultad, a manos de
estudiantes que desean ir un poquito
mas alla, implicarse un poco mas
con los pacientes en el hospital,
y hacer que su estancia sea mas
llevadera, especialmente para los
mas pequenos.

Asi se ponen manos a la obra para
sacar adelante el proyecto, que consta
de 2 partes. Por un lado, estan los
clowns y talleres del Smile, y por
otro, la asistencia al hospital. Los
clowns y talleres se realizan en
un espacio de la facultad, con el
objetivo de que aquellos estudiantes
que tengan mas experiencia en el
Smile formen a los que quieren
participar en el oficio de payaso.
Tenemos clowns de cuentacuentos,
improvisacion, expresion corporal,
o talleres de malabares, globoflexia,
pinta caras.... En estas actividades no
solo se aprenden recursos para poder
desenvolverse en el hospital, sino
que también perdemos la vergiienza,
conocemos a otros companeros,
desconectamos de las horas de
estudio y, sobre todo, nos reimos
mucho.

Ahora si, estamos preparadas para
acudir a la planta de pediatria del
hospital los lunes por la tarde. Nos
organizamos en grupos de 4-6 payasos,
preparamos nuestros uniformesy el
material y emprendemos el camino
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al hospital. Una vez alli, en funcion
del niimero de nifos y de payasos que
haya nos dividimos generalmente
en parejas o trios para pasar a las
habitaciones, siempre con permiso
de los acompanantesy el equipo de
la planta de Pediatria. Al final de la
tarde, quedala duda de quién selo ha
pasado mejor, los nifios o nosotros.
Ademas, en Navidad, reclutamos
un grupo mas grande de payasines,
a Papa Noel y algun que otro reno
para acompanarnos por la planta
de pediatriay en este caso también
oncologia.

Por ultimo, tenemos una cuenta
del proyecto Smile en Instagram
(@smile_albacete) para animar a
nuevos payasines a sumarse a esta
iniciativa, informarles de los clowns
y talleres y dejar un recuerdo de
nuestras aventuras.

ANA LASECA
Estudiante. Facultad de Medicina de Albacete
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111 CAMPANA DE SENSIBILIZACION PARA JOVENES "CONOCE LA AGENDA 2030"

SEMINARIO: "CONTEXTO MUNDIAL DE LAS PERSONAS MIGRANTES Y REFUGIADAS" (CIUDAD REAL)

Angeles Schjaer, coordinadora
pedagogica Open Arms

EGUA
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¢ Cuales son los objetivos con los que
surge OPEN ARMS? ;Cuales se han
alcanzado alo largo de estos anios?

OPEN ARMS comenzd como una
atencion a la emergencia. Surge
de dos personas en una primera
intervencion en la isla de Lesbos, y
son Oscary Gerard las dos personas
que empiezan con este proyecto.
Ellos eran socorristas en las playas
catalanas desde hace muchos
anos, y fueron a Grecia a ver qué
estaba pasando en ese momento,
porque llegaba mucha informacion
e imagenes de personas que estaban
atravesando a través de la ruta de
Turquia, por el mar, y mucho de ellos
ahogados por el camino. Al ver esta
situacion, ellos fueron a hacer lo que
sabian hacer. Y a partir de ahi, nos
organizamos como una organizacion
para poder seguir trabajando en un
pais que no era el nuestro. Ahi es
como comienza OPEN ARMS como
ONG, y el fin de esta organizacion
es que al final nadie pierda la vida
intentando alcanzar otro pais.

Nosotros estamos interviniendo
desde 2016 en el Mediterraneo
central y en estos siete anos de vida,

hemos conseguido rescatar a 67.000
personas. Somos una organizacion
muy pequeiita, con sede en Badalona
y que funciona gracias a un 90% de
personas voluntarias, que al final,
se acercan a dejar su tiempo y a
ayudarnos en cualquier cosa para
que esta mision pueda llevarse a
cabo.

Acabas de regresar de un nuevo
viaje en el Astral ;Como trabaja
OPEN ARMS en el rescate? ;Ha
cambiado la situacion y contexto
politico internacional en el socorroy
atencion de las personas refugiadas?

Si. De hecho, ha empeorado. Nosotros
desde 2018 funcionaba cada rescate
coordinado por el Ministerio italiano,
y en 2018 llega la extrema derecha
en Italia, bueno, también en otros
paises del mundo. Aparece en Italia el
Primer Ministro Matteo Salvini, que
se saca de la manga un “Decreto de
Seguridad”, y empieza una campana
de acoso y derribo contra las ONG,
s que estan trabajando en el mar
protegiendo a las personas.

Europa en estos anos se ha dedicado
ainvertir dinero en blindar fronteras,
en proteger los muros, no en proteger
a los seres humanos, con lo cual,
evidentemente, la situacién ha
empeorado, y en vez de poder decir
que estamos tratando un poco a las
personas, pues no, hemos empeorado
en absolutamente todo. Actualmente,
ahora en Italia acaba de llegar al
poder un partido que es fascista,
con un discurso claramente racista,
y que va en contra de cualquier
convenio o tratado internacional,
que protege a los seres humanos, y lo

que estan haciendo, es una campana
de agredir justamente a las personas
mas vulnerables. Ya hemos visto lo
que pasa con este tipo de discursos,
adondenosllevan. Y al final, lo que
va a suceder, es que siempre van a
perder los que estan en una situacion
mas precaria.

.Qué papel ha de tener la
educacion y la sensibilizacion en
el conocimiento de otras realidades
del mundo?

La educacion tiene un papel
fundamental en ese cambio que
queremos para que el mundo sea un
poco mas justo. Nosotros tenemos
desde hace 5 afios un proyecto
educativo que se llama “Educacion
por la Libertad” que surge del poema
de Miguel Hernandez “Para la
libertad”,y que habla de esa memoria
histérica, y de esas migraciones
desde otros puntos de vista, y que,
sobre todo, acerca a los mas jovenes
a esa realidad que hay al otro lado
de nuestros muros.

Alfinal, lo que pretendemos es que
vean que tienen enfrente a personas
iguales que cualquiera de nosotros,
pero que estan viviendo una situacion
terrible en sus paises de origen y no
les queda otra alternativa que huir
por las fronteras de esta manera tan
peligrosa, porque no se les deja otra
alternativa. Sin embargo, lo que se
hace es blindar las fronteras, cerrar
los muros, y enarbolar banderas
una vez mas.

Evidentemente la educacion juega
un papel fundamental y los/as
educadores/as tienen que ser la
clave para ese cambio.

[1I CAMPANA DE SENSIBILIZACION PARA JOVENES "CONOCE LA AGENDA 2030"
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Raquel Gonzalez, coordinadora de Médicos sin Fronteras y
relaciones institucionales

@
Z %
d) MEDICOS
SIN FRONTERAS

¢+ Consideras que ha cambiado la situa-
cion y contexto politico internacional en
la atencion y socorro de los refugiados
en el mundo?

Si hacemos una mirada, quiza en los
ultimos 10 anos, lamentablemente si
tenemos que decir que ha ido a peor.
Y ha ido a peor por varios motivos. El
primero de ellos es que el nimero de
personas que se ven obligadas a huir,
y a desplazarse por la violencia ha au-

mentadoy lleva aumentando de forma
exponencial los ultimos 10 anos. Este
ano, estamos en 103 millones de perso-
nas obligadas a huir por la violencia. Es
una cifra historica, son las cifras mas
altas desde la Segunda Guerra Mundial
donde se produjo un enorme éxodo. Y
todos los anos va aumentando.

Por otro lado, vemos que por ejemplo
en 2025 hubo 32 conflictos activos en
el mundo. Muchos de ellos son foco de
enormes movimientos de personas,
bien dentro de los propios paises, pero
en un gran porcentaje son hacia fuera.
Podemos estar hablando, por ejemplo,
de Yemen, que es una de las crisis mas
olvidadas, inmersos en una guerra civil
desde hace anos; podemos estar hablan-
do de Siria que provocé un éxodo desde
2012, que comenzd con una guerra, con

casi 7 millones de personas fuera de Siria,
oen el caso de Ucrania, en el que en un
ano han salido mas de 6,5 millones de
personas del pais. Todo esto sin contar
con los desplazados internos.

Hay un tercer sector, que también lo
estamos viendo mucho, digamos , por
ejemplo, en los paises ricos como Eu-
ropa, EEUU o Canada, donde las re-
glas que regulan la proteccion a estas
personas que llamamos “ refugiados”
o solicitantes de asilo, es decir, que
piden una proteccion internacional,
y que la Convencion de Ginebra de los
Refugiados acepta, y que es parte del
Derecho Internacional Humanitario,
vemos la erosion del cumplimiento de
estas leyesy derechos, y vemos cada vez
mas politicas restrictivas e inhumanas
en la atencion a estas personas.

Iciar Garcia, coordinadora de proyectos de apoyo psicologico y
acompanamiento en SOS Refugiados Europa

. Como surge y nace SOS Refugiados,
y cudles son los objetivos? ;Cuales se
han alcanzado a lo largo de estos ainos?

SOS Refugiados nace en 2016, con un
zénit migratorio, con una situacion
totalmente desbordada en Grecia, y
aunque inicialmente SOS Refugiados
lo que hace es configurar una red de
trabajo en Espana, con la pretension
de poder ayudar a los refugiados que
iban a venir al cupo de refugiados que la
Union Europea habia asignado a Espana
(17.000 refugiados), como realmente no
llegan, los fundadores se desplazan a
Grecia, comenzando una labor inicial-
mente asistencial , porque las calles de
Atenas estaban saturadas, atestadas de
personas sin ningun tipo de recurso.
Desde entonces, hace 7 anos.

En cuanto a los objetivos se han ido
cumpliendo, reconfigurandonos acorde
con el contexto migratorio, que también
es cambiante y también las sociedades
van dando determinadas respuestas,
y nosotros también hemos ido acomo-
dandonos hacia las nuevas necesidades.

Se han cumplido objetivos, sobre todo
aquellos de primera emergencia, y ahora,
transitamos hacia lugares que tienen
mas que ver con el acompanamiento,
la relacion, a través de la relacion de
ayuda como componente principal, y
estamos abriendo nuevos campos de
asesoramiento juridico, para peticion de
solicitud de asilo, apelaciones. Y estamos
también iniciando un proyecto, en un
local de Atenas para hacer talleres con
las familias, con los ninos. Precisamente
para fomentar esta nueva perspectiva lo
que tiene que ver, mas con lo relacional,
y un poco menos con lo asistencial.

Hemos también iniciado un trabajo en
la frontera-sur, estamos asistiendo a
la comunidad, fundamentalmente de
sudaneses, victimas de la masacre del
24.J en Melilla, alli conocimos un asenta-

miento, y estamos haciendo llegar ayuda
fundamentalmente econémica, ya que
Marruecos no permite la asistencia de
una forma directa. Estamos haciendo
un acompanamiento a los chicos/asy a
la vez, fomentando ayuda y soporte legal
para peticion de asilo en nuestro pais.

¢Cuales son las principales lineas de
actuacion de SOS?

Fundamentalmente, el reparto de asis-
tencia basica (comida/ropa). Aunque
estamos en transito hacia el asesora-
miento legal, acompanamientos legales,
médicos, mas todo lo que tiene que ver
con la relacion.

Nuestro marco tedrico se ha reconfigu-
rado hacia generar estas comunidades
basadas en la reciprocidad, en el en-
riquecimiento mutuo, pretendiendo
también contrarrestar este discurso
de odio que se esta generando contra
los migrantes, con comunidades donde
se puedan generar nuevas normativas
que puedan transformar esta realidad.
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SEMINARIO: "HAMBRE CERO: EL DERECHO HUMANO A LA ALIMENTACION" (ALBACETE)

Francisco Casero, presidente de la
Fundacion Savia

¢ Cudles son los objetivos y las lineas
de trabajo fundamentales que se
desarrollan en la Fundacion Savia
que preside?

La Fundacion Savia nace de un grupo
de personas muy heterogéneas.
Somos 46 patronos/as. Tenemos
la aceptacion también de
colaboradores/as y embajadores/
as que son también muchos/as.

Partimos de que nuestras reuniones
son abiertas, puede participar
cualquier persona, y lo hacemos
siempre en un pueblo de 400
personas. En las reuniones hay
una parte de debate interno de los
temas a tratar, y después siempre
se lleva a un conferenciante
relevante, como ha sido la ministra
de Transicion Energética; Federico
Mayor Zaragoza...Potenciamos
la participacion, la creacion de
respuestas unitarias, buscar
consenso, ir adelante, presentando
alternativas.

Tenemos mucha interlocucion con
distintas administraciones, ya sea
con Bruselas, a nivel nacional o de
las CCAAy ayuntamientos. Estamos
en temas de agua, de jovenes, de
despoblacion...Hacemos muchos
trabajos de ayuda al emprendimiento,
poniendo a su disposicion un asesor
durante un tiempo para ayudar en
distintas gestiones.

,Qué retos tiene que alcanzar
todavia en el futuro la produccion
agricola?

El campo, sea agricola o ganadero es
fundamental en nuestras vidas. Si

se abandona lo vamos a ir notando

cada vez mas, porque vamos a tener
cada vez mas dependencia, y eso, vaa
tener unos costes. Por tanto, el poner
en valor a esos hombres y mujeres es
vital para que realmente ese futuro
sea cierto, teniendo en cuenta los
recursos, y al mismo tiempo que
esos beneficios que aporta el mundo
rural estan en el mundo rural, que
no son beneficios para ajenos, y es
necesaria la dignificacion de esos
hombresy mujeres, esta por encima
de todo.

¢, Qué papel tiene en la agenda
social y politica el sector agrario y
el mundo rural?

Por desgracia esta muy ausente
en la agenda, aunque aparece de
vez en cuando. Realmente no es

en estos momentos una prioridad,
y se usa mas como pretexto de
confrontacion, que de como poder
plantear soluciones, y eso, me parece
un retroceso tremendo. Para evitar
el despoblamiento, tiene que haber
sobre todo tres cosas fundamentales:
sanidad, educacion y servicios
sociales. Esto es fundamental.

Hablenos de la figura del Defensor
de las Generaciones Futuras que
promueven desde la Fundacion
Jen qué consiste y-qué persigue
alcanzar?

Precisamente uno de los debates que
se planteaba en la Fundacion era
plantear esta figura, y finalmente
se llevdo a cabo. Escribimos a
la ONU, y nos contestaron con
mucha satisfaccion, animandonos.
Hicimos un documento con una
serie de peticiones, mandamos las
resoluciones ala ONU, ala Comision
Europea, al gobierno central y
autonomicos. En la actualidad,
tenemos ya 301 ayuntamiento
incorporados, 9 diputaciones,
varias universidades, organizaciones
agrarias, movimientos obreros...

Se trata de una figura clave, ya que
se debate y se toman decisiones
hoy de cuestiones que afectan a las
generaciones futuras.

3

FUNDACIéN SAVIA

por el Compromiso y los Valores
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SEMINARIO: "DIVERSIDAD AFECTIVO-SEXUAL, INCLUSION E IGUALDAD EN EL AMBITO EDUCATIVO" (TOLEDO)

Mar Cambolle, Presidenta de la Asociacion
de Transexuales de Andalucia - Sylvia

Rivera

La ley trans aprobada a nivel
nacional jes quiza el avance mas
importante para las personas trans
desde la democracia? ;Como ha
sido el proceso y qué balance tienes
a dia de hoy de la misma?

Creo que es una ley, que, a pesar
de haber dejado cosas importantes
fuera, como el reconocimiento
sin limites de edad, a pesar de no
haber dado una solucion para las
personas migrantes, 0 no reconocer
las identidades de las personas
no binarias, te puedo decir como
activista historica, que es el avance
mas importante para las personas
trans en todo el periodo de la
democracia.

Las personas trans nos hemos
llevado desde 1978, hasta el 87, sin
posibilidad de cambiarnos el nombre
en el Estado espafiol bajo ninguna
formula. Desde el 87 hasta 2017, el
Estado puso un precio a la identidad,
que era pagar con nuestro cuerpo,
nos obligaba de manera inquisitoria
a una cirugia genital si queriamos
un cambio de nombre.

En 2017 fue una ley avanzada,
desde donde veniamos, pero
totalmente patologica, ya que
exigia un certificado de género y
un tratamiento médico hormonal
de dos anos. De nuevo, el Estado
pone precio a la identidad, y a
pagar con la salud. Si bien antes
era una “esterilizacion fisica”, con
una cirugia, ahora pasamos a una
“esterilizacion quimica”. Este ha sido
el modelo desde hace cerca de 40
anos que hemos tenido las personas
trans para poder cambiarnos de
nombre.

No hay ningin marco juridico en
Europa que iguale nuestra ley. Pero,
sobre todo, nuestra ley es un faro
ahora, lo digo como activista que
tengo una relacion cordial y diaria
con activistas de Latinoameérica,
y ahora nuestra ley es el ejemplo
que quieren en México, Argentina,
Colombia, Uruguay y que estan
pidiendo en todos los paises.

Porque hasta ahora solo se habia
legislado y particularmente para
el cambio de nombre. Nuestra ley
es una ley integral, que viene a dar

respuesta al ambito educativo, al
ambito sanitario, que habla de
politicas publicas para el acceso al
empleo de las personas trans, que
prohibe las terapias de conversion,
que lasmujeres, solteras, lesbianas,
y personas trans con capacidades
gestantes puedan tener acceso a la
reproduccion asistida ...

Es una ley que es un ejemplo para
Europa y Latinoamérica.

. Qué papel juega la educacion en
el conocimiento y mejora de los
derechos, y este tipo de actividades
de sensibilizacion?

Para acabar con la discriminacion
son tan necesarios los marcos
juridicos que protejan de esta
discriminacion, con medidas
disuasorias, pero, sobre todo, creo
que el mejor antidoto contra la
discriminacion, contra laignorancia,
es la educacion. Y una educacion
que eduque verdaderamente en la
diversidad, que eduque en poner en
valor la diversidad humana, que se
libere de prejuicios. Y, sobre todo,
el templo de la educacion que es la
universidad, tiene que desmontar
todos los errores que se han cometido
por la educacion para perpetuar esta
discriminacion.

Por ejemplo, con las personas trans,
se ha querido utilizar por ejemplo el
genitocentrismo, para determinar
quien es hombre o mujer, o un uso
maniqueo de la biologia. La biologia
eslacienciade lo que tiene vida, y las
identidades trans forman parte de
lanaturaleza. La biologia no puede
excluir la diversidad. Una biologia
que excluya la diversidad humana
es ideologia y no biologia.
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PROGRAMA REGIONAL DE PREVENCION DE LA TRATA Y EXPLOTACION SEXUAL

IV Edicion del Programa de Prevencion
de la Trata y Explotacion Sexual entre
Jovenes de Castilla-La Mancha

La Fundacion General de la UCLM
puso en marcha hace ya cuatro anos,
una iniciativa pionera en nuestra
region denominada PROGRAMA
REGIONAL DE PREVENCION DE LA
TRATA Y EXPLOTACION SEXUAL
ENTRE JOVENES DE CASTILLA
LA MANCHA, en colaboracion con
el Instituto de la Mujer de Castilla
La Mancha.

El objetivo de este Programa ha sido
aportar fundamentalmente a los/

as jovenes de nuestra comunidad
universitaria un mayor conocimiento

ali.ed

Serra-Schianthal

e informacion de esta problematica
por parte de la sociedad, para
alcanzar un mayor compromiso
y atencion, cambiando la posible
vision que se tenga de la misma,
y participando activamente en
los mecanismos para alcanzar su
erradicacion.

En este tiempo se han desarrollado
toda una serie de seminarios on line
y presenciales, contando con una
destacada colaboracion de la Facultad
de Ciencias Sociales y Tecnologias
de la Comunicacion de Talavera de

APLEC INCLUSION + IGUALDAD

la Reina, con una participacion de
mas de 1300 estudiantes. Igualmente,
a lo largo de este tiempo se ha
promovido una amplia Campana
de divulgacion en redes con un
importante seguimiento por parte
de la comunidad universitaria.

En esta ultima ediciéon se han
abordado “Avances y Metas
alcanzadas en la erradicacion de la
violencia, trata y explotacion sexual
en el mundo actual”, contando con
la participacion de destacados/as
profesionales y organizaciones.

APLEC Inclusion mas Igualdad es una asociacion sin animo de lucro que desde 2017
desarrolla en Castilla-La Mancha un servicio de asistencia integral a persona en situacion
de prostitucion y TSH con fines de explotacion sexual, fomentando su inclusion social.
Asimismo, desde 2019. La asociacion desarrolla actividades socioeducativas en espacios
de participacion juvenil y centros educativos, para la concienciacion y sensibilizacion
con respecto a la TSH y la discriminacion multiple que concurre en este colectivo
(discriminacion de género, racista, transfobia y de clase).

https://aplec-i.org/

ACCION CONTRA LA TRATA

Accion contra la Trata pretende combatir la trata de mujeres y ninas con fines de
explotacion sexual desde su dimension local, nacional e internacional, promoviendo
valores de igualdad, que permitan alcanzar una sociedad y una ciudadania sana en

las relaciones entre personas .

https://accioncontralatrata.com/

FUNDACION SERRA SCHONTHAL

La Fundacion es una entidad sin animo de lucro creada por la Congregacion de Hermanas
Oblatas, con un compromiso solidario con las mujeres que ejercen prostitucion y/o
son victimas de trata con fines de explotacion sexual.
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Lourdes Luna, directora del Instituto
de la Mujer de Castilla-La Mancha

:Desde el Instituto de la Mujer de
CLM, y del gobierno regional, de qué
manera se impulsan politicas contra
la trata y la explotacion sexual?

Se siguen impulsando, como desde
hace anos, a través de nuestras lineas
de subvencion. Hay una especifica
contra la trata y la explotacion
sexual, que basicamente se
adjudica a entidadesy asociaciones,
para implantar proyectos de
sensibilizacion y prevencion.

Entendemos que el ambito educativo
es primordial para empezar a
trabajar y conseguir erradicar la

tratay la explotacion sexual, y lo que
ello conlleva, que es la prostitucion.

. Queé papel tiene la educacion de
nuestros/as jovenes para frenar
esta lacra de violenciay explotacion
contra las mujeres?

Muchisimo. Es importantisimo el
ambito educativo. Casi pasamos mas
tiempo de nuestra vida en un &mbito
educativo que con nuestras propias
familias. Creo que es fundamental
que se traslade esta conciencia
contra este tipo de manifestacion
de la violencia de género, que es la
tratay la explotacion sexual.

Imprescindible trabajarlo a
nivel colectivo, pero también a
nivel individual. Debemos tener
conciencia individual de lo que
somos como seres humanos, para
luego, trasladar eso a nivel colectivo.

Hasta que no empecemos a
visibilizar, y a tener conciencia de
que la tratay la explotacion sexual
es una manifestacion de violencia de
género, y como tal, la tenemos que
combatir, esto no se va a acabar. Es
cierto, que desde las instituciones,
desde la administracion regional,
vamos a seguir trabajando, en este
caso, de la mano de la Universidad,
pero lo que llevamos conociendo
desde hace anos, desde que el
mundo es mundo, es que la tratay
la explotacion ha existido , porque
el cuerpo de lamujer siempre se ha
mercantilizado.

Ambito educativo, administracion
y por favor, familias. Si los nifios/as
desde pequenos en el colegio reciben
mensajes deigualdad, y llegan luego a
casay escuchan todo lo contrario, la
verdad, asi no se llega a ningan sitio.

La informacion no hace dano.
Cuando llegue a algun tipo de
charla o taller al colegio, que no se
nieguen las familias a que reciban
esa informacion. Aquino se trata de
adoctrinar a nadie, se trata de que se
tengan pensamientos criticos, y que
se tenga la informacion suficiente
para decidir, y se den cuenta de qué
esta bien y de qué esta mal.
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Presentacion del Programa de Voluntariado de la UCLM

El Programa de Voluntariado de la
Universidad de Castilla La Mancha,
promovido por el Vicerrectorado de
Cultura, Deporte y Responsabilidad
Social de la UCLM, y su Fundacion
General, en colaboracion con el
Instituto de Resolucion de Conflictos
de la UCLM, y la Consejeria de
Bienestar Social de la JCCM,

tiene como objetivo aumentar la
sensibilizacion, el compromisoy la
participacion de nuestra comunidad
universitaria en iniciativas y
programas de voluntariado,
sensibilizandoles y haciéndoles
participes de los problemas sociales.
Desde que comenzo el Programa en
octubre de 2021, han participado

Nerea Garcia (Estudiante UCLM)

Voluntaria Caritas

Soy Nerea Garcia Garcia, actualmente
estudio Derecho en el Campus de
Albacete.

A pesar de estudiar Derecho, siempre
me he considerado una persona muy
activa a la que le gusta enfrentarse
anuevos retos diarios y uno de ellos
fue cuando elegi aportar mi granito
de arenaa Caritas, vinculandome a
esta entidad a través del Programa
de Voluntariado de la UCLM.

Mi voluntariado consistia en
participar en el Programa de
Infancia, Adolescencia y Familia
de Caritas, donde con ayuda de
Carmen (y muchos trabajadores
sociales, educadoresy trabajadores
de Caritas), trabajadora social en
el centro de Hermanos Falco, que
es donde realice el voluntariado,
y actualmente sigo trabajando,
ahora como monitora en practicas,
pude obtener una vision mucho

mas abierta de lo que es el trabajo
social, ayudar y promover valores tan
importantes en la sociedad como la
justicia, laigualdad de oportunidades
y el derecho a la participacion.

Sin lugar a duda este voluntariado,
donde mis funciones eran las de dar
clase a ninos, concretamente de la
ESO y acompanamiento familiar,
me ha aportado muchas cosas
positivas y ha fomentado en mi a
seguir participando en este proyecto,
a la vez que participo en otros dos
mas de esta misma entidad.

Realmente, cuando ayudamos
y somos solidarios, no solo se ve
beneficiada la parte que recibe
esa ayuda, sino nosotros mismos
también.

El feedback que he recibido de esta
experiencia ha sido muy positivo,
he aprendido mucho y considero

como voluntarios/as del Programa
200 miembros de la comunidad
universitaria de la UCLM. Hasta el
momento, el Programa cuenta con 60
entidades, que han firmado convenio
para poder acoger voluntarios/as en
sus actividades y programa.

En el marco de esta actividad, se
desarrolla de manera anual y rotando
por los diferentes campus, el Foro
de Voluntariado Universitario,
donde tuvo lugar la entrega de
los I RECONOCIMIENTOS DEL
PROGRAMA DE VOLUNTARIADO,
distinguiéndose y reconociendo
la destacada colaboracion y
participacion de voluntarios/as
(estudiantes, PAS/PDI), entidades,
facultades e instituciones
colaboradoras.

que todavia me queda mucho que
aprender en este ambito.

Aligual, me siento muy agradecida
tanto con la Universidad de Castilla
la Mancha, como con Caritas, por
darme un lugar y acogerme como
una mas de la familia.

PROGRAMA DE VOLUNTARIADO DE LA UCLM

DIGITAL FUNDACION UCLM 2023 15
DERECHOS HUMANOS, COOPERACION Y VOLUNTARIADO

Teresa Pareja (Personal Docente e Investigador UCLM)
Voluntaria Amnistia Internacional / Asociacion Espanola
Contra el Cancer

Enmi caso, estaba decididaahacerun
voluntariado a nivel local. Y hacerlo a
través de la Fundacion General de la
UCLM me permitio encontrar varias
ofertas de voluntariado ajustadas a
mis intereses.

El afio pasado inicié un voluntariado
con Amnistia Internacional. Para
mi esta oferta era muy sugerente,
pues estoy haciendo un doctorado en
Derecho, y sentia que las funciones
basicas que me ofrecian realizar
podian complementar perfectamente
mi formacion previa y ayudarme a
aplicarla en el plano de los hechos.
En el equipo me ayudaron mucho
en el proceso de integracion, y

dedicaron varios meses a formarme
como activista. En la actualidad
sigo formando parte y colaborando
con Amnistia Internacional. En
concreto, formo parte del Grupo
de Relaciones Institucionales de
Castilla-La Mancha. {Y estoy muy
contenta de poder aportar mi granito
de arena en todas sus actividades!

Hace poco me decidi a iniciar otro
voluntariado. jEn este caso, con
la Asociacion Espanola contra el
Cancer! Aun estoy a la espera de
conocer las funciones concretas que
realizaré, jpero estoy segura de que
sera una buena experiencial

Victor Pertegal (Personal de Administracion y Servicios UCLM)

Voluntario Cruz Roja

Me llamo Victor Pertegal y soy
voluntario en el grupo de medio
ambiente de Cruz Roja en Albacete.

Para poneros un poco en contexto,
soy de Los Barrios, un municipio
del Campo de Gibraltar, y siempre
he sido un amante de la naturaleza.
Aunque ahora me esté doctorando
en Ingenieria Quimicay Ambiental
en el Departamento de Ingenieria
Quimica de la UCLM, estudié el grado
de ciencias ambientales en Granada
y, desde entonces, he realizado
voluntariado ambiental.

Como vivo en Albacete desde enero
de 2022, pensé que apuntarme a un
voluntariado seria una buena forma
de conocery cuidar la naturaleza de
la provincia. Aunque me inscribiera
a través de la UCLM, pienso seguir
participando en Cruz Roja de manera
independiente ya que me resulta
muy gratificante hacer un bien para
las personas y su entorno, ademas

de divertirme estando en contacto
con la naturaleza. Las actividades
que solemos hacer son recogidas de
basuras, analisis de microplasticos
en agua superficial o plantaciones en
entornos degradados, pero también
nos divertimos con visitas a centros
de interpretacion o senderismo,
entre otras actividades.

Considero que hay que tener algo
de interés para poder aprender y
aprovechar al maximo todo lo que
puede dar el voluntariado como son
la empatia, la solidaridad o la unidad.
Concretamente, en una organizacion
tan grande y reconocida como es la
Cruz Roja, se promueven muchos
de estos valores que tanto hacen
falta en el mundo en que vivimos.
En mi caso, mi interés siempre ha
sido la naturaleza, pero hay muchas
formas de voluntariado que seguro
que encajaran contigo y te haran
crecer.
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Maite Lopez : Hacer voluntariado

a4
alka N

Conocer el origen y la evolucion de
las palabras a lo largo del tiempo
es siempre revelador, no solo de su
significado, sino del valor que han
tenido en la sociedad y la cultura,
ayudandonos a entender el mundo
en el que vivimos.

o

Dos de las palabras mas fascinantes
en este sentido son solidaridad
(ser solidario) y voluntario (ser
voluntario).

Desde que en Espana comenzara
a practicarse la solidaridad y el

ejercicio de voluntariado han pasado
muchos afios y una gran evolucion.
Comenzamos practicando la caridad,
ayudando a los que no tenian nada,
normalmente dando mucho, pero de
lo que nos sobraba y, aunque no es
nada desdenable, lo haciamos por
compasion y como benefactores.
Hoy, todos sabemos que en un mundo
globalizado nuestro comportamiento
influye en nosotros y en los demas,
que somos responsables del bienestar
general por una cuestion de justicia
globaly que los Derechos Humanos
son nuestro referente éticoy marcan
nuestros actos: quiénes somos, como
queremos sery cOmo queremos que
sea nuestra ciudad y el mundo que
nos rodea.

Hoy, ser solidario y ser voluntario es
cooperar, es responsabilizarse de las
necesidades ajenas como propias,
es querer un mundo mas justoy

solidario, es saber que es posible
y que se puede funcionar de otra
manera.

Busca una causa que te inspire
y en la que creas, unete a ella,
solidamente, y practica la solidaridad
y el voluntariado porque quieres,
porque es lo justo y porque cada uno
tenemos que contribuir a mejorar
lo que nos rodea.

Una opcion es la red de 14 librerias
solidarias AIDA Books&More
presente en 11 ciudades, entre
ellas Albacete, y que gestionan
integramente voluntarios que
ponen a la venta libros donados,
#librosquesalvanvidas, porque los
beneficios financian proyectos tan
necesarios que mejoran la vida de
las poblaciones mas desfavorecidas.
Puedes informarte mas en www.
aidabooks.org. Te esperamos.

M2 Idoia Ugarte : Voluntariado de Médicos del Mundo

ol

Médicos del Mundo es una asociacion
sociosanitaria que trabaja para hacer
efectivo el derecho a la salud para
todas las personas, especialmente
para las poblaciones en situacion
de vulnerabilidad social, excluidas
o victimas de catastrofes naturales,
hambrunas, enfermedades,
conflictos armados o violencia
institucional y politica. Nuestros
proyectos se realizan tanto en Espaiia
como en el plano internacional. Las
personas voluntarias que forman

parte de nuestra asociacion tienen
como mision la defensa de la salud
y una vida digna para todas las
personas, sea cual sea su situacion
social.

En este sentido, el voluntariado
social en la Universidad de
Castilla-La Mancha es una
excelente oportunidad para que
el estudiantado complemente su
formacion académica relacionada
con la titulacion en la que cursan sus
estudios con la puesta en practica
de sus habilidades al servicio de la
comunidad para intentar producir
una transformacion hacia una
sociedad mas justa, al mismo tiempo
que aumentan su propia conciencia
ciudadana de corresponsabilidad
social. La salud global es una
responsabilidad compartida por
toda la ciudadania y es importante

que el alumnado universitario viva
en primera persona experiencias que
le motiven a implicarse en procesos
que requieran su activismo.

Por otra parte, el Programa de
Voluntariado de la UCLM facilita
la oportunidad de formar a
sus estudiantes en valores tan
importantes como el respeto,
la responsabilidad social y el
compromiso activo con la sociedad.
El voluntariado universitario
se conforma como un ambito
interesante para fortalecer los
procesos de formacion universitaria,
como expresion de un aprendizaje
servicio, pero también como un
espacio de fortalecimiento de los
procesos de ciudadania global que
trascienden el contexto universitario
y repercuten positivamente en el
largo plazo en la comunidad.

DIGITAL FUNDACION UCLM 2023 17
DERECHOS HUMANOS, COOPERACION Y VOLUNTARIADO

® 1l FORO DE
VOLUNTARIADO

31 DE ENERO DE 2024
EDIFICIC 37. TOLEDO
CAMPUS FABRICA DE ARMAS

INFORMACION:
FUNDACION@UCLM.ES/926295402
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Toda la informacion sobre estos cursos en el
siguente enlace:

Cursos de Derecho
° ° Mas i f 10 5
COIlStltllClOIlal cn TOledO htatlls)s:I;/ggll'::(?l(l:o(():l(:lzltitucionaltoledo.com/

XXIV Edicion de los
Cursos de Postgrado en
Derecho de la UCLM

CURSOS DE
POSTGRADO
EN DERECHO
Toledo

" Internacional .

|

" : La XXIV Edicion de los Cursos de Postgrado en Derecho
- V » tendra lugar en enero de 2024, concretamente desde el
\ lunes dia 8, hasta el jueves dia 25.

Cada curso consta de una carga académica de 30 créditos
ECTS que se distribuyen durante el mes de diciembre
mediante sistema de formacion online (los/as alumnos/as
con matricula abonada recibiran via correo electronico
las instrucciones para acceder al material de lectura
previo al inicio del curso) y durante el mes de enero en
clases presenciales de lunes a viernes.

Mas informacion en:

https://postgradoenderechotoledo.es/
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Companeros de camino:
El Museo Sefardi

El Programa Espaiiol en Toledo a lo
largo de su historia y trayectoria ha
ido contactando y trabajando con
numerosas personas e instituciones.

Algunas de las cuales paso a paso,
poco a poco se han convertido en
colaboradoras tan proximas, que
nuestro presente seria muy distinto
sin ellas a nuestro lado.

Sonnuestras companeras de camino.
Hoy queremos estrenar este apartado
poniendo en valor lo mucho que nos
aporta el Museo Sefardi de Toledo.

No hace falta decir que cualquiera
que pase por nuestra ciudad
incluye entre sus imprescindibles
la visita a la Sinagoga del Transito
o Sinagoga de Samuel ha-Levi. Lo

hacen atraidos por su belleza, por
su interés historicoy porque alberga
el Museo Sefardi, un museo estatal
adscrito al Ministerio de Culturay
Deporte.

Todos nuestros estudiantes ESTO
atraviesan sus puertas cuando
realizan la ruta cultural por la
juderia. Alli quedan impresionados
por el continente, cuando al entrar
en la hermosa sinagoga quedan
envueltos por la espectacular Sala
de la Oracion. Desde alli, de forma
ordenaday amena nuestros alumnos
y alumnas siguen relacionandose
con las areas expositivas donde se
relata la historia de un pueblo judio
asi como su llegada y presencia en
la Peninsula Ibérica. Mas arriba en
la Sala de Mujeres suelen recrearse
en las vitrinas llenas de objetos y
materiales de la vida cotidiana de
aquellos judios que expulsamos en
1492, los sefardies.

Pero nuestra relacion con el Museo
Sefardi cambid, crecioy se fortalecio
en el 2014. En aquel ano una
idea empujaba por abrirse paso.
Queriamos hacer un curso especial
que mezclase espanol e historia.
Nos enfocabamos hacia algo muy
vinculado a nuestra ciudad, la
historia de Sefarad, la historia de
los judios en Toledo y la historia de
los sefardis.

Y cuando tienes una idea, la
compartes. Y la compartes con
quien crees que mas sabe y te puede
orientar. Asi empezamos a andar
camino con nuestro entonces Decano
de Humanidades Ricardo Izquierdo.
De su guia llegamos al director del

Museo Sefardi, Santiago Palomero, y
asumano derecha Carmen Alvarez.
La generosidad que desplegaron
todos ellos para con nosotras fue
enorme a la par que clave. Ellos
fueron ese apoyo y capital semilla
desde donde pudimos gestar los
cursos Sefarad, pero sobre todo el
curso “Después de Sefarad: cinco
siglos construyendo la identidad
sefardi”.

En el 2015 arrancaron los cursos
“Sefarad, lengua, historia y cultura
en Toledo” y durante cuatro afos
tuvimos el enorme privilegio de
contar con Santiago Palomero
como profesor impartiendo su
academia en el corazon de la
propia Sinagoga. Afo tras afio los
estudiantes salian impresionados por
sus conocimientos, por su capacidad
de comunicacion y divulgacion,
pero sobre todo por la pasion que
desplegaba y que nos inundaba.
Incluso ya con algunas limitaciones
fisicas, estuvo con nosotros dandolo
todo. Fue duro perderle, él era una
de las piezas valiosas de ese museo
que son imposibles de reponer.

Su tareay legado ha sido continuado

y renovado con Carmen Alvarez
Nogales ya como directora. Con
ella la llama sigue viva y nuestra
cooperacion entusiastay creciente.
Seguimos sumando ideas para
nuevas colaboraciones buscando
siempre el beneficio de nuestros
alumnos internacionales a la par que
el apoyo a los objetivos del museo.
De momento nuestras visitas a la
sinagoga son mucho mas frecuentesy
detalladas, y en este 2023 por primera
vezy con el apoyo del Museo, hemos
hecho para nuestros estudiantes
un concierto especial de musica
sefardien la Sala dela Oracion. Una
actividad que para los estudiantes fue
emotivay magnifica, una actividad
que simplemente antecede a otras
muchas que estan dentro de un
tintero esperando su momento para
ver la luz.

Nuestro lema: “Toledo, tu aula de
espanol” se hace maxima realidad
cuando nuestros estudiantes visitan,
conoceny aprenden nuestro idioma
y cultura a través de lo que nos ofrece
el Museo Sefardi y otros monumentos
de nuestra ciudad.

En nuestro reto de tratar de
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conquistar un espacio propio en
el competitivo sector del Espanol
como Lengua Extranjera (ELE)
seria inteligente mirar hacia dentro,
hacia nuestra ciudad, historiay
entorno, y reconocer en todo ello
nuestra identidad tnica. Algo que
yareconocen muchisimas personas
no solo turistas, sino académicos de
todo el mundo.

Nuestra identidad es nuestro mayor
valor.

Quizas desde esa identidad exclusiva,
y con companeros de viaje tan
excelentes como el Museo Sefardji,
el camino sea mas llevadero y mas
rapido para llegar a buen puerto.

En nombre del Programa Espariol
en Toledo, gracias al Museo
Sefardi, por estos ya casi 10 anos
de acompanamiento, apoyo y
confianza.

FUNDACION
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La lengua espanola: un tesoro infinito
para estudiantes taiwaneses

Una de las primeras sorpresas que
me llevé tras mi llegada a Espana
como embajadora fue la de saber
que la sede del prestigioso Instituto
Cervantes, institucion publica creada
para promover la ensenanza, estudio
y uso del espafiol en el mundo, poseia
en su interior algo tan curiosoy
fascinante como la llamada Caja
de las Letras, una antigua caja fuerte
acorazada con miles de documentos
que se guardan como un tesoroy
que seran legado de la cultura y
el idioma espanol para el futuro
de la humanidad. Tan simbolico
descubrimiento me sirvio para tomar
mayor conciencia de la que ya tenia
de laimportancia, el pesoy lariqueza
que posee el idioma espanol.

Por ello es para mi y para mi pais,
la Reptiblica de China (Taiwan), un
verdadero placery un inmenso honor
conservar ano tras ano la fructifera
colaboracion que mantenemos
con la Universidad de Castilla La
Mancha a través del prestigioso
Cursode Lenguay Cultura Espaiiola
del programa ESPACU, dirigido
a fomentar el aprendizaje de la
lengua y la cultura espanola entre
los estudiantes taiwaneses, cuya
presencia vuelve a ser este ano, como
viene siendo habitual, mayoritaria
en el programa. Desde ESPACU, la
Universidad de Castilla La Mancha
ha atendido y formado en todos estos
anos acerca de 2.000 estudiantes de
Taiwan, y a un total de 80 en 2023.
Enlamisma direccion apuntanuestra
reciproca politica de becas dirigidas
aestudiantes o académicos espafioles
que deseen aprender nuestro idioma,
cursar sus estudios en Taiwan o
finalizar sus investigaciones en

diferentes campos relacionados
con la sinologia. El pasado mes
de agosto entregamos 21 becas
para estudiantes e investigadores
espanoles, programas que facilitaran
el intercambio y conocimiento mas
directo entre Espafiay Taiwan, y con
estas son ya cerca de 200 becas las

que hemos concedido en los ultimos
anos.

Profundizar en el conocimiento
mutuo entre Espafia y Taiwan
es una de mis principales y mas
gratificantes labores, y la amplia
relacion de estudiantes taiwaneses

que vienen a estudiar a esta
prestigiosa universidad, asi como
los estudiantes espanoles que cursan
sus estudios en Taiwan, son la pieza
indispensable para que tal labor
salga con éxito adelante. Ellos seran
quienes contintien con nuestro
objetivo de cultivar talentos que
mantengan y profundicen en la
intensa relacion que hace tiempo
que Taiwan mantiene con la cultura
hispanica.

No me canso por ello de expresar
toda mi gratitud y reconocimiento
por su brillante labor a quienes, con
su dedicacion y esfuerzo, convierten
la ensenanza del espanol para
extranjeros en otra pequena caja
de las letras para los estudiantes
taiwaneses que optan por el
aprendizaje y el conocimiento del
espanol como lengua extranjera.
Ellos no dejan de sorprenderse
y fascinarse con la riqueza que
descubren dia a dia en ese infinito
tesoro que es la lengua de Cervantes.

Representante Oficina Economica y Cultural
de Taipéi
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| DEPARTAMENTO DE
@  GESTION DE CONGRESOS

NUESTRA VISION

La Fundacion General de la UCLM presta su apoyo a la comunidad universitaria
para la organizacion de congresos, jornadas y seminarios, para facilitarles la
gestion econdmica, administrativa y logistica de los mismos.

NUESTRO TRABAJO

Colegio Mayor Gregorio Maranon
(Fundacion General UCLM). TOLEDO

PRECIOS CURSO 2023/2024 Habitacién Individual Habitaciéon Doble Habitacién Familiar
DIA 30,00 € 45,00 € 60,00 €
SEMANA 180,00 € 270,00 € 360,00 €
MES 495,00 € 742,50 € 990,00 €
FIN DE SEMANA 72,00 € 96,00 €

-« PRE-CONGRESO EN EL CONGRESO POST-CONGRESO
- @ 1]
: ﬁ 3 i B » Gestion econdmica del congreso. » Atencion logistica a ponentes y » Pago de facturas y gastos.
i < b - J : « Tramitacion de ayudas y colaboraciones, asistentes. « Liquidacion economica de la actividad
-~ ' plblicas y privadas. « Elaboracion de los certificados de + Apoyo en la elaboracion e impresion del
\ e « Apoyo en la elaboracion de la pagina web y asistencia. libro del congreso.
materiales de promocion. = |mpresion de materiales.

= Elaboracion del formulario de inscripciony ~ « Personal de apoyo logistico.
gestion de las mismas.

« Servicios de secretaria tecnica.

= Apoyo en la gestion de espacios.

Plaza de Padilla 3. 45002- TOLEDO = Solicitud de presupuestos de servicios y
Tel 925 268 804 - 680 222 274 contratacion de proveedores.
E-mail: Colegiomayor.GM.To@
www.fundaciongeneraluclm.es
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CAMPANA UNIVERSITARIA SOBRE CONSUMO RESPONSABLE

HUCLM

| CAMPANA UNIVERSITARIA SOBRE
CONSUMO RESPONSABLE

Desde la Universidad, a través de su
Fundacion General llevamos anos
trabajando en la puesta en marcha de
programasy actividades orientadas
adara conocer la Agenda 20301y el
Consumo Responsable, promoviendo
iniciativas que relacionen la propia
Universidad, con los problemas
actuales de la sociedad.

En este marco, se ha desarrollado una
campana divulgativa a través de las
redes sociales y web de la Fundacion
General de la UCLM, abordando qué
es el Consumo Responsable, Tips

para poder alcanzarlo, aportando
diferente informacion, documentos,
enlaces y experiencias practicas
para la educacion en consumo
para sensibilizar a los jovenes sobre
Consumo Sostenible y Responsable.

Esta campana, se realiza en
colaboracion con el Vicerrectorado de
Cultura, Deporte y Responsabilidad
Social, asi como de la Consejeria de
Desarrollo Sostenible dela JCCM, y el
Instituto de Resolucion de Conflictos
de la UCLM.

“Folleto Informativo sobre Consumo Responsable”,

Se ha editado un “Folleto Informativo sobre Consumo Responsable”,
que presenta 50 TIPS y ejemplos sobre consumo responsable, en
aspectos como el uso racional del agua, minimizacion de residuos,
movilidad sostenible, ahorro alimenticio, consumo ético, turismo

responsable y otros aspectos.

Acceda al documento escaneando el siguente codigo QR
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Descubre todo el
contenido de la campana
escaneando el siguente
codigo QR
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FORO DE EMPLEO UCLM3E

La XVII Edicion del Foro UCLM3E se
celebro en el Campus de Toledo

El pasado jueves 4 de mayo de 2023,
tuvimos la oportunidad de presentar
ala comunidad universitariay a la
sociedad en general, en el Campus
de Toledo, la XVII edicion del foro
de empleo mas importante de
toda Castilla-La Mancha, el Foro
UCLM3E. Organizado por el Centro
de Informacion y Promocion del
Empleo (CIPE) de la UCLM y su
Fundacion General, convoco a cerca
de 60 empresas e instituciones que
se presentaron a numerosos/as
alumnos/as de los ultimos cursosy
egresados de la UCLM, una amplia
seleccion de ofertas de empleo y
practicas.

El amplio y variado abanico de
actividades realizadas totalizo mas
de 90 actividades dentro de las que
destacan las 25 charlas-presentacion
de las empresas participantes, 2
talleres de marca personal, 9
masterclass, 3 procesos de seleccion
y 44 sesiones de networking.

Con anterioridad al eventoy durante

el mismo, se publicaron en la pagina
web de UCLM3E, 54 ofertas de
empleoy 50 ofertas de practicas que
sirvieron a los asistentes para hacerse
una composicion de lugar de las
necesitades de capital humano que
presentaban las distintas empresas
y organizaciones que participaron
en la zona expositiva del foro.

La valoracion final de esta XVII
edicion, por parte de organizaciones
y asistentes mantiene la linea de las
ultimas ediciones, dando una nota de
4,07 sobre 5 como valoracion global
del evento.

Por parte de las organizaciones del
espacio expositivo, se valora muy
positivamente el foro, destacando
el 4,59 (sobre 5) la ubicacion e
instalaciones de la feriay la atencion
del personal de la organizacion
durante la feria, puntuada con un
4.63 sobre 5. Otro de los aspectos
que mas destacariamos de las
organizaciones del foro UCLM3E
es la fidelizacion que conseguimos

con pequenas participantes, ya que
una gran cantidad de estas empresas
y organizaciones suele repetir su
participacion en sucesivas ediciones,
superando el 80% el porcentaje de
organizaciones participantes en
2023 que manifiestan su intencion
de repetir participacion.

Conrelacion a las personas asistentes
a las actividades, valoran muy
positivamente el programa en
general, destacando el espacio Foto
Profesional, puntuada con un 4,51
sobre 5, el espacio empresas, con un
4,28 sobre 5y el espacio networking,
con un 4,12 sobre 5.

Desde el quipo organizador del foro
agradecemos tanto a asistentes
como a entidades participantes
su participacion en el evento y
les invitamos a que consulten la
pagina web de UCLM3E donde
pronto encontraran informacion
detallada de la edicion XVIII, que
desarrollaremos en el Campus de
Cuenca.

EMPRESAS UCLM3E 2023

RTVE

VERONICA PAULETE

Subdirectora Gestion del Talento
Direccion Recursos Humanos y
Organizacion

"El equipo de Gestion del Talento
de RTVE ha participado con mucha
ilusion en la feria de empleo de la
Universidad de Castilla-La Mancha.
Gratamente sorprendidas por la
afluencia masiva de alumnado,
con mucho interés y actitud, en
gran parte también gracias a la
excelente organizacion del equipo
de la Universidad.

Alumnado de diferentes campus y
especialidades han consultado la
posibilidad de realizar sus practicas
formativas en la Corporacion,
sorprendidos/as por laamplia oferta
formativa de nuestra empresa.

EMPRESAS UCLM3E 2023

LA DESPENSA

VICENTE BARCHINO
Director de Recursos Humanos

Para una compania como La
Despensa Supermercados, empresa
regional lider en el sector en
Castilla La Mancha, el haber sido
patrocinadora de la 172 Edicion
del Foro UCLM3E, ha sido una
experiencia muy enriquecedora y
ha permitido que uno de nuestros
valores (SOMOS DE AQUI) se haya
podido hacer realidad y puesto en
valor.

Ha sido un espacio de encuentro
con la realidad de nuestros futuros
colaboradores, que nos han podido
transmitir, de primera mano, sus
necesidades para encarar sus
primeras experiencias profesionales,
y en la que hemos podido dar
a conocer nuestros valores,
profundizar en las competencias
requeridasy el desarrollo profesional
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La difusion informativa de los/las
profesionales del Centro Territorial
de RTVE en Castilla-La Mancha, ha
conseguido sumar en la promocion
de la decimoséptima edicion de este
conocido evento.

Esperamos seguir colaborando con
esta magnifica universidad de forma
continuada y en proximos foros de
empleo.Muchas gracias por haber
contado con nosotras.

que pueden tener en una de las
primeras empresas empleadoras
de Castilla La Mancha.

EL Foro también nos ha permitido
conocer las experiencias de un gran
namero de empresas de diversos
sectores, lo que sin duda es una
excelente oportunidad para seguir
mejorando nuestra propuesta de
valor.

En definitiva, el espacio que la
Universidad de Castilla La Mancha
brinda para fomentar el encuentro
entre los alumnos/asy las empresas
de la region, es sin duda una
magnifica oportunidad para seguir
mejorando en la captacion del mejor
talento de la region.
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PROGRAMA DE
VOLUNTARIADO

&GUIERES SER VOLUNTARI@?
ESTUDIANTES, PAS, PDI Y ALUMNI

INFORMATE EN:

WWW.FUNDACIONGENERALUCLM.ES
FUNDACION@UCLM.ES/926295402

Vicerrectorado
de Cultura, Deporte '
o As 1] vy Responsabilidad Social — FUNDACION GENERAL  Cagtilla-La Mancha RESOLGON,

W OF CONFLICTOS
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Karate y deporte femenino, un camino
hacia la igualdad y la inspiracion

En los ultimos anos, el deporte
femenino ha experimentado un
notable crecimiento y ha logrado
romper muchas barreras en
términos de igualdad de género,
ganando cada vez mas visibilidad
y reconocimiento y convirtiéndose
asi en un poderoso vehiculo de
empoderamiento, igualdad y cambio
social.

En el ambito de las artes marciales,
el karate se ha convertido en una
disciplina especialmente relevante
para las mujeres, permitiéndoles
destacar tanto en el plano
deportivo como en el desarrollo
personal, fomentando la confianza
y la resiliencia e inspirando a
generaciones de mujeres de todo
el mundo.

El deporte femenino ha
brindado una plataforma para
el empoderamiento de las
mujeres, desafiando estereotipos
y promoviendo una mayor
igualdad de género. Las mujeres
estan demostrando su destrezay
habilidades en disciplinas deportivas
tradicionalmente dominadas por
los hombres, como el futbol, el
baloncesto, halterofilia o el karate.
Este ultimo ha sido especialmente
relevante, ya que proporciona una
oportunidad para que las mujeres se
defiendan por si mismasy adquieran
confianza en su capacidad fisica y
mental.

El karate no se trata solo de fuerza
fisica; la mente desempenia un papel
crucial en el éxito en esta disciplina
y paralelamente en nuestra vida.

Las mujeres que practican karate
aprenden a enfrentar situaciones de
estrésy a desarrollar una mentalidad
resiliente. La concentracion, la
paciencia y la determinacion,
sumados a nuestra fuerza interior
son habilidades esenciales en el
karate, y estas habilidades son

transferibles a otros aspectos,
impactando positivamente en
nuestra vida cotidiana.

En los ultimos anos, el karate
ha experimentado un notable
incremento de mujeres practicantes.
Las competiciones internacionales

han sido testigos de la creciente
participacion de las karatekas, desde
el primer campeonato del mundo
en 1970 donde solo hubo categorias
masculinas y no fue hasta 1980 en
Madrid donde aparece por primera
vez la categoria de kata femenino y
ya en 1982 las primeras categorias
de kumite (combate) femenino.

Este aumento de participacion ha
permitido que los estereotipos se
desvanezcan mientras se fomenta
un ambiente inclusivo y de igualdad.

Una de las principales razones del
fuerte crecimiento del deporte
femenino es un cambio en la
mentalidad y en la percepcion
que tiene la sociedad en general.
Anteriormente, se creia que
algunas disciplinas deportivas
eran exclusivamente masculinas,
y las mujeres se veian relegadas a
un segundo plano. Sin embargo,
hoy en dia, el deporte femenino ha
ganado reconocimiento y un lugar
destacado en las agendas deportivas.

El apoyo de grandes empresas y
los medios de comunicacion han
desempenado un papel fundamental
en la difusion del deporte
femenino. La cobertura televisiva,
la transmision en linea y las redes
sociales han permitido que mas
personas sigan y apoyen a las atletas
femeninas, esto ha aumentado
su visibilidad y ha contribuido a
cambiar las percepciones sobre el
papel de las mujeres en el deporte

Gracias a esta visibilidad, confianza
y evolucion, muchas karatekas han
utilizado su plataforma para abogar
por la igualdad de género en el
deporte y en la sociedad en general.
Convirtiéndose en referentes,
demostrando que el karate no es solo
una disciplina fisica, sino también
un vehiculo para la promocion de
la igualdad y la justicia, creando
un impacto positivo en la sociedad.

El crecimiento del karate femenino
no solo ha tenido un impacto en la

actualidad, sino que también ha
generado un poderoso efecto de
inspiracion en las generaciones mas
jovenes. Las ninas y adolescentes
observan a las karatekas destacadas
y se sienten motivadas a seguir
sus pasos. El éxito y la visibilidad
del karate femenino sirven como
ejemplo de superacion, rompiendo
barreras y demostrando que no hay
limites de género en la basqueda de
sus metas.

Se han convertido en modelos
a seguir para muchas jovenes,
demostrando que pueden lograr
cualquier meta que se propongan. Su
éxito en el deporte acttia como una
fuente de inspiracion para romper
estereotipos y superar obstaculos.

El fuerte crecimento que ha
experimentado el deporte femenino,
sin precedentes en las ultimas
décadas, y el karate ha sido un
vehiculo importante para este

avance.
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Pero a pesar de este crecimiento,
todavia hay muchos desafios por
superar. Lo puestos de direccion
y gestion, las diferencias en la
financiacion y la brecha salarial
son areas en las que se necesita
un progreso significativo. Hacer
que el deporte femenino sea igual
de accesible y atractivo para los
patrocinadoresy los aficionados
sigue siendo una tarea pendiente.

Pero las mujeres han demostrado
que tienen el talento, la pasion y el
deseo de competir al mas alto nivel.
Siguiendo este camino, es crucial
trabajar hacia una mayor igualdad
de oportunidades y apoyo para
que el deporte femenino contintie
creciendo y prosperando en el
futuro.

SANDRA SANCHEZ
Medalla de Oro en los JJOO de Tokio 2020
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aUcLMtienda®

CONSIGUE

TUS PRODUCTOS
OFICIALES

DE LA UCLM

Sudaderas,
camisetas,
cuadernos
y muchos mas

10% Dto. para la Comunidad Universitaria

https://tiendauclm.es

Estamos en:

Local La Pajera

Edificio de San Pedro Martir
Calle San Roman, n® 3
TOLEDO

email: latienda@uclm.es

PROGRAMA ALUMNI UCLM

DIGITAL FUNDACION UCLM 2023| 35

OTRAS ACTIVIDADES

Programa Alumni UCLM: vinculacion y
compromiso con nuestra universidad

niversidad de
Castilla-L.a Mancha

PROGRAMA o
/Axlumm
U

El Programa Alumni de la UCLM lleva
anos promoviendo unared y vinculo,
presente y continuado entre nuestra
Universidad y aquellos/as estudiantes
que a lo largo de estos anios han
pasado por sus aulas y con los/as
que quiere seguir manteniendo una
estrecha relacion de colaboracion,
estableciendo nuevos contactos e
intercambios de experiencias.

Se sigue manteniendo por un
lado toda una serie de oferta de
servicios para aquellos/as Alumni+
(cuota anual 20 €): Servicio de
deportes ; Biblioteca; acceso aula
de competencias transversales;
descuentos en La Tienda UCLM;
Programa de Vacaciones; Escuelas
de Verano...Y por otro, se amplia la
posibilidad de acceso al Programa
de manera gratuita (Alumni Basic) ,
eso si, con una limitacion en la oferta
de servicios , aunque manteniendo
la misma conexion para informacion
de eventos y actividades de interés
que pueda presentar la Universidad.

A lo largo de este afio se han
incorporado algunas nuevas
iniciativas como son las figuras del
Alumni Voluntario, de modo que
puedan incorporarse al Programa
de Voluntariado de la UCLM,
participandoy colaborando con las
diferentes organizaciones sociales

participantes, o el/la Alumni
Embajador para aquellos/as que
desarrollan su carrera profesional
en laregion, en otras comunidades o
fuera de Espanay quieran colaborar
en el asesoramiento de otros/as
egresados/as, y en la promocion
y divulgacion de actividades o
iniciativas propias de la UCLM.

En el marco del Programa, hay que
destacar larelevancia e importancia
que estan adquiriendo los PREMIOS
ALUMNI con los que se quiere
reconocer la trayectoria personal
y profesional que hayan destacado
en una clara voluntad de introducir
cambios en la sociedad. Se establecen

cuatro categorias para los premios:
Alumni UCLM Emprendimiento;
Alumni UCLM Investigacion; Alumni
UCLM Solidaridad y Alumni UCLM
Cultural.

A principio de ano, con motivo del
acto de conmemoracion de Santo
Tomas de Aquino, se procedio a la
entrega de los | PREMIOS ALUMNI
, cuya relacion de galardonados se
puede consultar en el HALL OF FAME
dela UCLM. Tras la buena acogida de
la primera edicion se halanzado ya
una segunda, que acaba de finalizar
recientemente, con la participacion
de 28 candidatos/as.

TIROCRAMA o
/\ limni
A .._:\.'.-.Iiuj.n..' de
Castifla-La Manche

Pomalanbion Lrers
Uslroerichnd de Cestiie-ta Mimcks
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PREMIOS ALUMNI UCLM

I Premio Alumni Solidario:
Alejandro Chilleron

Han pasado casi 5 anos ya desde que
terminé mi etapa como estudiante en
la Universidad de Castilla La Mancha;
y cierto es , que nunca me he ido
del todo. A lo largo de este tiempo
siempre he tenido una cercania muy
especial con nuestra Universidad,
amigos, excompaneros, profesores,
ese vinculo nunca desaparece.

En el ano 2022 fue una grata sorpresa
ver que la Universidad de Castilla
La Macha organizaba sus primeros
“premios Alumni” a través de la
cual queriareconocer la trayectoria
personal y profesional de los alumnos
y alumnas egresados/as. Para mi

fue un orgullo poder recibir este
galardon en su primera Edicion y
desde aqui quiero animar a todos los
egresadosy egresadas en participar
en las futuras ediciones.

La Universidad nunca debe olvidarse
de sus frutos, ni nosotros del arbol que
nos vio crecer y desarrollarnos tanto
personal como profesionalmente.

Por eso programas e iniciativas como
los “Premios Alumni” hacen que se
refuerce ese vinculoyy se cree un lazo
de union que perdure en el tiempo.
Por ultimo quiero agradecer desde
estas lineas la oportunidad que me

brinda la Universidad de Castilla La
Mancha de poder participar en este
medioy asi como contar una pequena
reflexion sobre el “Programa Alumni”

Galeria de Personas
Destacadas de la UCLM

PREMIOS ALUMNI UCLM

I Premio Alumni Cultural:
Silvia Nogales

El pasado 26 de enero de 2023
tuve el honor de recoger el Premio
Alumni Cultural 2022 que otorga la
Universidad de Castilla-La Mancha.

Este premio que ha reconocido
mi trayectoria como creadora de
espectaculos interdisciplinares,
guitarristay compositora, asi como el
impacto social de mi ultimo proyecto
Seda, supuso para mi un antesy
un después en mi relacion con la
institucion y en mi trayectoria.

En el momento en el que se me
otorga el reconocimiento de la
UCLM, ya habia obtenido algunas
consideraciones en los premios
Grammy y el Global Music Award
de plata, pero, después del Premio
Alumni obtuve otros reconocimientos
de gran importancia, como el Premio
Nacional de la Musica Independiente
(MIN) en musica clasica y también
mi reconocimiento como Hija
Predilecta de Castilla-La Mancha.
Estoy segura de que el impacto
positivo que tuvo el Premio Alumni,
influyo en la consecucion de nuevos
reconocimientos.

Por otra parte, y ya fuera de
galardones, sentir el apoyo de la
universidad de la que formo parte ha
sido muy importante para mi. Creo
que hay que valorar la trayectoria de
la UCLM que se va afianzando dia a
dia como una de las mas importantes
y solidas de Espaia, por su excelencia
y compromiso con la sociedad.

Formar parte del programa Alumni
me permite estar mas cerca de la
comunidad universitaria, sintiendo
que puedo ayudar con mi labory
colaboracion en distintas actividades

del programa, proporcionando a las
generaciones futuras mi experiencia
durante todos estos afos.
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Silvia Nogales en Spotify
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PATRONATO FUNDACION GENERAL DE LA UCLM

La Fundacion General de la UCLM incorpora nuevos patronos

En el patronato de diciembre de
2022 se incorporaron al patronato
de la Fundacion General de la UCLM
Jesus Esteban, en represantacion
de Cruz Roja CLM y Luis Garcia
Montero, en representacion del
Instituto Cervantes. Posteriormente,
se incorpora José Luis Ruiz, en
representacion del Consejo de
Camaras de Castilla-La Mancha.

Jesus Esteban, presidente de Cruz Roja en Castilla-La Mancha

Soy Jesus Esteban Ortega,
vallisoletano de nacimiento y
toledano de adopcion.

He sido funcionario casi todamivida
laboral, primero en la Administracion
del Estado (INEM) y después en la
Junta de Comunidades de CastillaLa
Mancha (Jefe de Servicio de Bienestar
Social) y (Jefe de Servicio de Turismo
y Artesania).

Comence la carrera de Derecho en
la Universidad de Valladolid y la
terminé en la de Castilla La Mancha,
eso si, con bastantes canas ya.

Mi preocupacion por lo social
me viene de muy joven, pues soy
penultimo de ocho hermanos y
aunque no hemos pasado hambre,
tampoco sobraba nada en esa familia
de un pequeno agricultor en un
pueblecito de Valladolid, donde
aprendi de Don Miguel Delibes que
ser de pueblo es un don de Dios.

Cuando me ofrecid el Excelentisim
o Senor Rector Magnifico, D. José
Julian Garde Lopez-Brea, ser patrono
de la Fundacion General de la
Universidad, lo consideré un gran
honory pensaba que no tenia méritos

suficientes. A pesar de ello acepté,
porque me propuso que intentaramos
fomentar el voluntariado en el ambito
universitario, y eso me hizo mucha
ilusion y lo consideré un reto, pues
llevo cerca de 40 afios como socio y
voluntario de Cruz Roja Espanola,
desempenando distintos cargos y
los ultimos 8 afos como Presidente
Autonomico de la citada entidad.
La Universidad de Castilla La Mancha,
a través de la Fundacion General,
lleva anos desarrollando programas
y actividades de voluntariado, por los
que ha sido premiada en distintas
ocasiones.

La relacion entre Cruz Roja de
Castilla La Mancha y la Fundacion
ha sido siempre estrecha y muy
fructifera, y yo siempre he fomentado
esa colaboracién, no solo como
Presidente de Cruz Roja, sino también
a nivel personal, participando en
Jornadasy Congresos en los que he
sido invitado.

Entiendo que es un reto muy bonito
el que intentamos sensibilizar a
los jévenes universitarios sobre
conceptos como la solidaridad, el
voluntariado y la justicia social en
este mundo tan complejo y violento
que nos ha tocado vivir, y con ello
pondré todo mi empenio e ilusion.
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OTRAS ACTIVIDADES

José Luis Ruiz, presidente de la CAmara de Comercio de

Ciudad Real

Soy José Luis Ruiz Heras, empresario
de Ciudad Real y director Gerente
y consejero delegado del grupo
Baltransa, segundo grupo de
transporte en la region, con cerca
de 200 trabajadores, delegaciones
en Barcelona, Tarragona, Madrid,
Vitoria, Lisboa y centro de
operaciones en Ciudad Real.

Cursé la Licenciatura en Economia
en la Universidad Francisco de Vitoria
de Madrid, adscrita a la Universidad
Complutense, y poseo un Master
MBA por ESIC especializado en
direccion de empresas de transporte
y logistica. Ademas, complementé
mi formacion académica con un
programa de perfeccionamiento
directivo en IESE.

Desde marzo de 2023, tengo el honor
de presidir la Camara de Comercio
de Ciudad Real, un cargo cuyos
retos abordo con gran entusiasmo
personal y profesional. Mi relacion
con esta institucion se remonta a

2010, cuando me incorporé como
miembro de su Pleno. Desde 2019,
ejerci como vicepresidente de la
Camaray, durante los ultimos ocho
anos, de la Federacion Empresarial
de Ciudad Real (FECIR / CEOE-
CEPYME). Renuncié a mi posicion en
FECIR para dedicarme plenamente
a mi desempeno cameral, aunque
contintio comprometido con
la Asociacion Provincial de
Empresarios de Transporte de
Mercancias de Ciudad Real, de la
que soy vicepresidente desde 2006,
y con otras muchas asociaciones
relevantes del sector del transporte
de mercancias por carretera, tanto
a escala regional como nacional.

Ademas, tengo el privilegio de
formar parte del Pleno del Consejo
de Camaras de Comercio de Castilla-
La Mancha. En esta Corporacion,
actualmente ocupo el puesto de
Tesorero. Recientemente, a instancias
del propio Consejo, he aceptado
mi designacion como Patrono
electivo de la Fundacion General
de la UCLM. Este nombramiento ha
sido realizado por el Excelentisimo
Senor Rector Magnifico de la UCLM,
don José Julian Garde Lopez-Brea,
a quien agradezco profundamente,
extendiendo mi gratitud igualmente
al Pleno del Consejo Regional de
Camaras. Asumo esta designacion
con mucha ilusién y una sélida
conviccion en la importancia de
continuar fortaleciendo los lazos
entre el Ambito universitario y el
sector empresarial.

En ese sentido, desde las CaAmaras
de Comercio de Castilla-La Mancha,
a través de su Consejo, venimos
promoviendo la colaboracion con

la UCLM al amparo de un convenio
que busca la convergencia entre
la investigacion académica y las
necesidades empresariales en
[+D+i. Este acuerdo también apunta
a mejorar la insercion laboral de
los recién graduados y a incentivar
el emprendimiento; e incluye,
asimismo, la integracion de los
Principios Rectores sobre Empresas
y Derechos Humanos en la estrategia
corporativa global, en consonancia
con los esfuerzos de la Fundacion
General de la UCLM de actuar
como nexo entre la universidad y
la comunidad castellanomanchega.

Iniciativas como la “Coleccion de
analisis estratégicos sectoriales
de Castilla-La Mancha (calzado,
ceramica estructural, cuchilleria,
electronicay aeronautica)”, el estudio
“Caracteristicas del consumidor de
Castilla-La Mancha’”, el “Observatorio
de la PYME”, el proyecto “Global
Entrepreneurship Monitor (GEM)”,
el “Foro de Empleo UCLM”y la guia
“Empresas, Derechos Humanos y
Debida Diligencia”, entre otras,
son testimonio de esa estrecha y
fructifera colaboracion.

En el ejercicio de mi nueva
responsabilidad como Patrono de
la Fundacion, seguiré fomentando
dicha colaboracion, particularmente
en un escenario de transformacion
profunda como el actual, donde
la defensa institucional y la
cooperacion universidad-empresa
son mas valiosas que nunca,
especialmente para implementar
mejoras transversales en aras del
interés general, con el objetivo
compartido de impulsar el desarrollo
socioeconomico de nuestra region.
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