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PRESENTACIÓN 
 

 

Me complace presentar la memoria final del 17º Foro UCLM3E de la Universidad de 

Castilla-La Mancha. Este evento se ha convertido en una cita ineludible en la agenda de 

estudiantes, egresados/as y empresariado de nuestra región. Pero también lo es para 

especialistas de recursos humanos, profesionales de la orientación, nuevas 

generaciones de estudiantes y el resto de agentes sociales, que ven en UCLM3E una 

fuente de oportunidades y un productivo espacio para el intercambio de ideas. 

Dieciocho años después de la primera edición, nuestro Foro de empleo UCLM3E está 

plenamente consolidado en el tejido empresarial castellano-manchego y ha alcanzado 

un grado de desarrollo que ni siquiera podíamos soñar en 2005. Además, el continuo 

aumento de empresas nacionales y multinacionales, así como el progresivo incremento 

de participantes, demuestran que aún no se ha tocado techo, por lo que UCLM3E es hoy 

una marca más viva que nunca. 

Nuestro propósito es innovar y mejorar cada año, adaptándonos a los requerimientos 

que demanda nuestro público objetivo. Este año su organización ha supuesto un gran 

reto, al haber sido la primera edición presencial desde 2019. Recuperar el contacto 

directo nos ha devuelto a la normalidad tras estos años complicados, y nos ha servido 

para introducir mejoras que, sin temor a equivocarnos, podemos decir que ‘han 

funcionado’. Hemos incorporado múltiples ambientes, como el Espacio Foto Profesional, 

el Espacio Networking o el Espacio Plaza central, que han tenido una gran acogida entre 

el público asistente. 

Organizar un evento de esta magnitud no resulta una tarea fácil, debido en parte a la 

dispersión geográfica y a las características de nuestra universidad, pero la respuesta 

nos anima a seguir por esta senda para dar respuesta a los retos que nos plantea el 

mercado de trabajo de Castilla-La Mancha. 

Todos estos logros hubieran sido imposibles sin las personas -de dentro y fuera de 

nuestra universidad- que se han volcado con UCLM3E estos años. Por ello comparto 

con todos/as el notable éxito de esta edición y traslado mi más sincero agradecimiento a 

las entidades participantes y a toda la comunidad universitaria: estudiantes, equipo del 
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Centro de Información y Promoción del Empleo y profesorado que, con su dedicación, 

han hecho posible la celebración del Foro de Empleo 2023.   

Ángela González Moreno.  
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El Centro de Información y Promoción del Empleo (CIPE), es un servicio de la 

Universidad de Castilla La Mancha destinado a sus estudiantes y egresados, cuya 

misión principal es acompañar, preparar y ayudar al universitario en su proceso de 

incorporación al mercado de trabajo. Dicho servicio lleva funcionando desde el año 2000 

y ha alcanzado ya a más de 35.000 universitarios. 

Dentro de la UCLM, el CIPE depende funcionalmente del Vicerrectorado de Innovación, 

Empleo y Emprendimiento y tiene presencia en todos los campus. 

Nuestras principales áreas de trabajo son el empleo (a través de su agencia de 

colocación), las prácticas universitarias (a través del Programa de Prácticas Externas de 

la UCLM), la formación en competencias para el empleo (a través de sus diferentes 

programas formativos tanto presenciales como virtuales), la orientación profesional (a 

través de sesiones tanto grupales como individuales), el emprendimiento (a través de su 

programa UCLM emprende), la información para el empleo (a través de su web: 

#CIPEUCLM. Tu futuro, paso a paso) y el foro de empleo UCLM3e (el gran evento del 

empleo universitario de Castilla-La Mancha del que este año se ha celebrado la 17ª 

edición). 

Nuestro objetivo es y ha sido siempre facilitar el desarrollo profesional de los estudiantes 

y egresados de la UCLM. Para desarrollar el trabajo del centro se cuenta con una amplia 

infraestructura TIC, que permite una mejor comunicación entre los técnicos y los 

usuarios, ya sean estudiantes, titulados, empresas o personal docente de la universidad, 

teniendo presencia en todas las Redes Sociales. 

 

Nuestro Objetivo 
 

Facilitar el desarrollo profesional de los 
estudiantes y egresados de la UCLM 
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EMPRESAS Y ENTIDADES: 58 

• PATROCINADORAS: 17 

• COLABORADORAS: 41 
 

ACTIVIDADES REALIZADAS: 93 

• 2 TALLERES DE MARCA PERSONAL (Pre-foro).  

• 1 acto de INAUGURACIÓN  

• 2 CHARLAS ESTRELLA   

• 3 MESAS REDONDAS 

• 9 MASTERCLASS 

• 3 PROCESOS DE SELECCIÓN 

• 1 CONCURSO 

• 1 ESPACIO FOTOGRÁFICO (XXX FOTOS) 

• 44 SESIONES DE NETWORKING 

• 25 CHARLAS/PRESENTACIONES DE EMPRESA 

•  2 MESAS DE EMPRENDIMIENTO 
 

N.º TOTAL DE ASISTENTES A LAS ACTIVIDADES: 1101 

• ACTIVIDADES: 

o 2 TALLERES DE MARCA PERSONAL (Pre-foro): 20 

o 1 acto de INAUGURACIÓN: 50 

o 2 CHARLAS ESTRELLA: 40 

o 3 MESAS REDONDAS: 70 

o 9 MASTERCLASS: 201 

o 3 PROCESOS DE SELECCIÓN: -- 

o 1 CONCURSO: 45 

o 1 ESPACIO FOTOGRÁFICO: 250 

o 44 SESIONES DE NETWORKING: 122 

o 25 CHARLAS/PRESENTACIONES DE EMPRESA: 272 
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o 2 MESAS DE EMPRENDIMIENTO: 31 

 
OFERTAS DIFUNDIDAS EN WEB: 104 

• OFERTAS DE EMPLEO: 54 

• OFERTAS DE PRÁCTICAS: 50 
 
EL EVENTO A TRAVÉS DE LAS REDES SOCIALES DEL CIPE: 

  

     
• 16 tuits, (12 vídeos y 4 imágenes).  

• 8.384 seguidores/as  

• 162 interacciones  

  

   

• 43 publicaciones, (16 post con contenido en reels y 27 Facebook 

Stories conectadas a Instagram en tiempo real el 4 de mayo 2023l)  

• 3.555 seguidores/as  

• Impresiones: 1918 

• Alcance orgánico: 1821  

  

• 62 publicaciones, (12 reels, 2 posts, 21 Instagram Stories preforo 

y 27 Instagram Stories durante el evento)  

• 1436 seguidores/as  

• 364 interacciones   
  

      

• 16 publicaciones (13 vídeos y 3 imágenes)  

• 2359 miembros  

• 80 interacciones   
 



    

13 
 

memoria de actividades 

 

 



    

1 
 

memoria de actividades 

 

 

Actividades 

3 



    

15 
 

memoria de actividades 

ESPACIO PLAZA CENTRAL 

10:30 INAGURACIÓN:  
Representantes de la UCLM, junto con autoridades. 
Lugar: Espacio Plaza Central.  

 
11:00 ENCUENTROS: Oportunidades de empleo en Europa. 
Ponentes:  

• Clara Baquero Pecino – Consejera EURES en Guadalajara. 

• Rubén Flores- Técnico en  Energías en TRAGSATEC. Graduado en Ciencias 

Ambientales. Antiguo alumno de la UCLM con experiencia internacional. 

• Enrique Colino Acevedo, Profesor de la Facultad de Ciencias de la Salud de la 

Universidad Francisco de Vitoria, miembro del Grupo IGOID de la UCLM y socio fundador 

de IGOID-SPORTEC S.L. (spin-off de la UCLM). Técnico acreditado por FIFA, World 

Rugby. 

• Mariano Nieto Romero. Head of Talent en Dékuple Iberia. 

• Arantzazu Salgado Ruiseco. Territory Sales Manager LATaM en Emco Wheaton 

Descripción: En este encuentro se tuvo la oportunidad de conocer todas las posibilidades que 

puede ofrecer el espacio internacional para trazar el futuro profesional. Ya que puede ser el 

medio que ayude a lograr su  objetivo o encontrar tu destino en el exterior Para ello contamos con 

la visión experta de una  Euroconsejera de la Red Eures (EURopean Employment Services), red 

de cooperación para el empleo y para la libre circulación de trabajadores en Europa. Y la 

perspectiva de antiguos/as alumnos/as posicionados profesionalmente, que han vivido y crecido 

en su carrera laboral por experiencias internacionales, hecho que ha marcado el rumbo de su 

camino, aportándonos su visión y ofreciéndonos consejos e ideas para elegir esta opción. 

Lugar: Espacio Plaza Central. 

 

12:00 CONFERENCIA: “De la competencia a la genialidad” 

Ponente: Isabel Correa Vahos. Administradora de empresas, especialista en gestión del talento, 

mentora en autoconocimiento. acompaño a personas y organizaciones, a encontrar su Zona de la 

Genialidad, conectando sus talentos, habilidades y competencias con su propósito de vida. 

Descripción: El futuro es ahora y es necesario salirse del molde para aportar valor y encontrar tu 

zona de genialidad. Así dejarás de buscar empleo y harás que te encuentren. 

Lugar: Espacio Plaza central.  

 

13:00 ENCUENTROS: “El talento público: encuentra tu hueco en la Administración” 

Ponentes:  
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• Irma Díez Gil. Gerente de la Dirección del Catastro de Toledo Gerente regional del 

catastro de Castilla La Mancha. Cuerpo Superior del Catastro. 

• David Povedano. Director General de Innovación y Transformación Digital del 

Ayuntamiento de Fuenlabrada (Madrid). Cuerpo de Funcionarios con Habilitación de 

Carácter Nacional. 

• David Úcar. Cuerpo Superior de Administradores Civiles del Estado de la Secretaría de 

Estado de Función Pública. 

• Paloma Urgorri. Cuerpo Superior de Inspectores de Trabajo y Seguridad Social. 

• María Luisa Castaño Cuerpo de Técnicos Superiores Especialistas de Organismos 

Públicos de Investigación. Asesora del Ciemat 

Descripción: Un alto porcentaje de estudiantes valora en alguna ocasión la posibilidad de hacer 

una oposición, pero pocos son los que finalmente se deciden. El Gobierno de España, a través de 

la Dirección General de la Función Pública, trajo en esta actividad a personas que cursaron 

estudios universitarios y recientemente lo lograron, para convencer de que es una gran opción 

para tu futuro. 

Lugar: Espacio Plaza Central. 

 

16:00 ENCUENTROS: “Embajadores UCLM“ 

Ponentes:  
• Alejandro Rueda Romero, Co-founder Vanth. Security Engineer de Nexthink. Ingeniero 

Informático por la UCLM. Máster en Ciberseguridad por la UCLM. Colaborador en 

proyectos de investigación y ponencias en Sec2crime. Desarrolló el emprendimiento de 

Aureo, junior empresa y diversos proyectos personales de programación.  

• Pilar Raigal García de las Heras, Co-founder & CEO Heris, Graduada en Logopedia por la 

UCLM. Posgrado de Especialización en el Institut Gutmann. Máster en Intervención 

Logopédica en Daño Cerebral Adquirido. Máster en Investigación en Cuidados de la 

Salud. Patrona de Female Startups Leaders. Reconocida por Forbes y Mujer Hoy. 

• Noe Manjavacas Bascuñana, Founder Dinamiza Empresas. Licenciado en Administración 

y Dirección de Empresas por la UCLM con amplia trayectoria en el sector financiero, red 

comercial, auditoría, analista de riesgos y compliance. Máster en Entidades de Crédito 

por la UCLM, en el que ha sido ponente en su edición 2022.  Estudios en el programa de 

doctorado de Economía Financiera y Contabilidad por la UCLM. 

• Rafael Anguita Hornero, Co-Founder TOPPS TECHNICA. Ingeniero Industrial por la 

UCLM con amplia experiencia internacional. Optimización y pruebas de rendimiento de 

centrales eléctricas. Miembro del Comité Técnico Internacional ASME PTC 46: Overall 

Plant Performance. 
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Descripción: En #UCLM3E se presentó el nuevo programa Embajadores UCLM. Gracias al 

mismo se conoció a personas que cursaron los mismos estudios que cursan los estudiantes 

actuales, que hace tiempo que terminaron y que ocupan puestos de alta responsabilidad en sus 

ámbitos de trabajo.  

Lugar: Espacio Plaza Central. 

 

17:00 CONCURSO. Elevator pitch #UCLM3E 

Un elevator pitch es un discurso breve y conciso de lo que eres, has hecho/ pensado y puedes 

hacer/ resolver, que se realiza entre 60 segundos a 180 máximo, con el objetivo de llamar la 

atención y lograr una futura entrevista o reunión con el/la profesional o empresa que te interese. 

Solo se dispuso de 12 plazas 

Lugar: Espacio Plaza Central. 

 

ESPACIO MASTERCLASS 

11:00 MASTERCLASS. REPSOL  
Título: “Y tú, ¿te unes a la transformación industrial? 

Ponente: Sara Villacreces Chamero 

Lugar: Salón de Grados de Edificio Sabatini. 

 

11:00 MASTERCLASS. CAMETO 
Título: “Depuración de aguas residuales y sus beneficios para la salud pública y el medio 
ambiente” 
Ponente: José Luis Pecero. Director del departamento de ingeniería, de la rama de depuración de 

aguas. 

Lugar: Seminario del Reloj 

 

11:30 MASTERCLASS. MINISTERIO DE DEFENSA 

Título: "Perfiles profesionales en el Ministerio de Defensa" 

Ponente: Coronel D. Juan Luis Vizuete Mendoza 

Lugar: Seminario del Reloj 

 
12: 00 MASTERCLASS. GLOBALCAJA  
Título: “Redes Sociales y Empleo; cómo utilizo las redes sociales para buscar trabajo” 
Ponente: Experta en selección a través de las redes sociales. 
Lugar: Salón de Grados de Edificio Sabatini. 
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12: 30 MASTERCLASS. TECNOVE.  
Título: “Habilidades Blandas – Inteligencia Emocional” 

Ponente: Pedro Gomez-Calcerrada Tajuelo. Director de Operaciones. 

Lugar: Seminario del Reloj 

 
13: 00 MASTERCLASS. LA DESPENSA 

Título: "Nuevo sistema de valoración de puestos. Competencias clave en los perfiles  
profesionales"  

Ponente: Vicente Barchino. Director de Recursos Humanos - Ecomora S.A.U 

Lugar: Salón de Grados de Edificio Sabatini. 

 
13: 30 MASTERCLASS. Servicio Público de Empleo Estatal (SEPE) 
Título: “Las políticas e instrumentos del SEPE para los jóvenes” 
Ponente: María Teresa Losa. Directora Provincial de Albacete 

Lugar: Seminario del Reloj 

 

16:30 MASTERCLASS. SERBATIC  
Título: “Nueva Era, Nuevos trabajos. Web 3, BlockChain, IA han llegado para quedarse”.  
Ponente: Jose Alberto García Charfolé y Rafael Garrido Gonzalez. 

Lugar: Salón de Grados de Edificio Sabatini. 

 
16: 30 MASTERCLASS. COJALI 
Título: "Innovación 360º” 
Ponente: Ezequiel Cano Caro. Responsable de proyectos en Cojali.  

Lugar: Seminario del Reloj 

 

17:00 CONFERENCIA: "Más allá de los hielos, más allá de los miedos" 
Ponente: Pedro Molina Parra 

Descripción: En los momentos de incertidumbre, los miedos amenazan con bloquearnos y 

necesitamos un plan para que la valentía, ese punto medio entre la cobardía y la temeridad, guíe 

nuestro pensamiento, emoción y acción. Con la metáfora del viaje de Ernest Shackleton en 1914 

para cruzar la Antártida, nos el ponente se adentró en las claves para alinear actitud y aptitud en 

el viaje de la vida. 

Lugar: Salón de Grados de Edificio Sabatini. 
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ESPACIO EMPRESAS 

10:30 PRESENTACIÓN DE EMPRESA: Centro Nacional del Hidrógeno (CNH2) 
Título: “Los procesos de selección en el CNH2” 

Ponente: Ana Blanca Cortecero Real. Responsable de RRHH. 

Lugar: Sala A. Envases de Cartón 

 

10:30 PRESENTACIÓN DE EMPRESA: CÁMARA DE COMERCIO TOLEDO 
Título: “Servicios de la Cámara de Comercio de Toledo para los Emprendedores” 
Ponente: Enrique Bermúdez Ballesteros. Director de Empleo 

Lugar: Sala C. Envases de Cartón 

 
11:00 PRESENTACIÓN DE EMPRESA: PUY DU FOU 
Título: “La importancia de la actitud en el desarrollo profesional” 
Ponente: Carlos Pastrana Agudo y Miriam Ruiz Gómez 

Lugar: Sala A. Envases de Cartón 

 

11:00 PRESENTACIÓN DE EMPRESA: MINSAIT 
Título: “Conoce Minsait” 

Ponente: Cristina Soriano Morís  

Lugar: Sala C. Envases de Cartón 

 

11:30 PRESENTACIÓN DE EMPRESA: AIRBUS 
Título: Conociendo a AIRBUS 
Ponente: Ismael Esquisabel. Responsable de Selección Airbus Helicopters 

Lugar: Sala A. Envases de Cartón 

 

11:30 PRESENTACIÓN DE EMPRESA: CONSEJERÍA DE ECONOMÍA, EMPRESAS Y 
EMPLEO/ GOBIERNO DE CASTILLA LA MANCHA 
Título: Programas de empleo en Castilla-La Mancha 

Ponente: Andrés Fernando Pastor Muñoz, Técnico de Empleo, y Orientación y Ana Isabel Trujillo 

Rodriguez, Técnica de Empleo. 

Lugar: Sala C. Envases de Cartón 

 

12:00 PRESENTACIÓN DE EMPRESA: ITESTRA 
Título: “Cómo es trabajar en sistemas software críticos para un negocio” 
Ponente: Annika Bindereif y Clara Sotomayor 

Lugar: Sala A. Envases de Cartón 
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12:00 PRESENTACIÓN DE EMPRESA: SEPE  
Título: 'Plan de Recuperación y empleo joven' 
Ponente: Patricia Rodríguez Iglesias. Coordinadora de los programas Primera Experiencia 

Profesional e Investigo 

Lugar: Sala C. Envases de Cartón 

 

12:30 PRESENTACIÓN DE EMPRESA: DELOITTE 
Título: “¡Que no te lo cuenten! Conoce Deloitte by Deloitte”  

Ponente: Soledad Acero. Equipo de  Financial Advisory de Deloitte  

Lugar: Sala A. Envases de Cartón 

 

12:30 PRESENTACIÓN DE EMPRESA: CAMETO 
Título: Conoce CAMETO y sé parte de un futuro brillante  
Ponente: Elena Ortiz. Responsable de desarrollo de negocio de CAMETO 
Lugar: Sala C. Envases de Cartón 

 

13:00 PRESENTACIÓN DE EMPRESA: ISEMAREN 
Título: “Isemaren. Creando un futuro más brillante y sostenible” 

Ponente: Enrique Calvo López. CEO Isemaren 

Lugar: Sala A. Envases de Cartón 

 

13:00 PRESENTACIÓN DE EMPRESA: MINISTERIO DE DEFENSA 
Título: "Fuerzas Armadas: Una aventura profesional al Servicio de Todos".  
Ponente: Comandante D. Pedro Fernández González. Gestor del área de Reclutamiento de la 

Subdelegación de Defensa de Toledo.  

Lugar: Sala C. Envases de Cartón 

 

13:30 PRESENTACIÓN DE EMPRESA: EUROPE DIRECT CASTILLA LA MANCHA  
Título: “¿Has pensado en Europa?” 
Ponente: Carmen Mancebo Ciudad 

Lugar: Sala A. Envases de Cartón 

 

13:30 PRESENTACIÓN DE EMPRESA: INGETEAM 
Título: “Energías Renovables que cambiarán el futuro” 
Ponente: Alonso Garcia Fraile. Técnico Selección Ingeteam Service 

Lugar: Sala C. Envases de Cartón 

 

16:00 PRESENTACIÓN DE EMPRESA: INSERTA EMPLEO 
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Título: Conoce a Inserta 

Ponente: Responsables RRHH Inserta Empleo 

Lugar: Sala A. Envases de Cartón 

 

16:00 PRESENTACIÓN DE EMPRESA: QUEST GLOBAL  
Título: "Conoce a Quest Global" 
Ponente: Javier Martín, Program Manager 
Lugar: Sala C. Envases de Cartón 

 
16:30 PRESENTACIÓN DE EMPRESA: GRUPO OESIA  
Título: El futuro es tuyo. ¿Despegas con nosotros?  

Ponente: Julia Pradas Verdejo 

Lugar: Sala A. Envases de Cartón 

 

16:30 PRESENTACIÓN DE EMPRESA: INCARLOPSA  
Título: I+D+i en Incarlopsa 
Ponente: Raquel Reina Toribio. Coordinadora del Eje de Innovación Producto 

Lugar: Sala C. Envases de Cartón 

 

17:00 PRESENTACIÓN DE EMPRESA: YOLANDA MUÑOZ CONECTANDO TALENTO 
Título:  Conectando Talento 
Ponente: Yolanda Muñoz. Directora de la consultoría “Conectando Talento” 

Lugar: Sala A. Envases de Cartón 

 

17:00 PRESENTACIÓN DE EMPRESA: SOLAGRO 
Título: “Entorno cooperativo, perspectivas e innovación propuesta por SOLAGRO” 

Ponente: Ernesto Tardio Boo. CEO SOLAGRO 

Lugar: Sala C. Envases de Cartón 

 

17:30 PRESENTACIÓN DE EMPRESA: RTVE 
Título:  Conociendo a RTVE 

Ponente: Responsables RRHH RTVE 

Lugar: Sala A. Envases de Cartón 

 

17:30 PRESENTACIÓN DE EMPRESA: DIVICO CONSULTORES 
Título: Conociendo a DIVICO CONSULTORES   
Ponente: Responsables RRHH Divico Consultores 

Lugar: Sala C. Envases de Cartón 
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18:00 PRESENTACIÓN DE EMPRESA: TERVALIS- FERTINAGRO BIOTECH 
Título: Conociendo a TERVALIS    
Ponente: Responsables de RRHH Tervalis – Fertinagro Biotech 

Lugar: Sala C. Envases de Cartón 

 

18:00 PRESENTACIÓN DE EMPRESA: AEAT - CASTILLA-LA MANCHA 
Título: Conociendo a AEAT-CASTILLA-LA MANCHA 

Ponente: José Antonio San Román Plaza. Funcionario perteneciente al Cuerpo Superior de 

Inspectores de Hacienda del Estado. 
Lugar: Sala A. Envases de Cartón 

 

18:30 PRESENTACIÓN DE EMPRESA: ATOS IT 
Título: Conoce Eviden an Atos Bussines 
Ponente: Tamara Ayala, Tania Díaz y Marina Lista  
Lugar: Sala A. Envases de Cartón 

 

ESPACIO UCLM EMPRENDE 

11:00 RONDA DE EXPERIENCIAS: “Emprendiendo sin complejos” 
Ponentes: 

• Silvia López (3º Grado en Biotecnología) y Eva Díaz (4º Grado en Biotecnología). 

Ganadoras del GRAN DESAFIO edición 2022. Proyecto: TABALCA  

• Antonio Alin, Pablo Mingueza, Alonso Sánchez. Imaginers semifinalistas a nivel nacional 

de la edición DREAM BIG 2022. Proyecto: ECOTEL  

• Blanca Aparicio y Víctor Pozuelo. Alumnos de CRECE CR 2023 

Lugar: Biblioteca del Edificio Sabatini.  

 
12:30 RONDA DE TENDENCIAS: 
Ponentes: 

• Andrés Moreno (Ingeniería Mecánica). CEO de Zefrict  

• Ignacio Miguel Peco Campos y  Jorge Merino Díaz (Ciencias ambientales) CEOs de 

Ecocitor 

• Irene García Morales. Asociación SEMBRIA 

• Angela Laporta (Derecho-CRECE CR 2022) y Víctor Utrera (Derecho- CRECE CR 2022). 

Despacho de abogados. 

Lugar: Biblioteca del Edificio Sabatini.  
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ESPACIO PROCESOS DE SELECCIÓN 

 
11:00- 15:00 Pruebas de Selección con ZENNIO. Lugar: Sala de Juntas Edificio Sabatini.  

15:00-17:00 Entrevistas con ITESTRA. Lugar: Sala de Juntas Edificio Sabatini.  

16:00- 17:30 Entrevistas de trabajo con TSD Technology and Security Developments. Lugar: 

Biblioteca del Edificio Sabatini.  

 
 

ESPACIO NETWORKING 

Lugar: Envases de Cartón 

 
10:30/11:00 MESA 1:  CIPE 
11:00/11:30 MESA 1:  CIPE 
11:00/11:30 MESA 2:  TECNOVE 
11:00/11:30 MESA 3: EUROCAJA 
11:00/11:30 MESA 4:  SOLAGRO 
11:00/11:30 MESA 5:  MEISA  
11:00/11:30 MESA 6: ISEMAREN  
11:00/11:30 MESA 7:  LA DESPENSA  
11:30/12:00 MESA 1: CIPE 
11:30/12:00 MESA 2: ITECAM 
11:30/12:00 MESA 3: CT INGENIEROS  
11:30/12:00 MESA 2: IBERIA 
12:00/12:30 MESA 1: FUNCIÓN PÚBLICA  
12:00/12:30 MESA 2: INGETEAM  
12:00/12:30 MESA 3: REPSOL 
12:00/12:30 MESA 4: ATOS IT 
12:00/12:30 MESA 5: QUEST GLOBAL  
12:00/12:30 MESA 6: RTVE 
12:00/12:30 MESA 7: MIN. DE DEFENSA  
12:30/13:00 MESA 1: CIPE 
12:30/13:00 MESA 2: SERBATIC 
12:30/13:00 MESA 3:  ITESTRA 
12:30/13:00 MESA 4:  COJALI 

12:30/13:00 MESA 5: OVB ALLFINANZ 
12:30/13:00 MESA 6: IBERIA 
12:30/13:00 MESA 7: YOLANDA MUÑOZ 
CONECTA TALENTO  
13:00/13:30 MESA 1: CIPE 
13:00/13:30 MESA 2: CARREFOUR 
13:00/13:30 MESA 3:  GLOBALCAJA 
13:00/13:30 MESA 4: 1A INGENIEROS 
13:00/13:30 MESA5: CAMETO  
16:00/16:30 MESA 1: CIPE 
16:00/16:30 MESA 2: SERBATIC 
16:00/16:30 MESA 3: COJALI 
16:00/16:30 MESA 4:  PUY DU FOU 
16:00/16:30 MESA 5: OVB ALLFINANZ. 
16:30/17:00 MESA 1: CIPE  
16:30/17:00 MESA 5: 1A INGENIEROS 
16:30/17:00 MESA 6: CT INGENIEROS  
17:00/17:30 MESA 1: CIPE  
17:00/17:30 MESA 2: LA DESPENSA  
17:00/17:30 MESA 3:  GLOBALCAJA  
17:00/17:30 MESA 4:  MIN. DE DEFENSA 
17:00/17:30 MESA 5: 1A INGENIEROS  
17:00/17:30 MESA 6: CT INGENIEROS  
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ESPACIO FOTO PROFESIONAL 

Lugar: Sala B. Envases de Cartón 

 

En la búsqueda de empleo todos los detalles cuentan. Y como una imagen vale más que mil 

palabras, en #UCLM3E quisimos ofrecer la mejor foto profesional. ¡Gratis! Un equipo de 

fotógrafos expertos estuvo durante todo el día intentando sacar la mejor cara y mostrar lo mejor 

de casa asistente. 

 

PREMIOS 
Gracias al patrocinio tecnológico de TECON SOLUCIONES INFORMÁTICAS, en esta edición los 

estudiantes fueron obsequiados con diversos premios por competir en concursos o participar en 

las diversas actividades. 

Los premios fueron: 

• 2 smartwatch Fitbit, valorado en 200 € 

• 2 Tablet Samsung, valorada en 250 € 

• 10 auriculares inalámbricos, valorados en 54,99 € cada uno.  
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Empresas e instituciones 
colaboradoras 
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EMPRESAS Y ENTIDADES PATROCINADORAS 

  

Nombre de la 
Organización 

AIRBUS 

Web  https://www.airbus.com/en 
Ubicación  Crta. de las peñas, Km.5,300 02006 Albacete 
Actividad   

Conectar, servir a las comunidades, salvar vidas, proteger y 
explorar con la fabricación de aviones comerciales, 
helicópteros, defensa, espacio, seguridad. 

Titulaciones 
demandadas 

Ingeniería Aeronáutica 
Ingeniería Informática 
Ingeniería Industrial 
ADE 

Competencias 
requeridas  

Ingeniería Aeronáutica 
Ingeniería Informática 
Ingeniería Industrial 
ADE 

Habilidades técnicas  Las propias de las titulaciones 

Requisitos 
valorables  
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Nombre de la 
Organización 

ATOS 

Web  https://atos.net/es/spain 
Ubicación  Multisede, aunque la mayor parte de nuestro trabajo tiene lugar 

en Madrid 
Actividad  La transformación digital, la descarbonización, la consultoría, 

todo lo relacionado con la cloud, la ciberseguridad, la 
accesibilidad… 

Titulaciones 
demandadas 

Estudiante de Grado en Informática, Telecomunicaciones o 
Matemáticas 
 

Competencias 
requeridas  

Buen manejo del inglés tanto hablado como escrito  
Habilidades sociales que faciliten el intercambio de 
información, lo que permite un mejor desarrollo en entornos y 
trabajos grupales 

Habilidades técnicas  Manejo del paquete office nivel avanzado  
Manejo de lenguajes de programación 
Experiencia con bases de datos 

Requisitos 
valorables  

Manejo del paquete office nivel avanzado  
Manejo de lenguajes de programación 
Experiencia con bases de datos 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://atos.net/es/spain
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Nombre de la 
Organización 

CAMETO 

Web  https://cameto.es/ 
Ubicación  CM 3109, Km 1 Carretera Tomelloso – La Solana 
Actividad  Empresa dedicada a proyectos industriales, de obra hidráulica 

y energía renovable. 

Titulaciones 
demandadas 

Ingeniero mecánico, industrial o de otras ingenierías 
Derecho 
Administracion y dirección de empresas 
Recursos Humanos 

Competencias 
requeridas  

- Adaptabilidad a diferentes entornos de trabajo 
- Trabajo en equipo 
- Iniciativa a la hora de realizar tareas 
- Persona eficaz, eficiente y organizada 

Habilidades técnicas  - Ingenieros: Buen manejo de AutoCAD 
- Otros: Uso avanzado de excel 

Requisitos 
valorables  

- Se valorará positivamente contar con B1-B2 de 
Cambridge o estar 

estudiando para realizar el examen. 
- Disponibilidad para viajar nacional e internacionalmente 
- Carnet de conducir 
- Coche propio 
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Nombre de la 
Organización 

Consejería de Economía, Empresas y Empleo 

Web  https://castillalamancha.es/gobierno/economiaempresasyempleo 
Ubicación  Avenida de Irlanda, 14. 45071 Toledo. 
Actividad  Administración Pública 

Titulaciones 
demandadas 

Ninguna.  
Nuestra participación es como ente público y por tanto no 
vamos a realizar ningún proceso de selección. 

Competencias 
requeridas  

Ninguna.  
Nuestra participación es como ente público y por tanto no 
vamos a realizar ningún proceso de selección. 

Habilidades técnicas  Ninguna.  
Nuestra participación es como ente público y por tanto no 
vamos a realizar ningún proceso de selección. 

Requisitos 
valorables  

Ninguna.  
Nuestra participación es como ente público y por tanto no 
vamos a realizar ningún proceso de selección. 

 
 
 
 
 

https://castillalamancha.es/gobierno/economiaempresasyempleo
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Nombre de la 
Organización 

Cojali s.l. 

Web  Https://www.cojali.com/es/ 
Ubicación  Campo de Criptana 
Actividad  Sector de la automoción 

Titulaciones 
demandadas 

Titulación universitaria en ingeniería electrónica, 
telecomunicación, informática o similares (o en el último año 
académico). 

Competencias 
requeridas  

A determinar según el puesto a aplicar. 

Habilidades técnicas  A determinar según el puesto a aplicar. 

Requisitos 
valorables  

A determinar según el puesto a aplicar. 
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Nombre de la 
Organización 

EUROCAJARURAL 

Web  www.eurocajarural.es  
Ubicación  Comunidad de Castilla La-Mancha 
Actividad  Banca 

Titulaciones 
demandadas 

- Grado en Administración y Dirección de Empresas. 
- Doble Grado en Administración de Empresas y 

Derecho. 
- Grado en Derecho. 
- Grado en Economía. 
- Grado en Comunicación Audiovisual y Periodismo. 
- Doble Grado en Derecho y Economía. 
- Grado en Comunicación Audiovisual. 
- Grado en Periodismo. 
- Grado en Relaciones Laborales y Desarrollo de 

Recursos Humanos.  
- Grado en Informática. 
- Grado en Ingeniería Agrícola y Agroalimentaria.  
- Grado en Ingenierías de Tecnologías de 

Telecomunicación. 
Competencias 

requeridas  
- Estudiantes de último curso o licenciados/as Graduados/as en 
ADE, Economía o Derecho. 
- Interés en área de banca y seguros. 
- Buscamos candidatos con predisposición, proactivos, con 
dotes comunicativas, capacidad de trabajo en equipo y 
orientación al cliente y a la venta. 

Habilidades técnicas  Se valorará en función del puesto de trabajo y/o prácticas. 

Requisitos 
valorables  

Certificado de discapacidad del 33%. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.eurocajarural.es/
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Nombre de la 
Organización 

GLOBALCAJA 

Web  www.globalcaja.es 
Ubicación  Servicios Centrales Globalcaja 

C/ Tesifonte Gallego 18, 02002 Albacete 
Actividad  Banca 

Titulaciones 
demandadas 

Grado en Administración y Dirección de Empresas  
Grado en Derecho  
Grado en Economía  
Doble Grado en Economía-Derecho 
Doble Grado en Administración y Dirección de Empresas-
Derecho  
Doble Grado en Administración y Dirección de Empresas y 
Estudios Internacionales. 
Valorable otras titulaciones 
 

Competencias 
requeridas  

Identidad corporativa 
Compromiso 
Liderazgo 
Orientación al cliente 
Confianza y credibilidad 
Criterio/ Profesionalidad 

Habilidades técnicas  Conocimientos medios de Office.  
Nivel B1 de inglés. 

Requisitos 
valorables  

Cercanía al lugar de residencia 
Valorable formación de postgrado (MBA, Máster Entidades de 
Crédito, Fiscal, Mercados Financieros…) 
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Nombre de la 
Organización 

GRUPO LA DESPENSA 

Web  https://ladespensasupermercados.es/ 
Ubicación  Polígono Industrial Mora, 45400 Mora (TOLEDO) 
Actividad  Venta al por menor en supermercados  

Titulaciones 
demandadas 

Grado en Administración y Dirección de Empresas 
Grado en Relaciones Laborales y Desarrollo de Recursos 
Humanos 
Grado en Derecho 
Grado en Ingeniería Civil y Territorial 
 Grado Ingeniería Edificación 
Grado en Arquitectura 
Grado en Ingeniería Informática 
Grado en Ingeniería de Tecnología de Telecomunicación 
Grado en Veterinaria  
Grado en Ciencia y Tecnología de los Alimentos 
Compras 
Marketing  

Competencias 
requeridas  

Orientación al cliente 
Liderazgo 
Desarrollo de personas 
Trabajo en equipo 
Iniciativa  
Planificación y organización  
Tolerancia al estrés 

Habilidades técnicas  Uso del paquete Office  
Herramientas aplicadas a cada área  
Innovación 
 

Requisitos 
valorables  

Ingles 
Disponibilidad geográfica 
 

 
 
 
 
 

https://ladespensasupermercados.es/
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Nombre de la 
Organización 

Meisa 

Web  Más información en Meisa-e.com: Bienvenido 
Ubicación   
Actividad  Empresa de Servicios del Sector Industrial, principalmente de 

montajes y de mantenimientos mecánicos, eléctricos y de 
instrumentación, y que desarrolla más del 90% de sus 
proyectos en complejos industriales, tanto petroquímicos, como 
de transformación y generación de energía. 

Titulaciones 
demandadas 

• Grado Ingeniería Mecánica 
• Grado Ingeniería Eléctrica 

Competencias 
requeridas  

• Idiomas: Inglés B2-C1 
• Paquete office, nivel alto Excel  
• CAD 

Habilidades técnicas   

Requisitos 
valorables  

 

https://www.meisa-e.com/
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Nombre de la 
Organización 

Servicio Público de Empleo Estatal (SEPE) 

Web  sepe.es 
Ubicación  CALLE CONDESA DE VENADITO 9 
Actividad  Contribuir al desarrollo de la política de empleo, gestionar el 

sistema de protección por desempleo y garantizar la 
información sobre el mercado de trabajo con el fin de 
conseguir, en colaboración con los Servicios Públicos de 
Empleo Autonómicos y demás agentes del ámbito laboral, la 
inserción y permanencia en el mercado laboral de la 
ciudadanía y la mejora del capital humano de las empresas. 

Titulaciones 
demandadas 

Información institucional 

Competencias 
requeridas  

Información institucional 

Habilidades técnicas   

Requisitos 
valorables  
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Nombre de la 
Organización 

Ministerio de Defensa / Delegación de defensa en Castilla la 
Mancha 

Web   
Ubicación  C/ Duque de Lerma, 6 45004 Toledo 
Actividad  Profesión militar de las fas., escalas de oficiales 

Titulaciones 
demandadas 

Grados son: 
Ingeniería  (distintas grados, industrial, química, etc) 
Grado en ade, finanzas, empresariales, económicas. 
Derecho, medicina, odontología, farmacia, veterinaria, 
psicología, enfermería, arquitectura, física, matemáticas, 
estadística, química 

Competencias 
requeridas  

Las propias de cada grado 

Habilidades técnicas  Las propias de cada grado 

Requisitos 
valorables  

Aparte del grado, idiomas, ingles como lengua oficial de las 
organizaciones internacionales en las que nos encuadramos 
(ONU, OTAN, ce. ), francés y cualquier otro idiomas a valorar 
(árabe, ruso, italiano, portugués, …) 
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Nombre de la 
Organización 

QUEST GLOBAL ENGINEERING 

Web  https://www.quest-global.com/ 
Ubicación  Avenida de la Albufera 321 
Actividad  Somos Quest Global y creamos soluciones dirigidas 

a construir el futuro a través de la ingeniería. 17 
países, 56 oficinas y más de 17000 profesionales 
que cada día por sacan su mayor potencial y hacen 
posible lo imposible. Trabajamos en las industrias 
Aeroespacial y de Defensa, Transporte, Energía, 
Alta Tecnología, Dispositivos Médicos, Ferroviaria y 
de Semiconductores. 

Titulaciones 
demandadas 

Grado en Ingeniería Electrónica Industrial y 
Automática 
Grado en Ingeniería Mecánica 
Grado en Ingeniería Eléctrica 
Grado en Ingeniería Química Industrial 
Grado en Ingeniería en Tecnologías Industriales 
Grado en Administración y Dirección de Empresas 
Grado en Derecho 
Grado en Economía 

Competencias 
requeridas  

Habilidades en diseño: (CAD) y modelado 3D. 
Habilidades en programación. 
Conocimientos en materiales y procesos. 
Conocimientos en normativas y estándares. 
Habilidades en análisis y simulación. 
Habilidades en gestión de proyectos. 
Soft skills: Resolución de problemas, liderazgo, 
comunicación, etc. 

Habilidades 
técnicas  

Conocimientos en programación y lenguajes de 
programación. 
Habilidades en diseño asistido por ordenador 
(CAD). 
Habilidades en simulación y análisis de sistemas. 
Habilidades en análisis de datos. 
Conocimientos en ciberseguridad. 

Requisitos 
valorables 
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Nombre de la 
Organización 

Repsol 

Web  www.repsol.com 
Ubicación   
Actividad  Repsol es una empresa multienergética comprometida con un 

mundo sostenible, con una visión de futuro basada en la 
innovación, la eficiencia, el respeto y la creación de valor para 
el progreso de la sociedad. 

Titulaciones 
demandadas 

Todas las titulaciones, con mayor demanda de Ingenierías 
Químicas e Industriales en todas sus especialidades. 

Competencias 
requeridas  

 

Habilidades técnicas   

Requisitos 
valorables  

 

 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.repsol.com/
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Nombre de la 
Organización 

SERBATIC 

Web  https://www.serbatic.es/ 
Ubicación  Cuenca – Madrid – Albacete – Valladolid - Zamora 
Actividad  16:30 h. Masterclass (50 minutos con preguntas incluidas). 

“Nueva Era, Nuevos trabajos. Web 3, BlockChain, IA han 
llegado para quedarse”.  Ponentes: Jose Alberto García 
Charfolé, Responsable de centro en Cuenca y Rafael Garrido 
Gonzalez, Responsable de centro en Albacete. 
12:30 Espacio Networking (30 minutos): Rafael Garrido 
Gonzalez o Jose Alberto García Charfolé 
16:00 Espacio Networking (30 minutos): Judith Piedras 
Campelo 

Titulaciones 
demandadas 

Grado Ingeniería en Sistemas de Telecomunicaciones 
Grado Ingeniería Informática 
Grado Tecnologías de la Información 
Grado Seguridad Informática 
Grado Matemáticas 
Grado Matemáticas Computacionales 

Competencias 
requeridas  

Conocimientos básicos de lógica y matemáticas 
Capacidad de resolución de problemas 
Aprender a usar herramientas informáticas 
Conocimiento de algún lenguaje de programación 
Comprensión de estructuras de datos y algoritmos 
Conocimientos de seguridad informática 

Habilidades técnicas  Pensamiento lógico 
Resolución de problemas 
Habilidad para leer y escribir código 
Habilidad para trabajar en equipo 

Requisitos 
valorables  
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Nombre de la 
Organización 

TECNOVE S.L. 

Web  www.tecnove.com  
Ubicación  Avenida Alcázar, 6    13640 Herencia (Ciudad Real) 
Actividad  SIDEROMETALURGIA 

Titulaciones 
demandadas 

INGENIERÍA MECÁNICA 
INGENIERÍA ELÉCTRICA 
INGENIERÍA ELECTRÓNICA 
INGENIERÍA QUÍMICA 
INGENIERÍA TELECOMUNICACIONES 
CIENCIA Y TECNOLOGÍA DE LOS ALIMENTOS 

Competencias 
requeridas  

-Buen nivel de inglés hablado y escrito demostrable. 
-Conocimientos y experiencia en diseño, generación e 
interpretación de planos.  
-Coordinación y seguimiento de proyectos de unidades 
especiales. 
-Conocimientos de sistemas de calidad, ISO 22000, APPCC… 
-Gestión de documentación 
-Relación con proveedores, clientes y demás departamentos y 
áreas de la empresa 

Habilidades técnicas  -Manejo de programas como Solidworks, Autocad o similares 
-Manejo Paquete Office 

Requisitos 
valorables  

-Valorable conocimientos en otros idiomas, aparte del inglés. 
-Valorable conocimientos sobre cálculo de estructuras 
-Valorable máster en sistemas ferroviarios 
-Valorable experiencia en trabajar con empresas 
internacionales o trabajar en el extranjero. 

 
 
 
 

http://www.tecnove.com/
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Nombre de la 
Organización 

Zennio Avance y Tecnología, SL 

Web  https://www.zennio.com/ 
Ubicación  Calle Río Jarama, 132, Nave 8.11 – Toledo (45007) 
Actividad  Empresa nacional de productos electrónicos vinculados en el 

área de la domótica 

Titulaciones 
demandadas 

Grado en Ingeniería Informática 
Grado en Ingeniería Electrónica 
Grado en Ingeniería de Telecomunicaciones 
Grado en Ingeniería Aeronáutica 
Grado en Ingeniería Industrial 
O cualquier otra Ingeniería de la rama tecnológica 
 

Competencias 
requeridas  

 

Habilidades técnicas   

Requisitos 
valorables  

 



    

43 
 

memoria de actividades 

EMPRESA PATROCINADORA TECNOLOGICA 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Nombre de la 
Organización 

Grupo Tecon- 

Web  Tecon Soluciones Informáticas | Tecon.es 
Ubicación   
Actividad  Soluciones informáticas 

https://www.tecon.es/


    

44 
 

memoria de actividades 

EMPRESAS E INSTITUCIONES 
COLABORADORAS 

 
 
 
 

  

Nombre de la 
Organización 

ACCIONA S.A. 

Web  https://www.acciona.com/es/?_adin=02021864894 
Ubicación  Avenida de Europa 18, Alcobendas (Madrid) 
Actividad  ACCIONA Infraestructuras 

Titulaciones 
demandadas 

FP Dual Superior Mecatrónica Industrial y perfiles de ingeniería 
como: Civil, de Caminos, Canales y Puertos, Mecánica, 
Industrial, Medioambiente, Edificación y Territorial. 

Competencias 
requeridas  

Trabajo en equipo, responsabilidad, habilidades sociales y 
comunicativas, proactividad y aprendizaje. 

Habilidades técnicas  Inglés medio y conocimientos paquete Microsoft Office. 

Requisitos 
valorables  

No 
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Nombre de la 
Organización 

Agencia Tributaria 

Web  https://www.hacienda.gob.es/es-
ES/Empleo%20Publico/Paginas/default.aspx 

Ubicación   
Actividad  La Agencia Tributaria es el organismo público encargado de la 

gestión del sistema tributario estatal y del aduanero, así como 
de los recursos de otras Administraciones y Entes Públicos, 

nacionales o de la Unión Europea, cuya gestión se le 
encomiende. 

Titulaciones 
demandadas 

Los cuerpos de funcionarios se clasifican en grupos de 
titulación de acuerdo con la titulación requerida para el ingreso 
en los mismos: 
Grupo A: 
Subgrupo A1: Se exige estar en posesión del título universitario 
de Grado, Ingeniero, Arquitecto, Licenciado o equivalente. En 
aquellos supuestos en los que la Ley exija otro título 
universitario será éste el que se tenga en cuenta. 
Subgrupo A2: Se exige estar en posesión del título universitario 
de Grado, Ingeniero técnico, Arquitecto técnico, Diplomado 
universitario, Formación profesional de tercer grado o 
equivalente. 
Grupo C: 
Subgrupo C1: Se exige estar en posesión del título de Bachiller 
o Técnico o equivalente. 
Subgrupo C2: Se exige estar en posesión del título de 
graduado en Educación Secundaria Obligatoria o equivalente.  

Competencias 
requeridas  

Qué requisitos se exigen para participar en las pruebas 
selectivas 
 
-Tener la nacionalidad española. 
-También podrán participar, como personal funcionario, 
  a) Los nacionales de los Estados Miembros de la Unión 
Europea. 
  b) El cónyuge de los españoles y de los nacionales de otros 
Estados miembros de la Unión Europea, cualquiera que sea su 
nacionalidad siempre que no estén separados de derecho. 
Asimismo, con las mismas condiciones, podrán participar los 
descendientes menores de veintiún años o mayores de dicha 
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edad que sean dependientes. 
  c) Las personas incluidas en el ámbito de aplicación de los 
Tratados Internacionales celebrados por la Unión Europea y 
ratificados por España en los que sea de aplicación la libre 
circulación de trabajadores. 
-No obstante, se requiere nacionalidad española para los 
cuerpos en los que así se establece y para aquellos puestos de 
trabajo que directa o indirectamente impliquen una 
participación en el ejercicio del poder público o en la 
salvaguardia de los intereses generales del Estado y de las 
Administraciones Públicas. 

Habilidades técnicas   

Requisitos 
valorables  

Los procesos selectivos pueden ser de oposición o de 
concurso-oposición. 
 
La oposición consiste en la superación de pruebas o exámenes 
eliminatorios, que pueden ser uno o varios, y de diferentes 
tipos en función del cuerpo o categoría al que se pretende 
acceder. 
 
En el concurso-oposición hay una fase de oposición y una fase 
de concurso, en la que se valoran méritos de los participantes 
en el proceso, como su experiencia profesional, antigüedad en 
la Administración, títulos académicos, formación, etc. Los 
puntos de la fase de concurso no pueden utilizarse para 
superar los exámenes de la oposición. En los procesos de 
promoción interna se suele utilizar el concurso-oposición. 

 
 
 
 
 
 
 
 



    

47 
 

memoria de actividades 

 
 
 

Nombre de la 
Organización 

Applus+ 

Web  https://www.applus.com/global/es/ 
Ubicación  Internacional 
Actividad  Applus+ es una de las empresas líderes mundiales en el sector 

de inspección, ensayos y certificación. Somos un partner de 
confianza reconocido en el mercado que ayuda a sus clientes a 
potenciar la calidad y la seguridad de sus activos, 
infraestructuras y operaciones, así como su desempeño 
medioambiental. Nuestra capacidad técnica, de innovación, y 
nuestro equipo humano altamente cualificado y motivado de 
más de 25.000 empleados, nos permiten asegurar la 
excelencia operacional en sectores muy diversos en más de 70 
países. 
 
Ofrecemos una amplia cartera de soluciones para una gran 
variedad de necesidades, que van desde la gestión integral de 
activos hasta las inspecciones reglamentarias más habituales. 
En Applus+ mantenemos un firme compromiso con el 
desarrollo tecnológico, la digitalización, la innovación y la 
actualización constante de nuestro conocimiento de las normas 
y los requisitos obligatorios. 

Titulaciones 
demandadas 

Grado en Ingeniería informática 
Grado en arquitectura 
Grado en Ingeniería aeroespacial 
Grado en Ingeniería electrónica industrial y autómata 
Grado en ingeniería de edificación 
Grado en ingeniería mecánica 
Grado en ingeniería civil y territorial 

Competencias 
requeridas  

- Trabajo en equipo 

- Pensamiento crítico 

- Capacidad de aprendizaje 

- Proactividad 

 
Requisitos 
valorables  

- Idiomas 
- Carnet de conducir 
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Nombre de la 
Organización 

AYCE LABORYTAX 

Web  https://www.aycelaborytax.com/ 
Ubicación  MADRID: Calle Juan de Mena, 10 - 1º- Izda 

C.P. 28014 Madrid (Madrid) 
TOLEDO: Edificio Bulevar. Calle Berna, 2 - 1ª Planta – Oficina 1 
C.P. 45003 Toledo (Toledo) 

Actividad  AYCE LABORYTAX es una empresa española fundada en 1984 
y especializada en servicios de asesoría, consultoría, auditoría y 
outsourcing; que cuenta con más de 60 profesionales y más de 
1000 clientes nacionales e internacionales. 
 
Trabajamos para responder las necesidades de nuestros 
clientes, ayudando a hacer empresas más eficaces. Para ello, te 
acompañamos en tu crecimiento y aportamos soluciones que te 
permitan concentrar todos tus esfuerzos en el negocio. 
 
Estamos a tu disposición para mejorar y aportar más valor a tu 
empresa, siempre desde un punto de vista riguroso, innovador y 
actual. Recibiendo toda la información de forma sencilla y con un 
trato cercano. 

Titulaciones 
demandadas 

 

Competencias 
requeridas  

 

Habilidades 
técnicas  

 

Requisitos 
valorables  
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Nombre de la 
Organización 

Babel Group 

Web  https://www.babelgroup.com/ 
Ubicación  Madrid, Barcelona, Sevilla, Asturias y Málaga. 
Actividad  Servicios profesionales de consultoría IT 

Titulaciones 
demandadas 

Ingeniería Informática 
Ingeniería de Tecnologías de Telecomunicación 
 

Competencias 
requeridas  

Orientación tecnológica 
Ganas de crecer y aprender 
Adaptación al cambio 

Habilidades técnicas  Conocimiento del ámbito IT, ya sea en desarrollo de software, 
DevOps, Ciberseguridad… 
 

Requisitos 
valorables  

Idiomas como inglés o francés. 
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Nombre de la 
Organización 

Bosonit 

Web  https://bosonit.com/ 
Ubicación  En España: 

-Logroño, Avenida Gran Vía Juan Carlos I, 18 Entreplanta y 1º 
NxtGen. Calvo Sotelo, 30 
The Wick. Avenida Gran Vía Juan Carlos I, 18 9º 
-Bilbao. Doctor Areilza, 50 1º Iz 
Joaquin Arellano Kalea, 6. Getxo 
-Zaragoza. CEA – Gómez Laguna, 25 – 5º 
-Jaén. Roldán Marín, 10 
-Madrid. Oficinas Nfq, Claudio Coello, 78 
-Sevilla. Edificio BlueNet C/Isaac Newton nº 3, bajo C 
-Málaga. Paseo del Muelle Uno s/n 

Actividad  Entre los servicios que ofrece Bosonit destaca la gestión de 
datos avanzada y analítica combinada con tecnologías 
disruptivas, es decir, inteligencia artificial, Big Data, blockchain 
y software de robots, entre otros; ingeniería de software y 
desarrollo de activos digitales; cloud y ciberseguridad. 

Titulaciones 
demandadas 

Licenciado en carrera técnica (Ingeniería, Informática, Teleco, 
Matemáticas..) 

Competencias 
requeridas  

 

Habilidades técnicas  Dependiendo del puesto, pueden ser: 
- Certificaciones Salesforce: Application Architect o 

System Architect. 
- Certificaciones deseables CISSP, CEH, ISACA 

(CISM/CSX/CISA) o similar. 
Requisitos 
valorables  

Dependiendo del puesto, pueden ser: 
- Conocimiento de sistemas y entornos cloud (Linux, 

AWS, Google Cloud, Azure…) 
- Conocimientos y experiencia en desplegar aplicaciones 

con Docker 
- Conocimientos en devops e integración contínua 

(Jenkins, CircleCI, Azure DevOps…) 
- Conocimientos y experiencias con metodologías ágiles. 
- Experiencia en el área del puesto ofertado 
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Nombre de la 
Organización 

Cámara de comercio, industria y servicios de Toledo 

Web  Www.camaratoledo.com 
Ubicación  Vivero de empresas. Calle Dinamarca, 4. 45005 - Toledo 
Actividad  prestación de servicios a las empresas: internacionalización, 

creación de empresas, turismo, formación, empleo, alquiler de 
espacios para emprendedores, alquiler de aulas, etc.  

Titulaciones 
demandadas 

Todas las que solicitan las empresas que nos envían ofertas de 
empleo a nuestra agencia de colocación: grados universitarios 
y titulados en ciclos de grado medio y superior de formación 
profesional. 

Competencias 
requeridas  

Las requeridas en nuestras ofertas de empleo 

Habilidades técnicas  Las requeridas en nuestras ofertas de empleo 

Requisitos 
valorables  

Experiencia profesional. Según cada oferta recibida en nuestra 
agencia de colocación. 
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Nombre de la 
Organización 

CARREFOUR 

Web  https://www.carrefour.es/trabaja-en-carrefour/envia-tu-
curriculum/mas-info/ 

Ubicación  Madrid 
Actividad  Comercio/Retail 

Titulaciones 
demandadas 

Administración y Dirección de Empresas, Económicas, 
Derecho, Relaciones Laborales y Recursos Humanos. 

Competencias 
requeridas  

Buscamos personas enérgicas, organizadas, flexibles y con 
capacidad de motivar y coordinar un equipo de trabajo, 
habilidades interpersonales y adaptación a entornos dinámicos 
en continua mejora de proceso. 
 

Habilidades técnicas   

Requisitos 
valorables  

- Movilidad Geográfica con cambio de residencia 
- Carnet de conducir y vehículo propio 
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Nombre de la 
Organización 

Centro Nacional de Experimentación de Tecnologías de 
Hidrógeno y Pilas de Combustible 

Web  www.cnh2.es 
Ubicación  Puertollano 
Actividad  Investigación y desarrollo 

Titulaciones 
demandadas 

Ingeniería Química. 
Ingeniería Industrial, en todas sus ramas, eléctrica, mecánica, 
electrónica. 
Grado en Ingeniería. 
Grado en Industriales. 
Master en Ingeniería Química. 
Master en Ingeniería Industrial 

Competencias 
requeridas  

Capacidad de aprendizaje. 
Trabajo en equipo. 
Empatía y asertividad. 
Resolución de conflictos. 

Habilidades técnicas  Buen nivel de inglés. 
Manejo de Autocad. 
Manejo de Solidwork. 
Manejo de Hasys 

Requisitos 
valorables  

 

 
 
 
 
 
 
 

http://www.cnh2.es/
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Nombre de la 
Organización 

DECATHLON 

Web  https://www.decathlon.es/es/ 
Ubicación  CL. SALVADOR DE MADARIAGA, S/N - PARQUE 

COMERCIAL ALEGRA 28702, SAN SEBASTIAN DE LOS 
REYES, MADRID 

Actividad  Estamos convencidos de que el deporte es una fuente de 
placer y bienestar. Es por ello que nuestra misión es hacer 
accesible, de manera sostenible, el placer y los beneficios de la 
práctica del deporte al mayor número de personas. 
 
Mantenemos una firme apuesta por la innovación en todas las 
fases de nuestra cadena de valor: desde la investigación y el 
desarrollo hasta la venta, pasando por la concepción, el diseño, 
la producción y la logística, y por crecer de forma responsable 
con el medioambiente. 
 
Somos diseñadores, fabricantes y distribuidores de nuestros 
propios productos, lo que nos permite revisar de forma continua 
tanto nuestra política de precios como la calidad de toda 
nuestra oferta con el objetivo de ofrecer a nuestros usuarios la 
mejor relación tecnicidad – precio. 
 
A través de nuestras marcas propias y gracias a nuestra red 
logística, nuestros servicios y a nuestros equipos de 
apasionados deportistas al servicio de los usuarios, ofrecemos 
acceso a más de 150 disciplinas deportivas. 
 

Titulaciones 
demandadas 

(No especifica) 

Competencias 
requeridas  

El perfil de los colaboradores que se unen a nuestro proyecto 
es el de personas deportistas, con capacidad de iniciativa, 
personas innovadoras con sentido de responsabilidad, con 
actitud positiva y que se atreven. 
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Nombre de la 
Organización 

DELOITTE 

Web  https://empleo.es.deloitte.com/ 
Ubicación  Plaza Pablo Ruiz Picasso, 1, 28020 Madrid 
Actividad  • Consultoría: Asesoramos a las empresas en 

materia de transformación, acompañándolas en 
la gestión y resolución de sus retos 
transformacionales, y asegurando soluciones 
exitosas en un entorno cada vez más complejo. 

• Risk Advisory: Ayudamos a las organizaciones a 
tomar decisiones de manera informada e 
inteligente para obtener el máximo retorno de las 
oportunidades que se presentan. Esto incluye 
prevenir y tratar los riesgos en procesos 
financieros y no financieros, de negocio, 
tecnología y operaciones. 

• Financial Advisory: Este equipo provee de 
estrategias y servicios a nuestros clientes en 
cada fase del ciclo económico de sus negocios. 
Contamos con expertos en el desarrollo de 
estrategias financieras que ayudan a resolver los 
retos financieros de las compañías.  

• Fiscal y Legal: El despacho cuenta con una 
amplia gama de servicios de asesoramiento 
fiscal y legal totalmente integrados. Destacan 
por el enfoque innovador y la gran experiencia 
en multitud de industrias que les permite 
contribuir al crecimiento de nuestros clientes. 

• Auditoría & Assurance: Este equipo presta 
servicios integrados de auditoría que ayudan a 
gestionar los riesgos de las organizaciones, así 
como a mejorar la calidad del negocio y su 
información financiera. El objetivo es generar 
confianza en las empresas, ayudándolas a ser 
más resilientes, ágiles y a que estén mejor 
preparadas para el futuro. 

 
Titulaciones 
demandadas 

Ingenierías, Matemáticas, Telecomunicaciones, Informática, 
ADE, Economía, Derecho 
(y similares) 

Requisitos 
valorables  

Nivel de inglés medio-alto 

 



    

56 
 

memoria de actividades 

 

 
Nombre de la 
Organización 

DIVICO Consultores 

Web  http://www.divico.es/es 
Ubicación  C/ Provença 238, 3º 4ª, 08008 Barcelona 
Actividad  Somos especialistas en selección de personal. Nuestro equipo 

multidisciplinario es experto en seleccionar el mejor candidato 
para cumplir las necesidades de nuestros clientes. 
 
La formación y experiencia de nuestros profesionales garantiza 
la calidad y el éxito de nuestro servicio, ya que permite 
contrastar los conocimientos requeridos además de las 
competencias personales: Curriculum Vitae, personalidad, 
compromiso y actitud.  
 
Nuestra misión es cubrir las necesidades de nuestros clientes 
de forma eficiente y eficaz aplicando siempre nuestros valores: 
ética, lealtad, confidencialidad y honestidad. 
 
Más de 25 años de experiencia seleccionando personal para 
mercados nacionales e internacionales. Contamos con partners 
en Brasil, Chile, China, Reino Unido y Suiza. Trabajamos de 
manera permanente con procesos de selección que dan 
cobertura a la sanidad pública en el Reino Unido y Suiza. 
 
Nuestros clientes internacionales nos exigen unos estándares 
de calidad superiores a la media de nuestro sector, con lo cual 
hemos adquirido el desarrollo de una metodología propia 
aplicándola a todos nuestros procesos de selección 
proporcionándoles a nuestros clientes un valor añadido a sus 
organizaciones.  
 
Todos nuestros servicios están avalados con una garantía de 
satisfacción realizando un seguimiento continuado y 
acompañando al candidato hasta su adaptación. 

Titulaciones 
demandadas 

- Titulaciones de sanidad (Enfermeros, Biólogos, Técnicos y 
auxiliares sanitarios, Médicos, Farmacéuticos, 
Fisioterapeutas, Químicos, Gerontólogos, Odontólogos) 

- Titulaciones de Ingeniería e IT (I. Eléctrico, I. Automoción, I. 
Informático,  

- Titulaciones relacionadas con las ventas y el marketing 
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Nombre de la 
Organización 

EUROPE DIRECT Castilla-La Mancha 

Web  https://europa.castillalamancha.es/ 
Ubicación  • España: Plaza Cardenal Silíceo, s/n. 45071 – Toledo 

• Bélgica: Boulevard du Régent, 52 
 
1000 Bruselas 

Actividad  EUROPE DIRECT CASTILLA-LA MANCHA es miembro de la 
red Europe Direct en España, la cual, a su vez, forma parte de 
una familia de centros en Europa. Los centros hacen que 
Europa sea accesible para las personas en su país y permiten 
su participación en debates sobre el futuro de la UE. La 
Comisión Europea se encarga de gestionar la red. 
 
Puede ponerse en contacto con este Centro para preguntarnos 
cualquier asunto acerca de las políticas, los programas y las 
prioridades de la UE, así como participar en actos sobre el 
futuro de la UE. 
 
También vamos a centros educativos, donde realizamos 
presentaciones y organizamos debates sobre la UE, y a donde 
llevamos publicaciones oficiales. 
 
Todos nuestros servicios son gratuitos para las personas que 
los soliciten. 
 
Rogamos tenga en cuenta que no podemos ofrecer 
asesoramiento jurídico ni interpretación de la legislación de la 
UE. 

Titulaciones 
demandadas 

 

Competencias 
requeridas  

 

Habilidades técnicas   

Requisitos 
valorables  
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Nombre de la 
Organización 

Fertinagro biotch (Grupo Tervalis) 

Web  https://fertinagrobiotech.com/es/ 
Ubicación  España 
Actividad  #FertinagroBiotech es líder en la producción y comercialización 

de abonos y fertilizantes sostenibles. Trabajamos por conseguir 
la #agricultura más competitiva, valiosa y respetuosa con el 
medioambiente. #JuntosCultivamosFuturo 

Titulaciones 
demandadas 

GRADO INGENIERIA AGRICOLA 

Competencias 
requeridas  

Empatizar y entender 
Habilidades comerciales 

Habilidades técnicas  Asesorar a nivel técnico los problemas del campo y ofrecer 
soluciones a través de nuestros productos 

Requisitos 
valorables  

Experiencia comercial 
 

 
 
 
 

https://www.linkedin.com/feed/hashtag/?keywords=fertinagrobiotech&highlightedUpdateUrns=urn%3Ali%3Aactivity%3A7039252259242717184&lipi=urn%3Ali%3Apage%3Ad_flagship3_detail_base%3BosByB1u7Rq6BHQb%2BlcyJPQ%3D%3D
https://www.linkedin.com/feed/hashtag/?keywords=agricultura&highlightedUpdateUrns=urn%3Ali%3Aactivity%3A7039252259242717184
https://www.linkedin.com/feed/hashtag/?keywords=juntoscultivamosfuturo&highlightedUpdateUrns=urn%3Ali%3Aactivity%3A7039252259242717184
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Nombre de la 
Organización 

Factoría de Transformación de operaciones y servicios SLU 

Web   
Ubicación  Toledo 
Actividad  Consultoría financiera y bancaria 

Titulaciones 
demandadas 

Derecho 
ADE 
Economía 
GAP 

Competencias 
requeridas  

Atención al cliente 
Atención al detalle 
Trabajo en equipo 
Flexibilidad 

Habilidades técnicas  Excel 
Word 
Correo electrónico 
Power point 

Requisitos 
valorables  

Conocimientos informáticos 
Atención al detalle 
Fluidez en la comunicación 
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Nombre de la 
Organización 

GRUPO EULEN 

Web  WWW.EULEN.COM 
Ubicación  C/ VALLE DE TOBALINA 56 
Actividad  SERVICIOS 

Titulaciones 
demandadas 

- FISIOTERAPIA 
- ENFERMERIA 

- MEDICINA 
- VETERINARIA 

- TERAPIA OCUPACIONAL 
- PSICOLOGIA 

- ETC 
Competencias 

requeridas  
- ORGANIZACIÓN Y PLANIFICACION 
- ORIENTACION AL CLIENTE 
- ORIENTACION AL SERVICIO 
- PROACTIVIDAD Y FLEXIBILIDAD 
- ADAPTACION AL CAMBIO 

Habilidades técnicas  - MANEJO DE HERRAMIENTO OFIMATICAS 
- MICROSOFT OFFICE 
- DRIVE 
- ETC 

Requisitos 
valorables  

- TITULACIONES DEMANDADAS 
- FLEXIBILIDAD 
- VEHICULO PROPIO 
- DISPONIBILIDAD DE INCORPORACION 
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Nombre de la 
Organización 

INDUSTRIAS CARNICAS TELLO 

Web  www.tello.es 
Ubicación  Crta. Navalpino, km 27.8, Totanes, Toledo 
Actividad  Grupo Tello Alimentación es una compañía toledana, dedicada 

a la elaboración de productos cárnicos con total orientación al 
consumidos, en sus aspectos de salud y gastronomía. 
Dedicada a todo el proceso de elaboración, comercialización y 
distribución de producto. Grupo con una extensa gama de 
productos que mantiene el equilibrio entre innovación y 
tradicción 
 

 
Titulaciones 
demandadas 

- Ingeniería 
- Administración 
- Ciencia y tecnología de los alimentos 
- Innovación en productos de alimentación 

Competencias 
requeridas  

- Iniciativa y proactividad 
- Toma de decisiones 
- Trabajo en equipo 
- flexibilidad 

Habilidades técnicas  - Informáticas 
- Conocimientos entorno industrial 

Requisitos 
valorables  

- Residencia cercana al centro de trabajo 
 

 
 
 
 
 
 
 



    

62 
 

memoria de actividades 

 
Nombre de la 
Organización 

Iberia 

Web  https://portal.iberia.es/iberiaEmpleo/ 
Ubicación  Madrid  
Actividad  Somos la mayor aerolínea española y líder entre Europa y 

América Latina; pertenecemos al grupo aéreo IAG y formamos 
parte de la alianza oneworld. Nuestro objetivo es ser siempre la 
mejor opción para viajar para nuestros clientes y que sientan 
que para nosotros lo más importante es su seguridad y la 
calidad y experiencia de su viaje. Además de aerolínea, 
tenemos otros tres negocios complementarios: el 
mantenimiento de aviones, la asistencia en aeropuertos y la 
carga aérea, y en todos ellos, trabajamos con clientes. 

 
Titulaciones 
demandadas 

Ingeniería aeronáutica, Ingeniería Industrial, Administración y 
dirección de empresas, gestión aeronáutica.  

Competencias 
requeridas  

- Somos uno y diversos: Trabajas de manera 
coordinada, abierta y colaborativa persiguiendo un 
objetivo común en un entorno diverso e inclusivo. 

- Ponemos alma y pasión: Haces que las cosas pasen 
implicándote al máximo en todo lo que haces. 

- Reinventamos el mañana: Buscas ideas nuevas y 
distintas para solucionar los problemas. 

- Conectamos con nuestros clientes y compañeros: 
Siempre quieres ir un paso más allá de lo que esperan y 
con una sonrisa y un trato agradable. 

- Lo hacemos sencillo y eficiente: Ponemos foco en lo 
importante, analizando las situaciones y eliminando 
aquello que no aporta valor 

 
Habilidades técnicas  En función del rol. Principalmente buscamos que las personas 

que se incorporan a la compañía en su primer trabajo sean 
apasionados de la industria y tengan muchas ganas de 
aprender y crecer profesionalmente  
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Nombre de la 
Organización 

INCARLOPSA 

Web  Incarlopsa.es 
Ubicación  Carretera N-400, km 95,4 Tarancón (Cuenca) 
Actividad  Industria Cárnica 

Titulaciones 
demandadas 

Grado en Ciencia y Tecnología de Alimentos 
Grado en Veterinaria 
Grado en Ingeniería Industrial 
Grado en Ingeniería Informática 

Competencias 
requeridas  

Trabajo en Equipo 
Comunicación 
Flexibilidad y adaptabilidad 

Habilidades técnicas  Manejo avanzado Office 

Requisitos 
valorables  

Máster relacionado con la vacante 
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Nombre de la 
Organización 

INGETEAM S.A. 

Web  https://www.ingeteam.com/es-es/inicio.aspx 
Ubicación  Parque Tecnológico, 106 

48170 Zamudio (Bizkaia) - SPAIN 
Actividad  Somos Ingeteam, un equipo formado por más de 4.800 

personas presentes en 21 países, convencidas de que hay una 
manera diferente de generar, transportar, almacenar y 
consumir la energía de una forma más eficiente y sostenible, y 
a ello vamos a dedicar todos nuestros esfuerzos en los 
próximos años.  La transición energética ya no es el futuro, es 
nuestro presente, y para hacer frente a este reto hemos creado 
el movimiento “The Real Dream Team” compuesto por héroes y 
heroínas como tú que comparten nuestro sueño: un mundo en 
el que la producción de energía sea limpia. ¿Y cómo vamos a 
hacerlo?  Electrificando la sociedad de forma innovadora y 
sostenible a través de nuestra tecnología puntera especializada 
en la conversión de energía eléctrica y nuestra experiencia de 
más de 80 años aportando soluciones creativas a problemas 
concretos. 
 
Queremos consolidarnos como líderes en la generación 
renovable (eólica, fotovoltaica e hidroeléctrica), en el 
almacenamiento, en la red de transporte inteligente y en los 
consumos eficientes y limpios de energía eléctrica a través de 
nuestros cargadores de vehículo eléctrico y convertidores, 
generadores y motores para tracción, marina, siderurgia, 
minería y para la producción de hidrógeno verde y bombas y 
motores sumergibles para agua. 
 
A día de hoy hemos suministrado 25 GW de potencia solar 
fotovoltaica con nuestros inversores solares y más de 57 GW 
de convertidores y generadores Indar a la industria eólica. 
Contamos con más de 11 GW de potencia total instalada en el 
sector hidroeléctrico con nuestros generadores Indar y más de 
12.000 bombas y motores sumergibles Indar en todo el mundo. 
9.000 subestaciones eléctricas de transmisión y distribución 
están automatizadas y protegidas con nuestros equipos 
integrando más de 31 GW de potencia renovable a la red. 
Además, disponemos de 3 GWh acumulados en instalaciones 
de almacenamiento eléctrico y somos líderes mundiales en 
prestación de servicios de operación y mantenimiento en 
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plantas de energía renovables con más de 22 GW de potencia 
mantenida. 
 
Desde el consumo eficiente, cabe destacar los más de 24.000 
cargadores para vehículo eléctrico, el suministro de 700 
equipos para trenes eléctricos, o para más de 650 barcos que 
están equipados con nuestra tecnología permitiendo una 
evolución hacia sistemas de propulsión naval híbrida y full 
electric.  
 
En Ingeteam somos de hacer, somos capaces de dar 
respuestas creativas a problemas concretos y complejos, 
estando preparados para el tránsito hacia un mundo en el que 
la producción de energía sea limpia a través de la 
electrificación de la sociedad. 

Titulaciones 
demandadas 

Titulación en ingenierías: Eléctrica, electrónica, informática, 
automática 

Competencias 
requeridas  

 

Habilidades técnicas   

Requisitos 
valorables  
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Nombre de la 
Organización 

INSECE 

Web  https://insece.es/ 
Ubicación  C/ Cervantes 24, La Roda, Albacete 
Actividad  Insece nace en 2008 con la finalidad de ofrecer servicios de 

asesoramiento especializado y soluciones personalizadas.  
 
Contamos con 22 años de experiencia y un equipo profesional, 
flexible y altamente cualificado de más de 32 personas, las 
cuales forman nuestra familia. 
 
Actualmente, nuestro objetivo sigue siendo ofrecer a nuestros 
clientes, a través de soluciones innovadoras tanto en 
instalaciones referentes a la agricultura como en instalaciones 
renovables, la solución más adecuada en cada caso para que 
obtengan el máximo ahorro, rentabilidad y eficiencia en sus 
instalaciones. 
 
Áreas de negocio 
 

- Energías renovables, fotovoltaica y autoconsumo 
- Automatización, Integración y control por Internet 
- Bombeos y soluciones eficientes para el riego 
- Instalaciones electromecánicas industriales 
- Instalaciones de alta y baja tensión 

Titulaciones 
demandadas 

Titulaciones relacionadas con las áreas de negocio 
previamente descritas: Ingenierías automática, informática, 
electrónica industrial y automática, etc. 

Competencias 
requeridas  

 

Habilidades técnicas   

Requisitos 
valorables  
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Nombre de la 
Organización 

ASOCIACION INSERTA EMPLEO/FUNDACION ONCE 

Web  WWW.PORTALENTO.ES 
Ubicación  TOLEDO-TALAVERA DE LA REINA-CIUDAD REAL-

ALBACETE-GUADALAJARA-CUENCA 
Actividad  Orientación,formación e intermediación laboral de personas 

con discapacidad 

Titulaciones 
demandadas 

Cualquiera 

Competencias 
requeridas  

Cualquiera 

Habilidades técnicas  - 

Requisitos 
valorables  

- 
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Nombre de la 
Organización 

ISEMAREN 

Web  https://isemaren.com/ 
Ubicación  Calle Menorca 3, pl 5, Madrid  

C/ Berna nº 2, pl. 2, Toledo  
Av de los Reyes Leoneses 14, Ofic C 24008 León 

Actividad  En Isemaren nos dedicamos a las energías renovables porque 
creemos firmemente en la importancia de proteger el medio 
ambiente y fomentar la sostenibilidad para las generaciones 
futuras. Además, somos conscientes de que la energía 
renovable es una solución eficiente, necesaria y a largo plazo 
para hacer frente a la creciente demanda energética en todo el 
mundo. Para llevar a cabo nuestro compromiso con la 
sostenibilidad, trabajamos arduamente para brindar soluciones 
innovadoras a nuestros clientes. ´ Contamos con un equipo 
altamente capacitado de ingenieros, consultores, expertos en 
medio ambiente y especialistas en monitorización y regulación 
de red, que aseguran que nuestras soluciones sean de última 
tecnología y de alta calidad. En resumen, nuestro objetivo es 
ser líderes en el mercado de energías renovables, brindando 
soluciones innovadoras, eficientes y sostenibles, construyendo 
relaciones de confianza y seguridad con nuestros clientes. 
Juntos, podemos hacer un cambio positivo en el mundo 
creando un futuro más brillante y sostenible. 

Titulaciones 
demandadas 

Ingeniería (civil, de minas, eléctrica, electrónica, industrial, 
química) 

Competencias 
requeridas  

Organización, trabajo en equipo, autonomía, habilidades 
comunicativas 

Habilidades técnicas  Conocimiento de Paquete Office, AutoCAD 

Requisitos 
valorables  

Conocimiento de ArcGIS o QGIS, inglés nivel B2 
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Nombre de la 
Organización 

ITECAM – Centro Tecnológico Industrial de Castilla La Mancha 

Web  https://formacionyempleo.itecam.com/inicio/ 
Ubicación  Tomelloso 
Actividad  Ingeniería e I+D+i 

Titulaciones 
demandadas 

Ingeniería de cualquier especialidad, aunque es necesario 
cubrir un mayor número de plazas con especialidad industrial.  
No es necesario tener finalizados los estudios para 
incorporarse laboralmente. 

Competencias 
requeridas  

La mayor parte de las competencias se adquieren en el centro, 
pero es necesario perfiles con manos de herramientas de 
cálculo, diseño con Cad3D y programación. 

Habilidades técnicas  Se demandan perfiles que manejen las herramientas 
informáticas utilizadas en el Centro 

- Nivel avanzado: Solidworks avanzado 
- Cálculo de estructuras Cype. 
- Programación: Phyton 

Requisitos 
valorables  

Perfiles con ganas de asumir retos constantes y con capacidad 
de adaptación, ya que los proyectos de I+D+i lo requieren. 
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Nombre de la 
Organización 

ITESTRA GMBH 

Web  itestra.com 
Ubicación  C. de Méndez Álvaro, 20, 28045 Madrid 

Actividad  Somos especialistas en sistemas de software personalizados. 
La informática es nuestra pasión y los sistemas empresariales 
innovadores nuestra misión. 
 
Realizamos sistemas de software individualizados para la 
gestión digital del futuro, mediante proyectos ágiles. Con una 
innovadora renovación de software, preservamos el valor de 
los activos de software existentes y garantizamos la viabilidad 
futura. 
Nuestros clientes son corporaciones internacionales y 
medianas empresas de éxito que se diferencian de la 
competencia tanto por su innovación como por su eficiencia. 
Nosotros diseñamos e implantamos los sistemas de software 
que crean esta ventaja competitiva. 
 
Más de 100 informáticos altamente cualificados trabajan en 12 
oficinas de cuatro países diferentes. Conocimientos, formación, 
herramientas modernas y métodos innovadores son nuestras 
materias primas. 

Titulaciones 
demandadas 

• Grado/Máster en Ingeniería Informática o grados afines. 
 

Competencias 
requeridas  

• Grado/Máster en Ingeniería Informática o grados afines 
(acabado o estudiando todavía). 

• 100% pasión por código de calidad. 
• Mentalidad práctica y una forma de trabajar 

estructurada, analítica, orientada a soluciones y al 
cliente. 

• Buenos conocimientos de inglés o alemán 
(conversación fluida). 

Habilidades técnicas  • Apto en al menos una tecnología - Java, C#, 
React/Angular/Vue, Python, Kotlin, Haskell, u otras 
preferencias 

• Conocimientos de bases de datos y estructuras. 
Requisitos 
valorables  

Preferiblemente con experiencia adquirida en prácticas o 
primeros empleos. 
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Nombre de la 
Organización 

Ministerio de Hacienda y Función Pública 

Web  https://funcionpublica.hacienda.gob.es/funcion-publica.html 
Ubicación  Oficina de Atención e Información a la Ciudadanía 

Calle Francisco de Rojas 12, 28010 Madrid 
 

Actividad  La Dirección General de la Función Pública es el órgano 
directivo adscrito a la Secretaría de Estado de Función Pública 
encargado de la propuesta y ejecución de la política del 
Gobierno en materia de función pública y empleo público. 

 

Titulaciones 
demandadas 

 

Competencias 
requeridas  

 

Habilidades técnicas   

Requisitos 
valorables  
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Nombre de la 
Organización 

Minsait (An Indra Company) 

Web  https://www.minsait.com 
Ubicación  Avenida de Bruselas 35, 28108, Alcobendas,  

Madrid 
Actividad  Somos una empresa líder en consultoría de transformación 

digital y Tecnologías de la Información en España y 
Latinoamérica. 

Titulaciones 
demandadas 

Informática, Ingeniería, Matemáticas, Física… 
Perfiles STEM 

Competencias 
requeridas  

Nivel de Inglés mínimo B1 

Habilidades técnicas  Conocimiento de lenguajes de programación (según el puesto 
ofertado) 

Requisitos 
valorables  

Actitud positiva, ganas de aprender 

 
 
 
 
 

https://www.minsait.com/
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Nombre de la 
Organización 

Nanomate 

Web  https://nanomate.es/ 
Ubicación  Ctra. Ocaña, 29, 45350 Noblejas, Toledo 
Actividad  Nanomate busca mejorar y transformar las propiedades de los 

productos a través de la aplicación de nanomateriales y dar así 
respuesta a los problemas que los materiales convencionales 
no son capaces de solventar. 
 
Nuestros equipos ofrecen desarrollos que se ajustan a las 
necesidades específicas de cada mercado y los llevan a cabo 
con una ética y proceso de trabajo que nos hace diferentes. 

Titulaciones 
demandadas 

Áreas de interés 
 
 I+D 
 QHSE 
 Finanzas 
 People 
 Ingeniería 
 Data e IT 
 Producción 
 Marketing 
 Ventas 
 Otros 

Competencias 
requeridas  

 

Habilidades técnicas   

Requisitos 
valorables  
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Nombre de la 
Organización 

OVB ALLFINANZ S.A. 

Web  www.ovb.es 
Ubicación  Nacional 
Actividad  Consultoría y planificación financiera. 

Titulaciones 
demandadas 

ADE 
Relaciones Laborales 

Derecho 
Economía 

 

Competencias 
requeridas  

Se valorará experiencia académica y/o profesional en el sector 
financiero, aunque NO imprescindible. La formación corre a 
cargo de la empresa. 

Habilidades técnicas  Uso de Microsoft Office, correo electrónico, manejo básico 
informático. 

Requisitos 
valorables  

Buena presencia, dotes de comunicación oral y escrita, actitud 
emprendedora, ambición profesional, honestidad, capacidad de 
aprendizaje. 
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Nombre de la 
Organización 

Philotech 

Web  www.philotech.net 
Ubicación  Getafe (Madrid) 

Sevilla 
Actividad  Philotech - Una empresa con futuro 

 
Durante más de 30 años hemos operado como socio 
estratégico en Alemania, Francia, España y Reino Unido para 
nuestros clientes en el sector aeroespacial, defensa, 
automoción, transporte y telecomunicaciones. 
 
Como parte del Grupo Bertrandt, defendemos la innovación y la 
calidad dentro de nuestras competencias principales: Ingeniería 
de software, Validación y verificación, Ingeniería de sistemas, 
Ingeniería de soporte, Seguridad funcional, así como Seguridad 
informática e integrada. 
 
Los procesos exigentes y críticos de seguridad desde el inicio 
del proyecto hasta su finalización y puesta en marcha están en 
nuestro ADN. Nuestro objetivo es siempre el mismo: hacer que 
las soluciones sean mejores, que los procesos sean más 
eficientes y seguros, teniendo en cuenta también las crecientes 
demandas en tiempos de Industria 4.0. 
 
La combinación de más de 30 años de experiencia en 
proyectos, la exigencia de perfección y seguridad, así como la 
pasión por nuestra profesión, nos convierten en valiosos socios 
de clientes internacionales de las más diversas ramas de la 
industria. 
 
Defendemos jerarquías planas, comunicación abierta, 
proactividad y ambiente de trabajo familiar con eventos de 
equipo regulares. Los horarios de trabajo flexibles y ofrecemos 
una conciliación real entre su vida laboral y personal. Tienes la 
oportunidad de crecer participando en proyectos desafiantes y 
recibiendo formación permanente para desarrollar todo tu 
potencial. 
 
Ya sea como estudiante en prácticas, recién titulado o como 
profesional, da el siguiente paso en tu carrera y aplica hoy 
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mismo. ¡Te estamos esperando! 

Titulaciones 
demandadas 

Informática 
Telecomunicaciones 
Industriales 
ADE 
Matemáticas 
Física 

Competencias 
requeridas  

Desarrollo software embebido C/C++ 
Verificación y validación de software 
Ingeniería de soporte 
Ingeniería de datos 
 

Habilidades técnicas  Lenguajes de programación -> C, C++, Javascript, Python 
Integración continua 
Metodología AGILE – SCRUM 
Excel / Access -> VBA 
Nivel medio-alto de inglés es requerido para todas las 
posiciones. 

Requisitos 
valorables  

Conocimientos de alemán a nivel conversación será altamente 
valorado. 
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Nombre de la 
Organización 

PUY DU FOU ESPAÑA S.A. 

Web  https://www.puydufou.com/espana/es 
Ubicación  CM40 salida, 13, 45004 Toledo 
Actividad  Parque temático 

Titulaciones 
demandadas 

ADMINISTRACIÓN Y DIRECCIÓN DE EMPRESAS 
ARQUITECTURA 
BELLAS ARTES 
CIENCIAS AMBIENTALES 
CIENCIAS DE LA ACTIVIDAD FÍSICA Y DEL DEPORTE 
COMUNICACIÓN AUDIOVISUAL 
DERECHO 
ENFERMERÍA 
INGENIERÍA MECÁNICA 
INGENIERÍA CIVIL 
INGENIERÍA DE EDIFICACIÓN 
INGENIERÍA ELÉCTRICA 
INGENIERÍA ELECTRÓNICA 
INGENIERÍA INDUSTRIAL 
INGENIERÍA INFORMÁTICA 
RELACIONES LABORALES Y DESARROLLO DE 
RECURSOS HUMANOS 

Competencias 
requeridas  

Debido a nuestro amplio modelo de negocio requerimos 
competencias de todo tipo. 

Habilidades técnicas  Debido a nuestro amplio modelo de negocio requerimos 
habilidades de todo tipo. 

Requisitos 
valorables  

Lo que más valoramos en nuestro proyecto para estos perfiles 
es la actitud positiva, el compromiso y la responsabilidad.  
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Nombre de la 
Organización 

RTVE 

Web  https://www.rtve.es/ 
Ubicación  Dirección de la Corporación Radiotelevisión Española (RTVE) 

 
Edif. Prado del Rey. Avda. Radio Televisión, 4 
28223 POZUELO DE ALARCON (MADRID) 

Actividad  La Corporación Radiotelevisión Española (RTVE) es una 
sociedad mercantil estatal con especial autonomía que tiene 
encomendada la misión de ofrecer y garantizar el servicio 
público de radio y televisión de titularidad del Estado. Está 
configurada como sociedad anónima y su capital social es de 
titularidad íntegramente estatal. RTVE es por ley independiente 
de cualquier Gobierno, partido o empresa. Solo rinde cuentas 
ante el Parlamento. Su gestión corresponde a un Consejo de 
Administración integrado por diez miembros elegidos por las 
Cortes. 
 
La Corporación RTVE inició sus actividades el día 1 de enero 
de 2007. Ese mismo día, el Ente Público RTVE, del que deriva, 
y las sociedades TVE, S.A. y RNE, S.A., que hasta ese 
momento realizaban la misma función de servicio público de 
radio y televisión, entraron en estado de disolución-liquidación, 
según establece la disposición transitoria quinta de la Ley 
17/2006 de la radio y la televisión de titularidad estatal. 
 
 

Titulaciones 
demandadas 

 

Competencias 
requeridas  

 

Habilidades técnicas   

Requisitos 
valorables  
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Nombre de la 
Organización 

SOLAGRO ingeniería alimentaria SLP 

Web  www.solagro.es 
Ubicación  Toledo 

Actividad  innovación, ingeniería y servicios para cooperativas 
alimentarias de C-LM, para los 
sectores aceite, vino, piensos y pistachos 
Dirección integrada de proyectos 
Gestión de ayudas 
Mejora de procesos 

Titulaciones 
demandadas 

Grado en Ingeniería Civil y Territorial Grado en Ingeniería de 
Edificación. 
Grado en Ingeniería Agrícola y Agroalimentaria 
Grado en Ingeniería Eléctrica 
Grado en Ingeniería Mecánica 
Doble Grado en Ingeniería Agrícola y Agroalimentaria y 
Biotecnología 
Doble Grado en Ingeniería Agrícola y Agroalimentaria y 
Enología 
Doble Grado en Derecho y Administración y Dirección de 
Empresas 
Grado en Administración y Dirección de Empresas 

Competencias 
requeridas  

Jefe de proyectos alimentarios: Ingeniero 
Gestor de ayudas alimentarias: Ingeniero 
Adjunto a dirección: ADE 

Habilidades técnicas  Capacidad y esfuerzo 
Liderazgo 
Trabajo en equipo 
Espíritu emprendedor 

Requisitos 
valorables  

Terminada la carrera o a falta del TFJ prácticamente 
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Nombre de la 
Organización 

Grupo Tragsa 

Web  https://www.tragsa.es/es/Paginas/default.aspx 
Ubicación  Sede Unidad Territorial 

CL Río Henares 1 
Tel.: 925289500 
45007 - Toledo 

Actividad  El Grupo Tragsa, de capital social íntegramente público, está 
integrado por las sociedades mercantiles Tragsa y Tragsatec. 
 
Ambas empresas cuentan con una estructura organizativa 
común en lo que se refiere a la presidencia y a las direcciones 
horizontales, compartiendo tanto un mismo Comité de 
Dirección, que es el máximo órgano directivo de ambas 
compañías, como el conjunto de recursos de cada una de las 
unidades que lo componen. 
 
Esta estructura, que atiende una mayor eficiencia económica y 
de recursos, está compuesta por las siguientes unidades 
horizontales y comunes ambas empresas: la Presidencia (que 
incluye las Direcciones de Auditoría Interna y Gabinete de 
Presidencia), la Dirección de Coordinación y Acciones 
Institucionales, la Dirección de Asesoría Jurídica y 
Cumplimiento Legal, la Dirección de Recursos Humanos y 
Organización, la Dirección Económico Financiera y la Dirección 
de Operaciones en el Exterior.     
 
Adicionalmente, cada una de las empresas cuenta con una 
dirección, con su correspondiente desarrollo de organigrama 
técnico. La Dirección de Tragsa se compone de tres 
subdirecciones: la Subdirección de Actuaciones 
Medioambientales, la Subdirección de Control de Producción y 
la Subdirección de Infraestructuras y Edificación. Por su parte, 
la Dirección de Tragsatec se estructura en: la Subdirección de 
Agricultura, Ganadería y Seguridad Alimentaria, la 
Subdirección de Medio Ambiente, Pesca e Ingeniería, la 
Subdirección de Sistemas de Información y la Subdirección de 
Coordinación y Apoyo.  
 
El Grupo Tragsa forma parte de la Sociedad Estatal de 
Participaciones Industriales (SEPI) y del Sector Público 
Institucional, teniendo la condición de poder adjudicador y 
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medio propio personificado de las Administraciones Públicas 
que participan en su accionariado. 
 
Cercanía y capacidad de respuesta | Garantía Profesional 
 
La implantación territorial del Grupo Tragsa, distribuida en 
cinco unidades territoriales y con presencia en todas las 
provincias, le confiere la capacidad de optimizar los recursos 
disponibles para ofrecer un servicio personalizado y flexible 
ante cualquier requerimiento urgente de la Administración 
central, autonómica y local, garantizando: 
 
Soluciones integrales en todo el territorio nacional, adaptadas a 
las necesidades de cada administración 
 

- Alta cualificación técnica del personal 
- Mejora continua e Innovación (I+D+i) 
- Sostenibilidad en todas sus actuaciones 
- Eficiencia, calidad y visión global 

Titulaciones 
demandadas 

Profesionales que quieran trabajar en equipo, con iniciativa y 
capacidad de superación, dispuestos a integrarse en cualquiera 
de nuestras Líneas de Actividad: Medio Ambiente; 
Infraestructuras; Edificación y Arquitectura; Agua; 
Explotaciones y Servicios Agropecuarios; Estudios y Apoyo 
Técnico y Emergencias. 
 

Competencias 
requeridas  

 

Habilidades técnicas   

Requisitos 
valorables  
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Nombre de la 
Organización 

Tecnobit – Grupo Oesía 

Web  https://grupooesia.com/ 
Ubicación  Ubicaciones en Madrid, A Coruña, Barcelona, Bilbao, Cádiz, 

Murcia, Pontevedra, Sevilla, Valdepeñas, Valladolid y Zaragoza 
 
Madrid (Sede Central) 
C/ Marie-Curie, 19 
Edif II – 4ª y 5ª Planta 
28521 Rivas – Vaciamadrid, Madrid 

Actividad  Grupo Oesía es un conjunto de empresas formado por Oesía, 
Tecnobit, UAV Navigation Inster y Cipherbit. 
 
Oesía: está enfocada en tecnologías de la información y opera 
en diferentes sectores como administraciones públicas, 
sanidad digital, energía, high tech, banca, etc. Tecnobit: opera 
en los sectores de Espacio, Seguridad y Defensa para el 
ejército y las Fuerzas Armadas. UAV Navigation: se encarga 
del control guiado y navegación de vehículos aéreos no 
tripulados. Inster: diseño, mantenimiento y desarrollo de 
comunicaciones por vía satélite. Cipherbit: es la marca de la 
compañía que está enmarcada en proyectos de ciberseguridad 
y comunicaciones cifradas para el mundo civil y militar. 

 
Titulaciones 
demandadas 

Principalmente: Ingeniería Informática, Telecomunicaciones, 
Industriales o similar. También: matemáticas o ADE. 

Competencias 
requeridas  

 

Habilidades técnicas   

Requisitos 
valorables  

Conocimientos en SW/FW/HW, ciberseguridad, GNSS, 
antenas, etc. 
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Nombre de la 
Organización 

TECHNOLOGY AND SEGURITY DEVELOPMENTS / 
DIVISEGUR 

Web  https://www.tsdinternational.com y 
https://www.divisegur.com/es 

Ubicación  HERENCIA 

Actividad  SIDEROMETALURGIA (Sector eólico / Automoción) 

Titulaciones 
demandadas 

INGENIERÍA INDUSTRIAL 
INGENIERÍA MECÁNICA 
ADMINISTRACION Y DIRECCIÓN DE EMPRESAS 
DERECHO 
INGENIERIA DE LOS MATERIALES 
DISEÑO DE PRODUCTO 
 

Competencias 
requeridas  

o Proactividad  
o Habilidades negociadoras 
o Trabajo en equipo 
o Liderazgo 

 
Habilidades técnicas  Manejo de software dependiendo el puesto/perfil 

Inglés nivel medio/alto 

Requisitos 
valorables  

 

 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.tsdinternational.com/
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Nombre de la 
Organización 

Vértice cultural CLM 

Web  https://verticecultural.com/ 
Ubicación  Marqués de Molins 5, piso 2º, 02002 Albacete 
Actividad  Bienvenido a Vértice Cultural Empresa líder en el desarrollo de 

proyectos de comunicación creativa, gestión cultural, y 
servicios especializados. Con más de 15 años de experiencia 
en el mercado, Vértice Cultural ha desarrollado una 
metodología basada en la adaptación a un entorno cambiante, 
prestando servicios personalizados de alto nivel y con un 
impacto garantizado. Vértice Cultural, con un standar de 
calidad basado en la asistencia personalizada al cliente, y una 
implicación directa en los» target» del mismo, estructura sus 
procesos de forma integral y versátil en los  «proyectos llave en 
mano», participando desde el inicio de la idea hasta la 
implementación de la misma, pasando por todos los procesos 
necesarios: desarrollo teórico, contrataciones, sistemas de 
calidad, prevención, seguridad, ingeniería, evaluación etc. 

Titulaciones 
demandadas 

 

Competencias 
requeridas  

 

Habilidades técnicas   

Requisitos 
valorables  
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Nombre de la 
Organización 

CONECTANDO TALENTO 

Web  www.yolandamunozcano.com 
Ubicación  Albacete. Calle Tesifonte Gallego Nº 14-pasaje  
Actividad   

El objetivo es aportar las mejores soluciones en recursos humanos, 
atracción y selección de talento, poniendo el centro de toda 
la estrategia a las personas y los valores que las forman y así 
ofrecer el mejor talento a los clientes. 

Titulaciones 
demandadas 

• Administración y Dirección de Empresas 
• Derecho 
• Económicas 
• Relaciones Laborales y Recursos Humanos 
• Marketing y Publicidad 
• Periodismo 
• ingeniería Informática, Industrial, Eléctrica, Mecánica 
• Grados Superiores: Administración y Finanzas: Desarrollo 

WEB, Electromecánica, Mecánica, Marketing y Publicidad. 
Programadores informáticos 

Competencias 
requeridas  

 
1. Trabajo en equipo 
2. Responsabilidad  
3. Habilidad para tomar decisiones 
4. Orientación al cliente y resultados 
5. Organización 
6. Creatividad e Innovación 
7. Comunicación  
8. Capacidad de aprendizaje 
9. Adaptación al cambio 
10. Capacidad de análisis de datos y reportes 

Habilidades 
técnicas  

 
Paquete Office avanzado. 
B1 
 

 
 
 

http://www.yolandamunozcano.com/
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Nombre de la 
Organización 

1A Ingenieros 

Web  https://www.1aingenieros.com/ 
Ubicación  TOLEDO 

Vivero de Empresas, Despacho 4-9 
C/ Dinamarca, 4 – 45005 
925 186 748 

Actividad  Queremos y perseguimos ser una ingeniería de referencia en 
los sectores y ámbitos en los que prestamos nuestros servicios. 
En 1A Ingenieros creamos y promovemos relaciones para así 
conectar personas, empresa y sociedad. Tenemos un objetivo 
claro por el que luchamos, queremos ser un equipo generador 
de valor para nuestros stakeholders con un modelo de gestión 
excelente y sostenible. 
Los Valores de Gestión, son las referencias internas que 
empleamos para comprender las situaciones del entorno 
laboral. Nuestros valores, giran en torno al ser humano, la 
digitalización, el medio ambiente y la economía circular y son: 
 Excelencia 
 Trabajo en equipo 
 Transparencia y ética 
 Compromiso 
 Innovación y creatividad 
 Cercanía y confianza 
 Orientación al cliente 
 Colaboración y generación de alianzas 

Titulaciones 
demandadas 

 

Competencias 
requeridas  

 

Habilidades técnicas   

Requisitos 
valorables  
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Nombre de la 
Organización 

Fundación Diagrama Intervención Psicosocial 

Web  https://trabajaconnosotros.fundaciondiagrama.es/ 
Ubicación  Avenida Ciudad de Almería, 10 - bajo - 30002 Murcia 
Actividad  Fundación Diagrama Intervención Psicosocial es una entidad 

sin ánimo de lucro que trabaja desde 1991 en la atención de 
las necesidades de personas vulnerables o en dificultad social, 
siempre desde la defensa y promoción de los Derechos 
Humanos. 

Titulaciones 
demandadas 

EDUCACIÓN SOCIAL 
ENFERMERIA  
TERAPIA OCUPACIONAL 
PSICOLOGIA 
TRABAJO SOCIAL 

Competencias 
requeridas  

• TRABAJO EN EQUIPO 
• HABILIDADES ORGANIZATIVAS 
• COMUNICACION 
• PROACTIVIDAD Y FLEXIBILIDAD 
• ADAPTACION AL CAMBIO 

 
Habilidades técnicas  MANEJO DE HERRAMIENTO OFIMATICAS 

MICROSOFT OFFICE 

Requisitos 
valorables  

• TITULACIONES DEMANDADAS 
• FLEXIBILIDAD 
• DISPONIBILIDAD DE INCORPORACION 
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Nombre de la 
Organización 

CT ENGINEERING DRIVEN PEOPLE 

Web  https://www.thectengineeringgroup.com/ 
Ubicación  *Madrid- Parque Empresarial "La Carpetania" Av. Leonardo da 

Vinci 22 28906, Getafe  
*Barcelona-Recinto Industrial Colonia Güell C/ A-24 Edificio 
TINT VELL - Planta 1 08690 Santa Coloma de Cervelló 
*Sabadell -Can Mauri, 54 años 08202 BARCELONA  
*Bilbao - Parque Científico y Tecnológico de Bizkaia Laida 
Bidea, Edificio 407 – 2ª Planta 48170 Zamudio – Bizkaia 
*Pontevedra-C/Teixugueiras 38 /n Entreplanta ofic. F 36212 
Vigo 
*Sevilla-Parque Tecnológico Aeroespacial Avda. Hispano 
aviación, n.11 Torre Oeste, 2ª Planta 41300 La Rinconada 
*La Coruña-Polígono de la Gándara, parc.127 15570 Narón 
*Puertollano-Avda. Primero de Mayo, n.65 13500 Puertollano 
*Cartagena-C/ Belgrado 14, Planta 3 30392 Cartagena - 
MURCIA 

Actividad  CT tiene que ver con la tecnología y la innovación. Nos 
encantan los desafíos y vemos los obstáculos como nuevas 
oportunidades. Trabajando estrechamente con nuestros 
clientes, satisfacemos sus requisitos más exigentes con 
servicios ágiles y personalizados. La satisfacción de nuestros 
clientes nos ha llevado a convertirnos en un socio de ingeniería 
preferido en sus programas más ambiciosos. 

Titulaciones 
demandadas 

Ingenierías: industrial, aeroespacial, naval, eléctrica, 
automoción, mecánica, informática 

Competencias 
requeridas  

 

Habilidades técnicas   

Requisitos 
valorables  
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PÁGINA WEB 
 

 
El curso 2022 / 2023 ha sido un curso con numerosas novedades en lo que a difusión de 

contenidos se refiere, siendo de vital importancia la comunicación a través de la nueva 

web de CIPE UCLM  #CIPEUCLM. Tu futuro, paso a paso y la web especialmente 

creada para el propio foro #UCLM3E donde se alojaba el formulario de inscripción al foro 

y también a las distintas actividades tales como concursos o networking con empresas.   

En este sentido, la difusión de la 17ª edición de UCLM3E comenzó en el mes de marzo 

de 2023 con la activación de la web oficial de UCLM3E, que se encuentra ubicada en 

https://www.uclm.es/empresas/UCLM3E y cuya dirección se personalizó como 

uclm3e.uclm.es.   
De este modo, gracias a la web, se ha facilitado a todas las partes interesadas el acceso 

a toda la información relativa a su visita al foro, al mismo tiempo que se podía obtener 

respuesta a preguntas y dudas frecuentes, acceder al programa de actividades, conocer 

la distribución de espacios y también consultar la información relativa a los talleres 

preforo dirigidos a estudiantes y egresados/as.   

 

 

Entrada en la landing page de la web #UCLM3E 2023 
  

https://www.uclm.es/empresas/cipe
https://www.uclm.es/empresas/UCLM3E
https://www.uclm.es/empresas/UCLM3E
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Formulario de inscripción #UCLM3E 2023  

  

     
             Entrada sobre charlas preforo #UCLM3E 2023  

  
Aunque, sin duda, uno de los contenidos más valiosos en la web ha sido el de la 

consulta de las fichas de las entidades participantes en el foro, para conocer las 

oportunidades y plan de carrera de los que las mismas disponen, junto con las ofertas de 

prácticas y de empleo que tanto las empresas patrocinadoras, colaboradoras y 

participantes ofrecían.   
Desde el equipo de CIPE, se ha ido recopilando minuciosamente la extensa información 

recogida, adecuándola al formato e imagen de marca de #UCLM3E y poniéndola a 

disposición de estudiantes y egresados/as.  
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Apartado web de empresas (patrocinadoras) #UCLM3E 2023  
 
  

  
Apartado web de empresas (colaboradoras) #UCLM3E 2023  
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CARTELERÍA  

Paralelamente se comenzó la distribución de un nutrido número de carteles A2 

dentro y fuera de la Universidad. Dichos carteles se colocaron en todos los edificios de la 

UCLM, en cada uno de sus campus y sedes, y también se repartieron entre otras 

entidades e instituciones relacionadas con la empleabilidad.  
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Igualmente, a principios de abril comenzó la distribución de 9.000 dípticos 
informativos, superando la cifra de la edición pasada, repartidos tanto dentro como 

fuera de la comunidad universitaria.  

  

  
Detalle de los dípticos elaborados para #UCLM3E 2023  

 
 CAMPAÑA EN REDES SOCIALES  

En cuanto respecta a la campaña de difusión del Foro de Empleo #UCLM3E en su 17ª 

edición en redes sociales, es destacable la creación de un plan de comunicación 
global elaborado por el personal técnico del CIPE encargado de realizarlo siguiendo 

una estrategia de branding, que fue trasladado al gabinete de comunicación de la 

Universidad de Castilla – La Mancha, para la coordinación en las comunicaciones a 

través de la web corporativa de la UCLM, la propia web creada para el evento #UCLM3E 

y los distintos perfiles sociales en redes de @uclm_es y @cipeuclm.   
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La temporalización de dicha campaña de difusión comenzó 50 días previos a la 
realización del Foro #UCLM3E 2023 y finalizó el 8 de mayo con un resumen y 

agradecimiento tanto a la comunidad universitaria, estudiantes, egresados/as, empresas, 

entidades, administraciones públicas, profesores y profesoras participantes en el 

mismo.   

  
                          Inicio y cierre de la campaña (16 marzo 2023 – 8 mayo 2023)  
  
Se ha querido aprovechar la evolución positiva del número de seguidores/as en las 

redes sociales de CIPE, para lograr un alcance mayor, ya que la cifra aumenta año tras 

año y nos acercamos a 16.000 personas en red.   

                          
           Evolución del número de seguidores/as en las redes sociales de CIPE UCLM.  
 
A continuación, detallamos el reporte de la campaña de difusión enfocada en las redes 

sociales corporativas de @cipeuclm con evidencias gráficas y métricas obtenidas del 

alcance de esta y de los resultados recogidos.   

  
TWITTER:  
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Para la red social Twitter, desglosamos los siguientes datos:  

  

• 16 tuits, siendo 12 en formato vídeo y 4 en imagen.   

• Durante el periodo de difusión de la campaña de la 17ª Edición del Foro 

de Empleo #UCLM3E, incluyendo el día de la celebración del evento el total 
de impresiones ascendió a 43.200.   
• El tuit más destacado obtuvo una tasa de interacción del 6,5%, 
correspondiente a la inauguración del 17º Foro de Empleo #UCLM3E.  

  

  
Nº Total de impresiones en Twitter en el periodo global de la campaña  

  
  

  
Cobertura de la inauguración en Twitter, publicada en tiempo real.   
  

  
Tuit destacado con tasa de interacción del 6,5%  
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Alcance del tuit de la inauguración de #UCLM3E 2023  

  
FACEBOOK:  
  

  
  

• 16 publicaciones, y 27 en tiempo real, no programadas, conectadas con 

historias de Instagram para la cobertura en directo del evento, dada la 

simultaneidad de multitud de actividades en los diferentes espacios del 

recinto habilitado en el Campus de Fábrica de Armas de Toledo.   

• Impresiones: 1918 

• Alcance orgánico: 1821  

  

  
Resumen de publicaciones lanzadas en Facebook  
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 LINKEDIN:  

  
• 16 publicaciones, de forma paralela al resto de perfiles sociales de CIPE 

UCLM.   

• Impresiones: 2470 totales  

  

  
Detalle de la inauguración #UCLM3E 2023, publicado en LinkedIn el 4 de mayo 2023  
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Campaña final de la difusión de la celebración del 17º Foro #UCLM3E  
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INSTAGRAM:  

  
• 12 reels, 2 publicaciones en carrusel, 2 posts, y 48 historias, de las 

cuales 21 realizadas en el periodo de campaña de difusión y 27 publicadas 
en directo. De los reels posteados, destaca un resumen de 2:32 minutos, 

elaborado con material recopilado durante toda la jornada del evento y 

publicado el 8 de mayo de 2023.   

• La campaña en Instagram destaca notablemente, habiendo conseguido 

unas cifras de alcance no previamente conseguidas en ninguna otra red 

social de CIPE UCLM, llegando a 60.272 cuentas, lo que supone +2.068% 
de alcance respecto al trimestre anterior y llegando a +3.057% de cuentas 

en la campaña de difusión.   

• Del total de alcance de contenido, especialmente relevante es el 

conseguido gracias a la elaboración y publicación de reels, constituyendo 
un 76,05% del alcance de la audiencia. Cifra muy superior al conseguido por 

posts, 16,89% y 6,60 % de historias.   

  

  
Desglose del total del alcance del contenido. Elaboración propia.  
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Métricas del alcance de la campaña  

(16 marzo- 8 mayo)  
  

  
Resumen del total de impresiones   

obtenidas en dicho periodo (482.888 impresiones)  
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Resumen de la actividad en el perfil @cipeuclm  

  
Con dichos datos, concluimos que la campaña de difusión ha sido muy positiva en esta 

Instagram, llegando a contribuir en el número total de seguidores, quedando en 1436, 

con un incremento en visitas al perfil de un 63,7 % y mayor acceso a la web del 

evento.   

 
CAMPAÑA EN CENTROS DE LA UCLM  

A su vez, dentro de la labor de campaña de difusión, tal y como se ha venido realizando 

en las ediciones anteriores, las semanas previas al evento, se realizó la campaña “aula 
a aula” en las distintas escuelas y facultades de los diferentes campus de la UCLM, 

principalmente centrado en alumnado de tercer y cuarto curso, y también de máster. 

Siendo especialmente relevante, el trabajo de difusión presencial en el campus de 

Toledo y la sede de Talavera de la Reina.   

Es por ello, que el equipo CIPE se trasladó presencialmente a las aulas para hacer llegar 

dípticos y cartelería a todos los edificios, en colaboración con los y las coordinadores de 

prácticas y profesores/as de las asignaturas con más número de estudiantes 

matriculados/as, cediéndonos un espacio de unos minutos para contar de primera mano 

en qué consistiría la 17ª Edición de #UCLM3E, dónde tendría lugar, cómo inscribirse, 

solicitar transporte gratuito, en caso de desplazarse desde fuera del campus de Toledo y 

cómo acceder a las ofertas de prácticas y al networking con las empresas, además de 

conocer el programa de actividades, concursar mediante su “mejor Elevator Pitch” y  

descubrir la multitud de posibilidades de obtener regalos y premios solo por asistir.  
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Desde el CIPE se envió información a través de una campaña de mailing ambiciosa, a 

los más de 18300 alumnos/as inscritos/as en ese momento en la plataforma de prácticas 

y los 3556 inscritos/as en la bolsa de empleo, a su vez que a todos/as aquellos/as 

alumnos/as y egresados/as que han utilizado el servicio de orientación en el año 

académico en curso.  

Como novedad, también se elaboraron mensajes en difusión en WhatsApp, con 

contenido en texto y audiovisual, para compartir con delegados/as de centros y de 

últimos cursos, al ser este un medio habitual por el que se comunican. Por lo que, desde 

la cuenta de WhatsApp business de CIPE UCLM se envió dicha mensajería.   

De esta edición, destaca considerablemente la diversa creación de material propio 
audiovisual, como mejora en la estrategia de comunicación y acercamiento al target de 

la campaña.   

 

STAND DEL CIPE   

                        
                                             Visitantes accediendo a #UCLM3E  
  
Con una situación privilegiada y primera parada para todas las personas asistentes, se 

dispuso la ubicación en el exterior del edificio Envases de Cartón, tanto el stand del 

CIPE como el punto informativo de #UCLM3E, atendiendo todas las dudas y consultas 

de los/as visitantes.  

 
PROGRAMA DE MANO Y PROGRAMA DE FÁCIL LECTURA   
Como en otras ediciones de carácter presencial, se elaboró un programa de mano para 

entregar a todas las personas asistentes, en el que se mostraban tanto los horarios de 

las actividades y la distribución de espacios.   
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En esta ocasión, adicionalmente se diseñó desde el equipo CIPE un programa de fácil 

lectura de 14 slides, accesible con código QR para que los/as visitantes pudieran 

obtener información más detallada del programa y sacar el máximo aprovechamiento a 

su estancia en el evento. Dicho programa podía descargarse desde la propia web 

#ULCM3E y de las redes sociales de CIPE UCLM.   

  

  
Ejemplo del programa de fácil lectura alojado en la web y redes sociales de CIPE UCLM  

  

  

OTROS MEDIOS DE DIFUSIÓN  

Los días previos a la celebración del foro de empleo, los responsables de la unidad 

realizaron diversas entrevistas en radio a nivel regional (ONDA CERO, CADENA SER…) 

para promover aún más la asistencia al evento. 

La promoción vino completada a través del apoyo de difusión en diferentes medios de 

comunicación en la campaña previa al foro. 

Adicionalmente, la página web de la Fundación General de la UCLM colaboró con la 

difusión del dossier informativo para empresas y organizaciones y la inscripción de 

organizaciones en UCLM3E.  
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Dossier informativo para empresas y organizaciones.  Fundación General de la UCLM  

  

  
Información publicada en la web de la Fundación General de la UCLM  

  
De forma paralela, el gabinete de prensa de la UCLM publicó varias notas de prensa y 

publicaciones relacionadas con la celebración del foro, tal y como se ha especificado en 

los objetivos marcados en el plan de comunicación global que desde CIPE se 

elaboraron.   

Por todo ello, consideramos que la campaña ha resultado un éxito ya que, las cifras de 

asistencia y de seguimiento del evento han sido muy altas y con un grado de satisfacción 

elevado, tal y como se ha constatado por el análisis de la información obtenida tras la 

finalización del propio foro.   
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En los días posteriores al evento se realizó una encuesta a través de Microsoft Forms, a 

la que respondieron 89 asistentes. El perfil de las personas que respondieron fue el 

siguiente: 

 

Y sobre los servicios de transporte y comedor el resultado resultante, siendo la escala 

entre 1 -nada satisfecho/a- y 5 -Totalmente satisfecho/a- es: 

 

• Servicio de transporte: 4.40 

• Servicio de comedor: 3,92 

 

El resto de apartados tuvo los siguientes resultados con la misma escala: 

ESPACIO EXPOSITIVO 

• Presencia de empresas y entidades participantes 4,00 

• Información facilitada por las empresas/entidades participantes 4,08 

• Ubicación e instalaciones de la feria 4,59 

• Atención del personal de la organización durante la feria 4,63 
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ACTIVIDADES 

Valoración de los diferentes espacios en los que estaba dividida la feria de empleo: 

 

• Espacio plaza central 4,32 

• Espacio masterclass (conferencias) 4,14 

• Espacio empresas (presentaciones de empresas) 4,28 

• Espacio procesos de selección 3,97 

• Espacio networking 4,12 

• Espacio UCLM Emprende 4,04 

• Espacio Foto profesional 4,51 

• Concurso de elevator pitch 4,00 

• Organización de sorteos y premios 4,16 

 

CONCLUSIONES 

• Nota general de #UCLM3E 4,07 

• ¿Repetiría visita a #UCLM3E? 82,67% 
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Un año más, numerosos medios de comunicación se han hecho eco de la cobertura 

mediática del tradicional Foro de Empleo de la #UCLM, en distintos ámbitos como el 

local, regional y nacional.   

En esta ocasión, al volver al 100% de la presencialidad, se ha dado más publicidad tanto 

en prensa, principalmente digital, en radio y también en vídeo a través de entrevistas, 

previas a la realización del Foro y durante el mismo, difundidos a través de plataformas 

como YouTube.   

Cabe destacar que RTVE, empresa participante en esta edición, emitirá contenidos 

especiales en diferentes programas de su parrilla tan conocidos como “Aquí Hay 

Trabajo” sobre la 17ª Edición de #UCLM3E.  

Igualmente, las empresas, administraciones públicas y entidades participantes también 

contribuyeron a la difusión del evento compartiendo su participación en el evento, 

algunas con notas de prensa y otras con contenido en sus webs corporativas y redes 
sociales.  

  

Publicaciones previas al evento en medios de comunicación:  
  

        
Noticia 24 abril: “Foro de Empleo UCLM3E vuelve a la presencialidad y al contacto directo para una 

transición adecuada de las aulas al mercado laboral”. 

Fuente: Lanza Diario de la Mancha Ver noticia 

https://www.lanzadigital.com/provincia/ciudad-real/foro-de-empleo-uclm3e-vuelve-a-la-presencialidad-y-el-contacto-directo-para-una-transicion-adecuada-de-las-aulas-al-mercado-laboral/
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Noticia 26 abril: “El Foro de Empleo de la UCLM acogerá también un espacio para guiar al 

estudiantado sobre el emprendimiento”.  

Fuente: ElDiario.es Ver noticia  

  

  

  
Noticia 27 abril: “El foro de empleo UCLM3E recupera la presencialidad y   

se celebrará el 4 de mayo”. Fuente: El Español  Ver noticia   

https://www.eldiario.es/castilla-la-mancha/emprende-a-diario/foro-empleo-uclm-acogera-espacio-guiar-estudiantes-universitarios-emprendimiento_132_10153279.html
https://www.elespanol.com/eldigitalcastillalamancha/cultura/educacion-y-universidad/20230427/foro-empleo-uclm3e-recupera-presencialidad-celebrara-mayo/759424419_0.html
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Noticia 27 abril: “El foro UCLM3E recupera presencialidad como escaparate de cientos de 

alumnos”. Fuente: Europa Press  Ver noticia  

  

  
Noticia 27 abril: “El foro UCLM3E recupera presencialidad como escaparate   

de cientos de alumnos”. Fuente: ABC Economía Ver noticia  

  
Noticia 27 abril: “La plataforma del foro UCLM3E ha sido reabierta para que una gran cantidad de 

estudiantes puedan mostrar su experiencia y habilidades laborales, lo que les permitirá obtener su primer 

trabajo práctico”. Fuente: Noticias de Salud   Ver noticia  

https://www.msn.com/es-es/noticias/espana/el-foro-uclm3e-recupera-presencialidad-como-escaparate-de-cientos-de-alumnos-hacia-sus-primeras-pr%C3%A1cticas-profesionales/ar-AA1aqpGJ
https://www.abc.es/economia/foro-uclm3e-recupera-presencialidad-escaparate-cientos-alumnos-20230427150739-vi.html
https://www.noticiasdesalud.es/ns/2023/04/27/la-plataforma-del-foro-uclm3e-ha-sido-reabierta-para-que-una-gran-cantidad-de-estudiantes-puedan-mostrar-su-experiencia-y-habilidades-laborales-lo-que-les-permitira-obtener-su-primer-trabajo-practico/
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Fuente: Europe Direct CLM  Ver publicación  

  

  

Publicaciones en medios durante el 4 mayo #UCLM3E  
  

  

  
  Noticia 4 mayo: 54 empresas y 1.000 estudiantes cruzan ofertas y demandas  

               en el Foro Empleo UCLM3E.Fuente: clm24.es Ver noticia  

  

https://europa.castillalamancha.es/europe-direct/actividades/17o-foro-de-empleo-uclm3e
https://www.clm24.es/articulo/economia/universidad-54-empresas-1000-estudiantes-cruzan-ofertas-demandas-foro-empleo/20230504162507389184.html


    

116 
 

memoria de actividades 

  

  
Noticia 4 mayo: Más de mil universitarios buscan empleo en el Foro de la UCLM  

Fuente: La Tribuna de Albacete Ver noticia  

  

https://www.latribunadealbacete.es/Noticia/Z015F2F75-07C5-5049-9EE8019EB8852145/202305/Mas-de-mil-universitarios-buscan-empleo-en-el-Foro-de-la-UCLM
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Noticia 4 mayo: “Arranca el Foro de Empleo UCLM3E, una de las actividades  

más históricas de la Universidad regional”. Fuente: Emprende a diario Ver noticia  

  

  
Noticia 4 mayo: La consejera de Economía, Empresas y Empleo, Patricia Franco, asiste, en el 

Campus Tecnológico de la antigua Fábrica de Armas de Toledo, a la 17 edición del Foro de Empleo 

UCLM3E de la Universidad de Castilla – La Mancha  

Fuente: JCCM Ver noticia  

https://www.eldiario.es/castilla-la-mancha/emprende-a-diario/arranca-foro-empleo-uclm3e-actividades-historicas-universidad-regional_132_10175621.html
https://www.castillalamancha.es/actualidad/galeriaimagenes/17%C2%BA-edici%C3%B3n-del-foro-de-empleo-uclm3e-de-la-uclm
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Noticia 4 mayo: “Globalcaja participa en el 17º Foro de empleo de la UCLM"  

Fuente: Lanza Diario de la Mancha Ver noticia  

  

  
Noticia 4 mayo: “Eurocaja Rural participa en el XVII Foro de Empleo de la UCLM"  

Fuente: La Cerca – Eurocaja Rural  Ver noticia  

  

https://www.lanzadigital.com/castilla-la-mancha/globalcaja-participa-en-el-17o-foro-de-empleo-de-la-universidad-de-castilla-la-mancha/
https://www.lacerca.com/noticias/toledo/eurocaja-rural-participa-xvii-foro-uclm3e-664213-1.html
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Noticia 4 mayo: “Repsol participa en el XVII Foro de Empleo UCLM3E de la Universidad de Castilla 

– La Mancha en el campus de Toledo" Fuente: Lanza Diario de la Mancha Ver noticia  

  

El gabinete de comunicación contribuyo a la difusión de la información tanto de la 

campaña como en la cobertura del evento el propio 4 de mayo de 2023.   

  

  
Noticia 31 marzo: “la UCLM abre la inscripción en su foro de empleo UCLM3E,   

que se celebrará el 4 de mayo en el Campus de Toledo”.  

Fuente: Gabinete de Comunicación UCLM.  Ver noticia  

https://www.lanzadigital.com/provincia/puertollano/repsol-participa-en-el-xvii-foro-empleo-uclm3e-de-la-universidad-de-castilla-la-mancha-en-el-campus-de-toledo/
https://www.uclm.es/noticias/noticias2023/marzo/ciudad-real/previa_uclm3e
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Noticia 4 mayo: “Un millar de estudiantes y 54 empresas e instituciones  

participan en el 17º Foro Empleo de la UCLM”.  

Fuente: Gabinete de Comunicación UCLM.  Ver noticia  

  

Menciones en RRSS #UCLM3E:  
  

En este apartado, se recogen diferentes menciones con la etiqueta #UCLM3E, 

incluyendo a la organización, autoridades y empresas y entidades patrocinadoras o 

participantes que compartieron su experiencia en el foro.   

Toda esta información viene a completar la desglosada en el apartado 6 en cuanto a la 

campaña de difusión en las redes sociales de CIPE UCLM.  

  

  
Publicación en Instagram desde la cuenta @uclm_es  

  

https://www.uclm.es/noticias/noticias2023/mayo/toledo/foro_empleo_toledo
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Publicación en Instagram desde la cuenta @fundaciongeneraluclm  

  

  

  

  
El rector de la UCLM, Julián Garde, @garde_julian, inaugura la 17ª Edición de #UCLM3E  

compartiendo sus impresiones en todas sus redes sociales  
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La consejera de Economía, Empresas y Empleo, Patricia Franco, @patricia_fj,   

comparte su visita a #UCLM3E en sus diferentes perfiles sociales  

  

  
Publicación en Instagram desde la cuenta @europedirect.clm  

  

  
Publicación en Instagram desde la cuenta de la empresa @cojalcompany,  

patrocinadora de la 17ª Edición de #UCLM3E  
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Publicación en Instagram desde la cuenta de la empresa @atoses  patrocinadora de la 17ª Edición 

de #UCLM3E  

 
Publicación en Instagram desde la cuenta de la empresa @incarlopsa_  participante de la 17ª 

Edición de #UCLM3E  

  

  
Publicación en Instagram desde la cuenta de la empresa @yolandamunozrrhh  participante de la 

17ª Edición de #UCLM3E  
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En este momento es reseñable también que otras cuentas corporativas de las diferentes 

escuelas y facultades, delegaciones de alumnos/as de los diferentes campus y la de la 

propia UCLM, han apoyado la difusión compartiendo el contenido creado desde CIPE.   

En conclusión, a la vista de las evidencias recogidas, podemos afirmar que tanto la 

campaña previa como el propio desarrollo del Foro de Empleo #UCLM3E en su edición 

número 17, ha tenido una acogida muy amplia en medios de comunicación, así como ha 

sido compartido y seguido, vistas las cifras de alcance en redes sociales, constituyendo 

así un evento de vital importancia como punto de encuentro de talento universitario y el 

mundo profesional en nuestra región.   
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Más información en 
 

www.uclm.es/empresas/cipe 
 
 
 

 
 

Equipo #UCLM3E 2023 
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