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FUNDACION 452EDU: GENERAL DE LA UNIVERSIDAD DE CASTILLA LA MANCHA.

1. ACTIVIDADES DE LA ENTIDAD

Al. XV FORO UCLM EMPLEO

Tipo: Propia

Sector: Educacion

Funcién: Otros

Lugar de desarrollo de la actividad: Castilla-La Mancha,Espafia
Descripcion detallada de la actividad prevista:

Durante la primavera del afio 2022 est& previsto desarrollar lo que sera la XVI edicion del Foro de Empleo de la UCLM, también denominado UCLM3E
(Encuentro-Empresas-Estudiantes). Para este 2022 en la linea del pasado afio, y debido a la coyuntura de pandemia en la que nos encontramos, se
ha decidido repetir el formato online a través de una plataforma externa especializada en este tipo de foros.

El programa online previsto que esté basado en el evento celebrado el pasado afio y se puede resumir en los siguientes puntos:

«Charlas técnicas de las distintas organizaciones participantes.

«Conferencias principales (“conferencias estrella”) la cargo de profesionales de reconocido prestigio en el &mbito de la empleabilidad.

*Mesas redondas sectoriales.

*Procesos de seleccion de perfiles a través de las herramientas implementadas en la plataforma online de celebracion del evento.

Recursos humanos a emplear en la actividad

TIPO DE PERSONAL NUMERO N° HORAS /
ANO
Personal asalariado 0,47 796,00
Personal con contrato de servicios 31,00 22,00
Personal voluntario 4,00 15,00
Beneficiarios y/o usuarios de la actividad
BENEFICIARIOS O USUARIOS NUMERO INDETER-
MINADO
Personas fisicas 3.000,00
Personas juridicas 65,00
Objetivos e indicadores de la realizacién de la actividad
OBJETIVO INDICADOR CANTIDAD
Ofrecer al alumno/a y egresado/aUCLM la posibilidad de tener un trato directo con CV facilitados a empresas y 1.500.00
empresas y organizaciones. organizaciones participantes S
Ofrecer al alumno/a y egresado/a UCLM la posibilidad de tener un trato directo con Visitas a stands de empresas y 8.000.00
empresas y organizaciones. organizaciones Y
Facilitar a alumnos/as y egresados/as UCLM la posibilidad de conocer de primera Inscripciones en charlas, mesas redondas 1.049.00
mano la actualidad y oportunidades que ofrece el mercado de trabajo y actividades A
Acercar a la UCLM la realidad del tejido empresarial, potencial receptor del capital Presencia en espacio virtual de empresas 65.00
humano que forma la Universidad y Organizaciones '
Acercar a la UCLM la realidad del tejido empresarial, potencial receptor del capital Ponentes especialistas externos a la 31.00
humano que forma la Universidad UCLM !
Participacion de 15 organizaciones en modalidad PATROCINADA Precio unitario patrocinio: 1.000 euros 15.000,00
Participaién de 60 organizaciones en modalidad GRATUITA Numero de empresas 60,00

Fdo: El/lLa Secretario/a

EJERCICIO: 01/01/2022 - 31/12/2022. REFERENCIA: 695163633. FECHA: 10/12/2021

V°B° El/La Presidente/a
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Grado de satisfaccion organizaciones participantes gglgrgcf)lon general de las jornadas (Escala 4,00
- : : - Uso de plataformas especificas para este
Dotar a la actividad de medios materiales para su 6ptimo desarrollo tipo de eventos 1,00
Fdo: El/La Secretario/a V°BP El/La Presidente/a
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FUNDACION 452EDU: GENERAL DE LA UNIVERSIDAD DE CASTILLA LA MANCHA.

A2. PROGRAMA ALUMNI

Tipo: Propia

Sector: Educacion

Funcién: Otros

Lugar de desarrollo de la actividad: Castilla-La Mancha,Espafia

Descripcion detallada de la actividad prevista:

Con este programa la Universidad de Castilla la Mancha, a través de su Fundacion, pretende consolidar una red de relacién entre antiguos alumnos y
la Universidad que contribuya al fortalecimiento de esta. Para ello, se fomenta el sentido de grupo y pertenencia, desde el momento en que se inicia la
relacion en el primer afio de estudios. Se pretende crear una red de contactos, fomentar la pertenencia y acercar la universidad a sus titulados, a
través de la oferta de un amplio abanico de servicios (revista, bolsa de empleo, red de contactos, descuentos y ofertas, encuentros, foros de
opinion...etc) y conseguir el apoyo personal y profesional de los antiguos alumnos a la UCLM.

Objetivos especificos e institucionales:

- Fomentar entre los amigos y antiguos alumnos de la UCLM las relaciones de hermandad, solidaridad, amistad y mutua ayuda, facilitando una mayor
comunicacion entre ellos.

- Contribuir al perfeccionamiento profesional y cultural de los miembros asociados al programa. o Establecer contactos e intercambiar experiencias
entre personas y entidades nacionales e internacionales de caracter similar, para el mayor bien de los miembros asociados y el fomento de los fines
propios del programa.

- Facilitar y fomentar la colaboracion profesional de sus miembros con la UCLM, asi como su insercion laboral.

- Facilitar a los asociados el uso y disfrute de las instalaciones culturales, deportivas y de ocio de la Universidad.

- Obtener condiciones especiales en servicios y actividades profesionales. - Procurar la vertebracion de la sociedad castellano manchega a la
Universidad.

- Obtener feedback por parte de nuestros antiguos alumnos de aspectos del mundo universitario: proyectos, actividades, polémicas...

Para conseguir estos objetivos, se gestionan los siguientes servicios:Ofertas de formacion postgrado y cursos propios; descuentos y cupos de
reserva. o deportes, plazas en actividades deportivas. o Biblioteca: Uso en las mismas condiciones que alumnos de grado. o Acceso a instalaciones
universitarias: aulas de informética, residencia universitaria (fines de semana, periodos vacacionales). o Inclusién en bolsa de empleo. Servicio CIPE. -
Acceso a programas sociales: Programa de vacaciones (maximo 30% de plazas), Escuelas de verano o WIFI en campus universitarios espafioles
(EDUROAM). Acceso a Intranet de la Universidad. - Carnet Alumni (Banco Santander. No incluye ventajas bancarias, pues depende de la edad.
Carnet identificativo).

Recursos humanos a emplear en la actividad

TIPO DE PERSONAL NUMERO N° HORAS /
ANO
Personal asalariado 0,22 370,00
Personal con contrato de servicios 0,00 0,00
Personal voluntario 0,00 0,00

Beneficiarios y/o usuarios de la actividad

BENEFICIARIOS O USUARIOS NUMERO INDETER-

MINADO
Personas fisicas 500,00
Personas juridicas 0,00

Objetivos e indicadores de la realizacién de la actividad

OBJETIVO INDICADOR CANTIDAD
Mantener y/o incrementar un 5% el nimero de asociados que pagan cuota N° de asociados 500,00
Dotar a la actividad de los medios econémicos necesarios para su 6ptima realizacion | N° de cuotas de socios que pagan 500,00
Fdo: El/La Secretario/a V°BP El/La Presidente/a
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A3. CURSOS DE POSTGRADO EN DERECHO

Tipo: Propia

Sector: Educacion

Funcién: Otros

Lugar de desarrollo de la actividad: Castilla-La Mancha

Descripcion detallada de la actividad prevista:

Los Cursos de Postgrado en Derecho iniciaron su andadura el 8 de enero de 2001 con el propésito de profundizar en las relaciones cientificas y
académicas con las universidades iberoamericanas. Son punto de encuentro en el que tanto juristas espafioles como latinoamericanos contribuyen a
la reflexion, debate y analisis de temas de la maxima importancia en el contexto juridico internacional y especialmente complejos no sélo desde el
punto de vista juridico, sino también por las implicaciones econémicas, sociales, politicas, entre otras, que los mismos plantean. Las veinte ediciones
consecutivas celebradas cada mes de enero en Toledo han consolidado la iniciativa, en la que anualmente participan abogados, profesores
universitarios, jueces, magistrados, personal de las administraciones publicas y otros profesionales de las ciencias juridicas con la finalidad de
incrementar su formacién de la mano de juristas de prestigio internacional.

Estos Cursos tienen como objetivo lograr una capacitacion tedrica y practica para el desarrollo profesional en las areas juridicas vinculadas a los
mismos, y fomentar el intercambio de conocimientos y experiencias de profesionales iberoamericanos.

Los Cursos de Postgrado en Derecho son titulos propios de la UCLM, con la categoria de cursos de especialista, que dan lugar a la obtencion de titulo
de especialista, y que se desarrollan en cada edicién, durante el mes de enero, en sesiones de cinco horas lectivas de lunes a viernes, en turnos de
mafiana o tarde, y se acompafian de varias conferencias, abiertas a todos los matriculados en los Cursos e impartidas por profesores de universidad y
profesionales de reconocido prestigio.

Esta pasada edicion que celebramos del 11 al 27 enero de 2021, debido a la crisis sanitaria provocada por la Covid-19 se ha desarrollado
integramente online, teniendo una acogida muy favorable entre los alumnos, reuniendo a un total de 120 participantes.

En el mes de abril del presente 2021 comenzamos el lanzamiento de la XXII Edicion, que se impartira del 10 al 26 de enero de 2022, inicialmente bajo
la modalidad online por las mismas circunstancias que en la edicién de 2021, si bien los resultados de matricula no han sido tan optimistas como en la
pasada edicion. En el mes de septiembre se lanzé una encuesta entre alumnos preinscritos, antiguos alumnos e interesados en matricularse, de la
que se dedujo el cansancio en este tipo de formacion a distancia en cursos intensivos, debido en parte a que en la actualidad la gran mayoria de los
paises iberoamericanos no se encuentran confinados, a diferencia de la edicién de 2021. Teniendo en cuenta el resultado de las encuestas, a
mediados de septiembre se decidi6 el cambio a la modalidad mixta, de manera que del 10 al 14 de enero las clases se desarrollaran online y del 17 al
26 de enero, presencialmente en Toledo. Aungue hemos detectado un aumento en las matriculas no ha sido el esperado, puesto que a la crisis
sanitaria, se ha unido la crisis econémica (prueba de ello es el caso de Argentina o Brasil) y también los posibles miedos a contagios tras el rebrote de
COVID-19 en Europa central.

La oferta académica prevista es la que se indica a continuacion:

— Objetivos de desarrollo sostenible y derecho administrativo
— Responsabilidad civil: nuevos desafios

— Fiscalidad, digitalizacion e inteligencia artificial

— Derecho probatorio penal

— Resolucion de conflictos: negociacién y mediacion

Se entregara Titulo de Especialista en la materia cursada propio de la Universidad de Castilla-La Mancha, a todos aquellos matriculados que asistan

con regularidad a las actividades académicas (minimo del 85% del horario docente, seglin se acredite a través del oportuno control de asistencia) asi
como realicen y superen un cuestionario tipo test a la finalizacion del curso. En este Titulo constara la carga académica total del curso.

Recursos humanos a emplear en la actividad

TIPO DE PERSONAL NUMERO N° HORAS /
ANO
Personal asalariado 0,83 1.444,00
Personal con contrato de servicios 0,00 0,00
Personal voluntario 0,00 0,00
Fdo: El/La Secretario/a VB El/La Presidente/a
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Beneficiarios y/o usuarios de la actividad

BENEFICIARIOS O USUARIOS NUMERO INDETER-
MINADO
Personas fisicas 70,00
Personas juridicas 0,00 X
Objetivos e indicadores de la realizacion de la actividad
OBJETIVO INDICADOR CANTIDAD
Formar Expertos/as en la materia en Derecho seleccionada Zg;cezntaje Minimo de Asistencia a las 85,00
Valoracion de los contenidos del curso, de
Grado de satisgaccion de los alumnos los profesores y de los materiales 4,00
entregados. (escala de 1 a 5)
Dotar a la actividad de medios materiales para su 6ptimo desarrollo lejellgasforma para la formacion on line y 1,00
Dotar a la actividad de medios materiales para su 6ptimo desarrollo Cuenta de correo electrénico de la UCLM 70,00
Fdo: El/La Secretario/a V°BP El/La Presidente/a

EJERCICIO: 01/01/2022 - 31/12/2022. REFERENCIA: 695163633. FECHA: 10/12/2021
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A4. CURSO DE ESPECIALISTA EN JUSTICIA CONSTITUCIONAL, INTERPRETACION Y TUTELA DE LOS

DERECHOS FUNDAMENTA

Tipo: Propia

Sector: Educacion

Funcion: Otros

Lugar de desarrollo de la actividad: Andalucia,Castilla-La Mancha

Descripcion detallada de la actividad prevista:

El Area de Derecho Constitucional de la Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales de Toledo organizara en 2022 la cuarta edicién del “Curso de
Especialista en Justicia Constitucional, Interpretacion y Tutela de los Derechos Fundamentales”, bajo la direccién del Catedratico de Derecho
Constitucional de la UCLM, D. Francisco Javier Diaz Revorio y la colaboracion de los profesores D2 Magdalena Gonzéalez Jiménez, D. Francisco
Javier Diaz Majano y D° Adriana Travé Valls. Esta nueva edicion se celebrara del 27 de junio al 15 de julio al igual que la edicion de 2021 en un
formato hibrido, celebrandose las dos primeras semanas de forma totalmente online y la Ultima semana pudiéndola hacer o bien online o de forma
presencial en la Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales de Toledo.

Se espera contar con una inscripcién de mas de 100 estudiantes, de los que al menos una veintena hagan la Ultima semana de forma presencial en
Toledo. Ademas se contara con més de 60 profesores y ponentes, entre los que hay magistrados del Tribunal Constitucional, Tribunal Supremo,
Tribunal Europeo de Derechos Humanos, Corte Interamericana de Derechos Humanos, magistrados de Tribunales Constitucionales Iberoamericanos,
como Perl o Republica Dominicana, expertos y altos funcionarios de la Administracion, asi como Catedraticos de Derecho Constitucional de
diferentes paises, entre ellos Esparfia, Alemania, Italia, México, o Argentina, dentro de un amplio elenco de profesores de prestigiosas universidades
europeas e iberoamericanas.

El curso tiene como objetivo principal la formacion especializada en el &mbito de la Justicia Constitucional, los procesos constitucionales y el estudio
de los Derechos Fundamentales. Pretende combinar el andlisis de las Gltimas tendencias en el ambito del constitucionalismo (neoconstitucionalismo,
garantismo, ultimos avances en metodologia de la interpretacién constitucional) con el andlisis de los problemas que se plantean en los procesos
constitucionales, asi como de la tutela de los derechos fundamentales. Esta actividad académica esta especialmente dirigida a juristas, cualquiera que
sea su especializacion, en particular abogados, fiscales, jueces, asesores, funcionarios, docentes e investigadores en derecho.

Una vez finalizado el periodo de formacién en Toledo los participantes tienen la opcion de llevar a cabo en Cadiz, ciudad cuna de la primera
constitucion espafiola, un seminario sobre casos practicos de Derecho Constitucional, que se desarrollara del 18 al 20 de julio.

Recursos humanos a emplear en la actividad

TIPO DE PERSONAL NUMERO N° HORAS /
ANO
Personal asalariado 0,22 363,00
Personal con contrato de servicios 60,00 120,00
Personal voluntario 0,00 0,00
Beneficiarios y/o usuarios de la actividad
BENEFICIARIOS O USUARIOS NUMERO INDETER-
MINADO
Personas fisicas 100,00
Personas juridicas 0,00
Obijetivos e indicadores de la realizacion de la actividad
OBJETIVO INDICADOR CANTIDAD
Formacion de profesionales en los distintos &mbitos del Derecho Constitucional matriculas materializadas 100,00
Dotar a la actividad de los medios econdmicos necesarios para su optima realizacion | matriculas materializadas 100,00

Realizacién de encuestas que valoren los
contenidos, los profesionales y material 4,20

Grado de satisfaccion de los participantes
entregado. (escala de 1 a 5)

Fdo: El/lLa Secretario/a V°B° El/La Presidente/a

EJERCICIO: 01/01/2022 - 31/12/2022. REFERENCIA: 695163633. FECHA: 10/12/2021 Pagina: 7
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Dotar a la actividad de medios materiales para su 6ptimo desarrollo

Aulas y necesidades técnicas de la misma
(proyector, ordenador, sistema de audio,
conexion a internet)

1,00

Fdo: El/lLa Secretario/a

EJERCICIO: 01/01/2022 - 31/12/2022. REFERENCIA: 695163633. FECHA: 10/12/2021

V°B° El/La Presidente/a
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AS5. SISTEMA DE INFORMACION IBEROAMERICANO EN RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL (SIRSE)

Tipo: Propia (Sin gastos imputables)

Sector: Social

Funcién: Comunicacion y Difusion

Lugar de desarrollo de la actividad: TODAS
Descripcion detallada de la actividad prevista:

El Sistema de Informacion Iberoamericano de Responsabilidad Social Empresarial (SIRSE) nace en 2012 impulsada por la Catedra Santander RSC
de la UCLM y coordinada desde la Fundacion General de la UCLM. En sus primeros pasos de conceptualiza como una herramienta de apoyo a los
distintos postgrados sobre responsabilidad social que tiene la UCLM, pasando poco a poco a una referencial informativa sobre la actualidad

iberoamericana respecto de la responsabilidad social.

Con el paso del tiempo se ha convertido en una herramienta de fidelizacion de los técnicos RS que han pasado por las aulas de la UCLM, fomentando
la creacion de redes profesionales ayudadas por las dindmicas redes sociales que acompafian a la plataforma.

Una cuidada seleccion de 20-25 noticias semanales sobre distintas teméticas, mas de 10 ofertas de empleo cada semana, un newsletter
mensual/bimensual y una dindmica seccién de agenda de eventos estan haciendo que SIRSE comience a tener una cierta relevancia en las
busquedas organicas de los principales buscadores de internet. Esto permite que personas fuera del circuito principal de técnicos conozcan la

plataforma.

Recursos humanos a emplear en la actividad

TIPO DE PERSONAL NUMERO N° HORAS /
ANO
Personal voluntario 1,00 150,00
Beneficiarios y/o usuarios de la actividad
BENEFICIARIOS O USUARIOS NUMERO INDETER-
MINADO
Personas fisicas 50.000,00
Personas juridicas 400,00
Objetivos e indicadores de la realizacion de la actividad
OBJETIVO INDICADOR CANTIDAD
Convertir a SIRSE en un portal informativo de referencia en Iberoamérica Total bases de datos a informar 10.000,00
Incrementar nimero de suscriptores de boletin informativo Suscriptores boletin SIRSE 450,00
Incrementar nimero de colaboradores activos de la web gPFLasbé)radores con alguna publicacién en 45,00
Incrementar nimero de seguidores de la pagina de Facebook Seguidores pagina SIRSE en Facebook 400,00
Incrementar nimero de seguidores de Twitter Seguidores SIRSE en Twitter 200,00

Fdo: El/lLa Secretario/a

EJERCICIO: 01/01/2022 - 31/12/2022. REFERENCIA: 695163633. FECHA: 10/12/2021

V°B° El/La Presidente/a
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A6. CURSOS DE ESPANOL PARA EXTRANJEROS EN TOLEDO (ESTO)

Tipo: Propia

Sector: Educacion

Funcién: Otros

Lugar de desarrollo de la actividad: Castilla-La Mancha

Descripcion detallada de la actividad prevista:

El Programa Espafiol en Toledo (ESTO), centra su actividad en la docencia del Espafiol como Lengua Extranjera (ELE), por lo que sus alumnos son
mayoritariamente estudiantes de otros paises.

Su objetivo general es promover simultaneamente la internacionalizacion de la UCLM y la movilidad unilateral de estudiantes a través de la
ensefianza, -fundamentalmente a extranjeros-, de la lengua y la cultura espafiola.

Alo largo del 2022, para alcanzar dicho objetivo, se plantean lineas especificas de accion tales como::

*Formacion en lengua espafiola de todos aquellos estudiantes extranjeros que vienen a estudiar a la UCLM grados o postgrados, y requieren refuerzo
idiomatico.

*Disefio y realizacion de cursos para grupos de universidades e instituciones extranjeras. Cada curso es orientado de forma especifica segun los
requerimientos del demandante.

*Mantener la calificacion de Centro de formacién autorizado por el Instituto Cervantes para realizar el examen oficial de dicho instituto, examen DELE.
A través del examen DELE (Diploma de Espafiol como Lengua Extranjera), que permite acreditar al estudiante extranjero su nivel de espafiol.
También a través de dicha institucion somos centro de referencia para la realizacion de la prueba CCSE (Conocimientos Constitucionales y
Socioculturales de Espafia).

«Continuar en la creacion y mejora de procedimientos pautados por el Instituto Cervantes a partir de la evaluacion de Centros Acreditados SACIC
(Sello de Acreditacion de Centros del Instituto Cervantes).

*Reconocer alguna pauta de intervencion en la formacion del espafiol como lengua extranjera o segunda lengua en el contexto de inmigracion, ya sea
a través de Cruz Roja o en los programas actuales de la CRUE de integracion de la poblacion afgana en la universidad.

sIntegracion de estudiantes en préacticas de la UCLM de los grados de Lengua y Literatura espafiola, Humanidades, Periodismo y otros, para favorecer
el contacto con el sector ELE de los estudiantes, y apoyarles en su acreditacion de formacion practica.

«Donde sea factible, apertura de nuestro espacio de actividad ESTO al nuevo Programa de Voluntariado de la UCLM generando sinergias de apoyo y
enriguecimiento mutuo.

*Favorecer las tasas de internacionalizacion de los diferentes centros de la UCLM (Facultades de Educacion, Letras, Humanidades, Ciencias del
Deporte, etc..) especialmente a través del Programa AUNA y del Programa Visitante 300.

sImpulsar programas de contacto previo (Programa Fidelizacion) para animar a los futuros alumnos internacionales a escoger Toledo y la UCLM como
destino de su formacién en espafiol.

«Utilizacion de los cursos de espafiol, como puerta de entrada para universidades e instituciones extranjeras en nuestra universidad.

«Estimular programas paralelos como el Programa Toledo Acoge, que integra a familias toledanas como familias de acogida para los estudiantes
extranjeros.

El Programa ESTO, durante el afio 2022 desarrollara una parte de su oferta habitual de cursos de Lengua y Cultura espafiola dirigidos hacia
diferentes perfiles de estudiantes internacionales. A continuacion, se describen las actividades que consideramos viables en el plan de Actuacion de
2022 de ESTO. También se mencionaran las acciones que pueden ser calificadas como posibles y que se trabajaran a lo largo del presente afio
académico:

«Cursos de larga duracion de Lengua y Cultura Espafiola (version 700 y 900). El curso LyC900 Integra también la posibilidad de ser cursado un tercer
semestre como Curso de Experto de la UCLM dentro del Diploma de Espafiol con Fines Profesionales.

*Programa Visitante 300 h-Hispéanicas y otras areas - Lengua y Cultura Espafiola Avanzado.

*Programa AUNA (Aula Universitaria Abierta)

*Programa Campeon, curso de formacion online.

«Cursos de Lengua y Cultura Espafiola disefiados a medida para universidades e instituciones extranjeras. (Ohio U.,Northern lllinois U., University of
Toledo (Ohio), Connecticut College, Embajada Espafia EEUU, p.e)

«Curso Intensivo de Verano- Julio: Este curso sigue siendo como uno de los principales objetivos promocionales del programa ESTO.

*Cursos teméticos o por contenidos del Programa Tres Culturas: séptima edicion el “Curso Sefarad: Lengua, historia y cultura en Toledo” y cuarta
edicién del curso: “Toledo: Espafiol y arte en las Tres Culturas” y segunda edicion del curso “Toledo: vida y sociedad en las tres culturas”,
desarrollados ambos en colaboracién con el Instituto Cervantes.

«Curso para Profesores ELE. Trataremos de cualificar a docentes nacionales en esta materia.

*Prueba CCSE: La prueba de Conocimientos Constitucionales y Socioculturales de Espafia gestionada desde el Instituto Cervantes, requisito para la
adquisicion de la nacionalidad espafiola.

*Prueba DELE: El diploma de espafiol como lengua extranjera DELE, acredita oficialmente el nivel de espafiol del estudiante

Fdo: El/lLa Secretario/a V°B° El/La Presidente/a
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«Tras la implantacion del Programa Campe6n (curso de formacion online), el programa ESTO apuesta en 2022 por seguir impulsando la oferta este

tipo de formacién que combina, modalidades de presencialidad y/o a distancia.

Recursos humanos a emplear en la actividad

TIPO DE PERSONAL NUMERO N° HORAS /
ANO
Personal asalariado 5,15 8.247,00
Personal con contrato de servicios 5,00 150,00
Personal voluntario 2,00 600,00
Beneficiarios y/o usuarios de la actividad
BENEFICIARIOS O USUARIOS NUMERO INDETER-
MINADO
Personas fisicas 255,00
Personas juridicas 0,00 X
Obijetivos e indicadores de la realizacion de la actividad
OBJETIVO INDICADOR CANTIDAD
Formacién de estudiantes extranjeros en Lengua y Cultura Espafiola N° de alumnos formados 255,00
Cursos previstos N° de iniciativas previstas 22,00
Disefio y creacion de nuevos cursos N° de nuevos cursos creados 4,00
Integracion de estudiantes de Practicas de la UCLM. Fundamentalmente de los o : £ i
grados de Humanidades, y Espafiol. N° de estudiantes en practicas asimilados 10,00
N° de reunionesl/visitas generadas entre
Apoyo a la internacionalizacién de la UCLM instituciones extranjeras y responsables 5,00
UCLM
” : : N° actividades generadas o compartidas
Relacién e impacto social en Toledo con organizaciones, instituciones locales. 15,00
Accion solidaria internacional. Programa de Becas. N° total de becados 10,00
Dotacion a la actividad de los medios econémicos necesarios para su financiacion N° matriculas gestionadas 255,00
. i o - Encuesta de evaluacion al estudiante y al
Grado de satisfaccion de los participantes en el programa académico profesor responsable de grupo(Escala 1-5) 4,50
: " . .-~ - Encuesta de evaluacion al estudiante y al
Grado de satisfaccion de los participantes en el servicio de alojamiento profesor responsable de grupo(Escala 1-5) 4,60
Grado de satisfaccion de los participantes sobre la atencién administrativa y Encuesta de evaluacion al estudiante y al 470

personal

profesor responsable de grupo(Escala 1-5)

Fdo: El/lLa Secretario/a

EJERCICIO: 01/01/2022 - 31/12/2022. REFERENCIA: 695163633. FECHA: 10/12/2021

V°B° El/La Presidente/a
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A7. CURSOS DE ESPANOL PARA EXTRANJEROS EN CUENCA (ESPACU)

Tipo: Propia

Sector: Educacion

Funcién: Otros

Lugar de desarrollo de la actividad: Castillay Le6n

Descripcion detallada de la actividad prevista:

El Programa de Espafiol para Extranjeros en Cuenca (ESPACU) centra su actividad en la docencia del espafiol como lengua extranjera (ELE),
contando con un alumnado internacional de diversa procedencia. Complemento a la ensefianza ELE es el programa de cultura espafiola incluido en
todos nuestros programas que hace que sus estudiantes tengan una inmersion linglistica y cultural que ahonda y facilita su aprendizaje.

El principal objetivo de ESPACU es promover la internacionalizacion de la Universidad de Castilla-La Mancha y la movilidad unilateral de estudiantes a
través de la ensefianza de la lengua y cultura espafiola a estudiantes extranjeros.

Otro de los objetivos marcados por el Programa de Espafiol para Extranjeros en Cuenca es desarrollar un programa de calidad que se equipare a la
amplia competencia en el sector de la ensefianza ELE a nivel nacional e internacional.

Factores favorables del programa ESPACU son entre otros:

sLa importancia del espafiol a nivel mundial,

«La demanda de su aprendizaje,

*El auge del turismo idiomatico,

«Ser Cuenca Ciudad Patrimonio de la Humanidad, préxima a Madrid y Valencia,
sImpartirse en la UCLM, universidad referente de calidad académica.

Como objetivos formativos del programa destacamos:

«La formacion en lengua espafiola a estudiantes procedentes de departamentos de espafiol que vienen a la UCLM a cursar su tercer afio de carrera 'y
pueden convalidar sus estudios en ESPACU en sus universidades de origen.

El refuerzo idiomatico a estudiantes extranjeros que vienen a estudiar a la UCLM grados o postgrado.

«El disefio y realizacion de cursos para grupos de universidades e instituciones extranjeras, orientados a los requerimientos del organismo
demandante.

sLa apertura y continuidad de relacion con instituciones americanas como la Johns Hopkins University, Muskingum University, Texas State University,
Georgia College University, Connecticut College, Universidad de California del Sur.

«La continuidad en la creacion de programas para la Friedrich-Alexander University y para Hochschule Ansbach University: Curso Intensivo de
Primavera, Curso de Espafiol méas Practicas y Curso Intensivo de Otofio.

sLa continuidad en la oferta de cursos de espafiol méas préacticas con la Universidad de Chester de Reino Unido.

sLa integracion de estudiantes en practicas de la UCLM de los grados de Educacion, Filologia Hispanica, Humanidades, Periodismo, Bellas Artes,
Master de Formacion del Profesorado ELE y de estudiantes de cursos ofrecidos por la Camara de Comercio de Cuenca.

En este afio 2022 el programa ESPACU tiene la intencion de ofertar un programa formativo de aprendizaje de espafiol para estudiantes refugiados,
como se hizo anteriormente con Cruz Roja Espafiola con aquellas instituciones que puedan requerirlo.

Como objetivos institucionales del programa destacamos el impulso de convenios de la UCLM con nuevas universidades e instituciones extranjeras.
Los cursos de espafiol abren una puerta de acceso a universidades, instituciones y estudiantes extranjeros en nuestra universidad. A partir de esta
relacion inicial, desde ESPACU, se trabaja en la busqueda de otros intereses comunes entre la institucion visitante y la UCLM, para actuar como
transmisor, impulsor y mediador de nuevas iniciativas, hasta su consolidacion.

También se generan espacios y sinergias para impulsar trabajo comin con otros departamentos y centros de la UCLM (Facultad de Educacion,
Extensién Universitaria, Vicerrectorado del campus de Cuenca, las CIC, Facultad de Ciencias Sociales, Facultad de Bellas Artes, Facultad de
Comunicacion...).

Se investigan los mercados internacionales de las nuevas demandas formativas, para trasladarlas y orientar nuevos programas.

Se utiliza la promocién exterior del Programa ESPACU, en los diferentes paises, para transmitir y elevar la imagen de marca de la UCLM en el
exterior.

El programa ESPACU pretende aumentar la relaciéon y cooperacion de la UCLM con las instituciones locales de la ciudad (Diputacién, Ayuntamiento,
Céamara de Comercio e Industria CEOEPYME, Guardia Civil etc..), asi como la promocion y proyeccion internacional de la ciudad de Cuenca y de su
provincia.

El programa ESPACU ademas de objetivos formativos e institucionales, apoya el &mbito social, desarrollando programas sociales (learning-service)
donde los estudiantes extranjeros realizan diferentes actividades con asociaciones como Aldeas Infantiles, ASPADEC, Cruz Roja, etc....

También cabe destacar el Programa Cuenca Acoge, que integra a familias conquenses como familias de acogida para los estudiantes extranjeros,
recibiendo compensacion econémica por dicho alojamiento.

Fdo: El/lLa Secretario/a V°B° El/La Presidente/a
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Para este afio 2022, a pesar de que la situacion en Espafia ha mejorado sigue habiendo una incertidumbre y preocupacion internacional provocada
por la pandemia originada por el COVID19, no obstante se prevé realizar las siguientes actuaciones formativas:

«Curso intensivo de lengua y cultura espafiola para la Johns Hopkins Univeristy

«Curso Intensivo de Primavera: Friedrich-Alexander University, Hochschule Ansbach University.

«Curso Intensivo de Espafiol mas précticas para Friedrich-Alexander University, Hochschule Ansbach University

«Curso Intensivo de Espafiol mas practicas para la Universidad de Chester.

«Curso Intensivo de Lengua y Cultura Espafiola: Texas State University, Georgia College, Muskingum University, Chester University, Universidades de
Fu-Jen, Tamkang, Tunghai, Providence, Wenzao, Dayeh, AFIH (Asociacion de Mujeres Hispanohablantes de Costa de Marfil).

«Curso intensivo de de Culturay Arte Espafiol con la Huafan University en julio.

«Curso Anual de Lengua y Cultura Espafiola 2022-2023, a partir de septiembre de 2022, con las universidades de: Tamkang, Fu-Jen, Wenzao, Chi-

Nan, Dayeh, Providence, etc.

«Curso Intensivo de Otofio: Friedrich-Alexander University, Hochschule Ansbach University.
«Curso Intensivo de Espafiol mas précticas para Friedrich-Alexander University, Hochschule Ansbach University

«Curso Anual de Bellas Artes y Espafiol para China, a partir de septiembre de 2022.

«Curso de Espafiol para estudiantes de ADE y Turismo, a partir de septiembre de 2022.

«Aula Universitaria Abierta (AUNA) 2022-2023, a partir de septiembre de 2022.
«Creacion y promocion de cursos especificos para estudiantes japoneses.
«Cursos para alumnado de la Republica de Uzbekistan.

Recursos humanos a emplear en la actividad

TIPO DE PERSONAL NUMERO N° HORAS /
ANO
Personal asalariado 3,98 6.515,00
Personal con contrato de servicios 2,00 50,00
Personal voluntario 2,00 100,00
Beneficiarios y/o usuarios de la actividad
BENEFICIARIOS O USUARIOS NUMERO INDETER-
MINADO
Personas fisicas 226,00
Personas juridicas 0,00 X
Obijetivos e indicadores de la realizacion de la actividad
OBJETIVO INDICADOR CANTIDAD
Formacién de estudiantes extranjeros en Lengua y Cultura Espafiola N° de alumnos formados 226,00
Alumnos matriculados en la UCLM a través del programa N° alumnos matriculados 31,00
Disefio y realizacién de cursos personalizados N° de iniciativas formativas 14,00
Integracion de estudiantes de Practicas de la UCLM de los grados de Educacion, : - .
Humanidades, Hispanicas y ADE N° de estudiantes en practicas asimilados 8,00
: ] iz N° Convenios formalizados entre la UCLM

Apoyo a la internacionalizacién de la UCLM e instituciones extranjeras 5,00
Grado de satisfaccion de los participantes en el programa académico, alojamiento y | Realizacion de encuestas a los alumnos y 450
organizacion al profesor responsable del grupo (1-5) !
Favorecer y apoyar la red de familias de acogida N° de familias inscritas en el programa 110,00

Cuenca Acoge

Fdo: El/lLa Secretario/a

EJERCICIO: 01/01/2022 - 31/12/2022. REFERENCIA: 695163633. FECHA: 10/12/2021

V°B° El/La Presidente/a
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o . o

Favorecer y apoyar la red de familias de acogida glcodg?d%stanmas anuales en familias de 540,00
o : N° de estancias en los cursos intensivos

Favorecer y apoyar la red de familias de acogida en familias de acogida 750,00
L . . N° actividades generadas o compartidas

Relacién e impacto social en Cuenca con organizaciones, instituciones locales. 40,00

Dotacion a la actividad de los medios econémicos necesarios para su financiacion N° matriculas gestionadas 226,00

Fdo: El/lLa Secretario/a

EJERCICIO: 01/01/2022 - 31/12/2022. REFERENCIA: 695163633. FECHA: 10/12/2021

V°B° El/La Presidente/a
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A8. CURSO DE EXPERTO LATINOAMERICANO EN RELACIONES LABORALES

Tipo: Propia

Sector: Educacion

Funcién: Otros

Lugar de desarrollo de la actividad: Castilla-La Mancha

Descripcion detallada de la actividad prevista:

Se espera retomar en 2022 el Curso de Especializacion para Expertas/os Latinoamericanas/os en Relaciones Laborales, después de dos afios de
paron debido a la pandemia. Esta magnifica iniciativa, que empezé en 1988 en la Universidad de Bolonia, cuenta ya con mas de treinta afios de
historia y ha generado una amplia y activa red de ex participantes diseminados por toda América Latina. Este Curso viene a dar cuenta de ella'y
expresa la voluntad de no interrumpir los contactos con una amplia audiencia de interesadas/os potenciales. Al igual que en las Ultimas ediciones, el
Curso se celebrara durante dos semanas en septiembre de 2021 y se impartird en la Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales de la Universidad de
Castilla-La Mancha, sita en la ciudad de Toledo, en el antiguo convento de San Pedro Martir. El curso esta organizado por el Area de Derecho del
Trabajo de la UCLM, codirigido por el catedratico emérito Joaquin Aparicio Tobar y la profesora de Derecho del Trabajo Laura Mora Cabello de Alba.
Este curso estéa dirigido a juristas, economistas, sociélogos y psicélogos expertos en relaciones laborales y que desarrollen actividades académicas,
profesionales o como asesores de organizaciones de trabajadores y empresarios y de organizaciones gubernamentales.

La tematica del curso que se iba a celebrar en 2020 y que no se pudo celebrar en 2020 y 2021 debido a la pandemia por la Covid-19, pero que
probablemente se mantenga para 2022, era “La ecologia del trabajo: en transicién hacia un nuevo modelo de relaciones laborales”. Este venia dado a
que en las ediciones del curso de los ultimos afios se ha prestado especial atencion a los efectos de la crisis civilizatoria sobre las relaciones laborales
y, mas en general, sobre el Estado Social y Democratico de Derecho encarnado en los paises europeos después de la segunda postguerra mundial,
que tenia como elementos basilares al Derecho del Trabajo y al Sistema de la Seguridad Social, pero habia una controversia sobre si aquella crisis
habia sido ya superada, pero de lo que hay poca discusién es que ha dado lugar a una reestructuracion del Estado Social y Democratico de Derecho,
merced a la preponderancia alcanzada por el capital financiero. Uno de los efectos méas llamativos es el considerable aumento de la desigualdad en la
distribucion mundial de la riqueza que es también evidente en el interior de los Estados, ain en aquellos considerados del “primer mundo”. La gran
pregunta entonces es cuanta desigualdad puede aguantar un Estado para poder ser considerado democratico, o lo que es lo mismo, hasta qué punto
es compatible el constitucionalismo democratico alumbrado en el siglo XX con el fuerte aumento de las desigualdades sociales y econémicas, lo que
implica preguntarse por la suerte del Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social en el siglo XXI tan incierto.

Precisamente, en un contexto de cambio civilizatorio, y teniendo en cuenta el despertar de conciencia de la ciudadania global, especialmente en el
Ultimo afio, en torno a la existencia y consecuencias del cambio climético y las politicas econémicas y politicas depredadoras del planeta y su clase
trabajadora en el marco del patriarcado capitalista, con esta tematica se queria poner en el centro del debate y del pensamiento el trabajo como
elemento protagonista del ecosistema vital.

Recursos humanos a emplear en la actividad

TIPO DE PERSONAL NUMERO N° HORAS /
ANO
Personal asalariado 0,24 403,00
Personal con contrato de servicios 20,00 60,00
Personal voluntario 0,00 0,00
Beneficiarios y/o usuarios de la actividad
BENEFICIARIOS O USUARIOS NUMERO INDETER-
MINADO
Personas fisicas 30,00
Personas juridicas 2,00
Objetivos e indicadores de la realizacién de la actividad
OBJETIVO INDICADOR CANTIDAD
Formacion de profesionales que defiendan los derechos de los trabajadores dentro . o
de sus diferentes areas de actuacién Matriculas materializadas 30,00

Fdo: El/lLa Secretario/a

EJERCICIO: 01/01/2022 - 31/12/2022. REFERENCIA: 695163633. FECHA: 10/12/2021

V°B° El/La Presidente/a
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Analizar de manera comparada la realidad y tendencias de desarrollo del Derecho

del Trabajo en los distintos paises latinoamericanos Elaboracion de informes nacionales 8,00

Divulgar las experiencias y practicas desarrolladas por instituciones publicas y " : :

privadas en el contexto iberoamericano Elaboracion de informes nacionales 8,00

Dotar a la actividad de los medios econdmicos necesarios para su optima realizacion | Matriculas formalizadas 30,00
Realizacién de encuestas que valoren los

Grado de satisfaccion de los participantes contenidos, los profesionales y material 4,30
entregado. (escala de 1 a 5)
Aulas y necesidades técnicas de la misma

Dotar a la actividad de medios materiales para su 6ptimo desarrollo (proyector, ordenador, sistema de audio, 1,00

conexion a internet, equipo de traduccién)

Fdo: El/lLa Secretario/a

EJERCICIO: 01/01/2022 - 31/12/2022. REFERENCIA: 695163633. FECHA: 10/12/2021

V°B° El/La Presidente/a
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A9. Il CAMPARNA DE SENSIBILIZACION "CONOCE LA AGENDA 2030"

Tipo: Propia

Sector: Educacion

Funcién: Comunicacion y Difusion

Lugar de desarrollo de la actividad: Castilla-La Mancha

Descripcion detallada de la actividad prevista:

La Il Campafia “Conoce la Agenda 2030” , integra un conjunto inicial de seis seminarios , que se pretenden desarrollar a lo largo del afio 2022, bajo un
esquema y estructura similar a todos ellos, aunque sujetos a posibles variaciones derivadas de aspectos organizativos concretos de las respectivas
facultades y escuelas que colaboran en cada uno ellos.

La Agenda implica un compromiso comun y universal. No obstante, puesto que cada pais enfrenta retos especificos en su busqueda del desarrollo
sostenible, los Estados tienen soberania plena sobre su riqueza, recursos y actividad econémica, y cada uno fijara sus propias metas nacionales,
apegandose a los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), dispone el texto aprobado por la Asamblea General.

Ademés de poner fin a la pobreza en el mundo, los ODS incluyen, entre otros puntos, erradicar el hambre y lograr la seguridad alimentaria; garantizar
una vida sana y una educacion de calidad; lograr la igualdad de género; asegurar el acceso al agua y la energia; promover el crecimiento econémico
sostenido; adoptar medidas urgentes contra el cambio climético; promover la paz y facilitar el acceso a la justicia.

Desde la Universidad, y méas concretamente, en este caso desde la Fundacion General llevamos afios trabajando en la puesta en marcha de
programas y actividades orientadas a dar a conocer la Agenda 2030 y promover iniciativas que relacionen la propia Universidad, con los problemas y
conflictos actuales de la sociedad.

En concreto se pretende acercar a nuestros estudiantes a otras realidades y tematicas que estan en el punto de mira, proporcionandoles la
informacién y contenidos sobre estas situaciones en el mundo, muchas de ellas relacionadas con la vulneracion de los derechos humanos, y conocer
su vinculacion y relacién con la sociedad en la que viven.

La Fundacién General de la UCLM, desde el inicio de sus actividades ha venido promoviendo y organizando una serie de jornadas y seminarios con
caracter anual, con objetivo fundamental de sensibilizacion de nuestra comunidad universitaria en temas de cooperacion al desarrollo, responsabilidad
social, género, discapacidad, derechos humanos, incorporando aspectos sectoriales, que permitan un conocimiento, tanto sobre realidad de su
entorno, como de aquellas otras a nivel nacional e internacional.

Los seminario seran de caracter presencial ( salvo que las circunstancias sanitarias obliguen a otro formato), en horario de mafiana.

SEMINARIO 1: RESPUESTAS Y ESTRATEGIAS EN EL MARCO DE LA AGENDA 2030 FRENTE A NUEVOS RETOS SANITARIOS: EL CUIDADO
DE LA SALUD MENTAL

El objetivo 3, de los ODS, supone garantizar una vida sana, promoviendo el bienestar para todos en todas las edades. Alcanzar una cobertura
sanitaria universal, adecuada y efectiva, constituye un elemento basico para el desarrollo econémico, y la consecucion de sociedades inclusivas y
resilientes.En concreto con el desarrollo de este primer seminario, se pretende dar a conocer herramientas y buenas practicas para concienciar a la
sociedad de la importancia de cuidar la salud mental, como parte vital del bienestar, y favorecer la erradicacion del estigma asociado a las personas
que sufren estos trastornos mentales, favoreciendo su integracion, incrementado tras el contexto de pandemia sufrido.

SEMINARIO 2: UNA EDUCACION MAS EQUITATIVA E INCLUSIVA EN LA NUEVA AGENDA MUNDIAL

La educacién, a lo largo de estos afios, es el instrumento clave para facilitar la adaptacion de las personas y las sociedades a las circunstancias
cambiantes del mundo en que vivimos.

El ODS 4, de la Agenda tiene como objetivo “garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de calidad, y promover las oportunidades de aprendizaje
durante toda la vida de todos” de aqui a 2030.

Este segundo seminario surge con el objetivo de establecer un espacio de reflexion sobre buenas préacticas y experiencias por parte de diferentes
actores de la sociedad, administraciones, ambito educativo y académico para acercar

SEMINARIO 3: LA REALIDAD DEL CAMBIO CLIMATICO Y LUCHA HACIA UNA SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL

El cambio climético, constituye hoy dia una peligrosa realidad, dejando hace tiempo de ser una “amenaza”, lo que conlleva ya toda una serie de
impactos negativos derivados del calentamiento global del planeta y degradacién medioambiental.

Cada vez son mas frecuentes la intensidad de fenébmenos meteorol6gicos extremos, como olas de calor, sequias, inundaciones, degradacion de
ecosistemas y habitats o extincion de especies.

En este seminario se trataran todas estas cuestiones, asi como las consecuencias directas que este deterioro ambiental esta suponiendo para los
humanos, para la biodiversidad, para el planeta, y las medidas que aln se podrian adoptar desde las politicas publicas, asi como por los propios
ciudadanos para mitigar estos efectos.

SEMINARIO 4: DERECHOS HUMANOS Y CONFLICTOS. DESAFIOS DE LA AGENDA MUNDIAL

Los conflictos, la inseguridad, las instituciones débiles y el acceso limitado a la justicia continlan suponiendo una grave amenaza para el desarrollo
sostenible. En la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, se reconoce no solo que la paz y la seguridad son condiciones previas para el logro del
desarrollo sostenible, sino también que este es la via natural de las sociedades pacificas.Todas estas cuestiones se trataran de analizar desde una
perspectiva del papel de los medios de comunicacién para ver los vinculos entre los conflictos y situaciones de emergencia y los diferentes ODS, en

Fdo: El/lLa Secretario/a V°B° El/La Presidente/a
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temas de actualidad de: infancia, terrorismo, conflictos armados, seguridad alimentaria, situaciones de emergencia...

SEMINARIO 5: EMPRESAS, TRABAJO DECENTE Y DERECHOS HUMANOS

La nueva Agenda 2030, pretende estimular un crecimiento econémico sostenible, aumentando la productividad, y fomentando politicas que estimulen
el espiritu empresarial e innovador en la creacién de empleo, adoptando medidas orientadasa la erradicacion del trabajo forzoso, la esclavitud o el
tréfico de seres humanos. Se abordaran en este seminario cuestiones como las medidas necesarias para adoptar politicas de empoderamiento a
personas de bajos ingresos, fomentando la inclusion de todos/as sin discriminacion.

SEMINARIO 6: LA IGUALDAD DE GENERO Y EL EMPODERAMIENTO DE LA MUJER EN LA AGENDA 2030

El objetivo 5, empieza asi: “Poner fin a todas las formas de discriminacion contra las mujeres y nifias, no es solo un derecho humano basico, sino que
ademas es crucial para el desarrollo sostenible”. Se ha demostrado una y otra vez que empoderar a las mujeres y nifias tiene un efecto multiplicador y
ayuda a promover el crecimiento economico y el desarrollo a nivel mundial. A lo largo de este seminario, se hablara de la vulneracion de los derechos
fundamentales por razones de sexo, de los avances conseguidos y de los retos que quedan por delante para alcanzar la igualdad efectiva de todos
los seres humanos.

Esta campafia divulgativa se ha promovido ampliamente a través de redes sociales, explicando en qué consiste cada uno de los Objetivos de

Desarrollo Sostenible, aportando diferente informacién, documentos y enlaces para la sensibilizacion de los jévenes y la comunidad universitaria en su
conjunto, sobre la Agenda 2030.

Recursos humanos a emplear en la actividad

TIPO DE PERSONAL NUMERO N° HORAS /
ANO
Personal asalariado 0,67 1.123,00
Personal con contrato de servicios 30,00 10,00
Personal voluntario 0,00 0,00

Beneficiarios y/o usuarios de la actividad

BENEFICIARIOS O USUARIOS NUMERO INDETER-
MINADO
Personas fisicas 750,00
Personas juridicas 0,00 X

Obijetivos e indicadores de la realizacion de la actividad

OBJETIVO INDICADOR CANTIDAD

Informar y capacitar a los estudiantes de las diferentes facultades y campus, asi
como de la sociedad en su conjunto, de la nueva Agenda 2030 de desarrollo en el
ambito global.

Inscripciones realizadas y participacion de

destacados ponentes y participantes 750,00

Obtener una vision global de la situacion de los logros y metas de la Agenda, en

A h : Inscripciones realizadas y participacion de
relacién con diferentes ODS ( ODS 3,4,5,8,10 12,13,14,15, 16 y 17, y medidas para by 750,00
su implantacién destacados ponentes y participantes

Fomentar el interés y participacion de los asistentes y diferentes grupos de trabajo Inscripciones realizadas y participacion de

en esta tematica, consolidando iniciativas de practicas de cooperacion destacados ponentes y participantes 750,00

Fdo: El/lLa Secretario/a V°B° El/La Presidente/a

EJERCICIO: 01/01/2022 - 31/12/2022. REFERENCIA: 695163633. FECHA: 10/12/2021 Pagina: 18
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A10. PROGRAMA TRATA, VIOLENCIA DE GENERO Y EXPLOTACION SEXUAL

Tipo: Propia

Sector: Educacion

Funcién: Comunicacion y Difusion

Lugar de desarrollo de la actividad: Castilla-La Mancha

Descripcion detallada de la actividad prevista:

Desde la Universidad, y méas concretamente, en este caso desde la Fundacion General se lleva afios trabajando en la puesta en marcha de
programas y actividades orientadas a promover iniciativas que relacionen la propia Universidad, con los problemas y conflictos actuales de la
sociedad.

Este Programa que se pretende llevar a cabo, supone una continuidad del iniciado hace varios afios para acercar y dar a conocer a los jovenes de
Castilla La Mancha, la realidad de la situacion de las mujeres que sufren la trata y explotacion sexual, con el objetivo de generar en ellos un
conocimiento amplio y una vision critica de la problematica, que les permita generar.

Igualmente , en esta linea de sensibilizacién , en esta nueva edicion se abordaran otra serie de problemas , discriminaciones y violencias contras las
mujeres en el mundo, asi como las medidas que se adoptan al respecto para ponerles fin, vinculandolo con los actuales Objetivos de Desarrollo
Sostenible:

El ODS 5 persigue “Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y nifias” (Meta 5.2: Eliminar todas las formas de violencia
contra todas las mujeres y las nifias en los @mbitos publico y privado, incluidas la trata y la explotacion sexual, y otros tipos de explotacion).
Igualmente, el ODS 16 trata de “Promover sociedades, justas, pacificas e inclusivas” (Meta 16.2: Poner fin al maltrato, la explotacion, la trata y todas
las formas de violencia y tortura contra los nifios).

Fundamental para alcanzar logros y avances a la hora de abordar la trata de personas, y en concreto la orientada a una explotacién sexual de la
muijer, exigen un enfoque de mdltiples organismos, que implica una estrecha coordinacién entre los organismos gubernamentales y organizaciones
nacionales e internacionales con un claro compromiso judicial y penal, y de proteccion de los derechos humanos.

La idea inicial es que la actividad de los seminarios pueda desarrollarse de una manera presencial, en colaboracion con determinadas Facultades
como la Facultad de CC Sociales de Talavera de la Reina, y la Facultad de Comunicacion de Cuenca, asi como el Instituto de Resolucién de
Conflictos. En cualquier caso, si la situacién sanitaria lo impidiera, se plantearia celebrar la actividad a través de alguna plataforma on line (Zoom), lo
que, podria favorecer mas aun la difusion de los contenidos de la misma.

Seminario 1: LA TRATA Y EXPLOTACION SEXUAL EN LA NUEVA AGENDA 2030

Seminario 2: LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES, NUEVOS RETOS Y AVANCES

Seminario 3: LA VIOLENCIA DE GENERO ENTRE LOS JOVENES

Recursos humanos a emplear en la actividad

TIPO DE PERSONAL NUMERO N° HORAS /
ANO
Personal asalariado 0,07 115,00
Personal con contrato de servicios 15,00 15,00
Personal voluntario 0,00 0,00

Beneficiarios y/o usuarios de la actividad

BENEFICIARIOS O USUARIOS NUMERO INDETER-
MINADO
Personas fisicas 400,00
Personas juridicas 0,00 X

Objetivos e indicadores de la realizacién de la actividad

OBJETIVO INDICADOR CANTIDAD

Informar y sensibilizar a los jovenes de Castilla La Mancha acerca de la situacion de
trata, violencia de género y explotacion sexual a nivel regional, nacional e
internacional.

Inscripciones realizadas y participacion de 400.00
destacados ponentes y participantes !

Fdo: El/lLa Secretario/a V°B° El/La Presidente/a

EJERCICIO: 01/01/2022 - 31/12/2022. REFERENCIA: 695163633. FECHA: 10/12/2021 Pagina: 19
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Conocer aspectos de la nueva Agenda 2030 para alcanzar la igualdad de género,
asi como el trabajo de organizaciones e instituciones publicas y privadas en la

Inscripciones realizadas y participacion de

prevencion, proteccién y asistencia de las victimas de trata, violencia de género y destacados ponentes y participantes 400,00
explotacion
Cambio de la percepcion por parte de la juventud de Castilla La Mancha, y la Inscripciones realizadas y participacion de 400.00

sociedad en su conjunto a través de la informacion y conocimiento.

destacados ponentes y participantes

Fdo: El/lLa Secretario/a

EJERCICIO: 01/01/2022 - 31/12/2022. REFERENCIA: 695163633. FECHA: 10/12/2021

V°B° El/La Presidente/a
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All. ENCUENTRO EMPRESAS Y DERECHOS HUMANOS
Tipo: Propia

Sector: Educacion

Funcién: Otros

Lugar de desarrollo de la actividad: Castilla-La Mancha

Descripcion detallada de la actividad prevista:

Como continuacién del | Encuentro Iberoamericano sobre Empresas y DDHH realizado en formato on line, en noviembre y diciembre de 2021, se
plantea organizar y realizar un |l Encuentro sobre esta tematica, de caracter presencial en el campus universitario de Toledo. Se trata, en definitiva de
avanzar y consolidar los contenidos ya desarrollados en esta iniciativa , que permitan ir materializando la apliacion efectiva de los principios rectores ,

tanto en politicas nacionales , y empresas iberoamericanas.

El Encuentro esta dirigido a antiguos egresados de nuestros postgrados iberoamericanos de RSE y DDHH, asi como porofesionales del mundo
académico , empresas y tercer sector, que trabajen en los ambitos de la sostenibilidad , la RSE y la aplicacién transversal de la estrategia de derechos

humanos , en sus @mbitos de actuacion .
El Programa con 5 dias de duracion , se articularia en tres moédulos:

MODULO 1: MARCO NORMATIVO CONCEPTUAL DE LOS PRINCIPIOS RECTORES .

En este modulo, se contara con la participacion de jueces de la Corte Interamericana de DDHH, Instituto Iteramerciano de DDHH, Pacto Global,

Observatorios y consultores , y especialistas en esta teméatica .
MODULO II. TALLERES PRACTICOS.

Se realizaran dos talleres préacticos. Uno relacionado con el Compliance y el desarrollo de informes no finaniceros, y otro , relacionado con la

aplicacion efectiva de los principios rectores.
MODULO IIl. COMUNICACIONES

Los participantes que lo deseen podran presentar su experiencia , con un periodo de tiempo limitado (15 min) .
Se estima una participacion de unos 40 estudiantes , iniciandose la convocatoria en el mes de febrero , para el desarrollo efectivo de dicho encuentro

en la segunda quincena de julio de 2022.

Recursos humanos a emplear en la actividad

TIPO DE PERSONAL NUMERO N° HORAS /
ANO
Personal asalariado 0,01 24,00
Personal con contrato de servicios 13,00 25,00
Personal voluntario 0,00 0,00
Beneficiarios y/o usuarios de la actividad
BENEFICIARIOS O USUARIOS NUMERO INDETER-
MINADO
Personas fisicas 40,00
Personas juridicas 0,00 X
Objetivos e indicadores de la realizacién de la actividad
OBJETIVO INDICADOR CANTIDAD
Obtener una vision global de la situacion global de la normativa y actuacion de las Ponentes internacionalies y nacionales de 10.00
empresas y derechos humanos en un ambito nacional e internacional reconocido prestigio en Iberoamérica. '
Informar y capacitar a los estudiantes sobre los instrumentos internacionales y s :
experiencias practicas en promocién de los DDHH en las empresas Inscripciones realizadas 40,00
Fomentar el interés y participacion de los asistentes y diferentes grupos de trabajo Inscripciones realizadas y participacion de 4000

en esta tematica, consolidando iniciativas de practicas de colaboracion

destacados ponentes y participantes

Fdo: El/lLa Secretario/a

EJERCICIO: 01/01/2022 - 31/12/2022. REFERENCIA: 695163633. FECHA: 10/12/2021

V°B° El/La Presidente/a
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A12. EVALUACION EX ANTE DE PROYECTOS DE COOPERACION DE AYUNTAMIENTOS DE LA REGION — 2022
Tipo: Propia

Sector: Educacion

Funcién: Cooperacion

Lugar de desarrollo de la actividad: Castilla-La Mancha

Descripcion detallada de la actividad prevista:

La Fundacion General de la Universidad de Castilla La Mancha, tiene entre sus diferentes objetivos fundacionales, especificamente el fomentar
actuaciones para la interrelacion entre la Universidad y la sociedad en todo lo que procure la mejora de la formacion cultural y profesional, y en
concreto realizar actividades para fomentar la cooperacion al desarrollo, la responsabilidad social, y la solidaridad entre los pueblos en el &mbito de la
comunidad universitaria.

Cuenta con personal técnico formado en Cooperacion al Desarrollo y en Evaluacion de Proyectos de Cooperacion.

En este sentido, para el préximo afio 2022, se encargara de la realizacion de la evaluacion ex ante de los proyectos presentados para diferentes
convocatorias actuales de Ayuntamientos, estudiando y valorando, conforme a los criterios objetivos esenciales (pertinencia, eficiencia, eficacia e
impacto).

La evaluacion ex ante es una evaluacion hecha antes de la ejecucion del proyecto. Permite estimar tanto los costos como el impacto (o beneficios) y
en consecuencia, adoptar la decision (cualitativa) de implementar o no el proyecto. A partir de ella resulta posible identificar las alternativas éptimas
para alcanzar los objetivos del impacto perseguidos.

También desde la Fundacion, se realizara el mantenimiento de la web de Cooperacion del Ayto. de Toledo.

Evaluacién de Proyectos Prevista:

?Ayuntamiento de Guadalajara:

«Convocatoria de Proyectos de Cooperacion afio 2022.
«Convocatoria de Educacion para el Desarrollo 2022.
«Convocatoria de Emergencia y Accion Humanitaria 2022.
Numero de proyectos previstos: 25 PROYECTOS

?Ayuntamiento de Toledo:

«Convocatoria de Proyectos de Ayuda en Emergencia y Accion Humanitaria afio 2022.
«Convocatoria de Proyectos de Cooperacion al Desarrollo afio 2022.

Numero de proyectos previstos: 25 PROYECTOS

?Ayuntamiento de Ciudad Real: Convocatoria de Proyectos de Cooperacion afio 2022.
Numero de proyectos previstos: 15 PROYECTOS

CARACTERISTICAS BASICAS DE LAS EVALUACIONES Y WEB:

*Fecha de realizacion:

oMayo — Junio de 2022: Evaluacién de Proyectos de Cooperacién Ayuntamiento de Ciudad Real.

oJunio- Julio- Septiembre de 2022: Evaluacion de Proyectos de Cooperacion, Ayuda Emergencia y Accion Humanitaria, y de Educacion para el
Desarrollo del Ayuntamiento de Toledo.

oSeptiembre — octubre de 2022: Evaluacién de Proyectos de Cooperacion, Emergencia y Accién Humanitaria, y de Educacién para el Desarrollo
Ayuntamiento de Guadalajara.

02022 Mantenimiento de la web de cooperacién del Ayto. de Toledo.

*N° de proyectos: 65

*Metodologia de Evaluacion: A través de la herramienta creada para la evaluacion. Matriz de evaluacion donde se refleja la informacién del proyecto
estudiado y valorado, conforme a los criterios objetivos esenciales (pertinencia, eficiencia, eficacia e impacto.)

Recursos humanos a emplear en la actividad

TIPO DE PERSONAL NUMERO N° HORAS /
ANO
Fdo: El/lLa Secretario/a V°B° El/La Presidente/a

EJERCICIO: 01/01/2022 - 31/12/2022. REFERENCIA: 695163633. FECHA: 10/12/2021 Pagina: 22



FUNDACION 452EDU: GENERAL DE LA UNIVERSIDAD DE CASTILLA LA MANCHA.

Personal asalariado 0,46 761,00
Personal con contrato de servicios 0,00 0,00
Personal voluntario 0,00 0,00
Beneficiarios y/o usuarios de la actividad
BENEFICIARIOS O USUARIOS NUMERO INDETER-
MINADO
Personas fisicas 0,00 X
Personas juridicas 3,00
Objetivos e indicadores de la realizacion de la actividad
OBJETIVO INDICADOR CANTIDAD
Reuniones con los 3 Ayuntamientos para concretar el trabajo que se realizara para Reuniones mantenidas 3.00
el afio que viene en cuanto a la evaluacion de proyectos en el afio 2022. '
Analizar de manera conjunta con los Ayuntamientos la metodologia de trabajo y : :
plazos de entrega de proyectos Reuniones mantenidas 3,00
Envio de proyectos por parte del Ayuntamiento a la Fundacién General de la UCLM | Envios realizados 3,00
Lectura, comprension y realizacion de las
Realizacién de la evaluacion de los proyectos de cooperacién fichas de evaluacion de los proyectos 65,00
enviados
Dotar a la actividad de los medios econémicos necesarios para su optima realizacion | Emision de facturas 3,00

Fdo: El/lLa Secretario/a

EJERCICIO: 01/01/2022 - 31/12/2022. REFERENCIA: 695163633. FECHA: 10/12/2021

V°B° El/La Presidente/a
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Al13. PROGRAMA DE VOLUNTARIADO UNIVERSITARIO

Tipo: Propia

Sector: Social

Funcién: Cooperacion

Lugar de desarrollo de la actividad: Castilla-La Mancha

Descripcion detallada de la actividad prevista:

Desde hace afios en nuestra region se promueven actividades, programas y proyectos, por parte de entidades publicas y privadas sin &nimo de lucro
con el objetivo de favorecer una mayor participacion y solidaridad, con el desarrollo e implantacién de una Ley de Voluntariado, asi como de los
respectivos Planes de Voluntariado de Castilla La Mancha que regulen la actividad y fomento de voluntarios/as en proyectos de accién voluntaria.

En esta linea, la propia Universidad de Castilla La Mancha, se constituye como un agente fundamental para canalizar la actividad de voluntariado
partiendo, de su “capital humano” como “ingrediente” basico para alcanzar una sociedad mas comprometida en la lucha contra desigualdades.

Por ello, se puso en marcha el pasado afio las bases de este Programa de Voluntariado Universitario promovido por el Vicerrectorado de Cultura,
Deporte y Responsabilidad Social , a través de la Fundacién General de la Universidad de Castilla La Mancha, para dar respuesta directa a esta
demanda universitaria y establecerse como un espacio comun para dar cabida a la realizacion ,gestion , promocién y divulgacion de las distintas
iniciativas de voluntariado que puedan surgir en el &mbito universitario.

En el afio 2022, se continua con el Programa, desarrollando las siguientes actividades:

-Pagina web: Para dar continuidad al Programa de Voluntariado Universitario, es necesario que se sigan actualizando los contenidos de la web, de tal
forma que la comunidad universitaria, pueda acceder a los mismos y poder tener informacion actual. Se iran introduciendo a lo largo del afio 2022,
informacién sobre voluntariado, legislacion actual, actualizacion de la plataforma de formacion sobre contenidos basicos de voluntariado, actualizacion
de la informacion sobre entidades, introduccion de ofertas de voluntariado, noticias sobre voluntariado, incorporacion del programa e inscripcion de
actividades de formacién y sobre el Foro Voluntariado Universitario — UCLM.

-Formacion y sensibilizacion: Dentro del Programa, se ha incluido el curso online “Construye tu Voluntariado”, que se seguira difundiendo, para que la
comunidad universitaria pueda formarse en la materia de voluntariado. El proceso que seguiremos serd matricular a interesados/as en realizar la
formacion, seguimiento de la formacion y/o estudiante, resolucién de dudas, realizar certificados de formacion...

-Seguimiento de firma de convenios con entidades sociales e incorporacion de entidades nuevas: Se reforzara la difusion del Programa, para poder
llegar a la firma de mas convenios y ampliar la participaciéon en el programa. Se realizara el seguimiento de la firma y envio de estos convenios, para
poder comenzar con su actuacion en el Programa.

-Seguimiento de las acciones de voluntariado: La Fundacion General de la UCLM, se encargara de recibir las propuestas de voluntariado, difundirlas,
pudiendo hacer llegar a las entidades sociales, propuesta de candidatos/as que realicen el voluntariado en sus organizaciones. Se hara seguimiento
de la presentacion de documentacién necesaria, asi como el procedimiento para iniciar el voluntariado. Una vez el voluntario/as este incorporado en la
entidad, los técnicos de la Fundacion General UCLM , estaran en contacto tanto con el voluntario/a y con los técnicos/as de la entidad, para dar
continuidad a su accion. Una vez terminada la accién de voluntariado, se hara también la entrega del certificado de voluntariado al estudiante,
indicandole el procedimiento que tiene que realizar para la obtencion de los créditos ECTS, que certifiquen su acreditacion académica. En el afio
2022, como continuidad del Programa, se pretende aumentar el nimero de voluntariados/as a 50 estudiantes, y en los afios sucesivos se prevé una
linea de crecimiento, del 10% de participacion en el Programa.

-Sensibilizacion: Ser& necesario para dar continuidad al Programa, la sensibilizacion de la comunidad universitaria, para implicarla en el conocimiento
y actuacion de las realidades sociales, pudiéndose incorporar en acciones de voluntariado. Esta se realizara a través de dos vias:

oRedes Sociales: Para dar conocimiento, se utilizaran las redes sociales, a través de una campafia anual, en el afio 2022, donde se irén incorporando
contenidos necesarios, para el conocimiento de las teméticas a tratar.

oForo Voluntariado Universitario- UCLM: Como punto de encuentro e interactuacion de entidades sociales y comunidad universitaria, sensibilizando
sobre todos a los/las estudiantes, sobre la realidad sociales y posibilidades de voluntariado. Para ello serd necesario, contar con técnicos/as de la
Fundacion General, que desarrollaran la web, contenidos, contacto con ponentes, difusion contratacion de la empresa que sitde los STAND, contacto
con profesorado, contacto con entidades sociales... para el desarrollo del mismo.

Recursos humanos a emplear en la actividad

TIPO DE PERSONAL NUMERO N° HORAS /
ANO
Fdo: El/lLa Secretario/a V°B° El/La Presidente/a
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Personal asalariado 0,66 1.109,00

Personal con contrato de servicios 32,00 100,00

Personal voluntario 50,00 5.000,00

Beneficiarios y/o usuarios de la actividad
BENEFICIARIOS O USUARIOS NUMERO INDETER-
MINADO
Personas fisicas 650,00
Personas juridicas 70,00
Objetivos e indicadores de la realizacion de la actividad
OBJETIVO INDICADOR CANTIDAD

Estimular el interés de la comunidad universitaria en la realizacioén de voluntariado :

en entidades sociales Ne° de voluntarios/as 50,00

Formar en voluntariado a la comunidad universitaria, a través del curso “Construye :

tu voluntariado” N° de voluntarios/as 50,00

Sensibilizar a la comunidad universitaria sobre los problemas sociales de la regiény | Nimero de participantes de la comunidad

el voluntariado que podréan realizar en las mismas, a través de la celebracion del universitaria en las diferentes sesiones del 550,00

FORO DE VOLUNTARIADO UNIVERSITARIO-UCLM FORO, asi como visitas a los STAND.

Participacion de entidades sociales de la region en el programa de voluntariado, . —_—

incluyendo a voluntarios de la UCLM, en sus acciones. Nimero de convenios firmados 70,00
En qué grado el programa formativo ha

Grado de satisfaccion participantes satisfecho sus expectativas formativas 4,00
(escalade 1 a5)
En qué grado considera adecuada la

Respecto a la duracién de la accién formativa duracién del programa formativo (escala 1 4,00
ab)
Aula, proyector, ordenador, sistema de

Dotar a la actividad de medios materiales para su 6ptimo desarrollo audio en sala, conexion a Internet, para la 1,00

celebracién del FORO DE
VOLUNTARIADO

Fdo: El/lLa Secretario/a

EJERCICIO: 01/01/2022 - 31/12/2022. REFERENCIA: 695163633. FECHA: 10/12/2021

V°B° El/La Presidente/a
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A14. CONGRESO BIENAL DE LA REAL SOCIEDAD DE MATEMATICA ESPANOLA

Tipo: Propia

Sector: Educacion

Funcién: Otros

Lugar de desarrollo de la actividad: Castilla-La Mancha

Descripcion detallada de la actividad prevista:

Del 17 al 21 de enero de 2022 se celebrara en Ciudad Real el Congreso Bienal de la Real Sociedad Mateméatica Espafiola. Este congreso estaba
prevista su celebracion inicial en enero de 2021, pero debido a la pandemia ocasionada por la Covid-19 se tuvo que posponer a 2022.

En este congreso Bienal RSME 2022 se daran a conocer los Ultimos avances en investigacion en diferentes areas de matematicas y se facilitara el
establecimiento de lazos de colaboracién entre distintos grupos de investigacion de nuestro pais. Ademas de las habituales Conferencias Plenarias
esta prevista la celebracion de Sesiones Especiales y exposicion de pdsteres.

Esté previsto contar con unos 300 participantes. Durante el congreso se celebraran tanto sesiones paralelas para presentar los trabajos de los
asistentes como conferencias plenarias con investigadores e investigadoras de gran prestigio.

Recursos humanos a emplear en la actividad

TIPO DE PERSONAL NUMERO N° HORAS /
ANO
Personal asalariado 0,09 150,00
Personal con contrato de servicios 13,00 32,00
Personal voluntario 0,00 0,00
Beneficiarios y/o usuarios de la actividad
BENEFICIARIOS O USUARIOS NUMERO INDETER-
MINADO
Personas fisicas 300,00
Personas juridicas 0,00 X
Objetivos e indicadores de la realizaciéon de la actividad
OBJETIVO INDICADOR CANTIDAD
Formacion de profesionales sobre las mateméticas Inscripciones materializadas 300,00
Divulgar las experiencias y practicas desarrolladas por instituciones publicas y ”
privadas en el contexto de las Matematicas Presentacion de papers 50,00
Dotar a la actividad de los medios econémicos necesarios para su optima realizacion | Inscripciones formalizadas 300,00
Aulas y necesidades técnicas de la misma
Dotar a la actividad de medios materiales para su 6ptimo desarrollo (proyector, ordenador, sistema de audio, 1,00
conexion a internet, equipo de traduccién)

Fdo: El/lLa Secretario/a V°B° El/La Presidente/a
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A15. JORNADAS HISPANO LUSAS DE GESTION CIENTIFICA
Tipo: Propia

Sector: Educacion

Funcién: Otros

Lugar de desarrollo de la actividad: Castilla-La Mancha

Descripcion detallada de la actividad prevista:

Del 2 al 5 de febrero de 2022 se celebraran en Toledo las XXXI Jornadas Hispano Lusas de Gestion Cientifica. Las XXXI Jornadas Hispano-Lusas de
Gestion Cientifica, con el lema “La Gestion Cientifica en la Era de Digitalizacion y la Sostenibilidad”, pretenden seguir siendo un espacio de debate y

de intercambio de ideas y de conocimientos para el progreso cientifico de la Economia y de la Empresa.
Esté previsto contar con unos 400 asistentes. Durante el congreso se celebraran tanto sesiones paralelas para presentar los trabajos de los asistentes

como conferencias plenarias con investigadores e investigadoras de gran prestigio.

Recursos humanos a emplear en la actividad

TIPO DE PERSONAL NUMERO N° HORAS /
ANO
Personal asalariado 0,12 200,00
Personal con contrato de servicios 15,00 25,00
Personal voluntario 0,00 0,00
Beneficiarios y/o usuarios de la actividad
BENEFICIARIOS O USUARIOS NUMERO INDETER-
MINADO
Personas fisicas 400,00
Personas juridicas 0,00 X
Objetivos e indicadores de la realizacién de la actividad
OBJETIVO INDICADOR CANTIDAD
Formacion de profesionales sobre la gestion cientifica Inscripciones materializadas 400,00
Divulgar las experiencias y practicas desarrolladas por instituciones publicas y ”
privadas en el contexto de la gestion cientifica Presentacion de papers 100,00
Dotar a la actividad de los medios econémicos necesarios para su optima realizacion | Inscripciones formalizadas 400,00
Aulas y necesidades técnicas de la misma
Dotar a la actividad de medios materiales para su 6ptimo desarrollo (proyector, ordenador, sistema de audio, 1,00

conexion a internet, equipo de traduccién)

Fdo: El/lLa Secretario/a

EJERCICIO: 01/01/2022 - 31/12/2022. REFERENCIA: 695163633. FECHA: 10/12/2021

V°B° El/La Presidente/a
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FUNDACION 452EDU: GENERAL DE LA UNIVERSIDAD DE CASTILLA LA MANCHA.

A16. CONGRESO IBEROAMERICANO DE ECONOMIA DEL DEPORTE

Tipo: Propia

Sector: Educacion

Funcién: Otros

Lugar de desarrollo de la actividad: Castilla-La Mancha
Descripcion detallada de la actividad prevista:

El XII Congreso Iberoamericano de Economia del Deporte (CIED12) organizado por la Sociedad Espafiola de Economia del Deporte y el grupo de

Investigacion en la Gestién de Organizaciones e Instalaciones Deportivas (IGOID) se celebrara en Toledo del 2 al 3 de junio del 2022.

Este evento recogerd el testigo de la pasada edicion, celebrada en A Corufia, apostando por un formato hibrido con tal de que puedan asistir el mayor

ndmero de personas interesadas en la economia y en la gestion del deporte.

En esta edicién, la teméatica principal del congreso sera la digitalizacion. Un proceso que, empujado por la pandemia causada por el virus SARS-CoV-
2, ha transformado la industria del deporte. En ese sentido, tecnologias digitales como la Inteligencia Artificial, el Big Data, la realidad virtual, el
machine learning o los medios sociales, son herramientas para los gestores del deporte que cada vez son mas importantes a la hora de tomar
decisiones, y, sobre todo, para ofrecer un producto deportivo adaptado al maximo a las demandas e inquietudes de los clientes.
Esté previsto contar con unos 150 asistentes. Durante el encuentro se celebraran tanto ponencias como mesas redondas para presentar los trabajos

de los asistentes

Recursos humanos a emplear en la actividad

TIPO DE PERSONAL NUMERO N° HORAS /
ANO
Personal asalariado 0,02 40,00
Personal con contrato de servicios 5,00 25,00
Personal voluntario 0,00 0,00
Beneficiarios y/o usuarios de la actividad
BENEFICIARIOS O USUARIOS NUMERO INDETER-
MINADO
Personas fisicas 150,00
Personas juridicas 0,00 X
Objetivos e indicadores de la realizacién de la actividad
OBJETIVO INDICADOR CANTIDAD
Formacion de docentes en el ambito de la economia del deporte Inscripciones materializadas 150,00
(Ij)é\gglgtgr las experiencias y practicas desarrolladas en el &ambito de la economia del Presentacion de experiencias 40,00
Dotar a la actividad de los medios econémicos necesarios para su optima realizacion | Inscripciones formalizadas 150,00
Aulas y necesidades técnicas de la misma
Dotar a la actividad de medios materiales para su 6ptimo desarrollo (proyector, ordenador, sistema de audio, 1,00

conexion a internet, equipo de traduccién)

Fdo: El/lLa Secretario/a

EJERCICIO: 01/01/2022 - 31/12/2022. REFERENCIA: 695163633. FECHA: 10/12/2021

V°B° El/La Presidente/a
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FUNDACION 452EDU: GENERAL DE LA UNIVERSIDAD DE CASTILLA LA MANCHA.

A17. CONGRESO INTERNACIONAL DE ENGAGEMENT DE LOS ALUMNOS EN LA ESCUELA

Tipo: Propia

Sector: Educacion

Funcién: Otros

Lugar de desarrollo de la actividad: Castilla-La Mancha
Descripcion detallada de la actividad prevista:

Del 19 al 22 de julio de 2022 se celebrard en Cuenca el IV Congreso Internacional de Engagement de los Alumnos en la Escuela (IV CIEAE). Este
congreso celebrado hasta ahora de forma bianual en la Universidad de Lisboa se celebrara por primera vez en Espafia.
Esté previsto contar con unos 300 asistentes. Durante el congreso se celebraran tanto sesiones paralelas para presentar los trabajos de los
asistentes, como conferencias plenarias y simposios con investigadores e investigadoras de gran prestigio. Ademas, aunque el congreso se
desarrollar4 de manera presencial, esta previsto que las conferencias plenarias se puedan seguir también de manera online

Recursos humanos a emplear en la actividad

TIPO DE PERSONAL NUMERO N° HORAS /
ANO
Personal asalariado 0,08 140,00
Personal con contrato de servicios 15,00 25,00
Personal voluntario 0,00 0,00
Beneficiarios y/o usuarios de la actividad
BENEFICIARIOS O USUARIOS NUMERO INDETER-
MINADO
Personas fisicas 300,00
Personas juridicas 0,00 X
Objetivos e indicadores de la realizacién de la actividad
OBJETIVO INDICADOR CANTIDAD
Formacion de profesionales sobre la tematica del congreso Inscripciones materializadas 300,00
Divulgar las experiencias y practicas desarrolladas por instituciones publicas y ”
privadas en el contexto de la Psicologia Presentacion de papers 80,00
Dotar a la actividad de los medios econémicos necesarios para su optima realizacion | Inscripciones formalizadas 300,00
Aulas y necesidades técnicas de la misma
Dotar a la actividad de medios materiales para su 6ptimo desarrollo (proyector, ordenador, sistema de audio, 1,00

conexion a internet, equipo de traduccién)

Fdo: El/lLa Secretario/a

EJERCICIO: 01/01/2022 - 31/12/2022. REFERENCIA: 695163633. FECHA: 10/12/2021

V°B° El/La Presidente/a
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FUNDACION 452EDU: GENERAL DE LA UNIVERSIDAD DE CASTILLA LA MANCHA.

A18. CONGRESO DE INGENIERIA DE LA ORGANIZACION
Tipo: Propia

Sector: Educacion

Funcién: Otros

Lugar de desarrollo de la actividad: Castilla-La Mancha

Descripcion detallada de la actividad prevista:

Del 6 al 8 de julio de 2022 se celebrara en Toledo el XXVI Congreso de Ingenieria de la Organizacion (CIO 2022). Este congreso esta promovido por
ADINGOR (Asociacion para el Desarrollo de la Ingenieria de Organizacion) y AIM (Academia Europea de Gestién Industrial).
El congreso es un foro para difundir, a todas las ramas de la academia y la industria, informacion sobre las investigaciones, teorias y practicas mas
recientes y relevantes en Ingenieria Industrial y Gestion de Operaciones. La misién es promover vinculos entre investigadores y profesionales de
diferentes ramas, para mejorar una perspectiva interdisciplinaria de la ingenieria y la gestién industrial. Sera una conferencia de muy alto nivel,

construida sobre la experiencia de ediciones anteriores de conferencias ICIEIM / CIO.

Esté previsto contar con unos 100 asistentes. Durante el encuentro se celebraran tanto ponencias como mesas redondas para presentar los trabajos

de los asistentes

Recursos humanos a emplear en la actividad

TIPO DE PERSONAL NUMERO N° HORAS /
ANO
Personal asalariado 0,04 60,00
Personal con contrato de servicios 5,00 25,00
Personal voluntario 0,00 0,00
Beneficiarios y/o usuarios de la actividad
BENEFICIARIOS O USUARIOS NUMERO INDETER-
MINADO
Personas fisicas 100,00
Personas juridicas 0,00 X
Objetivos e indicadores de la realizacién de la actividad
OBJETIVO INDICADOR CANTIDAD
Formacion de docentes en el ambito de la ingenieria de la organizacién Inscripciones materializadas 100,00
Divulgar las experiencias y practicas desarrolladas en el &mbito de la ingenieria de la ” I
organizacion Presentacién de experiencias 20,00
Dotar a la actividad de los medios econémicos necesarios para su optima realizacion | Inscripciones formalizadas 100,00
Aulas y necesidades técnicas de la misma
Dotar a la actividad de medios materiales para su 6ptimo desarrollo (proyector, ordenador, sistema de audio, 1,00

conexion a internet, equipo de traduccién)

Fdo: El/lLa Secretario/a

EJERCICIO: 01/01/2022 - 31/12/2022. REFERENCIA: 695163633. FECHA: 10/12/2021

V°B° El/La Presidente/a
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FUNDACION 452EDU: GENERAL DE LA UNIVERSIDAD DE CASTILLA LA MANCHA.

A19. CONGRESO DE LA SOCIEDAD INTERNACIONAL DE INDICADORES MEDIOAMBIENTALES

Tipo: Propia

Sector: Educacion

Funcién: Otros

Lugar de desarrollo de la actividad: Castilla-La Mancha
Descripcion detallada de la actividad prevista:

El XXIV Congreso de la Sociedad Internacional de Indicadores Medioambientales se celebrard en Toledo del 19 al 22 de septiembre de 2022. La
conferencia explorara las bases cientificas y los usos de los indicadores (parametros descriptivos, de eficiencia y de evaluacion) bajo los aspectos

biolégicos, quimicos, fisicos y socioecondmicos.

Esté previsto contar con unos 50 asistentes. Durante el encuentro se celebraran tanto ponencias como mesas redondas para presentar los trabajos de

los asistentes.

Recursos humanos a emplear en la actividad

TIPO DE PERSONAL NUMERO N° HORAS /
ANO
Personal asalariado 0,03 50,00
Personal con contrato de servicios 5,00 25,00
Personal voluntario 0,00 0,00
Beneficiarios y/o usuarios de la actividad
BENEFICIARIOS O USUARIOS NUMERO INDETER-
MINADO
Personas fisicas 50,00
Personas juridicas 0,00 X
Objetivos e indicadores de la realizacién de la actividad
OBJETIVO INDICADOR CANTIDAD
Formacion de docentes en el ambito de los indicadores medioambientales Inscripciones materializadas 50,00
Divulgar las experiencias y practicas desarrolladas en el &mbito de los indicadores ” I
mediambientales Presentacién de experiencias 20,00
Dotar a la actividad de los medios econémicos necesarios para su optima realizacion | Inscripciones formalizadas 50,00
Aulas y necesidades técnicas de la misma
Dotar a la actividad de medios materiales para su 6ptimo desarrollo (proyector, ordenador, sistema de audio, 1,00

conexion a internet, equipo de traduccién)

Fdo: El/lLa Secretario/a

EJERCICIO: 01/01/2022 - 31/12/2022. REFERENCIA: 695163633. FECHA: 10/12/2021

V°B° El/La Presidente/a
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FUNDACION 452EDU: GENERAL DE LA UNIVERSIDAD DE CASTILLA LA MANCHA.

A20. REUNION DE PROFESORES DE INGENIERIA MECANICA
Tipo: Propia

Sector: Educacion

Funcién: Otros

Lugar de desarrollo de la actividad: Castilla-La Mancha

Descripcion detallada de la actividad prevista:

Del 28 al 30 de septiembre de 2022 se celebrara en Toledo la XVIII Reunién de Profesores de Ingenieria Mecénica. Esta reunién es una de las
actividades patrocinadas por la Asociacion Espafiola de Ingenieria Mecanica méas consolidadas en el tiempo y de mayor repercusion en los ambitos
universitario y profesional. Constituye a su vez un lugar de encuentro para los profesionales de este &mbito donde compartir las experiencias en el
ambito de la practica docente, la actividad investigadora o los problemas de gestion en el campo de la ensefianza de la Ingenieria Mecanica.

Esté previsto contar con unos 100 asistentes. Durante el encuentro se celebraran tanto ponencias como mesas redondas para presentar los trabajos

de los asistentes

Recursos humanos a emplear en la actividad

TIPO DE PERSONAL NUMERO N° HORAS /
ANO
Personal asalariado 0,03 44,00
Personal con contrato de servicios 5,00 25,00
Personal voluntario 0,00 0,00
Beneficiarios y/o usuarios de la actividad
BENEFICIARIOS O USUARIOS NUMERO INDETER-
MINADO
Personas fisicas 100,00
Personas juridicas 0,00 X
Objetivos e indicadores de la realizacién de la actividad
OBJETIVO INDICADOR CANTIDAD
Formacion de docentes en el ambito de la ingenieria mecanica Inscripciones materializadas 100,00
Divulgar las experiencias y practicas desarrolladas en el ambito de la docencia de la Presentacion de experiencias 20,00
ingenieria mecanica
Dotar a la actividad de los medios econémicos necesarios para su optima realizacion | Inscripciones formalizadas 200,00
Aulas y necesidades técnicas de la misma
Dotar a la actividad de medios materiales para su 6ptimo desarrollo (proyector, ordenador, sistema de audio, 1,00

conexion a internet, equipo de traduccién)

Fdo: El/lLa Secretario/a

EJERCICIO: 01/01/2022 - 31/12/2022. REFERENCIA: 695163633. FECHA: 10/12/2021

V°B° El/La Presidente/a
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FUNDACION 452EDU: GENERAL DE LA UNIVERSIDAD DE CASTILLA LA MANCHA.

A21. JORNADAS DE ECONOMIA LABORAL
Tipo: Propia

Sector: Educacion

Funcién: Otros

Lugar de desarrollo de la actividad: Castilla-La Mancha
Descripcion detallada de la actividad prevista:

Del 29 de junio al 1 de julio de 2022 se celebraran en Albacete las XV Jornadas de Economia Laboral en colaboracion con la Asociacion Espafiola de

Economia del Trabajo.

Las Jornadas de Economia Laboral pretenden ser un foro de debate sobre las cuestiones clave del mercado de trabajo, relacionadas tanto con su
funcionamiento y resultados, como con las politicas econémicas dirigidas al mismo. Su propdsito es promover y difundir los estudios de economia del
trabajo, pero también formar a expertos en esta materia y promover contactos e intercambios profesionales, confrontando los trabajos e
investigaciones sobre el tema entre las diversas personas e instituciones, nacionales e internacionales.
Como en jornadas anteriores, el dia previo al inicio de las sesiones se impartira un curso de econometria por un académico de reconocido prestigio.
Se prevé una asistencia de 80 personas, las cuales podran presentar sus trabajos durante las jornadas.

Recursos humanos a emplear en la actividad

TIPO DE PERSONAL NUMERO N° HORAS /
ANO
Personal asalariado 0,02 40,00
Personal con contrato de servicios 6,00 20,00
Personal voluntario 0,00 0,00
Beneficiarios y/o usuarios de la actividad
BENEFICIARIOS O USUARIOS NUMERO INDETER-
MINADO
Personas fisicas 80,00
Personas juridicas 0,00 X
Objetivos e indicadores de la realizacién de la actividad
OBJETIVO INDICADOR CANTIDAD
Formacion de profesionales sobre el mercado laboral Inscripciones materializadas 80,00
Divulgar las experiencias y practicas desarrolladas por instituciones publicas y ”
privadas en el contexto de la Economia Laboral Presentacion de papers 50,00
Dotar a la actividad de los medios econémicos necesarios para su optima realizacion | Inscripciones formalizadas 80,00
Aulas y necesidades técnicas de la misma
Dotar a la actividad de medios materiales para su 6ptimo desarrollo (proyector, ordenador, sistema de audio, 1,00

conexion a internet, equipo de traduccién)

Fdo: El/lLa Secretario/a

EJERCICIO: 01/01/2022 - 31/12/2022. REFERENCIA: 695163633. FECHA: 10/12/2021

V°B° El/La Presidente/a
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FUNDACION 452EDU: GENERAL DE LA UNIVERSIDAD DE CASTILLA LA MANCHA.

A22. ANALISIS TOXICOLOGICOS

Tipo: Propia

Sector: Investigacion y Desarrollo

Funcién: Otros

Lugar de desarrollo de la actividad: Castilla-La Mancha
Descripcion detallada de la actividad prevista:

El objetivo de esta actividad es la realizacion de andlisis, estudios e informes toxicoldgicos en fauna silvestre por parte de la Unidad de Sanidad

Animal del Instituto de Investigacion en Recursos Cinegéticos.

Al igual que en los afios anteriores se prevé llevar a cabo andlisis, estudios e informes para distintas administraciones publicas, empresas, particulares
y otros centros de investigacion con el fin de determinar diferentes tipos de toxicos en animales y muestras ambientales.

Recursos humanos a emplear en la actividad

TIPO DE PERSONAL NUMERO N° HORAS /
ANO
Personal asalariado 0,00 0,00
Personal con contrato de servicios 2,00 100,00
Personal voluntario 0,00 0,00
Beneficiarios y/o usuarios de la actividad
BENEFICIARIOS O USUARIOS NUMERO INDETER-
MINADO
Personas fisicas 0,00 X
Personas juridicas 3,00
Objetivos e indicadores de la realizacién de la actividad
OBJETIVO INDICADOR CANTIDAD
Realizacién de andlisis toxicoldgicos para determinar diferentes tipos de tdxicos en . .
animales y muestras ambientales Ndmero de analisis 20,00

Fdo: El/lLa Secretario/a

EJERCICIO: 01/01/2022 - 31/12/2022. REFERENCIA: 695163633. FECHA: 10/12/2021

V°B° El/La Presidente/a
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FUNDACION 452EDU: GENERAL DE LA UNIVERSIDAD DE CASTILLA LA MANCHA.

A23. SERVICIOS VETERINARIOS

Tipo: Propia

Sector: Investigacion y Desarrollo

Funcién: Otros

Lugar de desarrollo de la actividad: Castilla-La Mancha
Descripcion detallada de la actividad prevista:

El objetivo de esta actividad es la realizacion de servicios de diagnéstico y actividades de transferencia de conocimientos relacionados con el &mbito
veterinario y la fauna silvestre al sector ganadero y cinegético. Contribucién al conocimiento de la sanidad de las especies de interés cinegético. Estos
andlisis y estudios estan realizados por parte de la Unidad de Sanidad Animal del Instituto de Investigacién en Recursos Cinegéticos. Al igual que en

los afios anteriores se prevé llevar a cabo analisis y estudios para distintas administraciones publicas, empresas, particulares y otros

centros de investigacion.

Recursos humanos a emplear en la actividad

TIPO DE PERSONAL NUMERO N° HORAS /
ANO
Personal asalariado 0,00 0,00
Personal con contrato de servicios 3,00 100,00
Personal voluntario 0,00 0,00
Beneficiarios y/o usuarios de la actividad
BENEFICIARIOS O USUARIOS NUMERO INDETER-
MINADO
Personas fisicas 0,00 X
Personas juridicas 3,00
Objetivos e indicadores de la realizacién de la actividad
OBJETIVO INDICADOR CANTIDAD
Realizacién de diferentes analisis veterinarios en animales para determinar la causa . £l
de la muerte y prevenir enfermedades Ndmero de analisis 20,00
Realizacién de informes o estudios sobre el estado de conservacion de especies Ntimero de informes 1,00

cinegéticas

Fdo: El/lLa Secretario/a

EJERCICIO: 01/01/2022 - 31/12/2022. REFERENCIA: 695163633. FECHA: 10/12/2021

V°B° El/La Presidente/a
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FUNDACION 452EDU: GENERAL DE LA UNIVERSIDAD DE CASTILLA LA MANCHA.

A24. ESTUDIO DE INVESTIGACION RELACIONADO CON EL IMCLM

Tipo: Propia

Sector: Investigacion y Desarrollo

Funcién: Otros

Lugar de desarrollo de la actividad: Castilla-La Mancha

Descripcion detallada de la actividad prevista:

Cada afio el Instituto de la Mujer de Castilla La Mancha publica una convocatoria de ayudas a la investigacion para la realizacion de proyectos que
profundicen en el conocimiento de la igualdad entre hombres y mujeres de Castilla- La Mancha incluidas todas las manifestaciones de la violencia de
género, haciendo visibles las diversas situaciones en las que se encuentran desde la perspectiva de género.En el afio 2022 preveemos que saquen
nuevamente estas ayudas y la intencién es presentarnos.

Recursos humanos a emplear en la actividad

TIPO DE PERSONAL NUMERO N° HORAS /
ANO
Personal asalariado 0,00 0,00
Personal con contrato de servicios 1,00 100,00
Personal voluntario 0,00 0,00

Beneficiarios y/o usuarios de la actividad

BENEFICIARIOS O USUARIOS NUMERO INDETER-
MINADO
Personas fisicas 0,00 X
Personas juridicas 1,00

Objetivos e indicadores de la realizacién de la actividad

OBJETIVO INDICADOR CANTIDAD
Realizacién del informes o estudio objeto de la ayuda E]If%tr)%rgcién, entrega y publicacion del 1,00
Fdo: El/La Secretario/a V°BP El/La Presidente/a

EJERCICIO: 01/01/2022 - 31/12/2022. REFERENCIA: 695163633. FECHA: 10/12/2021 Pagina: 36




FUNDACION 452EDU: GENERAL DE LA UNIVERSIDAD DE CASTILLA LA MANCHA.

A25. OTROS CONVENIOS DE COLABORACION

Tipo: Propia

Sector: Otros

Funcién: Otros

Lugar de desarrollo de la actividad: Castilla-La Mancha,Espafia

Descripcion detallada de la actividad prevista:

- Durante el afio 2022 se establecera un sistema de trabajo mediante la cual realizamos tareas de redisefio, mantenimiento, y subida de contenidos a
la web https://consumo.castillalamancha.es/ , dependiente de la direccién general de Agenda 2030 y Consumo de la JCCM.

- Castilla-La Mancha Sostenible (Plataforma web CLMsostenible): Castilla-La Mancha Sostenible es una iniciativa de la Universidad de Castilla-La
Mancha y su Fundacion General que cuenta con el apoyo del Ministerio de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social y CECAM (CEOE-CEPYME
Castilla-La Mancha). Inicia su andadura en 2019 con el objetivo de convertirse en un referente informativo y formativo en el ambito de la sostenibilidad
en la regién de Castilla-La Mancha.

Es una herramienta que, desde de la 6ptica general de la sostenibilidad, informard, analizara y formara sobre cuatro pilares fundamentales: la
economia circular, el consumo, la economia social y la responsabilidad social. En su seccién de noticias, recopilamos todas aquellas informaciones
relacionadas con los &mbitos comentados y también ofrece al visitante la posibilidad de recibir un newsletter periédico con los contenidos mas
interesantes. También incorporamos, dentro de la seccién de agenda, los eventos mas destacados del ambito castellano-manchego, nacional e
internacional.

Castilla-La Mancha Sostenible pone a disposicion del usuario dos completas bases de datos de interés. La primera de ellas, sobre legislacion
relacionada con la sostenibilidad. EI completo buscador ofrece tanto blusquedas genéricas por palabras clave como filtros mas especificos como el
rango de la norma, el ambito de actuacion o la materia. La segunda base de datos es la denominada “Organizaciones Sostenibles”. En ella el visitante
podré encontrar un nutrido grupo de organizaciones relacionadas con las materias principales del portal.

Finalmente, el portal presenta el “Campus Sostenible”. Una plataforma de aprendizaje que, haciendo uso de las Ultimas tecnologias en materia de
formacidn online, ofrece al visitante la posibilidad de recibir formacion de calidad y ajustada a sus necesidades.

Recursos humanos a emplear en la actividad

TIPO DE PERSONAL NUMERO N° HORAS /
ANO
Personal asalariado 0,34 566,00
Personal con contrato de servicios 1,00 50,00
Personal voluntario 0,00 0,00

Beneficiarios y/o usuarios de la actividad

BENEFICIARIOS O USUARIOS NUMERO INDETER-

MINADO
Personas fisicas 0,00 X
Personas juridicas 0,00 X

Objetivos e indicadores de la realizacién de la actividad

OBJETIVO INDICADOR CANTIDAD
Mejorar la visibilidad de la web https://consumo.castillalamancha.es visitantes promedio/mes 2.200,00
l(\:A(;rrz\(/:?]gw a CLMsostenible en un portal referencia sobre sosteniblidad en Castilla-La Total bases de datos a informar 10.000,00
Fdo: El/La Secretario/a V°BP El/La Presidente/a

EJERCICIO: 01/01/2022 - 31/12/2022. REFERENCIA: 695163633. FECHA: 10/12/2021 Pagina: 37



FUNDACION 452EDU: GENERAL DE LA UNIVERSIDAD DE CASTILLA LA MANCHA.

A26. ACTIVA TALENTO CASTILLA LA MANCHA
Tipo: Propia

Sector: Educacion

Funcién: Otros

Lugar de desarrollo de la actividad: Castilla-La Mancha,Espafia
Descripcion detallada de la actividad prevista:

El proyecto denominado ACTIVA TALENTO CLM, permitira que 200 jévenes titulados/as y/o de educacién superior inscritos/as en el sistema de
Garantia Juvenil y empadronados/as en Castilla-La Mancha participen en un programa formativo que les permitira desarollar habilidades personales,
competencias profesiones en TIC y conocimientos en idiomas, con el fin de incrementar sus posibilidades de éxito en el acceso al mercado laboral,
mejorando a su vez la competitividad de la empresas en las que se incorporen al llegar personal altamente cualificado. El catalogo de actividades
formativas seleccionados, trata de actualizar y mejorar las competencias idiomaticas y profesionales de los jovenes en el area de conocimiento donde
han obtenido su titulacion. En definitiva, a través de este programa, se les ofrece a los beneficiarios del mismo, la oportunidad de adquirir unas
competencias que actualmente demanda el mercado. La estrategia de este plan de formacion pretende tener un caracter transformador en la

estructura y dindmica empresarial y social de Castilla-La Mancha.

La realizacion de este proyecto esta supeditado a la concesion de la subvencion presentada a la Junta de Comunidades de Castilla La Mancha.

Recursos humanos a emplear en la actividad

TIPO DE PERSONAL NUMERO N° HORAS /
ANO
Personal asalariado 5,00 3.940,00
Personal con contrato de servicios 4,00 2.912,00
Personal voluntario 0,00 0,00
Beneficiarios y/o usuarios de la actividad
BENEFICIARIOS O USUARIOS NUMERO INDETER-
MINADO
Personas fisicas 200,00
Personas juridicas 0,00 X
Objetivos e indicadores de la realizacién de la actividad
OBJETIVO INDICADOR CANTIDAD
Realizacién de acciones de orientacion profesional, informacion laboral y . .
acompafiamiento en la busqueda de empleo Ndmero de asistentes 200,00
Realizacién de actividades formativas en idiomas y en TICs Ndmero de asistentes 200,00
Realizacion de acciones formalticas para el emprendimiento Numero de asistentes 200,00

Fdo: El/lLa Secretario/a

EJERCICIO: 01/01/2022 - 31/12/2022. REFERENCIA: 695163633. FECHA: 10/12/2021

V°B° El/La Presidente/a
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A27. COLEGIO MAYOR GREGORIO MARARNON

Tipo: Mercantil

Sector: Otros

Funcién: Otros

Lugar de desarrollo de la actividad: Castilla-La Mancha,Espafia

Descripcion detallada de la actividad prevista:

El Colegio Mayor “Gregorio Marafion” esté situado en el Casco histérico de Toledo. Como centro universitario proporciona residencia a los
estudiantes, profesores y personal universitario y promueve la formacion integral de los residentes durante su estancia. La residencia oferta a sus
usuarios servicios y actividades culturales ademas del mero alojamiento: intercambios linguisticos entre espafioles y los alumnos de espafiol,
celebraciones de fiestas tradicionales de otras culturas como el Afio Nuevo Chino, etc.

Actualmente el Colegio supone una buena opcién de alojamiento y a unos precios muy competitivos a todos los miembros de la comunidad
universitaria, ya sean profesores, investigadores, personal de administracion y servicios, alumnos de grado y de postgrado, estudiantes extranjeros
que vienen a través del programa ESTO, estudiantes Erasmus, becarios, etc. Pueden alojarse en el Colegio tanto las personas de nuestra
Universidad como los pertenecientes a otras universidades nacionales y extranjeras, para sus estancias de trabajo y para sus vacaciones. Las
estancias pueden ser de larga duracién (uno o varios meses, un curso completo, etc.) o cortas (uno o varios dias).

El Programa de Vacaciones que se pone a disposicion del personal de la Universidad también se gestiona desde el Colegio Mayor. Este programa
oferta la posibilidad al personal de la UCLM, de su Fundacion General y a miembros inscritos en el Programa Alumni, de disfrutar de vacaciones en
otras residencias universitarias espafiolas por periodos 5 o 7 dias de duracion y un coste muy competitivo (16€ por personay dia); a cambio, el
personal de esas otras universidades viene a este Colegio Mayor de vacaciones también por periodos de 5 o 7 dias de duracion. Todos los afios se
gestiona la posibilidad de ampliar la oferta incorporando residencias en nuevos destinos

Recursos humanos a emplear en la actividad

TIPO DE PERSONAL NUMERO N° HORAS /
ANO
Personal asalariado 2,00 3.330,00
Personal con contrato de servicios 2,50 300,00
Personal voluntario 0,00 0,00

Ingresos ordinarios de la actividad

INGRESOS TOTAL
Importe neto de la cifra de negocio en ventas y otros ingresos de la actividad mercantil 165.300,00
Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio de la actividad mercantil 0,00

Objetivos e indicadores de la realizacion de la actividad

OBJETIVO INDICADOR CANTIDAD

Alcanzar el 69,9% de ocupacién en el acumulado del afio Nidmero de habitaciones ocupadas 11.229,00

0,42€ de beneficio neto por habitacion

ocupada 4.800,00

Obtener un resultado positivo de explotacién suficiente

Valoracién media de atencion recibida,
estado de las instalaciones, limpieza, 4,00
mantenimiento, etc. (escala de 1 a 5)

Grado de satisfaccion de los residentes

Fdo: El/lLa Secretario/a V°B° El/La Presidente/a

EJERCICIO: 01/01/2022 - 31/12/2022. REFERENCIA: 695163633. FECHA: 10/12/2021 Pagina: 39
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A28. LA TIENDA DE LA UCLM

Tipo: Mercantil

Sector: Otros

Funcién: Otros

Lugar de desarrollo de la actividad: Castilla-La Mancha,Espafia
Descripcion detallada de la actividad prevista:

En 2022 continuar la explotacion de La Tienda de la UCLM en colaboracion con el Vicerrectorado de Coordinacion, Comunicacion y Promocién. Se

espera en 2022 ir ampliando el catalogo de productos oficiales ofertados tanto a la comunidad universitaria como al publico en general.

Recursos humanos a emplear en la actividad

TIPO DE PERSONAL NUMERO N° HORAS /
ANO
Personal asalariado 0,00 0,00
Personal con contrato de servicios 0,00 0,00
Personal voluntario 2,00 500,00
Ingresos ordinarios de la actividad
INGRESOS TOTAL
Importe neto de la cifra de negocio en ventas y otros ingresos de la actividad mercantil 120.000,00
Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio de la actividad mercantil 0,00
Objetivos e indicadores de la realizacion de la actividad
OBJETIVO INDICADOR CANTIDAD
Promocién de la marca UCLM Catéalogo de productos ofertados 20,00
Fomentar la compra online \I;ggidos realizados a través de la pagina 300,00
Dotar a la actividad de los medios econdmicos necesarios para su optima realizacién | Ventas formalizadas 500,00
Necesidades técnicas y materiales de la
Dotar a la actividad de medios materiales para su 6ptimo desarrollo misma (ordenador, impresora, conexion a 1,00

internet, etc.)

Fdo: El/lLa Secretario/a

EJERCICIO: 01/01/2022 - 31/12/2022. REFERENCIA: 695163633. FECHA: 10/12/2021

V°B° El/La Presidente/a
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2. PREVISION DE RECURSOS ECONOMICOS A EMPLEAR POR LA ENTIDAD

RECURSOS ACTIVIDAD ACTIVIDAD ACTIVIDAD ACTIVIDAD
N°1 N°2 N°3 N°4
Gastos
Gastos por ayudas y otros 0,00 0,00 0,00 0,00
a) Ayudas monetarias 0,00 0,00 0,00 0,00
b) Ayudas no monetarias 0,00 0,00 0,00 0,00
c) Gastos por colaboraciones y 6rganos de gobierno 0,00 0,00 0,00 0,00
Variacion de existencias de productos terminados y en curso de fabricaciéon 0,00 0,00 0,00 0,00
Aprovisionamientos 0,00 0,00 0,00 0,00
Gastos de personal -16.669,58 -10.789,45 -33.290,32 -9.960,48
Otros gastos de la actividad -15.451,30 -153,75 -474,40 -10.284,44
Arrendamientos y canones -95,19 -32,43 -100,06 -59,99
Conservacion, reparacién, mantenimiento y limpieza -39,81 -13,56 -41,85 -25,09
Servicios profesionales y colaboradores -6.966,12 -56,60 -174,63 -9.104,70
Pdlizas de seguros -105,42 -35,91 -110,81 -66,44
Gastos de difusion, propaganda y RRPP -3.100,00 0,00 0,00 0,00
Consumibles: mat.oficina, didactico y otros -27,46 -9,35 -28,86 -17,31
Gastos de locomocion, viajes y estancias -5.112,36 -4,21 -12,99 -7,79
Gastos de comunicacion -4,94 -1,69 -5,20 -1.003,12
Amortizacion del inmovilizado 0,00 0,00 0,00 0,00
Deterioro y resultado por enajenacién de inmovilizado 0,00 0,00 0,00 0,00
Gastos financieros 0,00 0,00 0,00 0,00
Variaciones de valor razonable en instrumentos financieros 0,00 0,00 0,00 0,00
Diferencias de cambio 0,00 0,00 0,00 0,00
Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos financieros 0,00 0,00 0,00 0,00
Impuesto sobre beneficios 0,00 0,00 0,00 0,00
Total gastos -32.120,88 -10.943,20 -33.764,72 -20.244,92
Inversiones
Adquisiciones de inmovilizado (excepto Bienes del Patrimonio Histérico) 0,00 0,00 0,00 0,00
Adquisiciones Bienes del Patrimonio Histdrico 0,00 0,00 0,00 0,00
Cancelacion deuda no comercial 0,00 0,00 0,00 0,00
Total inversiones 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL RECURSOS PREVISTOS 32.120,88 10.943,20 33.764,72 20.244,92

Fdo: El/lLa Secretario/a

EJERCICIO: 01/01/2022 - 31/12/2022. REFERENCIA: 695163633. FECHA: 10/12/2021

V°B° El/La Presidente/a
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RECURSOS ACTIVIDAD ACTIVIDAD ACTIVIDAD ACTIVIDAD
N°5 N°6 N°7 N°8
Gastos
Gastos por ayudas y otros 0,00 -3.650,00 -9.050,00 0,00
a) Ayudas monetarias 0,00 -3.650,00 -9.050,00 0,00
b) Ayudas no monetarias 0,00 0,00 0,00 0,00
c) Gastos por colaboraciones y 6rganos de gobierno 0,00 0,00 0,00 0,00
Variacion de existencias de productos terminados y en curso de fabricaciéon 0,00 0,00 0,00 0,00
Aprovisionamientos 0,00 0,00 0,00 0,00
Gastos de personal 0,00 -288.215,84 -143.933,27 -12.289,30
Otros gastos de la actividad 0,00 -281.374,86 -269.063,16 -61.030,15
Arrendamientos y canones 0,00 -1.698,78 -1.250,72 -217,28
Conservacion, reparacién, mantenimiento y limpieza 0,00 -4.778,55 -523,14 -90,88
Servicios profesionales y colaboradores 0,00 -37.964,70 -27.182,76 -10.379,20
Pdlizas de seguros 0,00 -8.881,30 -16.385,10 -560,63
Servicios bancarios y similares 0,00 -500,00 -1.000,00 -65,00
Gastos de difusion, propaganda y RRPP 0,00 -6.000,00 -10.000,00 0,00
Consumibles: mat.oficina, didactico y otros 0,00 -15.490,04 -8.800,79 -4.062,68
Gastos de locomocién, viajes y estancias 0,00 -11.377,54 -29.910,71 -27.643,20
Gastos de comunicacion 0,00 -5.088,20 -5.064,94 -11,28
Otros gastos: gestion, canon UCLM, ... 0,00 -189.595,75 -168.945,00 -18.000,00
Amortizacion del inmovilizado 0,00 0,00 0,00 0,00
Deterioro y resultado por enajenacion de inmovilizado 0,00 0,00 0,00 0,00
Gastos financieros 0,00 0,00 0,00 0,00
Variaciones de valor razonable en instrumentos financieros 0,00 0,00 0,00 0,00
Diferencias de cambio 0,00 0,00 0,00 0,00
Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos financieros 0,00 0,00 0,00 0,00
Impuesto sobre beneficios 0,00 0,00 0,00 0,00
Total gastos 0,00 -573.240,70 -422.046,43 -73.319,45
Inversiones
Adquisiciones de inmovilizado (excepto Bienes del Patrimonio Histérico) 0,00 0,00 0,00 0,00
Adquisiciones Bienes del Patrimonio Histdrico 0,00 0,00 0,00 0,00
Cancelacion deuda no comercial 0,00 0,00 0,00 0,00
Total inversiones 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL RECURSOS PREVISTOS 0,00 573.240,70 422.046,43 73.319,45

Fdo: El/lLa Secretario/a

EJERCICIO: 01/01/2022 - 31/12/2022. REFERENCIA: 695163633. FECHA: 10/12/2021

V°B° El/La Presidente/a
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RECURSOS ACTIVIDAD ACTIVIDAD ACTIVIDAD ACTIVIDAD
N°9 N°10 N°11 N°12
Gastos
Gastos por ayudas y otros 0,00 0,00 0,00 0,00
a) Ayudas monetarias 0,00 0,00 0,00 0,00
b) Ayudas no monetarias 0,00 0,00 0,00 0,00
c) Gastos por colaboraciones y 6rganos de gobierno 0,00 0,00 0,00 0,00
Variacion de existencias de productos terminados y en curso de fabricaciéon 0,00 0,00 0,00 0,00
Aprovisionamientos 0,00 0,00 0,00 0,00
Gastos de personal -28.496,49 -3.254,72 -947,34 -21.037,52
Otros gastos de la actividad -10.406,59 -2.216,88 -12.184,50 -2.479,42
Arrendamientos y canones -115,29 -16,21 -38,92 -69,69
Conservacion, reparacién, mantenimiento y limpieza -48,22 -6,78 -16,28 -29,15
Servicios profesionales y colaboradores -3.201,20 -1.668,30 -5.067,92 -121,63
Pdlizas de seguros -127,67 -17,96 -43,10 -77,18
Consumibles: mat.oficina, didactico y otros -33,26 -4,68 -11,23 -20,10
Gastos de locomocién, viajes y estancias -3.374,97 -2,10 -5.005,05 -9,05
Gastos de comunicacion -5,98 -0,85 -2,00 -3,62
Otros gastos: gestién, canon UCLM, ... -3.500,00 -500,00 -2.000,00 -2.149,00
Amortizacion del inmovilizado 0,00 0,00 0,00 0,00
Deterioro y resultado por enajenacién de inmovilizado 0,00 0,00 0,00 0,00
Gastos financieros 0,00 0,00 0,00 0,00
Variaciones de valor razonable en instrumentos financieros 0,00 0,00 0,00 0,00
Diferencias de cambio 0,00 0,00 0,00 0,00
Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos financieros 0,00 0,00 0,00 0,00
Impuesto sobre beneficios 0,00 0,00 0,00 0,00
Total gastos -38.903,08 -5.471,60 -13.131,84 -23.516,94
Inversiones
Adquisiciones de inmovilizado (excepto Bienes del Patrimonio Histérico) 0,00 0,00 0,00 0,00
Adquisiciones Bienes del Patrimonio Histdrico 0,00 0,00 0,00 0,00
Cancelacion deuda no comercial 0,00 0,00 0,00 0,00
Total inversiones 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL RECURSOS PREVISTOS 38.903,08 5.471,60 13.131,84 23.516,94
RECURSOS ACTIVIDAD ACTIVIDAD ACTIVIDAD ACTIVIDAD
N°13 N°14 N°15 N°16

Gastos

Fdo: El/lLa Secretario/a

EJERCICIO: 01/01/2022 - 31/12/2022. REFERENCIA: 695163633. FECHA: 10/12/2021

V°B° El/La Presidente/a

Pagina: 43



FUNDACION 452EDU: GENERAL DE LA UNIVERSIDAD DE CASTILLA LA MANCHA.

Gastos por ayudas y otros 0,00 0,00 0,00 0,00
a) Ayudas monetarias 0,00 0,00 0,00 0,00
b) Ayudas no monetarias 0,00 0,00 0,00 0,00
c) Gastos por colaboraciones y 6rganos de gobierno 0,00 0,00 0,00 0,00
Variacion de existencias de productos terminados y en curso de fabricaciéon 0,00 0,00 0,00 0,00
Aprovisionamientos 0,00 0,00 0,00 0,00
Gastos de personal -32.351,46 -5.920,86 -7.894,48 -1.578,90
Otros gastos de la actividad -15.908,06 -76.153,15 -101.537,53 -20.307,50
Arrendamientos y canones -143,02 -243,22 -324,30 -64,86
Conservacion, reparacién, mantenimiento y limpieza -59,82 -101,73 -135,64 -27,13
Servicios profesionales y colaboradores -9.674,59 -18.424,47 -25.565,97 -3.113,19
Pdlizas de seguros -158,38 -269,36 -359,14 -71,83
Gastos de difusion, propaganda y RRPP -4.580,00 -5.000,00 -6.000,00 0,00
Consumibles: mat.oficina, didactico y otros -41,25 -10.070,16 -12.093,55 -5.018,71
Gastos de locomocion, viajes y estancias -1.243,56 -25.031,57 -30.042,10 -10.008,42
Gastos de comunicacion -7,44 -2.012,64 -2.016,83 -3,36
Otros gastos: gestion, canon UCLM, ... 0,00 -15.000,00 -25.000,00 -2.000,00
Amortizacion del inmovilizado 0,00 0,00 0,00 0,00
Deterioro y resultado por enajenacién de inmovilizado 0,00 0,00 0,00 0,00
Gastos financieros 0,00 0,00 0,00 0,00
Variaciones de valor razonable en instrumentos financieros 0,00 0,00 0,00 0,00
Diferencias de cambio 0,00 0,00 0,00 0,00
Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos financieros 0,00 0,00 0,00 0,00
Impuesto sobre beneficios 0,00 0,00 0,00 0,00
Total gastos -48.259,52 -82.074,01 -109.432,01 -21.886,40
Inversiones
Adquisiciones de inmovilizado (excepto Bienes del Patrimonio Historico) 0,00 0,00 0,00 0,00
Adquisiciones Bienes del Patrimonio Histdrico 0,00 0,00 0,00 0,00
Cancelacion deuda no comercial 0,00 0,00 0,00 0,00
Total inversiones 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL RECURSOS PREVISTOS 48.259,52 82.074,01 109.432,01 21.886,40
RECURSOS ACTIVIDAD ACTIVIDAD ACTIVIDAD ACTIVIDAD
N°17 N°18 N°19 N°20
Gastos
Gastos por ayudas y otros 0,00 0,00 0,00 0,00

Fdo: El/lLa Secretario/a

EJERCICIO: 01/01/2022 - 31/12/2022. REFERENCIA: 695163633. FECHA: 10/12/2021

V°B° El/La Presidente/a

Pagina: 44



FUNDACION 452EDU: GENERAL DE LA UNIVERSIDAD DE CASTILLA LA MANCHA.

a) Ayudas monetarias 0,00 0,00 0,00 0,00
b) Ayudas no monetarias 0,00 0,00 0,00 0,00
c) Gastos por colaboraciones y 6rganos de gobierno 0,00 0,00 0,00 0,00
Variacion de existencias de productos terminados y en curso de fabricacién 0,00 0,00 0,00 0,00
Aprovisionamientos 0,00 0,00 0,00 0,00
Gastos de personal -5.526,13 -2.368,34 -1.973,62 -1.736,78
Otros gastos de la actividad -71.076,28 -30.461,26 -25.384,38 -22.338,26
Arrendamientos y canones -227,01 -97,29 -81,07 -71,35
Conservacion, reparacion, mantenimiento y limpieza -94,95 -40,69 -33,91 -29,84
Servicios profesionales y colaboradores -16.396,18 -8.169,79 -8.141,49 -15.124,51
Pélizas de seguros -251,40 -107,74 -89,79 -79,01
Gastos de difusion, propaganda y RRPP -5.000,00 -3.000,00 -2.000,00 0,00
Consumibles: mat.oficina, didactico y otros -10.065,48 -5.028,06 -5.023,39 -2.020,58
Gastos de locomocién, viajes y estancias -25.029,47 -7.012,63 -5.010,52 -2.009,26
Gastos de comunicacion -2.011,79 -2.005,06 -2.004,21 -3,71
Otros gastos: gestién, canon UCLM, ... -12.000,00 -5.000,00 -3.000,00 -3.000,00
Amortizacion del inmovilizado 0,00 0,00 0,00 0,00
Deterioro y resultado por enajenacién de inmovilizado 0,00 0,00 0,00 0,00
Gastos financieros 0,00 0,00 0,00 0,00
Variaciones de valor razonable en instrumentos financieros 0,00 0,00 0,00 0,00
Diferencias de cambio 0,00 0,00 0,00 0,00
Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos financieros 0,00 0,00 0,00 0,00
Impuesto sobre beneficios 0,00 0,00 0,00 0,00
Total gastos -76.602,41 -32.829,60 -27.358,00 -24.075,04
Inversiones
Adquisiciones de inmovilizado (excepto Bienes del Patrimonio Histérico) 0,00 0,00 0,00 0,00
Adquisiciones Bienes del Patrimonio Histdrico 0,00 0,00 0,00 0,00
Cancelacion deuda no comercial 0,00 0,00 0,00 0,00
Total inversiones 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL RECURSOS PREVISTOS 76.602,41 32.829,60 27.358,00 24.075,04
RECURSOS ACTIVIDAD ACTIVIDAD ACTIVIDAD ACTIVIDAD
N°o21 N°22 N°23 N°24
Gastos
Gastos por ayudas y otros 0,00 0,00 0,00 0,00
a) Ayudas monetarias 0,00 0,00 0,00 0,00

Fdo: El/lLa Secretario/a

EJERCICIO: 01/01/2022 - 31/12/2022. REFERENCIA: 695163633. FECHA: 10/12/2021

V°B° El/La Presidente/a
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b) Ayudas no monetarias 0,00 0,00 0,00 0,00
¢) Gastos por colaboraciones y érganos de gobierno 0,00 0,00 0,00 0,00
Variacion de existencias de productos terminados y en curso de fabricacion 0,00 0,00 0,00 0,00
Aprovisionamientos 0,00 0,00 0,00 0,00
Gastos de personal -1.578,90 0,00 0,00 0,00
Otros gastos de la actividad -20.307,50 -3.000,00 -3.000,00 -11.000,00
Arrendamientos y canones -64,86 0,00 0,00 0,00
Conservacion, reparacion, mantenimiento y limpieza -27,13 0,00 0,00 0,00
Servicios profesionales y colaboradores -10.113,19 -3.000,00 -3.000,00 -5.000,00
Pélizas de seguros -71,83 0,00 0,00 0,00
Gastos de difusion, propaganda y RRPP -500,00 0,00 0,00 -5.000,00
Consumibles: mat.oficina, didactico y otros -1.018,71 0,00 0,00 0,00
Gastos de locomocién, viajes y estancias -5.008,42 0,00 0,00 0,00
Gastos de comunicacion -503,36 0,00 0,00 0,00
Otros gastos: gestion, canon UCLM, ... -3.000,00 0,00 0,00 -1.000,00
Amortizacion del inmovilizado 0,00 0,00 0,00 0,00
Deterioro y resultado por enajenacion de inmovilizado 0,00 0,00 0,00 0,00
Gastos financieros 0,00 0,00 0,00 0,00
Variaciones de valor razonable en instrumentos financieros 0,00 0,00 0,00 0,00
Diferencias de cambio 0,00 0,00 0,00 0,00
Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos financieros 0,00 0,00 0,00 0,00
Impuesto sobre beneficios 0,00 0,00 0,00 0,00
Total gastos -21.886,40 -3.000,00 -3.000,00 -11.000,00
Inversiones
Adquisiciones de inmovilizado (excepto Bienes del Patrimonio Histérico) 0,00 0,00 0,00 0,00
Adquisiciones Bienes del Patrimonio Histdrico 0,00 0,00 0,00 0,00
Cancelacion deuda no comercial 0,00 0,00 0,00 0,00
Total inversiones 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL RECURSOS PREVISTOS 21.886,40 3.000,00 3.000,00 11.000,00
RECURSOS ACTIVIDAD ACTIVIDAD ACTIVIDAD ACTIVIDAD
N°25 N°26 N°27 N°28
Gastos
Gastos por ayudas y otros 0,00 0,00 0,00 0,00
a) Ayudas monetarias 0,00 0,00 0,00 0,00
b) Ayudas no monetarias 0,00 0,00 0,00 0,00

Fdo: El/lLa Secretario/a

EJERCICIO: 01/01/2022 - 31/12/2022. REFERENCIA: 695163633. FECHA: 10/12/2021

V°B° El/La Presidente/a
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c) Gastos por colaboraciones y 6rganos de gobierno 0,00 0,00 0,00 0,00
Variacion de existencias de productos terminados y en curso de fabricaciéon 0,00 0,00 0,00 0,00
Aprovisionamientos 0,00 0,00 0,00 -80.000,00
Gastos de personal -11.157,02 -159.885,00 -80.003,34 0,00
Otros gastos de la actividad -1.289,02 -323.998,77 -77.151,66 -40.000,00
Arrendamientos y canones 0,00 -10.000,00 0,00 0,00
Conservacion, reparacién, mantenimiento y limpieza 0,00 0,00 -64.872,94 0,00
Servicios profesionales y colaboradores 0,00 -205.840,00 -540,47 -5.000,00
Pdlizas de seguros 0,00 0,00 -2.880,00 0,00
Servicios bancarios y similares 0,00 0,00 -463,32 -2.500,00
Gastos de difusion, propaganda y RRPP 0,00 -7.500,00 0,00 -7.500,00
Consumibles: mat.oficina, didactico y otros 0,00 -17.000,00 -1.340,00 -25.000,00
Gastos de locomocién, viajes y estancias 0,00 -28.800,00 -200,00 0,00
Gastos de comunicacion 0,00 0,00 -100,00 0,00
Otros gastos: gestion, canon UCLM, ... -1.289,02 -54.858,77 -6.754,93 0,00
Amortizacion del inmovilizado 0,00 0,00 -3.345,00 0,00
Deterioro y resultado por enajenacion de inmovilizado 0,00 0,00 0,00 0,00
Gastos financieros 0,00 0,00 0,00 0,00
Variaciones de valor razonable en instrumentos financieros 0,00 0,00 0,00 0,00
Diferencias de cambio 0,00 0,00 0,00 0,00
Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos financieros 0,00 0,00 0,00 0,00
Impuesto sobre beneficios 0,00 0,00 0,00 0,00
Total gastos -12.446,04 -483.883,77 -160.500,00 -120.000,00
Inversiones
Adquisiciones de inmovilizado (excepto Bienes del Patrimonio Histérico) 0,00 0,00 0,00 0,00
Adquisiciones Bienes del Patrimonio Histdrico 0,00 0,00 0,00 0,00
Cancelacion deuda no comercial 0,00 0,00 0,00 0,00
Total inversiones 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL RECURSOS PREVISTOS 12.446,04 483.883,77 160.500,00 120.000,00

Fdo: El/lLa Secretario/a

EJERCICIO: 01/01/2022 - 31/12/2022. REFERENCIA: 695163633. FECHA: 10/12/2021

V°B° El/La Presidente/a
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RECURSOS TOTAL NO TOTAL
ACTIVIDADES | IMPUTADO A
LAS
ACTIVIDADES
Gastos
Gastos por ayudas y otros -12.700,00 0,00 -12.700,00
a) Ayudas monetarias -12.700,00 0,00 -12.700,00
b) Ayudas no monetarias 0,00 0,00 0,00
c) Gastos por colaboraciones y 6rganos de gobierno 0,00 0,00 0,00
Variacion de existencias de productos terminados y en curso de fabricacién 0,00 0,00 0,00
Aprovisionamientos -80.000,00 0,00 -80.000,00
Gastos de personal -880.859,14 -75.340,02 -956.199,16
Otros gastos de la actividad -1.508.032,82 -27.878,02 -1.535.910,84
Arrendamientos y canones -15.011,54 -1.921,75 -16.933,29
Conservacion, reparacion, mantenimiento y limpieza -71.037,09 -1.053,82 -72.090,91
Servicios profesionales y colaboradores -438.991,61 -17.453,86 -456.445,47
Pélizas de seguros -30.750,00 -3.875,00 -34.625,00
Servicios bancarios y similares -4.528,32 -200,00 -4.728,32
Gastos de difusion, propaganda y RRPP -65.180,00 -1.000,00 -66.180,00
Consumibles: mat.oficina, didactico y otros -122.225,65 -554,35 -122.780,00
Gastos de locomocion, viajes y estancias -221.855,92 -249,46 -222.105,38
Gastos de comunicacion -21.860,22 -1.099,78 -22.960,00
Otros gastos: gestion, canon UCLM, ... -516.592,47 -470,00 -517.062,47
Amortizacion del inmovilizado -3.345,00 -2.445,00 -5.790,00
Deterioro y resultado por enajenacién de inmovilizado 0,00 0,00 0,00
Gastos financieros 0,00 0,00 0,00
Variaciones de valor razonable en instrumentos financieros 0,00 0,00 0,00
Diferencias de cambio 0,00 0,00 0,00
Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos financieros 0,00 0,00 0,00
Impuesto sobre beneficios 0,00 0,00 0,00
Total gastos -2.484.936,96 -105.663,04 -2.590.600,00
Inversiones
Adquisiciones de inmovilizado (excepto Bienes del Patrimonio Histérico) 0,00 0,00 0,00
Adquisiciones Bienes del Patrimonio Histdrico 0,00 0,00 0,00
Cancelacion deuda no comercial 0,00 0,00 0,00
Total inversiones 0,00 0,00 0,00
TOTAL RECURSOS PREVISTOS 2.484.936,96 105.663,04 2.590.600,00

Fdo: El/lLa Secretario/a

EJERCICIO: 01/01/2022 - 31/12/2022. REFERENCIA: 695163633. FECHA: 10/12/2021

V°B° El/La Presidente/a
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3. PREVISION DE RECURSOS ECONOMICOS A OBTENER POR LA ENTIDAD

Prevision de ingresos a obtener por la entidad

RECURSOS TOTAL
Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio 0,00
Ventas y prestaciones de servicios de las actividades propias 1.581.859,62
Ventas y otros ingresos de las actividades mercantiles 285.300,00
Subvenciones del sector publico 539.708,76
Aportaciones privadas 47.131,62
Otros tipos de ingresos 136.600,00
TOTAL INGRESOS PREVISTOS 2.590.600,00
Prevision de otros recursos econémicos a obtener por la entidad
OTROS RECURSOS TOTAL
Deudas contraidas 0,00
Otras obligaciones financieras asumidas 0,00
TOTAL OTROS RECURSOS PREVISTOS 0,00

Fdo: El/lLa Secretario/a

EJERCICIO: 01/01/2022 - 31/12/2022. REFERENCIA: 695163633. FECHA: 10/12/2021

V°B° El/La Presidente/a
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