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1. ACTIVIDADES DE LA ENTIDAD 
 

A1. XVI FORO UCLM EMPLEO 
Tipo:  Propia 
Sector:  Educación 
Función:  Otros 
Lugar de desarrollo de la actividad:  Castilla-La Mancha,España 
Descripción detallada de la actividad prevista:   
Durante el año 2023 está previsto desarrollar lo que será la XVII edición del Foro de Empleo de la UCLM, también denominado
UCLM3E (Encuentro-Empresas-Estudiantes). Para este 2023 se prevé que la actividad pueda volver al formato presencial.
 
El programa de actividades continua con su el siguente esquema básico:
 
•Charlas técnicas de las distintas organizaciones participantes.
•Conferencias principales (“conferencias estrella”)a cargo de profesionales de reconocido prestigio en el ámbito de la empleabilidad.
•Mesas redondas sectoriales.
•Procesos de selección de perfiles a través de las herramientas implementadas en la plataforma online de celebración del evento.
 
 

Recursos humanos a emplear en la actividad 

 

Beneficiarios y/o usuarios de la actividad 

 

Objetivos e indicadores de la realización de la actividad 

TIPO DE PERSONAL NÚMERO Nº HORAS /
AÑO

Personal asalariado 0,54 905,24

Personal con contrato de servicios 4,00 22,00

Personal voluntario 4,00 15,00

BENEFICIARIOS O USUARIOS NÚMERO INDETER-
MINADO

Personas físicas 3.000,00

Personas jurídicas 80,00

OBJETIVO INDICADOR CANTIDAD

Ofrecer al alumno y egresado UCLM la posibilidad de tener un trato directo
con empresas y organizaciones.

CV facilitados a empresas y
organizaciones participantes 1.500,00

Ofrecer al alumno y egresado UCLM la posibilidad de tener un trato directo
con empresas y organizaciones.

Visitas a stands de empresas y
organizaciones 3.000,00

Facilitar a alumnos y egresados UCLM la posibilidad de conocer de primera
mano la actualidad y oportunidades que ofrece el mercado de trabajo

Inscripciones en charlas, mesas
redondas y actividades 1.049,00

Acercar a la UCLM la realidad del tejido empresarial, potencial receptor del
capital humano que forma la Universidad

 Presencia en espacio virtual de
empresas y Organizaciones 80,00

Acercar a la UCLM la realidad del tejido empresarial, potencial receptor del
capital humano que forma la Universidad

Ponentes especialistas externos a la
UCLM 30,00

Conseguir la financiación de la actividad a través de la participación
organizaciones en modalidad PATROCINADA

Número de empresas que abonen un
precio unitario patrocinio, 1500 euros 10,00

Conseguir la participación de empresas en modalidad GRATUITA Número de empresas 60,00
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Grado de satisfacción de las organizaciones participantes Valoración general de la actividad.
Escala de 1 a 5 4,00

Dotal a la actividad de medios materiales para su óptimo desarrollo Uso de plataformas específicas para
este tipo de eventos 1,00
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A2. PROGRAMA ALUMNI 
Tipo:  Propia 
Sector:  Educación 
Función:  Otros 
Lugar de desarrollo de la actividad:  Castilla-La Mancha,España 
Descripción detallada de la actividad prevista:   
Con este programa la Universidad de Castilla la Mancha, a través de su Fundación, pretende consolidar una red de relación entre
antiguos alumnos y la Universidad que contribuya al fortalecimiento de esta. Para ello, se fomenta el sentido de grupo y
pertenencia, desde el momento en que se inicia la relación en el primer año de estudios. Se pretende crear una red de contactos,
fomentar la pertenencia y acercar la universidad a sus titulados, a través de la oferta de un amplio abanico de servicios (revista,
bolsa de empleo, red de contactos, descuentos y ofertas, encuentros, foros de opinión…etc) y conseguir el apoyo personal y
profesional de los antiguos alumnos a la UCLM.
Objetivos específicos e institucionales:
- Fomentar entre los amigos y antiguos alumnos de la UCLM las relaciones de hermandad, solidaridad, amistad y mutua ayuda,
facilitando una mayor comunicación entre ellos.
- Contribuir al perfeccionamiento profesional y cultural de los miembros asociados al programa. o Establecer contactos e
intercambiar experiencias entre personas y entidades nacionales e internacionales de carácter similar, para el mayor bien de los
miembros asociados y el fomento de los fines propios del programa.
 - Facilitar y fomentar la colaboración profesional de sus miembros con la UCLM, así como su inserción laboral.
- Facilitar a los asociados el uso y disfrute de las instalaciones culturales, deportivas y de ocio de la Universidad.
- Obtener condiciones especiales en servicios y actividades profesionales. - Procurar la vertebración de la sociedad castellano
manchega a la Universidad.
- Obtener feedback por parte de nuestros antiguos alumnos de aspectos del mundo universitario: proyectos, actividades,
polémicas…
Para conseguir estos objetivos, se gestionan los siguientes servicios:Ofertas de formación postgrado y cursos propios; descuentos y
cupos de reserva. o deportes, plazas en actividades deportivas. o Biblioteca: Uso en las mismas condiciones que alumnos de grado.
o Acceso a instalaciones universitarias: aulas de informática, residencia universitaria (fines de semana, periodos vacacionales). o
Inclusión en bolsa de empleo. Servicio CIPE. - Acceso a programas sociales: Programa de vacaciones (máximo 30% de plazas),
Escuelas de verano o WIFI en campus universitarios españoles (EDUROAM). Acceso a Intranet de la Universidad. - Carnet Alumni
(Banco Santander. No incluye ventajas bancarias, pues depende de la edad. Carnet identificativo).  
 
 

Recursos humanos a emplear en la actividad 

 

Beneficiarios y/o usuarios de la actividad 

 

Objetivos e indicadores de la realización de la actividad 

TIPO DE PERSONAL NÚMERO Nº HORAS /
AÑO

Personal asalariado 0,29 449,09

Personal con contrato de servicios 0,00 0,00

Personal voluntario 0,00 0,00

BENEFICIARIOS O USUARIOS NÚMERO INDETER-
MINADO

Personas físicas 625,00

Personas jurídicas 0,00

OBJETIVO INDICADOR CANTIDAD

Mantener y/o incrementar un 25% el número de asociados/as que pagan
cuota Nº de asociados 625,00
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Dotar a la actividad de los medios económicos necesarios para su óptima
realización

Nº de cuotas de socios que pagan 20
euros 625,00
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A3. CURSOS DE POSTGRADO EN DERECHO 
Tipo:  Propia 
Sector:  Educación 
Función:  Otros 
Lugar de desarrollo de la actividad:  Castilla-La Mancha 
Descripción detallada de la actividad prevista:   
Los Cursos de Postgrado en Derecho tienen como objetivo lograr una capacitación teórica y práctica para el desarrollo profesional
en las áreas jurídicas vinculadas a los mismos, y fomentar el intercambio de conocimientos y experiencias de profesionales
procedentes de América Latina.
 
Los Cursos de Postgrado en Derecho son títulos propios de la UCLM, con la categoría de cursos de especialista, que dan lugar a la
obtención de título de especialista, y que se desarrollan en cada edición, durante el mes de enero, en sesiones de cinco horas
lectivas de lunes a viernes, en turnos de mañana o tarde, y se acompañan de varias conferencias, abiertas a todos los matriculados
en los Cursos e impartidas por profesores de universidad y profesionales de reconocido prestigio.
 
La pasada edición que se celebró del 10 al 26 enero de 2022,  debido a la crisis sanitaria provocada por la Covid-19, hizo que
inicialmente se planteara de manera 100% online, si bien tras el levantamiento progresivo de restricciones y la favorable evolución
de la pandemia, llevó a la Dirección de los Cursos de Postgrado en Derecho, junto a los directores y coordinadores de cada curso, a
tomar la decisión de que la primera semana (del 10 al 14 de enero), la edición se impartiese online y las otras dos semanas (del 17
al 26 de enero), presencialmente en Toledo. Únicamente el curso Derecho probatorio penal por decisión de la dirección del mismo,
se impartiera de manera online en su totalidad.
 
En el mes de marzo se publicitó la XXIII Edición, recuperando el formato tradicional y estando prevista su impartición 100%
presencial, del 9 al 26 de enero de 2023. En el mes de abril, comenzamos la difusión de la edición mediante la publicidad en la
página web, redes sociales y, posteriormente en el mes de mayo, mediante el envío de carteles y dípticos a diferentes Instituciones,
organismos, universidades, tribunales, etc. de América Latina.
 
 
La oferta académica prevista es la que se indica a continuación:
 
•Retos actuales de la contratación pública
•Responsabilidad civil: nuevos horizontes
•Gestión tributaria y nuevos modelos de negocio
•Derecho público global: Principios, actores, procesos y escenarios
•Derecho probatorio penal
•Resolución de conflictos: negociación y mediación
•Derechos humanos y gobernanza económica
 
Para la participación en estos cursos se requiere que el alumno sea Licenciado en Derecho preferentemente, o en alguna otra
titulación vinculada a las materias impartidas. Los Cursos están abiertos a Abogados, Jueces, Magistrados, Fiscales y personal de la
Judicatura, Auditores y Contadores Públicos o Privados, funcionarios de la Administración, Profesores Universitarios, Diplomáticos,
Miembros de los Cuerpos de Seguridad, representantes de Instituciones Públicas o Privadas y, en general, a todos aquellos que por
razón de su trabajo estén en contacto con las diversas disciplinas que se van a impartir y que quieran actualizar y profundizar sus
conocimientos teóricos y prácticos.
 
 
Cada curso consta de una carga académica de 30 créditos ECTS que se distribuyen durante el mes de diciembre mediante sistema
de formación online a través de la lectura de textos y otros materiales que los coordinadores ponen a disposición de los alumnos en
Campus virtual y durante el mes de enero en clases presenciales de lunes a viernes en horario de mañana o tarde.
 
Los participantes recibirán una tarjeta personal de identificación, que acreditará su condición de estudiantes de Postgrado de la
Universidad de Castilla-La Mancha, con la que podrán acceder a los servicios que se encuentran a disposición de la Comunidad
Universitaria, en sus términos y condiciones, como bibliotecas, comedores, medios informáticos, etc.
 
A todos aquellos matriculados que asistan con regularidad a las actividades académicas (mínimo del 85% del horario docente,
según se acredite a través del oportuno control de asistencia), se entregará Título de especialista en la materia cursada, propio de
la Universidad de Castilla-La Mancha. En este Título constará la carga académica total del curso.
Se otorgará diploma de reconocimiento académico complementario al Título de Especialización, como suplemento al mismo, si el
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alumno opta por la realización voluntaria de un trabajo de investigación sobre cualquier tema relacionado con las materias
impartidas durante el curso en el que ha estado matriculado. Para la realización de este trabajo el alumno deberá elegir un Tutor,
de entre el profesorado perteneciente a la UCLM con el Título de Doctor en Derecho, que haya participado en el curso en el que el
alumno se ha matriculado o esté vinculado a alguna de las Áreas de conocimiento jurídico de la UCLM.
 
 
 

Recursos humanos a emplear en la actividad 

 

Beneficiarios y/o usuarios de la actividad 

 

Objetivos e indicadores de la realización de la actividad 

TIPO DE PERSONAL NÚMERO Nº HORAS /
AÑO

Personal asalariado 0,96 1.613,09

Personal con contrato de servicios 0,00 0,00

Personal voluntario 0,00 0,00

BENEFICIARIOS O USUARIOS NÚMERO INDETER-
MINADO

Personas físicas 100,00

Personas jurídicas 0,00 X

OBJETIVO INDICADOR CANTIDAD

Formar Expertos/as en la materia en Derecho seleccionada Porcentaje Mínimo de Asistencia a las
clases. 85,00

Buscar un punto de encuentro entre juristas iberoamericanos y españoles Numero de alumnos que asisten a las
mesas de trabajo 100,00

Grado de satisfacción de los estudiantes
Valoración de los contenidos del
curso, de los profesores y de los
materiales entregados. (escala de 1 a
5)

4,00

Dotar a la actividad de medios materiales para su óptimo desarrollo
Material académico entregado.
Recursos bibliográficos especializados
utilizados

100,00

Dotar a la actividad de medios materiales para su óptimo desarrollo Cuenta de correo electrónico de la
UCLM 100,00
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A4. CURSO DE ESPECIALISTA EN JUSTICIA CONSTITUCIONAL, INTERPRETACIÓN Y TUTELA DE
LOS DERECHOS FUNDAMENTA 
Tipo:  Propia 
Sector:  Educación 
Función:  Otros 
Lugar de desarrollo de la actividad:  Andalucía,Castilla-La Mancha 
Descripción detallada de la actividad prevista:   
El Área de Derecho Constitucional de la Facultad de Ciencias Jurídicas y Sociales de Toledo organizará en 2022 la cuarta edición del
“Curso de Especialista en Justicia Constitucional, Interpretación y Tutela de los Derechos Fundamentales”, bajo la dirección del
Catedrático de Derecho Constitucional de la UCLM, D. Francisco Javier Díaz Revorio y la colaboración de los profesores Dª.
Magdalena González Jiménez, D. Francisco Javier Díaz Majano y Dº Adriana Travé Valls. Esta nueva edición se celebrará del 3 al 21
de julio de 2023 de forma presencial en la Facultad de Ciencias Jurídicas y Sociales de Toledo, aunque también será posible hacer el
curso de forma totalmente online o mixta, haciendo unas semanas online y otras presenciales en Toledo.
Se espera contar con una inscripción de más de 120 estudiantes, recuperando ya la normalidad del curso tras la pandemia. Además
se contará con más de 60 profesores y ponentes, entre los que hay magistrados del Tribunal Constitucional, Tribunal Supremo,
Tribunal Europeo de Derechos Humanos, Corte Interamericana de Derechos Humanos, magistrados de Tribunales Constitucionales
Iberoamericanos, como Perú o República Dominicana, expertos y altos funcionarios de la Administración, así como Catedráticos de
Derecho Constitucional de diferentes países, entre ellos España, Alemania, Italia, México, o Argentina, dentro de un amplio elenco
de profesores de prestigiosas universidades europeas e iberoamericanas.
El curso tiene como objetivo principal la formación especializada en el ámbito de la Justicia Constitucional, los procesos
constitucionales y el estudio de los Derechos Fundamentales. Pretende combinar el análisis de las últimas tendencias en el ámbito
del constitucionalismo (neoconstitucionalismo, garantismo, últimos avances en metodología de la interpretación constitucional) con
el análisis de los problemas que se plantean en los procesos constitucionales, así como de la tutela de los derechos fundamentales.
Esta actividad académica está especialmente dirigida a juristas, cualquiera que sea su especialización, en particular abogados,
fiscales, jueces, asesores, funcionarios, docentes e investigadores en derecho.
Una vez finalizado el periodo de formación en Toledo los participantes tienen la opción de llevar a cabo en Cádiz, ciudad cuna de la
primera constitución española, un seminario sobre casos prácticos de Derecho Constitucional, que se desarrollará del 24 al 26 de
julio.
 
 

Recursos humanos a emplear en la actividad 

 

Beneficiarios y/o usuarios de la actividad 

 

Objetivos e indicadores de la realización de la actividad 

TIPO DE PERSONAL NÚMERO Nº HORAS /
AÑO

Personal asalariado 0,29 482,63

Personal con contrato de servicios 60,00 120,00

Personal voluntario 0,00 0,00

BENEFICIARIOS O USUARIOS NÚMERO INDETER-
MINADO

Personas físicas 120,00

Personas jurídicas 0,00

OBJETIVO INDICADOR CANTIDAD

Formación de profesionales en los distintos ámbitos del Derecho
Constitucional matrículas materializadas 120,00

Dotar a la actividad de los medios económicos necesarios para su optima
realización matrículas materializadas 120,00
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Grado de satisfacción de los participantes
Realización de encuestas que valoren
los contenidos, los profesionales y
material entregado. (escala de 1 a 5

4,30

Dotar a la actividad de medios materiales para su óptimo desarrollo
Aulas y necesidades técnicas de la
misma (proyector, ordenador,
sistema de audio, conexión a
internet)

1,00
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A5. SISTEMA DE INFORMACIÓN IBEROAMERICANO EN RESPONSABILIDAD SOCIAL
EMPRESARIAL (SIRSE) 
Tipo:  Propia (Sin gastos imputables) 
Sector:  Social 
Función:  Comunicación y Difusión 
Lugar de desarrollo de la actividad:  TODAS 
Descripción detallada de la actividad prevista:   
El Sistema de Información Iberoamericano de Responsabilidad Social Empresarial (SIRSE) nace en 2012 impulsada por la Cátedra
Santander RSC de la UCLM y coordinada desde la Fundación General de la UCLM. En sus primeros pasos de conceptualiza como una
herramienta de apoyo a los distintos postgrados sobre responsabilidad social que tiene la UCLM, pasando poco a poco a una
referencial informativa sobre la actualidad iberoamericana respecto de la responsabilidad social.
 
Con el paso del tiempo se ha convertido en una herramienta de fidelización de los técnicos RS que han pasado por las aulas de la
UCLM, fomentando la creación de redes profesionales ayudadas por las dinámicas redes sociales que acompañan a la plataforma.
 
Una cuidada selección de 20-25 noticias semanales sobre distintas temáticas, más de 10 ofertas de empleo cada semana, un
newsletter mensual/bimensual y una dinámica sección de agenda de eventos están haciendo que SIRSE comience a tener una cierta
relevancia en las búsquedas orgánicas de los principales buscadores de internet. Esto permite que personas fuera del circuito
principal de técnicos conozcan la plataforma.
 
 
 

Recursos humanos a emplear en la actividad 

 

Beneficiarios y/o usuarios de la actividad 

 

Objetivos e indicadores de la realización de la actividad 

TIPO DE PERSONAL NÚMERO Nº HORAS /
AÑO

Personal voluntario 1,00 150,00

BENEFICIARIOS O USUARIOS NÚMERO INDETER-
MINADO

Personas físicas 50.000,00

Personas jurídicas 400,00

OBJETIVO INDICADOR CANTIDAD

Convertir a SIRSE en un portal informativo de referencia en Iberoamérica Total bases de datos a informar 10.000,00

Incrementar número de suscriptores de boletín informativo suscriptores boletin SIRSE 400,00

Incrementar número de colaboradores activos de la web Colaboradores suscritos en directorio
SIRSE 94,00

Incrementar número de seguidores de la página de Facebook Seguidores página SIRSE en
Facebook 450,00

Incrementar número de seguidores de Twitter Seguidores SIRSE en Twitter 300,00
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A6. CURSOS DE ESPAÑOL PARA EXTRANJEROS EN TOLEDO (ESTO) 
Tipo:  Propia 
Sector:  Educación 
Función:  Otros 
Lugar de desarrollo de la actividad:  Castilla-La Mancha 
Descripción detallada de la actividad prevista:   
El Programa Español en Toledo (ESTO), centra su actividad en la docencia del Español como Lengua Extranjera (ELE), por lo que
sus alumnos son mayoritariamente estudiantes de otros países.
Su objetivo general es promover simultáneamente la internacionalización de la UCLM y la movilidad unilateral de estudiantes a
través de la enseñanza, -fundamentalmente a extranjeros-, de la lengua y la cultura española.
 
A lo largo del 2023, para alcanzar dicho objetivo, se plantean líneas específicas de acción tales como::
 
•Formación en lengua española de todos aquellos estudiantes extranjeros que vienen a estudiar a la UCLM grados o postgrados, y
requieren refuerzo idiomático.
•Diseño y realización de cursos para grupos de universidades e instituciones extranjeras. Cada curso es orientado de forma
específica según los requerimientos del demandante.
•Mantener la calificación de Centro de formación autorizado por el Instituto Cervantes para realizar el examen oficial de dicho
instituto, examen DELE. A través del examen DELE (Diploma de Español como Lengua Extranjera), que permite acreditar al
estudiante extranjero su nivel de español. También a través de dicha institución somos centro de referencia para la realización de la
prueba CCSE (Conocimientos Constitucionales y Socioculturales de España).
•Continuar en la creación y mejora de procedimientos pautados por el Instituto Cervantes a partir de la evaluación de Centros
Acreditados SACIC (Sello de Acreditación de Centros del Instituto Cervantes).
•Integración de estudiantes en prácticas de la UCLM de los grados de Lengua y Literatura española, Humanidades, Periodismo y
otros, para favorecer el contacto con el sector ELE de los estudiantes, y apoyarles en su acreditación de formación práctica.
•Donde sea factible, apertura de nuestro espacio de actividad ESTO al nuevo Programa de Voluntariado de la UCLM generando
sinergias de apoyo y enriquecimiento mutuo.
•Favorecer las tasas de internacionalización de los diferentes centros de la UCLM (Facultades de Educación, Letras, Humanidades,
Ciencias del Deporte, etc..) especialmente a través del Programa AUNA y del Programa Visitante 300.
•Impulsar programas de contacto previo (Programa Fidelización) para animar a los futuros alumnos internacionales a escoger
Toledo y la UCLM como destino de su formación en español.
•Utilización de los cursos de español, como puerta de entrada para universidades e instituciones extranjeras en nuestra universidad.
•Estimular programas paralelos como el Programa Toledo Acoge, que integra a familias toledanas como familias de acogida para los
estudiantes extranjeros.
 
 
El Programa ESTO, durante el año 2023 desarrollará una parte de su oferta habitual de cursos de Lengua y Cultura española
dirigidos hacia diferentes perfiles de estudiantes internacionales.  A continuación, se describen las actividades que consideramos
viables en el plan de Actuación de 2023 de ESTO. También se mencionarán las acciones que pueden ser calificadas como posibles y
que se trabajarán a lo largo del presente año académico:
 
•Cursos de larga duración de Lengua y Cultura Española (versión 900 en transformación). 
•Programa Visitante 300 h-Hispánicas  y otras áreas - Lengua y Cultura Española Avanzado.
•Programa AUNA (Aula Universitaria Abierta)
•Programa Territorio Hispánico (adaptación específica desde programa AUNA)
•Programa Campeón, curso de formación online.
•Cursos de Lengua y Cultura Española diseñados a medida para universidades e instituciones extranjeras. (Ohio U.,Northern Illinois
U., University of Toledo (Ohio), Connecticut College, Embajada España EEUU,  p.e)
•Curso Intensivo de Verano- Julio: Este curso sigue siendo como uno de los principales objetivos promocionales del programa ESTO.
Se tratará de llegar a más instituciones EU y USA.
•Cursos temáticos o por contenidos del Programa Tres Culturas: octava edición el “Curso Sefarad: Lengua, historia y cultura en
Toledo”  y quinta edición del curso: “Toledo: Español y arte en las Tres Culturas” y tercera edición del curso “Toledo: vida y
sociedad en las tres culturas”, desarrollados ambos en colaboración con el Instituto Cervantes.
•Curso para Profesores ELE. Trataremos de cualificar a docentes nacionales en esta materia.
•Prueba CCSE: La prueba de Conocimientos Constitucionales y Socioculturales de España gestionada desde el Instituto Cervantes,
requisito para la adquisición de la nacionalidad española.
•Prueba DELE: El diploma de español como lengua extranjera DELE, acredita oficialmente el nivel de español del estudiante
•Tras la implantación del Programa Campeón (curso de formación online), el programa ESTO apuesta en 2023 por seguir
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impulsando la oferta este tipo de formación que combina,  modalidades de presencialidad y/o a distancia.
 
 

Recursos humanos a emplear en la actividad 

 

Beneficiarios y/o usuarios de la actividad 

 

Objetivos e indicadores de la realización de la actividad 

TIPO DE PERSONAL NÚMERO Nº HORAS /
AÑO

Personal asalariado 7,16 11.043,06

Personal con contrato de servicios 5,00 150,00

Personal voluntario 2,00 600,00

BENEFICIARIOS O USUARIOS NÚMERO INDETER-
MINADO

Personas físicas 290,00

Personas jurídicas 0,00 X

OBJETIVO INDICADOR CANTIDAD

Formación de estudiantes extranjeros en Lengua y Cultura Española Nº de alumnos formados 290,00

Cursos previstos Nº de iniciativas formativas 19,00

Diseño y creación de nuevos cursos Nº nuevos cursos creados 2,00

Integración de estudiantes de Prácticas de la UCLM. Fundamentalmente de
los grados de Humanidades, y Español

Nº de estudiantes en prácticas
asimilados 10,00

Apoyo a la internacionalización de la UCLM Nº Relacionadas formalizadas entre
la UCLM e instituciones extranjeras 3,00

Relación e impacto social en Toledo
Nº actividades generadas o
compartidas con organizaciones,
instituciones locales.

15,00

Acción solidaria internacional. Programa de Becas.  Nº total becados 10,00

Dotación a la actividad de los medios económicos necesarios para su
financiación Nº  matrículas gestionadas 290,00

Grado de satisfacción de los participantes Encuestas de evaluación (escala de 1
a 5) 4,50
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A7. CURSOS DE ESPAÑOL PARA EXTRANJEROS EN CUENCA (ESPACU) 
Tipo:  Propia 
Sector:  Educación 
Función:  Otros 
Lugar de desarrollo de la actividad:  Castilla y León 
Descripción detallada de la actividad prevista:   
El Programa de Español para Extranjeros en Cuenca (ESPACU) centra su actividad en la docencia del español como lengua
extranjera (ELE), contando con un alumnado internacional de diversa procedencia. Complemento a la enseñanza ELE es el
programa de cultura española incluido en todos nuestros programas que hace que sus estudiantes tengan una inmersión lingüística
y cultural que ahonda y facilita su aprendizaje.
El principal objetivo de ESPACU es promover la internacionalización de la Universidad de Castilla-La Mancha y la movilidad unilateral
de estudiantes a través de la enseñanza de la lengua y cultura española a estudiantes extranjeros.
Otro de los objetivos marcados por el Programa de Español para Extranjeros en Cuenca es desarrollar un programa de calidad que
se equipare a la amplia competencia en el sector de la enseñanza ELE a nivel nacional e internacional.
 
Factores favorables del programa ESPACU son entre otros:
 
•La importancia del español a nivel mundial,
•La demanda de su aprendizaje,
•El auge del turismo idiomático,
•Ser Cuenca Ciudad Patrimonio de la Humanidad, próxima a Madrid y Valencia,
•Impartirse en la UCLM, universidad referente de calidad académica.
 
Como objetivos formativos del programa destacamos:
 
•La formación en lengua española a estudiantes procedentes de departamentos de español que vienen a la UCLM a cursar su tercer
año de carrera y pueden convalidar sus estudios en ESPACU en sus universidades de origen.
•El refuerzo idiomático a estudiantes extranjeros que vienen a estudiar a la UCLM grados o postgrado.
•El diseño y realización de cursos para grupos de universidades e instituciones extranjeras, orientados a los requerimientos del
organismo demandante.
•La apertura y continuidad de relación con instituciones americanas como la Johns Hopkins University, Muskingum University, Texas
State University, Georgia College University, Connecticut College, Universidad de California del Sur.
•La continuidad en la creación de programas para la Friedrich-Alexander University y para Hochschule Ansbach University: Curso
Intensivo de Primavera, Curso de Español más Prácticas y Curso Intensivo de Otoño.
•La continuidad en la oferta de cursos de español más prácticas con la Universidad de Chester de Reino Unido.
•La integración de estudiantes en prácticas de la UCLM de los grados de Educación, Filología Hispánica, Humanidades, Periodismo,
Bellas Artes, Máster de Formación del Profesorado ELE y de estudiantes de cursos ofrecidos por la Cámara de Comercio de Cuenca.
 
 
En este año 2022 el programa ESPACU tiene la intención de ofertar un programa formativo de aprendizaje de español para
estudiantes refugiados, como se hizo anteriormente con Cruz Roja Española con aquellas instituciones que puedan requerirlo.
 
Como objetivos institucionales del programa destacamos el impulso de convenios de la UCLM con nuevas universidades e
instituciones extranjeras.
Los cursos de español abren una puerta de acceso a universidades, instituciones y estudiantes extranjeros en nuestra universidad.
A partir de esta relación inicial, desde ESPACU, se trabaja en la búsqueda de otros intereses comunes entre la institución visitante y
la UCLM, para actuar como transmisor, impulsor y mediador de nuevas iniciativas, hasta su consolidación.
También se generan espacios y sinergias para impulsar trabajo común con otros departamentos y centros de la UCLM (Facultad de
Educación, Extensión Universitaria, Vicerrectorado del campus de Cuenca, las CIC, Facultad de Ciencias Sociales, Facultad de Bellas
Artes, Facultad de Comunicación…).
Se investigan los mercados internacionales de las nuevas demandas formativas, para trasladarlas y orientar nuevos programas.
Se utiliza la promoción exterior del Programa ESPACU, en los diferentes países, para transmitir y elevar la imagen de marca de la
UCLM en el exterior.
El programa ESPACU pretende aumentar la relación y cooperación de la UCLM con las instituciones locales de la 
 

Recursos humanos a emplear en la actividad 
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Beneficiarios y/o usuarios de la actividad 

 

Objetivos e indicadores de la realización de la actividad 

TIPO DE PERSONAL NÚMERO Nº HORAS /
AÑO

Personal asalariado 4,78 7.694,55

Personal con contrato de servicios 2,00 50,00

Personal voluntario 2,00 100,00

BENEFICIARIOS O USUARIOS NÚMERO INDETER-
MINADO

Personas físicas 152,00

Personas jurídicas 0,00

OBJETIVO INDICADOR CANTIDAD

Formación de estudiantes extranjeros en Lengua y Cultura Española Nº de alumnos formados 152,00

Alumnos matriculados en la UCLM a través del programa Nº alumnos matriculados 40,00

Diseño y realización de cursos personalizados Nº de iniciativas formativas 18,00

Integración de estudiantes de Prácticas de la UCLM de los grados de
Educación,  Humanidades, Hispánicas y ADE

Nº de estudiantes en prácticas
asimilados 4,00

Apoyo a la internacionalización de la UCLM Nº Convenios formalizados entre la
UCLM e instituciones extranjeras 5,00

Grado de satisfacción de los participantes en el programa académico,
alojamiento y organización

Realización de encuestas a los
alumnos y al profesor responsable
del grupo (1-5)

4,50

Favorecer y apoyar la red de familias de acogida Nº de familias inscritas en el
programa Cuenca Acoge 25,00

Favorecer y apoyar la red de familias de acogida Nº de estancias anuales en familias
de acogida 540,00

Relación e impacto social en Cuenca Nº de instituciones contactadas 37,00

Dotación a la actividad de los medios económicos necesarios para su
financiación Nº matrículas gestionadas 152,00

FUNDACIÓN 452EDU: GENERAL DE LA UNIVERSIDAD DE CASTILLA LA  MANCHA.

EJERCICIO: 01/01/2023 - 31/12/2023. REFERENCIA: 079077385. FECHA: 09/12/2022 Página: 14

Fdo: El/La Secretario/a VºBº El/La Presidente/a



 

A8. CURSO DE EXPERTO LATINOAMERICANO EN RELACIONES LABORALES 
Tipo:  Propia 
Sector:  Educación 
Función:  Otros 
Lugar de desarrollo de la actividad:  Castilla-La Mancha 
Descripción detallada de la actividad prevista:   
Se espera retomar en 2023 el Curso de Especialización para Expertas/os Latinoamericanas/os en Relaciones Laborales, después de
dos años de parón debido a la pandemia. Esta magnífica iniciativa, que empezó en 1988 en la Universidad de Bolonia, cuenta ya
con más de treinta años de historia y ha generado una amplia y activa red de ex participantes diseminados por toda América Latina.
Este Curso viene a dar cuenta de ella y expresa la voluntad de no interrumpir los contactos con una amplia audiencia de
interesadas/os potenciales. Al igual que en las últimas ediciones, el Curso se celebrará durante dos semanas en septiembre de 2023
y se impartirá en la Facultad de Ciencias Jurídicas y Sociales de la Universidad de Castilla-La Mancha, sita en la ciudad de Toledo,
en el antiguo convento de San Pedro Mártir. El curso está organizado por el Área de Derecho del Trabajo de la UCLM, codirigido por
el catedrático emérito Joaquín Aparicio Tobar y la profesora de Derecho del Trabajo Laura Mora Cabello de Alba.
Este curso está dirigido a juristas, economistas, sociólogos y psicólogos expertos en relaciones laborales y que desarrollen
actividades académicas, profesionales o como asesores de organizaciones de trabajadores y empresarios y de organizaciones
gubernamentales.
La temática del curso que se iba a celebrar en 2020 y que no se ha podido celebrar hasta ahora debido a la pandemia por la Covid-
19, pero que probablemente se mantenga para 2023, era “La ecología del trabajo: en transición hacia un nuevo modelo de
relaciones laborales”. Este venía dado a que en las ediciones del curso de los últimos años se ha prestado especial atención a los
efectos de la crisis civilizatoria sobre las relaciones laborales y, más en general, sobre el Estado Social y Democrático de Derecho
encarnado en los países europeos después de la segunda postguerra mundial, que tenía como elementos basilares al Derecho del
Trabajo y al Sistema de la Seguridad Social, pero había una controversia sobre si aquella crisis había sido ya superada, pero de lo
que hay poca discusión es que ha dado lugar a una reestructuración del Estado Social y Democrático de Derecho, merced a la
preponderancia alcanzada por el capital financiero. Uno de los efectos más llamativos es el considerable aumento de la desigualdad
en la distribución mundial de la riqueza que es también evidente en el interior de los Estados, aún en aquellos considerados del
“primer mundo”. La gran pregunta entonces es cuánta desigualdad puede aguantar un Estado para poder ser considerado
democrático, o lo que es lo mismo, hasta qué punto es compatible el constitucionalismo democrático alumbrado en el siglo XX con
el fuerte aumento de las desigualdades sociales y económicas, lo que implica preguntarse por la suerte del Derecho del Trabajo y de
la Seguridad Social en el siglo XXI tan incierto.
Precisamente, en un contexto de cambio civilizatorio, y teniendo en cuenta el despertar de conciencia de la ciudadanía global,
especialmente en el último año, en torno a la existencia y consecuencias del cambio climático y las políticas económicas y políticas
depredadoras del planeta y su clase trabajadora en el marco del patriarcado capitalista, con esta temática se quería poner en el
centro del debate y del pensamiento el trabajo como elemento protagonista del ecosistema vital.
 
 

Recursos humanos a emplear en la actividad 

 

Beneficiarios y/o usuarios de la actividad 

 

Objetivos e indicadores de la realización de la actividad 

TIPO DE PERSONAL NÚMERO Nº HORAS /
AÑO

Personal asalariado 0,10 173,23

Personal con contrato de servicios 20,00 60,00

Personal voluntario 0,00 0,00

BENEFICIARIOS O USUARIOS NÚMERO INDETER-
MINADO

Personas físicas 30,00

Personas jurídicas 2,00
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OBJETIVO INDICADOR CANTIDAD

Formación de profesionales que defiendan los derechos de los
trabajadores dentro de sus diferentes áreas de actuación Matrículas materializadas 30,00

Analizar de manera comparada la realidad y tendencias de desarrollo del
Derecho del Trabajo en los distintos países latinoamericanos Elaboración de informes nacionales 8,00

Divulgar las experiencias y prácticas desarrolladas por instituciones
públicas y privadas en el contexto iberoamericano Elaboración de informes nacionales 8,00

Dotar a la actividad de los medios económicos necesarios para su optima
realización Matrículas formalizadas 30,00

Grado de satisfacción de los participantes
Realización de encuestas que valoren
los contenidos, los profesionales y
material entregado. (escala de 1 a 5)

4,30

Dotar a la actividad de medios materiales para su óptimo desarrollo
Aulas y necesidades técnicas de la
misma (proyector, ordenador,
sistema de audio, conexión a
internet, equipo de traducción)

1,00
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A9. II CAMPAÑA DE SENSIBILIZACIÓN "CONOCE LA AGENDA 2030" 
Tipo:  Propia 
Sector:  Educación 
Función:  Comunicación y Difusión 
Lugar de desarrollo de la actividad:  Castilla-La Mancha 
Descripción detallada de la actividad prevista:   
La III Campaña “Conoce la Agenda 2030, integra un conjunto de diferentes seminarios, con los que se pretende seguir impulsando
esta divulgación a lo largo 2023, con un esquema y estructura similar a todos ellos, aunque sujetos a posibles variaciones derivadas
de aspectos organizativos concretos de las respectivas facultades y escuelas que colaboran en cada uno ellos. 
La Agenda implica un compromiso común y universal. No obstante, puesto que cada país enfrenta retos específicos en su búsqueda
del desarrollo sostenible, los Estados tienen soberanía plena sobre su riqueza, recursos y actividad económica, y cada uno fijará sus
propias metas nacionales, apegándose a los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), dispone el texto aprobado por la Asamblea
General.
Además de poner fin a la pobreza en el mundo, los ODS incluyen, entre otros puntos, erradicar el hambre y lograr la seguridad
alimentaria; garantizar una vida sana y una educación de calidad; lograr la igualdad de género; asegurar el acceso al agua y la
energía; promover el crecimiento económico sostenido; adoptar medidas urgentes contra el cambio climático; promover la paz y
facilitar el acceso a la justicia.
Desde la Universidad, y más concretamente, en este caso desde la Fundación General llevamos años trabajando en la puesta en
marcha de programas y actividades orientadas a dar a conocer la Agenda 2030 y promover iniciativas que relacionen la propia
Universidad, con los problemas y conflictos actuales de la sociedad.
En concreto se pretende acercar a nuestros estudiantes a otras realidades y temáticas que están en el punto de mira,
proporcionándoles la información y contenidos sobre estas situaciones en el mundo, muchas de ellas relacionadas con la vulneración
de los derechos humanos, y conocer su vinculación y relación con la sociedad en la que viven.
La Fundación General de la UCLM, desde el inicio de sus actividades ha venido promoviendo y organizando una serie de jornadas y
seminarios con carácter anual, con objetivo fundamental de sensibilización de nuestra comunidad universitaria en temas de
cooperación al desarrollo, responsabilidad social, género, discapacidad, derechos humanos,  incorporando aspectos sectoriales, que
permitan un conocimiento, tanto sobre realidad de su entorno, como de aquellas otras a nivel nacional e internacional.
 
Los seminarios serán de carácter presencial, e inicialmente está previsto que se desarrollen en los distintos campus contando con la
colaboración de diferentes Facultades y Escuelas que habitualmente han colaborado en ediciones anteriores. Se tiene previsto
abordar diferentes temáticas vinculadas con la incorporación de ODS, como salud, medio ambiente y cambio climático, igualdad y
género, desigualdad, pobreza, conflictos y alianzas por la paz, cuyos programas se irán definiendo y concretando a lo largo del año.
 
Esta campaña divulgativa se ha promovido ampliamente a través de redes sociales, explicando en qué consiste cada uno de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible, aportando diferente información, documentos y enlaces para la sensibilización de los jóvenes y
la comunidad universitaria en su conjunto, sobre la Agenda 2030.
 
 

Recursos humanos a emplear en la actividad 

 

Beneficiarios y/o usuarios de la actividad 

 

TIPO DE PERSONAL NÚMERO Nº HORAS /
AÑO

Personal asalariado 0,20 329,53

Personal con contrato de servicios 30,00 20,00

Personal voluntario 0,00 0,00

BENEFICIARIOS O USUARIOS NÚMERO INDETER-
MINADO

Personas físicas 750,00

Personas jurídicas 0,00 X
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Objetivos e indicadores de la realización de la actividad 

OBJETIVO INDICADOR CANTIDAD

Informar y capacitar a los estudiantes de las diferentes facultades y
campus de la UCLM , así como de la sociedad en su conjunto, de la nueva
Agenda 2030 de desarrollo en el ámbito global

Inscripciones realizadas y
participación de destacados ponentes
y participantes

750,00

Inscripciones realizadas y participación de destacados ponentes y
participantes

Inscripciones realizadas y
participación de destacados ponentes
y participantes

750,00

Fomentar el interés y participación de los asistentes y diferentes grupos
de trabajo en esta temática, consolidando iniciativas de colaboración con
entidades sociales y prácticas de cooperación

Inscripciones realizadas y
participación de destacados ponentes
y participantes

750,00
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A10. PROGRAMA TRATA, VIOLENCIA DE GÉNERO Y EXPLOTACIÓN SEXUAL 
Tipo:  Propia 
Sector:  Educación 
Función:  Comunicación y Difusión 
Lugar de desarrollo de la actividad:  Castilla-La Mancha 
Descripción detallada de la actividad prevista:   
Desde la Universidad, y más concretamente, en este caso desde la Fundación General se lleva años trabajando en la puesta en
marcha de programas y actividades orientadas a promover iniciativas que relacionen la propia Universidad, con los problemas y
conflictos actuales de la sociedad.
Este Programa que se pretende llevar a cabo, supone una continuidad del iniciado hace varios años para  acercar y dar a conocer a
los jovenes de Castilla La Mancha, la realidad de la situación de las mujeres que sufren la trata y explotación sexual, con el objetivo
de generar en ellos un conocimiento amplio y una visión crítica de la problemática, que les permita generar.
Igualmente , en esta línea de sensibilización , en esta nueva edición se abordarán otra serie de problemas , discriminaciones y
violencias contras las mujeres en el mundo, así como las medidas que se adoptan al respecto para ponerles fin, vinculándolo con los
actuales Objetivos de Desarrollo Sostenible: 
El ODS 5 persigue “Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y niñas” (Meta 5.2: Eliminar todas las
formas de violencia contra todas las mujeres y las niñas en los ámbitos público y privado, incluidas la trata y la explotación sexual,
y otros tipos de explotación). Igualmente, el ODS 16 trata de “Promover sociedades, justas, pacíficas e inclusivas” (Meta 16.2:
Poner fin al maltrato, la explotación, la trata y todas las formas de violencia y tortura contra los niños).
Fundamental para alcanzar logros y avances a la hora de abordar la trata de personas, y en concreto la orientada a una explotación
sexual de la mujer, exigen un enfoque de múltiples organismos, que implica una estrecha coordinación entre los organismos
gubernamentales y organizaciones nacionales e internacionales con un claro compromiso judicial y penal, y de protección de los
derechos humanos.
 
La idea inicial es que se desarrolle nuevamente una actividad importante con el desarrollo de un SEMINARIO en uno de los campus
de la UCLM (previsiblemente Toledo o Ciudad Real) de manera presencial, que abordará cuestiones como : La trata y explotación
sexual en la Agenda 2030; la violencia contra las mujeres en el mundo y en contexto de conflicto; violencia de género entre
jóvenes, prostitución , ley de trata…En el caso de que finalmente por parte de alguna Facultad se manifestara interés se promoverá
la posibilidad de extrapolar el contenido del seminario a algún otro campus
 
 
 

Recursos humanos a emplear en la actividad 

 

Beneficiarios y/o usuarios de la actividad 

 

Objetivos e indicadores de la realización de la actividad 

TIPO DE PERSONAL NÚMERO Nº HORAS /
AÑO

Personal asalariado 0,12 206,65

Personal con contrato de servicios 15,00 15,00

Personal voluntario 0,00 0,00

BENEFICIARIOS O USUARIOS NÚMERO INDETER-
MINADO

Personas físicas 300,00

Personas jurídicas 0,00 X

OBJETIVO INDICADOR CANTIDAD

Informar y sensibilizar a los jóvenes de Castilla La Mancha acerca de la
situación de trata, violencia de género  y explotación sexual a nivel
regional, nacional e internacional.

Inscripciones realizadas y
participación de destacados ponentes
y participantes

300,00
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Conocer aspectos de la nueva Agenda 2030 para alcanzar la igualdad de
género, así como el trabajo de organizaciones e instituciones públicas y
privadas en la prevención, protección y asistencia de las víctimas de trata,
violencia de género y explotación

Inscripciones realizadas y
participación de destacados ponentes
y participantes

300,00

Cambio de la percepción por parte de la juventud de Castilla La Mancha, y
la sociedad en su conjunto  a través de la información y conocimiento de
la problemática de la trata, prostitución y explotación sexual

Inscripciones realizadas y
participación de destacados ponentes
y participantes

300,00
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A11. EVALUACIÓN EX ANTE DE PROYECTOS DE COOPERACIÓN DE AYUNTAMIENTOS DE LA
REGIÓN – 2023 
Tipo:  Propia 
Sector:  Educación 
Función:  Cooperación 
Lugar de desarrollo de la actividad:  Castilla-La Mancha 
Descripción detallada de la actividad prevista:   
La Fundación General de la Universidad de Castilla La Mancha, tiene entre sus diferentes objetivos fundacionales, específicamente el
fomentar actuaciones para la interrelación entre la Universidad y la sociedad en todo lo que procure la mejora de la formación
cultural y profesional, y en concreto realizar actividades para fomentar la cooperación al desarrollo, la responsabilidad social, y la
solidaridad entre los pueblos en el ámbito de la comunidad universitaria. 
Cuenta con personal técnico formado en Cooperación al Desarrollo y en Evaluación de Proyectos de Cooperación.
En este sentido, para el próximo año 2023, se encargará de la realización de la evaluación ex ante de los proyectos presentados
para diferentes convocatorias actuales de Ayuntamientos, estudiando y valorando, conforme a los criterios objetivos esenciales
(pertinencia, eficiencia, eficacia e impacto).
 
La evaluación ex ante es una evaluación hecha antes de la ejecución del proyecto. Permite estimar tanto los costos como el impacto
(o beneficios) y en consecuencia, adoptar la decisión (cualitativa) de implementar o no el proyecto. A partir de ella resulta posible
identificar las alternativas óptimas para alcanzar los objetivos del impacto perseguidos.
 
También desde la Fundación, se realizará el mantenimiento de la web de Cooperación del Ayto. de Toledo.
 
Evaluación de Proyectos Prevista:
Ayuntamiento de Guadalajara:
•Convocatoria de Proyectos de Cooperación año 2023.
•Convocatoria de Educación para el Desarrollo 2023.
•Convocatoria de Emergencia y Acción Humanitaria 2023.
Número de proyectos previstos: 25 PROYECTOS
 
Ayuntamiento de Toledo:
•Convocatoria de Proyectos de Ayuda en Emergencia y Acción Humanitaria año 2023.
•Convocatoria de Proyectos de Cooperación al Desarrollo año 2023.
•Convocatoria de Educación para el Desarrollo y Sensibilización año 2023.
Número de proyectos previstos: 32 PROYECTOS
 
Ayuntamiento de Ciudad Real: Convocatoria de Proyectos de Cooperación año 2023.
Número de proyectos previstos: 14 PROYECTOS
 
Ayuntamiento de Miguelturra: Convocatoria de Proyectos de Cooperación año 2023.
Número de proyectos previstos: 6 PROYECTOS
 
CARACTERÍSTICAS BÁSICAS DE LAS EVALUACIONES Y WEB:
 
•Fecha de realización:
oMayo – Junio de 2023: Evaluación de Proyectos de Cooperación Ayuntamiento de Ciudad Real.
oJunio- Julio- Septiembre de 2023: Evaluación de Proyectos de Cooperación, Ayuda Emergencia y Acción Humanitaria, y de
Educación para el Desarrollo del Ayuntamiento de Toledo.
oSeptiembre – octubre de 2023: Evaluación de Proyectos de Cooperación, Emergencia y Acción Humanitaria, y de Educación para el
Desarrollo Ayuntamiento de Guadalajara.
o2023 Mantenimiento de la web de cooperación del Ayto. de Toledo.
oSeptiembre  de 2023: Evaluación de Proyectos de Cooperación Ayuntamiento de Miguelturra.
 
•Nº de proyectos: 77
 
•Metodología de Evaluación: A través de la herramienta creada para la evaluación. Matriz de evaluación donde se refleja la
información del proyecto estudiado y valorado, conforme a los criterios objetivos esenciales (pertinencia, eficiencia, eficacia e
impacto.)
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Recursos humanos a emplear en la actividad 

 

Beneficiarios y/o usuarios de la actividad 

 

Objetivos e indicadores de la realización de la actividad 

TIPO DE PERSONAL NÚMERO Nº HORAS /
AÑO

Personal asalariado 0,59 980,71

Personal con contrato de servicios 0,00 0,00

Personal voluntario 0,00 0,00

BENEFICIARIOS O USUARIOS NÚMERO INDETER-
MINADO

Personas físicas 0,00 X

Personas jurídicas 4,00

OBJETIVO INDICADOR CANTIDAD

Reuniones con los 4 Ayuntamientos para concretar el trabajo que se
realizará para el año que viene en cuanto a la evaluación de proyectos Reuniones mantenidas 4,00

Analizar de manera conjunta con los Ayuntamientos la metodología de
trabajo y plazos de entrega de proyectos Reuniones mantenidas 4,00

Envío de proyectos por parte del Ayuntamiento a la Fundación General de
la UCLM Reuniones mantenidas 4,00

Realización de la evaluación de los proyectos de cooperación
Lectura, comprensión y realización de
las fichas de evaluación de los
proyectos enviados

77,00

Dotar a la actividad de los medios económicos necesarios para su óptima
realización Emisión de facturas y cobro 4,00
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A12. PROGRAMA DE VOLUNTARIADO UNIVERSITARIO 
Tipo:  Propia 
Sector:  Social 
Función:  Cooperación 
Lugar de desarrollo de la actividad:  Castilla-La Mancha 
Descripción detallada de la actividad prevista:   
Desde hace años en nuestra región se promueven actividades, programas y proyectos, por parte de entidades públicas y privadas
sin ánimo de lucro con el objetivo de favorecer una mayor participación y solidaridad, con el desarrollo e implantación de una Ley
de Voluntariado, así como de los respectivos Planes de Voluntariado de Castilla La Mancha que regulen la actividad y fomento de
voluntarios/as en proyectos de acción voluntaria. 
 
En esta línea, la propia Universidad de Castilla La Mancha, se constituye como un agente fundamental para canalizar la actividad de
voluntariado partiendo, de su “capital humano” como “ingrediente” básico para alcanzar una sociedad más comprometida en la
lucha contra desigualdades. 
 
 
Por ello, se puso en marcha el pasado año las bases de este Programa de Voluntariado Universitario promovido por el
Vicerrectorado de Cultura, Deporte y Responsabilidad Social , a través de la Fundación General de la Universidad de Castilla La
Mancha, para dar respuesta directa a esta demanda universitaria y establecerse como un espacio común para dar cabida a la
realización ,gestión , promoción y divulgación de las distintas iniciativas de voluntariado que puedan surgir en el ámbito
universitario. 
 
En el año 2023, se continua con el Programa, desarrollando las siguientes actividades:
 
-Página web: Para dar continuidad al Programa de Voluntariado Universitario, es necesario que se sigan actualizando los contenidos
de la web, de tal forma que la comunidad universitaria, pueda acceder a los mismos y poder tener información actual. Se irán
introduciendo a lo largo del año 2022, información sobre voluntariado, legislación actual, actualización de la plataforma de
formación sobre contenidos básicos de voluntariado, actualización de la información sobre entidades, introducción y modificación de
ofertas de voluntariado, noticias sobre voluntariado, incorporación del programa y entidades del l Foro Voluntariado Universitario –
UCLM.
 
-Formación y sensibilización: Dentro del Programa, se ha incluido el curso online “Construye tu Voluntariado”, que se seguirá
difundiendo, para que la comunidad universitaria pueda formarse en la materia de voluntariado. El proceso que seguiremos será
matricular a interesados/as en realizar la formación, seguimiento de la formación y/o estudiante, resolución de dudas, realizar
certificados de formación…
 
-Seguimiento de firma de convenios con entidades sociales e incorporación de entidades nuevas: Se reforzará la difusión del
Programa, para poder llegar a la firma de más convenios y ampliar la participación en el programa. Se realizará el seguimiento de la
firma y envío de estos convenios, para poder comenzar con su actuación en el Programa.
 
-Seguimiento de las acciones de voluntariado: La Fundación General de la UCLM, se encargará de recibir las propuestas de
voluntariado, difundirlas, pudiendo hacer llegar a las entidades sociales, propuesta de candidatos/as que realicen el voluntariado en
sus organizaciones. Se hará seguimiento de la presentación de documentación necesaria, así como el procedimiento para iniciar el
voluntariado. Una vez el voluntario/as este incorporado en la entidad se estará en contacto tanto con el voluntario/a y con los
técnicos/as de la entidad, para dar continuidad a su acción. Una vez terminada la acción de voluntariado, se hará también la
entrega del certificado de voluntariado al estudiante, indicándole el procedimiento que tiene que realizar para la obtención de los
créditos ECTS, que certifiquen su acreditación académica. En el año 2023, como continuidad del Programa, se pretende aumentar el
número de voluntariados/as a 100 miembros de la comunidad universitaria.
 
-Sensibilización: Será necesario para dar continuidad al Programa, la sensibilización de la comunidad universitaria, para implicarla
en el conocimiento y actuación de las realidades sociales, pudiéndose incorporar en acciones de voluntariado. Esta se realizará a
través de dos vías:
oRedes Sociales: Para dar conocimiento, se utilizarán las redes sociales, a través de una campaña anual, en el año 2023, donde se
irán incorporando contenidos necesarios, para el conocimiento de las temáticas a tratar.
oForo Voluntariado Universitario- UCLM: Que se celebrará el próximo 2 de marzo en el campus de Cuenca. Como punto de
encuentro e interactuación de entidades sociales y comunidad universitaria, sensibilizando sobre todos a los/las estudiantes, sobre
la realidad sociales y posibilidades de voluntariado. Para ello será necesario, contar con técnicos/as de la Fundación General, que
desarrollarán la web, contenidos, contacto con ponentes, difusión contratación de la empresa que sitúe los STAND, contacto con
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profesorado, contacto con entidades sociales… para el desarrollo de este.
 
 

Recursos humanos a emplear en la actividad 

 

Beneficiarios y/o usuarios de la actividad 

 

Objetivos e indicadores de la realización de la actividad 

TIPO DE PERSONAL NÚMERO Nº HORAS /
AÑO

Personal asalariado 0,28 476,05

Personal con contrato de servicios 13,00 100,00

Personal voluntario 100,00 10.000,00

BENEFICIARIOS O USUARIOS NÚMERO INDETER-
MINADO

Personas físicas 1.420,00

Personas jurídicas 70,00

OBJETIVO INDICADOR CANTIDAD

Estimular el interés de la comunidad universitaria en la realización de
voluntariado en entidades sociales Nº de voluntarios/as 100,00

Formar en voluntariado a la comunidad universitaria, a través del curso
“Construye tu voluntariado” Nº de matrículas 100,00

Sensibilizar a la comunidad universitaria sobre el voluntariado, a través de
las redes sociales. Nº de participantes 400,00

Sensibilizar a la comunidad universitaria sobre los problemas sociales de
la región y el voluntariado que podrán realizar en las mismas, a través de
la celebración del FORO DE VOLUNTARIADO UNIVERSITARIO-UCLM

Número de participantes de la
comunidad universitaria en las
diferentes sesiones del FORO, así
como visitas a los STAND.

350,00

Participación de entidades sociales de la región en el programa de
voluntariado, incluyendo a voluntarios de la UCLM, en sus acciones. Número de convenios firmados. 10,00

Grado de satisfacción participantes Realización de una encuesta (escala
de 1 a 5) 4,00

Dotar a la actividad de medios materiales para su óptimo desarrollo
Aula, proyector, ordenador, sistema
de audio en sala, conexión a
Internet, para la celebración del
FORO DE VOLUNTARIADO.

1,00
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A13. XVI CONGRESO INTERNACIONAL DE LA ASOCIACIÓN DE PROFESORES DE EXPRESIÓN
GRÁFICA APEGA 2023 
Tipo:  Propia 
Sector:  Educación 
Función:  Otros 
Lugar de desarrollo de la actividad:  Castilla-La Mancha 
Descripción detallada de la actividad prevista:   
Del 28 al 30 de septiembre de 2023 se celebrará en Cuenca el XVI Congreso Internacional de la ASOCIACIÓN DE PROFESORES DE
EXPRESIÓN GRÁFICA APEGA 2023.
Está previsto contar con unos 100 asistentes. El objetivo principal de este congreso internacional es la puesta en común de
experiencias e investigaciones de profesionales vinculados con la expresión gráfica aplicada a la edificación -
profesores/investigadores/profesionales
 
 
 

Recursos humanos a emplear en la actividad 

 

Beneficiarios y/o usuarios de la actividad 

 

Objetivos e indicadores de la realización de la actividad 

TIPO DE PERSONAL NÚMERO Nº HORAS /
AÑO

Personal asalariado 0,03 57,74

Personal con contrato de servicios 15,00 25,00

Personal voluntario 0,00 0,00

BENEFICIARIOS O USUARIOS NÚMERO INDETER-
MINADO

Personas físicas 100,00

Personas jurídicas 2,00

OBJETIVO INDICADOR CANTIDAD

Formación de profesionales sobre la temática del congreso Inscripciones materializadas 100,00

Divulgar las experiencias y prácticas desarrolladas con la expresión gráfica
aplicada a la edificación Presentación de papers 80,00

Dotar a la actividad de los medios económicos necesarios para su optima
realización Inscripciones formalizadas 100,00

Grado de satisfacción de los participantes
Realización de encuestas que valoren
los contenidos, los profesionales y
material entregado. (escala de 1 a 5)

4,30

Dotar a la actividad de medios materiales para su óptimo desarrollo
Aulas y necesidades técnicas de la
misma (proyector, ordenador,
sistema de audio, conexión a
internet, equipo de traducción)

1,00
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A14. I CONGRESO INTERNACIONAL DE CIENCIAS SOCIALES Y DESARROLLO HUMANO
SOSTENIBLE 
Tipo:  Propia 
Sector:  Educación 
Función:  Otros 
Lugar de desarrollo de la actividad:  Castilla-La Mancha 
Descripción detallada de la actividad prevista:   
El objetivo principal de este congreso se centra en la divulgación científica sobre los avances en ciencias sociales dirigidos a un
desarrollo humano sostenible. Esta actividad científica intensifica la comunicación y transferencia del conocimiento en el ámbito de
las relaciones público-privadas y en contacto directo con la sociedad civil. En este sentido los retos sociales, educativos, económicos
y tecnológicos para el siglo XXI y alineados con los Objetivos de Desarrollo Sostenible se presentan como ejes vehiculares del
proyecto que planteamos. Este congreso se celebrará en Talavera, previsiblemente en mayo de 2023, ya que en un principio estaba
prevista su celebración en septiembre de 2022 y se ha tenido que trasladar. 
 

Recursos humanos a emplear en la actividad 

 

Beneficiarios y/o usuarios de la actividad 

 

Objetivos e indicadores de la realización de la actividad 

TIPO DE PERSONAL NÚMERO Nº HORAS /
AÑO

Personal asalariado 0,03 57,74

Personal con contrato de servicios 15,00 25,00

Personal voluntario 0,00 0,00

BENEFICIARIOS O USUARIOS NÚMERO INDETER-
MINADO

Personas físicas 100,00

Personas jurídicas 2,00

OBJETIVO INDICADOR CANTIDAD

Formación de profesionales sobre la temática del congreso Inscripciones materializadas 100,00

Divulgar las experiencias y prácticas desarrolladas en relación con la
temática del congreso Presentación de papers 80,00
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A15. CONGRESO TEORIA CRÍTICA. AGENDA 2030 Y TERRITORIOS. DESAFIOS COMUNICATIVOS
PARA UN FUTURO SOSTENIBLE 
Tipo:  Propia 
Sector:  Educación 
Función:  Otros 
Lugar de desarrollo de la actividad:  Castilla-La Mancha 
Descripción detallada de la actividad prevista:   
La sección Teoría y Métodos de Investigación en Comunicación de la Asociación Española de Investigación en Comunicación (TMIC-
AEIC) organiza el VII Congreso Nacional en la Facultad de Comunicación de la Universidad de Castilla-La Mancha, los días 16 y 17
de noviembre de 2023. El evento, que se celebrará en modalidad presencial en la ciudad de Cuenca (España), girará en torno a los
desafíos que, en materia de investigación en comunicación, enfrentan los territorios para garantizar un futuro sostenible.
Desde el punto de vista de la teoría crítica, serán de especial interés aquellas comunicaciones que versen sobre objetos de estudio,
planteamientos teóricos y metodologías que reflexión sobre el papel que desempeña la comunicación y su investigación en el
proceso de desarrollo sostenible de los territorios, en línea con lo postulado en la Agenda 2030 y con especial énfasis en la mirada
de proximidad. Así, las temáticas pueden incluir propuestas de nuevas metodologías o diseños para el estudio crítico de la
comunicación territorial; reflexiones sobre el papel de la investigación en comunicación en el proceso de transmisión de los
principios y valores éticos que se recogen en la Agenda 2030 (ecología, igualdad, solidaridad, bienestar social...); revisiones
teóricas acometidas desde la perspectiva de la sostenibilidad territorial; entre otras.
 
 

Recursos humanos a emplear en la actividad 

 

Beneficiarios y/o usuarios de la actividad 

 

Objetivos e indicadores de la realización de la actividad 

TIPO DE PERSONAL NÚMERO Nº HORAS /
AÑO

Personal asalariado 0,02 34,65

Personal con contrato de servicios 15,00 25,00

Personal voluntario 0,00 0,00

BENEFICIARIOS O USUARIOS NÚMERO INDETER-
MINADO

Personas físicas 100,00

Personas jurídicas 2,00

OBJETIVO INDICADOR CANTIDAD

Formación de profesionales sobre la temática del congreso Inscripciones materializadas 100,00

Divulgar las experiencias y prácticas desarrolladas en relación con la
temática del congreso Presentación de papers 80,00

Dotar a la actividad de los medios económicos necesarios para su optima
realización Inscripciones formalizadas 100,00

Grado de satisfacción de los participantes
Realización de encuestas que valoren
los contenidos, los profesionales y
material entregado. (escala de 1 a 5)

4,30

Dotar a la actividad de medios materiales para su óptimo desarrollo
Aulas y necesidades técnicas de la
misma (proyector, ordenador,
sistema de audio, conexión a
internet, equipo de traducción)

1,00
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A16. SISTEDES 2023, JORNADAS DE LA SOCIEDAD DE INGENIERÍA DE SOFTWARE Y
TECNOLOGÍAS DE DESARROLLO DE SOFT 
Tipo:  Propia 
Sector:  Educación 
Función:  Otros 
Lugar de desarrollo de la actividad:  Castilla-La Mancha 
Descripción detallada de la actividad prevista:   
Las Jornadas de la Sociedad de Ingeniería de Software y Tecnologías de Desarrollo de Software (SISTEDES) estarán organizadas
por la Escuela de Informática del Campus de Ciudad Real, y tendrán lugar del 12 al 14 de septiembre en Ciudad Real.
El objetivo principal de este congreso es servir de punto de encuentro para investigadores y profesionales en Ingeniería del
Software y Tecnologías de desarrollo del Software. Las jornadas engloban las XXVII Jornadas de Ingeniería del Software y Bases de
Datos (JISBD), las XVIII Jornadas de Ciencia e Ingeniería de Servicios (JCIS) y las XXII Jornadas de Programación y Lenguajes
(PROLE). Suponen un foro privilegiado en el que exponer, conocer y premiar los últimos avances en I+D relacionadas con las
temáticas anteriormente mencionadas y poder establecer nuevas colaboraciones y realizar contactos. Promueven que los distintos
agentes del ecosistema participen, potenciando la investigación, la innovación docente y la transferencia tecnológica.
 
 

Recursos humanos a emplear en la actividad 

 

Beneficiarios y/o usuarios de la actividad 

 

Objetivos e indicadores de la realización de la actividad 

TIPO DE PERSONAL NÚMERO Nº HORAS /
AÑO

Personal asalariado 0,11 190,56

Personal con contrato de servicios 15,00 100,00

Personal voluntario 0,00 0,00

BENEFICIARIOS O USUARIOS NÚMERO INDETER-
MINADO

Personas físicas 200,00

Personas jurídicas 2,00

OBJETIVO INDICADOR CANTIDAD

Formación de profesionales sobre la temática del congreso Inscripciones materializadas 200,00

Divulgar las experiencias y prácticas desarrolladas en relación con la
temática del congreso Presentación de papers 180,00

Dotar a la actividad de los medios económicos necesarios para su optima
realización Inscripciones formalizadas 200,00

Grado de satisfacción de los participantes
Realización de encuestas que valoren
los contenidos, los profesionales y
material entregado. (escala de 1 a 5)

4,30

Dotar a la actividad de medios materiales para su óptimo desarrollo
Aulas y necesidades técnicas de la
misma (proyector, ordenador,
sistema de audio, conexión a
internet, equipo de traducción)

1,00
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A17. CURSO DE ESPECIALISTA EN DERECHOS HUMANOS (ED. ONLINE Y ED. PUEBLA) 
Tipo:  Propia 
Sector:  Educación 
Función:  Otros 
Lugar de desarrollo de la actividad:  Castilla-La Mancha,México 
Descripción detallada de la actividad prevista:   
El Programa se centra en un ámbito esencial en el estudio de la Ciencia Jurídica y el Derecho Constitucional, como es el propio de
los derechos humanos, que plantea problemas comunes en la mayoría de los sistemas jurídicos occidentales. Los objetivos que se
pretenden lograr con el mencionado Título de Especialista en Derechos Humanos son los siguientes:
 
•Promover la formación de nuevos investigadores en el campo del Derecho Constitucional, con el fin de potenciar la calidad de la
investigación en esta temática, buscando los vínculos y los problemas comunes del ámbito jurídico-constitucional en los sistemas
jurídicos de las instituciones participantes.
•Promover programas de especialización en Derechos Humanos entre los estudiosos de las distintas Universidades participantes,
que permita garantizar estándares elevados de calidad docente e investigadora compartidos por los distintos equipos de
investigación implicados en el programa.
•Potenciar la cooperación y el intercambio en la investigación científica de los equipos de investigación de las instituciones
participantes, con el fin de avanzar en la optimización de recursos y en la consecución de una masa crítica de investigación.
•Desarrollar el conocimiento y la investigación en los temas que comprenden los módulos específicos: concepto y fundamento de
los derechos humanos, perspectiva histórica, reconocimiento y protección universal, protección en los ámbitos regionales, garantías
de los derechos.
 
ED. ONLINE: El Curso se celebrará de marzo a junio de 2023 y se espera contar con más de 40 matrículas.
ED.PUEBLA: El Curso se celebra de noviembre de 2022 a junio de 2023 en la sede de la  Comisión de Derechos Humanos del Estado
de Puebla, en virtud de un Convenio específico de colaboración  y se espera contar con 47 matrículas. 
 

Recursos humanos a emplear en la actividad 

 

Beneficiarios y/o usuarios de la actividad 

 

Objetivos e indicadores de la realización de la actividad 

TIPO DE PERSONAL NÚMERO Nº HORAS /
AÑO

Personal asalariado 0,20 331,21

Personal con contrato de servicios 18,00 120,00

Personal voluntario 0,00 0,00

BENEFICIARIOS O USUARIOS NÚMERO INDETER-
MINADO

Personas físicas 87,00

Personas jurídicas 0,00 X

OBJETIVO INDICADOR CANTIDAD

Formación de profesionales en los distintos ámbitos de los derechos
humanos Matrículas materializadas 87,00

Dotar a la actividad de los medios económicos necesarios para su optima
realización Matrículas formalizadas 87,00

Grado de satisfacción de los participantes
Realización de encuestas que valoren
los contenidos, los profesionales y
material entregado. (escala de 1 a 5)

4,30

Dotar a la actividad de medios materiales para su óptimo desarrollo Plataforma online para el desarrollo 1,00
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A18. MASTER EN DERECHO ELECTORAL 
Tipo:  Propia 
Sector:  Educación 
Función:  Otros 
Lugar de desarrollo de la actividad:  Castilla-La Mancha 
Descripción detallada de la actividad prevista:   
El programa se centra en el estudio de temas tan importantes dentro de la Ciencia Jurídica y el Derecho Constitucional, como son la
justicia constitucional y el derecho electoral. En efecto, se trata de abordar las cuestiones nucleares del ámbito de la justicia
constitucional y el derecho electoral desde una perspectiva jurídico-constitucional, con mayor profundidad y rigor que el que
permiten los estudios de licenciatura o grado.
El objetivo del Máster en Derecho Electoral es ofrecer una formación para quienes desean orientar su actividad profesional o
académica en el ámbito de las instituciones de organización o garantía de los procesos electorales, del poder ejecutivo en sus
relaciones con dichos procesos o desde entidades que dentro de su actuación se encuentren relacionadas con los procesos
electorales.
 
El examen de las problemáticas centrales de los procesos electorales se realizará desde una óptica que permite conocer las distintas
regulaciones y sistemas en vigencia en los regímenes democráticos de Europa y Latinoamérica.
La formación no se limita al examen del funcionamiento de las instituciones sino que tendrá en cuenta las relaciones de las distintas
instancias electorales con otras instituciones del Estado y con la sociedad a la que sirven.
 
El profesorado incluye a algunos de los mejores especialistas en la materia en España. Los profesores ofrecerán las fuentes y
materiales más adecuados y atenderán a los alumnos en la elaboración de trabajos y solución de problemas prácticos.
 
El Máster se celebra desde noviembre de 2022 a septiembre de 2023 y se espera contar con 15 matrículas
 
 

Recursos humanos a emplear en la actividad 

 

Beneficiarios y/o usuarios de la actividad 

 

Objetivos e indicadores de la realización de la actividad 

TIPO DE PERSONAL NÚMERO Nº HORAS /
AÑO

Personal asalariado 0,40 74,20

Personal con contrato de servicios 18,00 240,00

Personal voluntario 0,00 0,00

BENEFICIARIOS O USUARIOS NÚMERO INDETER-
MINADO

Personas físicas 15,00

Personas jurídicas 0,00 X

OBJETIVO INDICADOR CANTIDAD

Formación de profesionales en los distintos ámbitos del Derecho Electoral Matrículas materializadas 15,00

Dotar a la actividad de los medios económicos necesarios para su optima
realización Matrículas formalizadas 15,00

Grado de satisfacción de los participantes
Realización de encuestas que valoren
los contenidos, los profesionales y
material entregado. (escala de 1 a 5)

4,20
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A19. MASTER EN DERECHO PARLAMENTARIO Y TÉCNICA LEGISLATIVA 
Tipo:  Propia 
Sector:  Educación 
Función:  Otros 
Lugar de desarrollo de la actividad:  Castilla-La Mancha 
Descripción detallada de la actividad prevista:   
El Programa se centra en el estudio de temas tan importantes dentro de la Ciencia Jurídica y el Derecho Constitucional, como son el
derecho parlamentario y la técnica legislativa.
 
Se trata de abordar con mayor profundidad y rigor que el que permiten los estudios de licenciatura o grado, las cuestiones más
relevantes del órgano parlamentario y de la técnica legislativa que debe estar presente en todo el proceso legislativo. Todo ello
desde la perspectiva jurídico- constitucional y examinándolo tanto en Europa como en Latinoamérica.
 
El objetivo del Máster en Derecho Parlamentario y Técnica Legislativa es ofrecer una formación para quienes desean orientar su
actividad profesional o académica en el ámbito de las instituciones legislativas, del poder ejecutivo en sus relaciones con el
parlamento o desde entidades que dentro de su actuación se relacionen con el parlamento.
 
El profesorado incluye a algunos de los mejores especialistas en la materia en España. Los profesores ofrecerán las fuentes y
materiales más adecuados y atenderán a los alumnos en la elaboración de trabajos y solución de problemas prácticos.
 
El Máster se celebra desde noviembre de 2022 a septiembre de 2023 y se espera contar con 15 matrículas.
 
 

Recursos humanos a emplear en la actividad 

 

Beneficiarios y/o usuarios de la actividad 

 

Objetivos e indicadores de la realización de la actividad 

TIPO DE PERSONAL NÚMERO Nº HORAS /
AÑO

Personal asalariado 0,04 74,20

Personal con contrato de servicios 18,00 240,00

Personal voluntario 0,00 0,00

BENEFICIARIOS O USUARIOS NÚMERO INDETER-
MINADO

Personas físicas 15,00

Personas jurídicas 0,00 X

OBJETIVO INDICADOR CANTIDAD

Formación de profesionales en los distintos ámbitos del Derecho
Parlamentario Matrículas materializadas 15,00

Dotar a la actividad de los medios económicos necesarios para su optima
realización Matrículas formalizadas 15,00

Grado de satisfacción de los participantes
Realización de encuestas que valoren
los contenidos, los profesionales y
material entregado. (escala de 1 a 5)

4,20

Dotar a la actividad de medios materiales para su óptimo desarrollo Plataforma online para el desarrollo
del Máster 1,00
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A20. MASTER DE FORMACION PERMANENTE EN GENERO Y DERECHOS POLITICOS
ELECTORALES 
Tipo:  Propia 
Sector:  Educación 
Función:  Otros 
Lugar de desarrollo de la actividad:  Castilla-La Mancha 
Descripción detallada de la actividad prevista:   
La perspectiva de género se revela hoy con un elemento nuclear en el estudio de los derechos humanos en general y de los
derechos político-electorales en particular. Por ello es necesario un programa como el que se presenta en el que el género no es un
tema éste mismo sino la perspectiva utilizada en el análisis de todos y cada uno de los derechos fundamentales.
 
El objetivo de este Máster en Derechos Humanos con Perspectiva de Género y Paridad Político-Electoral es dotar a los cursantes de
herramientas teórico-metodológicas procedentes de los derechos humanos, los estudios de género y las medidas de paridad, que
puedan posteriormente utilizar y fortalecer su labor profesional y/o investigadora. De este modo, los egresados del programa
adquirirán conocimientos que les facultarán para analizar casos que requieran una perspectiva de género, al tiempo que podrán
formular propuestas de resolución bajo esta perspectiva que a su vez garanticen la protección de los derechos político-electorales.
 
El Máster se celebra desde enero a septiembre de 2023 y se espera contar con 15 matrículas
 
 

Recursos humanos a emplear en la actividad 

 

Beneficiarios y/o usuarios de la actividad 

 

Objetivos e indicadores de la realización de la actividad 

TIPO DE PERSONAL NÚMERO Nº HORAS /
AÑO

Personal asalariado 0,06 111,80

Personal con contrato de servicios 18,00 240,00

Personal voluntario 0,00 0,00

BENEFICIARIOS O USUARIOS NÚMERO INDETER-
MINADO

Personas físicas 15,00

Personas jurídicas 0,00 X

OBJETIVO INDICADOR CANTIDAD

Formación de profesionales en los distintos ámbitos del Derecho Electoral Matrículas materializadas 15,00

Dotar a la actividad de los medios económicos necesarios para su optima
realización Matrículas formalizadas 15,00

Grado de satisfacción de los participantes
Realización de encuestas que valoren
los contenidos, los profesionales y
material entregado. (escala de 1 a 5)

4,20
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A21. ANÁLISIS TOXICOLOGICOS 
Tipo:  Propia 
Sector:  Investigación y Desarrollo 
Función:  Otros 
Lugar de desarrollo de la actividad:  Castilla-La Mancha 
Descripción detallada de la actividad prevista:   
El objetivo de esta actividad es la realización de análisis, estudios e informes toxicológicos en fauna silvestre por parte de la Unidad
de Sanidad Animal del Instituto de Investigación en Recursos Cinegéticos.
Al igual que en los años anteriores se prevé llevar a cabo análisis, estudios e informes para distintas administraciones públicas,
empresas, particulares y otros centros de investigación con el fin de determinar diferentes tipos de tóxicos en animales y muestras
ambientales. 
 

Recursos humanos a emplear en la actividad 

 

Beneficiarios y/o usuarios de la actividad 

 

Objetivos e indicadores de la realización de la actividad 

TIPO DE PERSONAL NÚMERO Nº HORAS /
AÑO

Personal asalariado 0,00 0,00

Personal con contrato de servicios 2,00 100,00

Personal voluntario 0,00 0,00

BENEFICIARIOS O USUARIOS NÚMERO INDETER-
MINADO

Personas físicas 0,00 X

Personas jurídicas 3,00

OBJETIVO INDICADOR CANTIDAD

Realización de análisis toxicológicos para determinar diferentes tipos de
tóxicos en animales y muestras ambientales Número de análisis 20,00
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A22. SERVICIOS VETERINARIOS 
Tipo:  Propia 
Sector:  Investigación y Desarrollo 
Función:  Otros 
Lugar de desarrollo de la actividad:  Castilla-La Mancha 
Descripción detallada de la actividad prevista:   
El objetivo de esta actividad es la realización de servicios de diagnóstico y actividades de transferencia de conocimientos
relacionados con el ámbito veterinario y la fauna silvestre al sector ganadero y cinegético. Contribución al conocimiento de la
sanidad de las especies de interés cinegético. Estos análisis y estudios están realizados por parte de la Unidad de Sanidad Animal
del Instituto de Investigación en Recursos Cinegéticos. Al igual que en los años anteriores se prevé llevar a cabo análisis y estudios
para distintas administraciones públicas, empresas, particulares y otros
centros de investigación. 
 

Recursos humanos a emplear en la actividad 

 

Beneficiarios y/o usuarios de la actividad 

 

Objetivos e indicadores de la realización de la actividad 

TIPO DE PERSONAL NÚMERO Nº HORAS /
AÑO

Personal asalariado 0,00 0,00

Personal con contrato de servicios 3,00 100,00

Personal voluntario 0,00 0,00

BENEFICIARIOS O USUARIOS NÚMERO INDETER-
MINADO

Personas físicas 0,00 X

Personas jurídicas 3,00

OBJETIVO INDICADOR CANTIDAD

Realización de diferentes análisis veterinarios en animales para determinar
la causa de la muerte y prevenir enfermedades Número de análisis 20,00

Realización de informes o estudios sobre el estado de conservación de
especies cinegéticas Número de informes 1,00
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A23. ESTUDIO DE INVESTIGACIÓN RELACIONADO CON EL IMCLM 
Tipo:  Propia 
Sector:  Investigación y Desarrollo 
Función:  Otros 
Lugar de desarrollo de la actividad:  Castilla-La Mancha 
Descripción detallada de la actividad prevista:   
Cada año el Instituto de la Mujer de Castilla La Mancha publica una convocatoria de ayudas a la investigación para la realización de
proyectos que profundicen en el conocimiento de la igualdad entre hombres y mujeres de Castilla- La Mancha incluidas todas las
manifestaciones de la violencia de género, haciendo visibles las diversas situaciones en las que se encuentran desde la perspectiva
de género. 
 

Recursos humanos a emplear en la actividad 

 

Beneficiarios y/o usuarios de la actividad 

 

Objetivos e indicadores de la realización de la actividad 

TIPO DE PERSONAL NÚMERO Nº HORAS /
AÑO

Personal asalariado 0,00 0,00

Personal con contrato de servicios 1,00 100,00

Personal voluntario 0,00 0,00

BENEFICIARIOS O USUARIOS NÚMERO INDETER-
MINADO

Personas físicas 0,00 X

Personas jurídicas 1,00

OBJETIVO INDICADOR CANTIDAD

Realización del informe, curso o estudio objeto de la ayuda
Elaboración, entrega y publicación
del informe y/o realización del objeto
de la ayuda

1,00
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A24. OTROS CONVENIOS DE COLABORACIÓN 
Tipo:  Propia 
Sector:  Otros 
Función:  Otros 
Lugar de desarrollo de la actividad:  Castilla-La Mancha,España 
Descripción detallada de la actividad prevista:   
Durante el año 2023 se tiene previsto desarrollar las líneas de trabajo básicas que llevamos trabajando con la Dirección General de
Agenda 2030 y Consumo de la JCCM en relación con la página web https://consumo.castillalamancha.es/  :
 
•Edición y gestión de los contenidos a subir a la página.
•Creación de piezas informativas (formato “aprende”) para contenidos destacados.
•Adaptación de formatos a los soportados por la página web.
•Propuestas de mejora en cuanto a la Usabilidad y experiencia de usuario.
•Revisión y recopilación de datos de analítica web
•Impulso en la creación de la plataforma de e-learning.
 
Durante el ejercicio 2023 se continuarán los trabajos de adaptación y subida de contenidos a las páginas web del Instituto de
Resolución de Conflictos (IRC),  y la web de la Cátedra Clara Campoamor, soportada por el CMS Wordpress corporativo.
 
 
Adicionalmente es probable que se firme algún otro convenio de apoyo o de gestión con la universidad. 
 

Recursos humanos a emplear en la actividad 

 

Beneficiarios y/o usuarios de la actividad 

 

Objetivos e indicadores de la realización de la actividad 

TIPO DE PERSONAL NÚMERO Nº HORAS /
AÑO

Personal asalariado 0,36 608,00

Personal con contrato de servicios 4,00 150,00

Personal voluntario 0,00 0,00

BENEFICIARIOS O USUARIOS NÚMERO INDETER-
MINADO

Personas físicas 0,00 X

Personas jurídicas 0,00 X

OBJETIVO INDICADOR CANTIDAD

Mejorar la visibilidad de la web https://consumo.castillalamancha.es Visitas totales web (anual) 28.000,00

Mejorar la visibilidad de la web https://consumo.castillalamancha.es Páginas totales vistas (anual) 80.000,00

Consolidar servicio de gestión de contenidos web Número de webs gestionadas 3,00
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A25. III ED, MASTER EN RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL 
Tipo:  Propia 
Sector:  Educación 
Función:  Otros 
Lugar de desarrollo de la actividad:  Castilla-La Mancha,España 
Descripción detallada de la actividad prevista:   
Del lunes 23 de febrero al viernes 24 de  febrero de 2023 se llevará a cabo la fase presencial de la III Edición del Máster en
Responsabilidad Social Empresarial de la UCLM. Durante estas dos semanas, más de 25 ponentes de la Universidad de Castilla-La
Mancha, otras univesidades y diferentes profesionales del ámbito de la RSE, impartirán la docencia del II tramo del programa de
RSE de la UCLM. De forma previa, los alumnos inscritos, han comenzado a preparar su trabajo fin de máster (TFM) coordinados por
la dirección académica. Los perfiles de la mayoría del alummado son profesionales en activo en diversas áreas de la RSE. Respecto
de su procedencia, en esta edición, están representados los siguentes países: Panamá, México, Argentina, Chile, Ecuador, Perú y
Colombia.
 
El programa se desarrollará, en su parte presencial en las instalaciones de la Facultad de Ciencias Jurídicas y Sociales del Campus
de Toledo
 
 

Recursos humanos a emplear en la actividad 

 

Beneficiarios y/o usuarios de la actividad 

 

Objetivos e indicadores de la realización de la actividad 

TIPO DE PERSONAL NÚMERO Nº HORAS /
AÑO

Personal asalariado 0,05 87,91

Personal con contrato de servicios 25,00 120,00

Personal voluntario 0,00 0,00

BENEFICIARIOS O USUARIOS NÚMERO INDETER-
MINADO

Personas físicas 16,00

Personas jurídicas 0,00 X

OBJETIVO INDICADOR CANTIDAD

Ofrecer un programa de calidad a través de ponencias internacionales Ponentes internacionalies de
reconocido prestigio en Iberoamérica. 24,00

Conseguir alumnado iberoamericano Número de inscripciones 16,00

Dotar a la actividad de medios materiales para su realización Aulas, material didáctico, cuenta de
correo 1,00
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A26. COLEGIO MAYOR GREGORIO MARAÑÓN 
Tipo:  Mercantil 
Sector:  Otros 
Función:  Otros 
Lugar de desarrollo de la actividad:  Castilla-La Mancha,España 
Descripción detallada de la actividad prevista:   
El Colegio Mayor “Gregorio Marañón” está situado en el Casco histórico de Toledo. Como centro universitario proporciona residencia
a los estudiantes, profesores y personal universitario y promueve la formación integral de los residentes durante su estancia. La
residencia oferta a sus usuarios servicios y actividades culturales además del mero alojamiento: intercambios lingüísticos entre
españoles y los alumnos de español, celebraciones de fiestas tradicionales de otras culturas como el Año Nuevo Chino, etc.
Actualmente el Colegio supone una buena opción de alojamiento y a unos precios muy competitivos a todos los miembros de la
comunidad universitaria, ya sean profesores, investigadores, personal de administración y servicios, alumnos de grado y de
postgrado, estudiantes extranjeros que vienen a través del programa ESTO, estudiantes Erasmus, becarios, etc. Pueden alojarse en
el Colegio tanto las personas de nuestra Universidad como los pertenecientes a otras universidades nacionales y extranjeras, para
sus estancias de trabajo y para sus vacaciones. Las estancias pueden ser de larga duración (uno o varios meses, un curso
completo, etc.) o cortas (uno o varios días).
El Programa de Vacaciones que se pone a disposición del personal de la Universidad también se gestiona desde el Colegio Mayor.
Este programa oferta la posibilidad al personal de la UCLM, de su Fundación General y a miembros inscritos en el Programa Alumni,
de disfrutar de vacaciones en otras residencias universitarias españolas por periodos 7 días de duración y un coste muy competitivo
(120€ por persona y semana); a cambio, el personal de esas otras universidades viene a este Colegio Mayor de vacaciones también
por periodos de 7 días de duración. Todos los años se gestiona la posibilidad de ampliar la oferta incorporando residencias en
nuevos destinos.
 
 
 

Recursos humanos a emplear en la actividad 

 

Ingresos ordinarios de la actividad 

 

Objetivos e indicadores de la realización de la actividad 

TIPO DE PERSONAL NÚMERO Nº HORAS /
AÑO

Personal asalariado 4,75 7.909,00

Personal con contrato de servicios 2,50 300,00

Personal voluntario 0,00 0,00

INGRESOS TOTAL

Importe neto de la cifra de negocio en ventas y otros ingresos de la actividad mercantil 196.920,00

Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio de la actividad mercantil 0,00

OBJETIVO INDICADOR CANTIDAD

Alcanzar el 80% de ocupación en el acumulado del año Número de habitaciones ocupadas 12.860,00

Obtener un resultado positivo de explotación suficiente 2,97€ de beneficio neto por
habitación ocupada 16.680,00

Grado de satisfacción de los residentes
Valoración media de atención
recibida, estado de las instalaciones,
limpieza, mantenimiento, etc. (escala
de 1 a 5)

4,00
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A27. LA TIENDA DE LA UCLM 
Tipo:  Mercantil 
Sector:  Otros 
Función:  Otros 
Lugar de desarrollo de la actividad:  Castilla-La Mancha,España 
Descripción detallada de la actividad prevista:   
En 2023 continuará la explotación de La Tienda de la UCLM en colaboración con el Vicerrectorado de Coordinación, Comunicación y
Promoción. En 2023 se ampliará la oferta de los productos oficiales y se continuará fomentando las compras institucionales y para
eventos de la Universidad a través de la Tienda.  
 

Recursos humanos a emplear en la actividad 

 

Ingresos ordinarios de la actividad 

 

Objetivos e indicadores de la realización de la actividad 

TIPO DE PERSONAL NÚMERO Nº HORAS /
AÑO

Personal asalariado 1,00 1.783,00

Personal con contrato de servicios 0,00 0,00

Personal voluntario 0,00 0,00

INGRESOS TOTAL

Importe neto de la cifra de negocio en ventas y otros ingresos de la actividad mercantil 112.000,00

Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio de la actividad mercantil 0,00

OBJETIVO INDICADOR CANTIDAD

Promoción de la marca UCLM Catálogo de productos ofertados 60,00

Fomentar la compra online Pedidos realizados a través de la
página web 300,00

Dotar a la actividad de los medios económicos necesarios para su optima
realización Ventas formalizadas 600,00

Dotar a la actividad de medios materiales para su óptimo desarrollo
Necesidades técnicas y materiales de
la misma (ordenador, impresora,
conexión a internet, etc.)

1,00
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2. PREVISIÓN DE RECURSOS ECONÓMICOS A EMPLEAR POR LA ENTIDAD 

RECURSOS ACTIVIDAD
Nº1

ACTIVIDAD
Nº2

ACTIVIDAD
Nº3

ACTIVIDAD
Nº4

Gastos

Gastos por ayudas y otros 0,00 0,00 0,00 0,00

a) Ayudas monetarias 0,00 0,00 0,00 0,00

b) Ayudas no monetarias 0,00 0,00 0,00 0,00

c) Gastos por colaboraciones y órganos de gobierno 0,00 0,00 0,00 0,00

Variación de existencias de productos terminados y en curso de
fabricación 0,00 0,00 0,00 0,00

Aprovisionamientos 0,00 0,00 0,00 0,00

Gastos de personal -19.754,27 -13.746,90 -33.932,84 -13.094,79

Otros gastos de la actividad -15.624,37 -246,96 -609,61 -10.414,91

    Arrendamientos y cánones -121,13 -47,91 -118,27 -80,49

    Conservación, reparación, mantenimiento y limpieza -70,79 -28,00 -69,11 -47,04

    Servicios profesionales y colaboradores -7.016,78 -85,75 -211,66 -9.144,05

    Pólizas de seguros -144,45 -57,13 -141,03 -95,99

    Gastos de difusión, propaganda y RRPP -3.100,00 0,00 0,00 0,00

    Consumibles: mat.oficina, didáctico y otros -38,93 -15,40 -38,01 -25,87

    Gastos de locomoción, viajes y estancias -5.122,56 -8,92 -22,03 -14,99

    Gastos de comunicación -9,73 -3,85 -9,50 -6,48

    Otros gastos: gestión, canon UCLM, alojamiento familias ... 0,00 0,00 0,00 -1.000,00

Amortización del inmovilizado 0,00 0,00 0,00 0,00

Deterioro y resultado por enajenación de inmovilizado 0,00 0,00 0,00 0,00

Gastos financieros 0,00 0,00 0,00 0,00

Variaciones de valor razonable en instrumentos financieros 0,00 0,00 0,00 0,00

Diferencias de cambio 0,00 0,00 0,00 0,00

Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos
financieros 0,00 0,00 0,00 0,00

Impuesto sobre beneficios 0,00 0,00 0,00 0,00

Total gastos -35.378,64 -13.993,86 -34.542,45 -23.509,70

Inversiones

Adquisiciones de inmovilizado (excepto Bienes del Patrimonio
Histórico) 0,00 0,00 0,00 0,00

Adquisiciones Bienes del Patrimonio Histórico 0,00 0,00 0,00 0,00

Cancelación deuda no comercial 0,00 0,00 0,00 0,00

Total inversiones 0,00 0,00 0,00 0,00
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TOTAL RECURSOS PREVISTOS 35.378,64 13.993,86 34.542,45 23.509,70

RECURSOS ACTIVIDAD
Nº5

ACTIVIDAD
Nº6

ACTIVIDAD
Nº7

ACTIVIDAD
Nº8

Gastos

Gastos por ayudas y otros 0,00 -2.600,00 0,00 0,00

a) Ayudas monetarias 0,00 -2.600,00 0,00 0,00

b) Ayudas no monetarias 0,00 0,00 0,00 0,00

c) Gastos por colaboraciones y órganos de gobierno 0,00 0,00 0,00 0,00

Variación de existencias de productos terminados y en curso de
fabricación 0,00 0,00 0,00 0,00

Aprovisionamientos 0,00 0,00 0,00 0,00

Gastos de personal 0,00 -304.823,87 -167.694,13 -5.985,11

Otros gastos de la actividad 0,00 -344.410,91 -214.058,49 -61.185,44

    Arrendamientos y cánones 0,00 -2.231,78 -1.307,07 -229,98

    Conservación, reparación, mantenimiento y limpieza 0,00 -6.956,19 -763,81 -134,39

    Servicios profesionales y colaboradores 0,00 -43.994,06 -19.223,16 -10.411,58

    Pólizas de seguros 0,00 -12.661,34 -14.820,64 -594,25

    Servicios bancarios y similares 0,00 -513,68 -888,24 -65,00

    Gastos de difusión, propaganda y RRPP 0,00 -6.000,00 -6.820,00 0,00

    Consumibles: mat.oficina, didáctico y otros 0,00 -20.717,31 -7.880,09 -4.073,92

    Gastos de locomoción, viajes y estancias 0,00 -50.615,71 -26.545,46 -30.042,84

    Gastos de comunicación 0,00 -5.179,34 -4.525,02 -2.518,48

    Otros gastos: gestión, canon UCLM, alojamiento familias ... 0,00 -195.541,50 -131.285,00 -13.115,00

Amortización del inmovilizado 0,00 0,00 0,00 0,00

Deterioro y resultado por enajenación de inmovilizado 0,00 0,00 0,00 0,00

Gastos financieros 0,00 0,00 0,00 0,00

Variaciones de valor razonable en instrumentos financieros 0,00 0,00 0,00 0,00

Diferencias de cambio 0,00 0,00 0,00 0,00

Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos
financieros 0,00 0,00 0,00 0,00

Impuesto sobre beneficios 0,00 0,00 0,00 0,00

Total gastos 0,00 -651.834,78 -381.752,62 -67.170,55

Inversiones

Adquisiciones de inmovilizado (excepto Bienes del Patrimonio
Histórico) 0,00 0,00 0,00 0,00

Adquisiciones Bienes del Patrimonio Histórico 0,00 0,00 0,00 0,00

Cancelación deuda no comercial 0,00 0,00 0,00 0,00
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Total inversiones 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL RECURSOS PREVISTOS 0,00 651.834,78 381.752,62 67.170,55

RECURSOS ACTIVIDAD
Nº9

ACTIVIDAD
Nº10

ACTIVIDAD
Nº11

ACTIVIDAD
Nº12

Gastos

Gastos por ayudas y otros 0,00 0,00 0,00 0,00

a) Ayudas monetarias 0,00 0,00 0,00 0,00

b) Ayudas no monetarias 0,00 0,00 0,00 0,00

c) Gastos por colaboraciones y órganos de gobierno 0,00 0,00 0,00 0,00

Variación de existencias de productos terminados y en curso de
fabricación 0,00 0,00 0,00 0,00

Aprovisionamientos 0,00 0,00 0,00 0,00

Gastos de personal -9.385,66 -5.852,02 -26.932,92 -13.251,43

Otros gastos de la actividad -10.205,75 -7.582,09 -483,86 -13.135,68

    Arrendamientos y cánones -67,08 -46,00 -93,87 -90,35

    Conservación, reparación, mantenimiento y limpieza -39,20 -26,88 -54,86 -52,80

    Servicios profesionales y colaboradores -3.120,04 -1.832,32 -167,99 -10.291,69

    Pólizas de seguros -79,99 -54,85 -111,94 -107,73

    Gastos de difusión, propaganda y RRPP 0,00 -3.700,00 0,00 0,00

    Consumibles: mat.oficina, didáctico y otros -21,56 -1.034,78 -30,17 -909,04

    Gastos de locomoción, viajes y estancias -3.372,49 -8,57 -17,49 -1.676,83

    Gastos de comunicación -5,39 -3,69 -7,54 -7,24

    Otros gastos: gestión, canon UCLM, alojamiento familias ... -3.500,00 -875,00 0,00 0,00

Amortización del inmovilizado 0,00 0,00 0,00 0,00

Deterioro y resultado por enajenación de inmovilizado 0,00 0,00 0,00 0,00

Gastos financieros 0,00 0,00 0,00 0,00

Variaciones de valor razonable en instrumentos financieros 0,00 0,00 0,00 0,00

Diferencias de cambio 0,00 0,00 0,00 0,00

Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos
financieros 0,00 0,00 0,00 0,00

Impuesto sobre beneficios 0,00 0,00 0,00 0,00

Total gastos -19.591,41 -13.434,11 -27.416,78 -26.387,11

Inversiones

Adquisiciones de inmovilizado (excepto Bienes del Patrimonio
Histórico) 0,00 0,00 0,00 0,00

Adquisiciones Bienes del Patrimonio Histórico 0,00 0,00 0,00 0,00

Cancelación deuda no comercial 0,00 0,00 0,00 0,00
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Total inversiones 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL RECURSOS PREVISTOS 19.591,41 13.434,11 27.416,78 26.387,11

RECURSOS ACTIVIDAD
Nº13

ACTIVIDAD
Nº14

ACTIVIDAD
Nº15

ACTIVIDAD
Nº16

Gastos

Gastos por ayudas y otros 0,00 0,00 0,00 0,00

a) Ayudas monetarias 0,00 0,00 0,00 0,00

b) Ayudas no monetarias 0,00 0,00 0,00 0,00

c) Gastos por colaboraciones y órganos de gobierno 0,00 0,00 0,00 0,00

Variación de existencias de productos terminados y en curso de
fabricación 0,00 0,00 0,00 0,00

Aprovisionamientos 0,00 0,00 0,00 0,00

Gastos de personal -1.995,04 -1.995,04 -1.197,02 -6.583,62

Otros gastos de la actividad -20.395,14 -20.395,14 -12.237,09 -67.303,98

    Arrendamientos y cánones -76,66 -76,66 -46,00 -252,98

    Conservación, reparación, mantenimiento y limpieza -44,80 -44,80 -26,88 -147,83

    Servicios profesionales y colaboradores -9.587,19 -8.637,19 -5.082,32 -9.452,74

    Pólizas de seguros -91,42 -91,42 -54,85 -301,67

    Gastos de difusión, propaganda y RRPP -2.500,00 -3.000,00 -1.000,00 0,00

    Consumibles: mat.oficina, didáctico y otros -1.024,64 -1.024,64 -1.014,78 -3.081,31

    Gastos de locomoción, viajes y estancias -3.014,28 -5.014,28 -2.508,57 -44.047,12

    Gastos de comunicación -506,15 -506,15 -503,69 -20,33

    Otros gastos: gestión, canon UCLM, alojamiento familias ... -3.550,00 -2.000,00 -2.000,00 -10.000,00

Amortización del inmovilizado 0,00 0,00 0,00 0,00

Deterioro y resultado por enajenación de inmovilizado 0,00 0,00 0,00 0,00

Gastos financieros 0,00 0,00 0,00 0,00

Variaciones de valor razonable en instrumentos financieros 0,00 0,00 0,00 0,00

Diferencias de cambio 0,00 0,00 0,00 0,00

Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos
financieros 0,00 0,00 0,00 0,00

Impuesto sobre beneficios 0,00 0,00 0,00 0,00

Total gastos -22.390,18 -22.390,18 -13.434,11 -73.887,60

Inversiones

Adquisiciones de inmovilizado (excepto Bienes del Patrimonio
Histórico) 0,00 0,00 0,00 0,00

Adquisiciones Bienes del Patrimonio Histórico 0,00 0,00 0,00 0,00

Cancelación deuda no comercial 0,00 0,00 0,00 0,00
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Total inversiones 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL RECURSOS PREVISTOS 22.390,18 22.390,18 13.434,11 73.887,60

RECURSOS ACTIVIDAD
Nº17

ACTIVIDAD
Nº18

ACTIVIDAD
Nº19

ACTIVIDAD
Nº20

Gastos

Gastos por ayudas y otros 0,00 0,00 0,00 0,00

a) Ayudas monetarias 0,00 0,00 0,00 0,00

b) Ayudas no monetarias 0,00 0,00 0,00 0,00

c) Gastos por colaboraciones y órganos de gobierno 0,00 0,00 0,00 0,00

Variación de existencias de productos terminados y en curso de
fabricación 0,00 0,00 0,00 0,00

Aprovisionamientos 0,00 0,00 0,00 0,00

Gastos de personal -8.842,00 -1.979,55 -1.979,55 -2.969,33

Otros gastos de la actividad -158,85 -35,57 -35,57 -53,34

    Arrendamientos y cánones -30,82 -6,90 -6,90 -10,35

    Conservación, reparación, mantenimiento y limpieza -18,01 -4,03 -4,03 -6,05

    Servicios profesionales y colaboradores -55,15 -12,35 -12,35 -18,52

    Pólizas de seguros -36,75 -8,23 -8,23 -12,34

    Consumibles: mat.oficina, didáctico y otros -9,91 -2,22 -2,22 -3,33

    Gastos de locomoción, viajes y estancias -5,74 -1,29 -1,29 -1,93

    Gastos de comunicación -2,47 -0,55 -0,55 -0,82

Amortización del inmovilizado 0,00 0,00 0,00 0,00

Deterioro y resultado por enajenación de inmovilizado 0,00 0,00 0,00 0,00

Gastos financieros 0,00 0,00 0,00 0,00

Variaciones de valor razonable en instrumentos financieros 0,00 0,00 0,00 0,00

Diferencias de cambio 0,00 0,00 0,00 0,00

Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos
financieros 0,00 0,00 0,00 0,00

Impuesto sobre beneficios 0,00 0,00 0,00 0,00

Total gastos -9.000,85 -2.015,12 -2.015,12 -3.022,67

Inversiones

Adquisiciones de inmovilizado (excepto Bienes del Patrimonio
Histórico) 0,00 0,00 0,00 0,00

Adquisiciones Bienes del Patrimonio Histórico 0,00 0,00 0,00 0,00

Cancelación deuda no comercial 0,00 0,00 0,00 0,00

Total inversiones 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL RECURSOS PREVISTOS 9.000,85 2.015,12 2.015,12 3.022,67
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RECURSOS ACTIVIDAD
Nº21

ACTIVIDAD
Nº22

ACTIVIDAD
Nº23

ACTIVIDAD
Nº24

Gastos

Gastos por ayudas y otros 0,00 0,00 0,00 0,00

a) Ayudas monetarias 0,00 0,00 0,00 0,00

b) Ayudas no monetarias 0,00 0,00 0,00 0,00

c) Gastos por colaboraciones y órganos de gobierno 0,00 0,00 0,00 0,00

Variación de existencias de productos terminados y en curso de
fabricación 0,00 0,00 0,00 0,00

Aprovisionamientos 0,00 0,00 0,00 0,00

Gastos de personal 0,00 0,00 0,00 -12.396,70

Otros gastos de la actividad -3.000,00 -3.000,00 -13.800,00 -19.645,01

    Servicios profesionales y colaboradores -3.000,00 -3.000,00 -12.420,00 -14.260,98

    Gastos de locomoción, viajes y estancias 0,00 0,00 0,00 -3.253,89

    Otros gastos: gestión, canon UCLM, alojamiento familias ... 0,00 0,00 -1.380,00 -2.130,14

Amortización del inmovilizado 0,00 0,00 0,00 0,00

Deterioro y resultado por enajenación de inmovilizado 0,00 0,00 0,00 0,00

Gastos financieros 0,00 0,00 0,00 0,00

Variaciones de valor razonable en instrumentos financieros 0,00 0,00 0,00 0,00

Diferencias de cambio 0,00 0,00 0,00 0,00

Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos
financieros 0,00 0,00 0,00 0,00

Impuesto sobre beneficios 0,00 0,00 0,00 0,00

Total gastos -3.000,00 -3.000,00 -13.800,00 -32.041,71

Inversiones

Adquisiciones de inmovilizado (excepto Bienes del Patrimonio
Histórico) 0,00 0,00 0,00 0,00

Adquisiciones Bienes del Patrimonio Histórico 0,00 0,00 0,00 0,00

Cancelación deuda no comercial 0,00 0,00 0,00 0,00

Total inversiones 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL RECURSOS PREVISTOS 3.000,00 3.000,00 13.800,00 32.041,71

RECURSOS ACTIVIDAD
Nº25

ACTIVIDAD
Nº26

ACTIVIDAD
Nº27

Gastos

Gastos por ayudas y otros 0,00 0,00 0,00

a) Ayudas monetarias 0,00 0,00 0,00
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b) Ayudas no monetarias 0,00 0,00 0,00

c) Gastos por colaboraciones y órganos de gobierno 0,00 0,00 0,00

Variación de existencias de productos terminados y en curso de fabricación 0,00 0,00 0,00

Aprovisionamientos 0,00 0,00 -84.000,00

Gastos de personal -1.869,58 -139.560,00 -23.876,52

Otros gastos de la actividad -33,59 -37.480,00 -4.123,48

    Arrendamientos y cánones -6,52 -3.840,00 0,00

    Conservación, reparación, mantenimiento y limpieza -3,81 -27.360,00 0,00

    Servicios profesionales y colaboradores -11,66 0,00 -1.122,00

    Pólizas de seguros -7,77 -3.100,00 0,00

    Servicios bancarios y similares 0,00 -690,00 -250,00

    Gastos de difusión, propaganda y RRPP 0,00 -105,00 0,00

    Consumibles: mat.oficina, didáctico y otros -2,09 -1.725,00 -884,22

    Gastos de locomoción, viajes y estancias -1,21 0,00 -200,00

    Gastos de comunicación -0,53 -15,00 -1.100,00

    Otros gastos: gestión, canon UCLM, alojamiento familias ... 0,00 -645,00 -567,26

Amortización del inmovilizado 0,00 -3.200,00 0,00

Deterioro y resultado por enajenación de inmovilizado 0,00 0,00 0,00

Gastos financieros 0,00 0,00 0,00

Variaciones de valor razonable en instrumentos financieros 0,00 0,00 0,00

Diferencias de cambio 0,00 0,00 0,00

Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos financieros 0,00 0,00 0,00

Impuesto sobre beneficios 0,00 0,00 0,00

Total gastos -1.903,17 -180.240,00 -112.000,00

Inversiones

Adquisiciones de inmovilizado (excepto Bienes del Patrimonio Histórico) 0,00 0,00 0,00

Adquisiciones Bienes del Patrimonio Histórico 0,00 0,00 0,00

Cancelación deuda no comercial 0,00 0,00 0,00

Total inversiones 0,00 0,00 0,00

TOTAL RECURSOS PREVISTOS 1.903,17 180.240,00 112.000,00
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RECURSOS TOTAL
ACTIVIDAD

ES

NO
IMPUTADO

A LAS
ACTIVIDAD

ES

TOTAL

Gastos

Gastos por ayudas y otros -2.600,00 0,00 -2.600,00

a) Ayudas monetarias -2.600,00 0,00 -2.600,00

b) Ayudas no monetarias 0,00 0,00 0,00

c) Gastos por colaboraciones y órganos de gobierno 0,00 0,00 0,00

Variación de existencias de productos terminados y en curso de fabricación 0,00 0,00 0,00

Aprovisionamientos -84.000,00 0,00 -84.000,00

Gastos de personal -819.697,89 -68.015,21 -887.713,10

Otros gastos de la actividad -879.654,83 -13.462,07 -893.116,90

    Arrendamientos y cánones -8.787,72 -1.897,28 -10.685,00

    Conservación, reparación, mantenimiento y limpieza -35.903,31 -1.408,72 -37.312,03

    Servicios profesionales y colaboradores -172.171,53 -4.045,43 -176.216,96

    Pólizas de seguros -32.582,02 -3.850,00 -36.432,02

    Servicios bancarios y similares -2.406,92 -100,00 -2.506,92

    Gastos de difusión, propaganda y RRPP -26.225,00 -775,00 -27.000,00

    Consumibles: mat.oficina, didáctico y otros -43.559,44 -609,79 -44.169,23

    Gastos de locomoción, viajes y estancias -175.497,49 -353,40 -175.850,89

    Gastos de comunicación -14.932,50 -152,45 -15.084,95

    Otros gastos: gestión, canon UCLM, alojamiento familias ... -367.588,90 -270,00 -367.858,90

Amortización del inmovilizado -3.200,00 -2.355,00 -5.555,00

Deterioro y resultado por enajenación de inmovilizado 0,00 0,00 0,00

Gastos financieros 0,00 0,00 0,00

Variaciones de valor razonable en instrumentos financieros 0,00 0,00 0,00

Diferencias de cambio 0,00 0,00 0,00

Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos financieros 0,00 0,00 0,00

Impuesto sobre beneficios 0,00 0,00 0,00

Total gastos -
1.789.152,72 -83.832,28 -

1.872.985,00

Inversiones

Adquisiciones de inmovilizado (excepto Bienes del Patrimonio Histórico) 0,00 0,00 0,00

Adquisiciones Bienes del Patrimonio Histórico 0,00 0,00 0,00

Cancelación deuda no comercial 0,00 0,00 0,00

Total inversiones 0,00 0,00 0,00

TOTAL RECURSOS PREVISTOS 1.789.152,72 83.832,28 1.872.985,00
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3. PREVISIÓN DE RECURSOS ECONÓMICOS A OBTENER POR LA ENTIDAD 
 

Previsión de ingresos a obtener por la entidad 

 

Previsión de otros recursos económicos a obtener por la entidad 

RECURSOS TOTAL

Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio 0,00

Ventas y prestaciones de servicios de las actividades propias 1.301.315,00

Ventas y otros ingresos de las actividades mercantiles 308.920,00

Subvenciones del sector público 41.500,00

Aportaciones privadas 15.000,00

Otros tipos de ingresos 206.250,00

TOTAL INGRESOS PREVISTOS 1.872.985,00

OTROS RECURSOS TOTAL

Deudas contraídas 0,00

Otras obligaciones financieras asumidas 0,00

TOTAL OTROS RECURSOS PREVISTOS 0,00
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