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1. ACTIVIDADES DE LA ENTIDAD

Al. XV FORO UCLM EMPLEO

Tipo: Propia

Sector: Educacion

Funcién: Otros

Lugar de desarrollo de la actividad: Castilla-La Mancha,Espafia

Descripcion detallada de la actividad prevista: Durante el afio 2020 esta previsto desarrollar lo que sera la edicion del Foro de Empleo de la
UCLM, también denominado UCLM3E (Encuentro-Empresas-Estudiantes), en el campus de Albacete. El programa previsto estard basado en el
esquema del evento celebrado en Ciudad Real en la edicién anterior y que se detallan a continuacion:

*Encuentros con empresas.
*Talleres pre-foro

«Charlas y conferencias, protagonizadas por destacados ponentes relacionados con el ambito de la empleabilidad del alumno universitario.

*Mesas redondas sectoriales. En estas mesas se desarrollan en los &mbitos del emprendimiento y las salidas laborales de las distintas formaciones
ofrecidas por la UCLM. También destacan las mesas de empleo internacional ofrecidas por EURES.
*Tour del empleo. Durante el foro, un nutrido grupo de orientadores ofreceran servicios de orientacion laboral a los alumnos que visiten el foro.
«Foro Virtual. Durante la anterior edicion, se llevo a cabo, paralelamente al foro presencial el foro UCLM3E Virtual, donde las empresas pudieron

interactuar telematicamente con los estudiantes y egresados UCLM.

B. Recursos humanos a emplear en la actividad

TIPO DE PERSONAL NUMERO N° HORAS/ANO
Personal asalariado 0,57 951,00
Personal con contrato de servicios 4,00 22,00
Personal voluntario 4,00 15,00
C. Beneficiarios y/o usuarios de la actividad
BENEFICIARIOS O USUARIOS NUMERO IN-
DETERMINADO
Personas fisicas 3.000,00
Personas juridicas 65,00

D. Objetivos e indicadores de la realizacion de la actividad

OBJETIVO INDICADOR CANTIDAD
Ofrecer al alumno y egresado UCLM la posibilidad de tener un trato directo con CV facilitados a empresas y 1.500.00
empresas y organizaciones. organizaciones participantes T
Ofrecer al alumno y egresado UCLM la posibilidad de tener un trato directo con Visitas a stands de empresas y 5.000.00
empresas y organizaciones. organizaciones T
Facilitar a alumnos y egresados UCLM la posibilidad de conocer de primera Inscripciones en charlas, mesas redondas 1.049.00
manola actualidad y oportunidades que ofrece el mercado de trabajo y actividades T
Acercar a la UCLM la realidad del tejido empresarial, potencial receptor del capital | Presencia en espacio fisico de empresas y 56.00
humano que forma la Universidad Organizaciones ’
Acercar a la UCLM la realidad del tejido empresarial, potencial receptor del capital | Ponentes especialistas externos a la 31.00
humano que forma la Universidad UCLM '
5 organizaciones modalidad PREMIUM Precio unitario modalidad PREMIUM = 9.000,00

1.800 euros

Fdo: El/lLa Secretario/a

V°B° El/La Presidente/a

EJERCICIO: 01/01/2020 - 31/12/2020. REFERENCIA: 110162867. FECHA: 10/12/2019

Péagina: 2



FUNDACION 452EDU: GENERAL DE LA UNIVERSIDAD DE CASTILLA LA MANCHA. PLAN DE ACTUACION

24 organizaciones modalidad BUSINESS Zl:?giso unitario modalidad PREMIUM= 700 16.800,00
16 organizaciones modalidad BASIC Eﬂfgiso unitario modalidad BASIC= 200 3.200,00
Grado de satisfaccion organizaciones participantes zléalslgraallgigg (]:i-eal ggﬂificio, espacios, jormnadas 4,00
Dotar a la actividad de medios materiales para su 6ptimo desarrollo Superficie dedicada a la actividad m2 1.200,00
Dotar a la actividad de medios materiales para su 6ptimo desarrollo Potencia eléctrica necesaria total kw 3.500,00

Fdo: El/lLa Secretario/a

V°B° El/La Presidente/a
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A2. PROGRAMA DE AMIGOS Y ANTIGUOS ALUMNOS DE LA UCLM

Tipo: Propia

Sector: Educacion

Funcién: Otros

Lugar de desarrollo de la actividad: Castilla-La Mancha,Espafia

Descripcion detallada de la actividad prevista: Con este programa la Universidad de Castilla la Mancha, a través de su Fundacion, pretende
consolidar una red de relacién entre antiguos alumnos y la Universidad que contribuya al fortalecimiento de esta. Para ello, se fomenta el sentido de
grupo y pertenencia, desde el momento en que se inicia la relacién en el primer afio de estudios. Se pretende crear una red de contactos, fomentar la
pertenencia y acercar la universidad a sus titulados, a través de la oferta de un amplio abanico de servicios (revista, bolsa de empleo, red de
contactos, descuentos y ofertas, encuentros, foros de opinidn...etc) y conseguir el apoyo personal y profesional de los antiguos alumnos a la UCLM.
Objetivos especificos e institucionales:

- Fomentar entre los amigos y antiguos alumnos de la UCLM las relaciones de hermandad, solidaridad, amistad y mutua ayuda, facilitando una mayor
comunicacion entre ellos.

- Contribuir al perfeccionamiento profesional y cultural de los miembros asociados al programa. o Establecer contactos e intercambiar experiencias
entre personas y entidades nacionales e internacionales de caracter similar, para el mayor bien de los miembros asociados y el fomento de los fines
propios del programa.

- Facilitar y fomentar la colaboracion profesional de sus miembros con la UCLM, asi como su insercion laboral.

- Facilitar a los asociados el uso y disfrute de las instalaciones culturales, deportivas y de ocio de la Universidad.

- Obtener condiciones especiales en servicios y actividades profesionales. - Procurar la vertebracion de la sociedad castellano manchega a la
Universidad.

- Obtener feedback por parte de nuestros antiguos alumnos de aspectos del mundo universitario: proyectos, actividades, polémicas...

Para conseguir estos objetivos, se gestionan los siguientes servicios:Ofertas de formacion postgrado y cursos propios; descuentos y cupos de
reserva. o deportes, plazas en actividades deportivas. o Biblioteca: Uso en las mismas condiciones que alumnos de grado. o Acceso a instalaciones
universitarias: aulas de informética, residencia universitaria (fines de semana, periodos vacacionales). o Inclusién en bolsa de empleo. Servicio CIPE. -
Acceso a programas sociales: Programa de vacaciones (maximo 30% de plazas), Escuelas de verano o WIFI en campus universitarios espafioles
(EDUROAM). Acceso a Intranet de la Universidad. - Carnet Alumni (Banco Santander. No incluye ventajas bancarias, pues depende de la edad.
Carnet identificativo).

B. Recursos humanos a emplear en la actividad

TIPO DE PERSONAL NUMERO N° HORAS/ANO
Personal asalariado 0,24 388,00
Personal con contrato de servicios 0,00 0,00
Personal voluntario 0,00 0,00

C. Beneficiarios y/o usuarios de la actividad

BENEFICIARIOS O USUARIOS NUMERO IN-
DETERMINADO
Personas fisicas 520,00
Personas juridicas 0,00 X

D. Objetivos e indicadores de la realizacion de la actividad

OBJETIVO INDICADOR CANTIDAD
Mantener y/o incrementar un 5% el nimero de asociados que pagan cuota N° de asociados 520,00
Dotar a la actividad de los medios economicos necesarios para su 6ptima N° de cuotas de socios que pagan 520,00
realizacion
Fdo: El/La Secretario/a VB El/La Presidente/a
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A3. XX EDICION DE LOS CURSOS DE POSTGRADO EN DERECHO PARA IBEROAMERICANOS

Tipo: Propia

Sector: Educacion

Funcién: Cooperacion

Lugar de desarrollo de la actividad: Castilla-La Mancha,Espafia

Descripcion detallada de la actividad prevista: Los Cursos de Postgrado en Derecho iniciaron su andadura el 8 de enero de 2001 con el propdsito
de profundizar en las relaciones cientificas y académicas con las universidades iberoamericanas, es un punto de encuentro en el que tanto juristas
espafioles como latinoamericanos contribuyen a la reflexion, debate y andlisis de temas de la maxima importancia en el contexto actual y
especialmente complejos no solo desde el punto de vista juridico, sino también por las implicaciones econdémicas, sociales, politicas, entre otras, que
los mismos plantean. Las diecinueve ediciones consecutivas celebradas cada mes de enero en Toledo han consolidado la iniciativa, en la que
anualmente participan abogados, profesores universitarios, jueces, magistrados, personal de las administraciones publicas y otros profesionales de
las ciencias juridicas con la finalidad de incrementar su formacién de la mano de juristas de prestigio internacional.

Estos Cursos tienen como objetivo lograr una capacitacion tedrica y practica para el desarrollo profesional en las areas juridicas vinculadas a los
mismos, y fomentar el intercambio de conocimientos y experiencias de profesionales iberoamericanos.

Los Cursos de Postgrado en Derecho son titulos propios de la UCLM, con la categoria de cursos de especialista, que dan lugar a la obtencion de titulo
de especialista, y que se desarrollan en cada edicién, durante el mes de enero, en sesiones de cinco horas lectivas de lunes a viernes, en turnos de
mafiana o tarde, y se acompafian de varias conferencias, abiertas a todos los matriculados en los Cursos e impartidas por profesores de universidad y
profesionales de reconocido prestigio.

Actualmente nos encontramos organizando la XX Edicién que tendra lugar del 8 al 24 de enero de 2020 y en la que esta previsto se impartan los
siguientes cursos:

- Derecho del medio ambiente y mercado: hacia una economia circular

- Buenas précticas en la contratacion puablica: responsabilidad social y transparencia

- Responsabilidad civil: nuevos retos

- Tributos y Derechos humanos de los contribuyentes

- Derecho Probatorio Penal

- Derecho publico global

- Derechos humanos laborales y derecho transnacional del trabajo

- Resolucion de conflictos: estrategias de negociacion y técnicas de mediacion

Se entregara Titulo propio de la Universidad de Castilla-La Mancha denominado Titulo de Especialista en la denominacion del titulo del curso
realizado, a todos aquellos matriculados que asistan con regularidad a las actividades académicas (minimo del 85% del horario docente, segun se
acredite a través del oportuno control de asistencia). En este Titulo constara la carga académica total del curso.

Se otorgara diploma de reconocimiento académico complementario al Titulo de Especialista, como suplemento a dicho Titulo, si el alumno opta por la
realizacion voluntaria de un trabajo de investigacion sobre cualquier tema relacionado con las materias impartidas durante el curso en el que ha
estado matriculado. Para la realizacién de este trabajo el alumno debera elegir un Tutor, de entre el profesorado perteneciente a la UCLM con el Titulo
de Doctor en Derecho, que haya participado en el curso en el que el alumno se ha matriculado o esté vinculado a alguna de las Areas de
conocimiento juridico de la UCLM.

B. Recursos humanos a emplear en la actividad

TIPO DE PERSONAL NUMERO N° HORAS/ANO
Personal asalariado 0,86 1,42
Personal con contrato de servicios 0,00 0,00
Personal voluntario 0,00 0,00

C. Beneficiarios y/o usuarios de la actividad

BENEFICIARIOS O USUARIOS NUMERO IN-
DETERMINADO
Personas fisicas 180,00
Personas juridicas 0,00
Fdo: El/lLa Secretario/a V°B° El/La Presidente/a
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D. Objetivos e indicadores de la realizacion de la actividad

OBJETIVO INDICADOR CANTIDAD

Formar Expertos en la materia en Derecho

Formar Expertos en la materia en Derecho seleccionada seleccionada. Porcentaje minimo de 85,00
asistencia a clases

Valoracién de los contenidos del curso, de

Grado de satisfaccion de los alumnos los profesores y de los materiales 4,00
entregados. (escala de 1 a 5)

Fdo: El/lLa Secretario/a V°B° El/La Presidente/a
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A4. CURSO ESPECIALISTA EN JUSTICIA CONSTITUCIONAL E INTERPRETACION Y APLICACION DE LA

CONSTITUCION

Tipo: Propia

Sector: Educacion

Funcion: Otros

Lugar de desarrollo de la actividad: Castilla-La Mancha,Espafia

Descripcion detallada de la actividad prevista: El Area de Derecho Constitucional de la Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales de Toledo
organizara también en 2020 “Curso de Especialista en Justicia Constitucional, Interpretacion y Tutela de los Derechos Fundamentales”, bajo la
direccion del Catedratico de Derecho Constitucional de la UCLM, D. Francisco Javier Diaz Revorio y la colaboracion de los profesores D2. Magdalena
Gonzalez Jiménez, D. Miguel Angel Pacheco Rodriguez y D° Adriana Travé Valls.

Se prevé que mas de 120 destacados juristas internacionales participen como alumnos en uno de los mas prestigiosos cursos de Espafia sobre
interpretacién y Justicia Constitucional. Mas de 60 profesores y ponentes, entre los que hay magistrados del Tribunal Constitucional, Tribunal
Supremo, Tribunal Europeo de Derechos Humanos, Corte Interamericana de Derechos Humanos, magistrados de Tribunales Constitucionales
Iberoamericanos, como Perd o Republica Dominicana, expertos y altos funcionarios de la Administracién, asi como Catedraticos de Derecho
Constitucional de diferentes paises, entre ellos Espafia, Alemania, Italia, México, o Argentina, dentro de un amplio elenco de profesores de
prestigiosas universidades europeas e iberoamericanas.

El curso, que se desarrollara en Toledo durante 3 semanas en julio, tiene como objetivo principal la formacion especializada en el &mbito de la Justicia
Constitucional, los procesos constitucionales y el estudio de los Derechos Fundamentales. Pretende combinar el andlisis de las Ultimas tendencias en
el ambito del constitucionalismo (neoconstitucionalismo, garantismo, Ultimos avances en metodologia de la interpretacion constitucional) con el
andlisis de los problemas que se plantean en los procesos constitucionales, asi como de la tutela de los derechos fundamentales. Esta actividad
académica esta especialmente dirigida a juristas, cualquiera que sea su especializacion, en particular abogados, fiscales, jueces, asesores,
funcionarios, docentes e investigadores en derecho.

Una vez finalizado el periodo de formacién en Toledo los participantes tienen la opcion de llevar a cabo en Cadiz, ciudad cuna de la primera
constitucion espafiola, un seminario sobre casos practicos de Derecho Constitucional.

B. Recursos humanos a emplear en la actividad

TIPO DE PERSONAL NUMERO N° HORAS/ANO
Personal asalariado 0,33 544,00
Personal con contrato de servicios 13,00 30,00
Personal voluntario 0,00 0,00

C. Beneficiarios y/o usuarios de la actividad

BENEFICIARIOS O USUARIOS NUMERO IN-
DETERMINADO
Personas fisicas 130,00
Personas juridicas 0,00

D. Objetivos e indicadores de la realizacidn de la actividad

OBJETIVO INDICADOR CANTIDAD

Formacion de profesionales en los distintos ambitos del Derecho Constitucional Matriculas materializadas 130,00

) ) Realizacion de encuestas que valoren los
Grado de satisfaccion de los alumnos profesionales, los contenidos y el material 4,20
entregado (escala de 1 a 5)

Aulas y necesidades técnicas de la misma
Dotar a la actividad de medios materiales para su 6ptimo desarrollo (proyector, ordenador, sistema de audio, 1,00
conexion a internet)

Fdo: El/lLa Secretario/a V°B° El/La Presidente/a
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A5. CURSO DE ESPANOL PARA EXTRANJEROS EN TOLEDO (ESTO)

Tipo: Propia

Sector: Educacion

Funcién: Otros

Lugar de desarrollo de la actividad: Castilla-La Mancha,Espafia

Descripcion detallada de la actividad prevista: El Programa Espafiol en Toledo (ESTO), centra su actividad en la docencia del Espafiol como
Lengua Extranjera (ELE), por lo que sus alumnos son mayoritariamente estudiantes de otros paises. A lo largo del 2020, se pretende:

Promover simultdneamente la internacionalizacion de la UCLM y la movilidad unilateral de estudiantes a través de la ensefianza, -fundamentalmente a
extranjeros-, de la lengua y la cultura espafiola.

Algunos de sus principales objetivos serian:

*Formacion en lengua espafiola de todos aquellos estudiantes extranjeros que vienen a estudiar a la UCLM grados o postgrados, y requieren refuerzo
idiomatico.

*Disefio y realizacion de cursos para grupos de universidades e instituciones extranjeras. Cada curso es orientado de forma especifica segun los
requerimientos del demandante.

«Centro de formacién autorizado por el Instituto Cervantes para realizar el examen oficial de dicho instituto, examen DELE. A través del examen DELE
(Diploma de Espafiol como Lengua Extranjera), que permite acreditar al estudiante extranjero su nivel de espafiol. También a través de dicha
institucion somos centro de referencia para la realizacion de la prueba CCSE (Conocimientos Constitucionales y Socioculturales de Espafia).
sIntegracion de estudiantes en préacticas de la UCLM de los grados de Lengua y Literatura espafiola, Humanidades, Periodismo y otros, para favorecer
el contacto con el sector ELE de los estudiantes, y apoyarles en su acreditacion de formacion practica.

*Favorecer las tasas de internacionalizacion de los diferentes centros de la UCLM (Facultades de Educacion, Letras, Humanidades, Ciencias del
Deporte, etc..) especialmente a través del Programa AUNA y del Programa Visitante 300.

sImpulsar programas de contacto previo (Programa Fidelizacion) para animar a los futuros alumnos internacionales a escoger Toledo y la UCLM como
destino de su formacién en espafiol.

«Utilizacion de los cursos de espafiol, como puerta de entrada para universidades e instituciones extranjeras en nuestra universidad.

«Estimular programas paralelos como el Programa Toledo Acoge, que integra a familias toledanas como familias de acogida para los estudiantes
extranjeros.

El Programa ESTO, durante el afio 2020 desarrollar4 una amplia oferta de cursos de Lengua y Cultura espafiola dirigidos hacia diferentes perfiles de
estudiantes internacionales. A continuacion, se describen las actividades ya consolidadas en el Plan de Actuacion de 2020 de ESTO. También se
mencionaran las acciones que pueden ser calificadas como posibles y que se trabajaran a lo largo del presente afio académico:

«Cursos de larga duracion de Lengua y Cultura Espafiola (900 h/700 h). El curso LyC900 Integra también la posibilidad de ser cursado un tercer
semestre como Curso de Experto de la UCLM dentro del Diploma de Espafiol con Fines Profesionales.

*Programa Visitante 300 h-Hispénicas - Lengua y Cultura Espafiola Avanzado.

*Programa AUNA (Aula Universitaria Abierta)

«Cursos de Lengua y Cultura Espafiola disefiados a medida para universidades e instituciones extranjeras. (Ohio U. p.e)

«Curso Intensivo de Verano- Julio: Este curso sigue siendo como uno de los principales objetivos promocionales del programa ESTO.

«Cursos tematicos o por contenidos: Sexta edicion el “Curso Sefarad: Lengua, historia y cultura en Toledo” y tercera edicion del curso: “Toledo:
Espafiol y arte en las Tres Culturas”, desarrollados ambos en colaboracion con el Instituto Cervantes.

*Prueba CCSE: La prueba de Conocimientos Constitucionales y Socioculturales de Espafia gestionada desde el Instituto Cervantes, requisito para la
adquisicion de la nacionalidad espafiola.

«Para aumentar las actividades formativas, el programa ESTO apuesta en 2020 por trabajar en la deteccion de nuevas oportunidades a través de
nuevas contrapartes, nuevas areas geograficas y tematicas), con el objetivo de incrementar el nimero de alumnos formados.

B. Recursos humanos a emplear en la actividad

TIPO DE PERSONAL NUMERO N° HORAS/ANO

Personal asalariado 8,29 13,25

Personal con contrato de servicios 10,00 300,00

Personal voluntario 1,00 100,00
Fdo: El/lLa Secretario/a V°B° El/La Presidente/a
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C. Beneficiarios y/o usuarios de la actividad

BENEFICIARIOS O USUARIOS NUMERO IN-

DETERMINADO

Personas fisicas 365,00

Personas juridicas 0,00 X

D. Objetivos e indicadores de la realizacion de la actividad
OBJETIVO INDICADOR CANTIDAD

Formacion de estudiantes extranjeros en Lengua y Cultura Espafiola N° de alumnos formados 365,00

Disefio y realizacion de cursos personalizados N° de iniciativas formativas 16,00

Integracion de estudiantes de Préacticas de la UCLM. N° de estudiantes en practicas asimilados 20,00

: : s N° Relacionadas formalizadas entre la
Apoyo a la internacionalizacién de la UCLM UCLM e instituciones extranjeras 8,00
N° de reuniones/visitas generadas entre
Apoyo a la internacionalizacién de la UCLM instituciones extranjeras y responsables 10,00
de la UCLM
- . N° de familias inscritas en el programa
Favorecer y apoyar la red de familias de acogida Toledo Acoge 60,00
” : : N° actividades generadas o compartidas

Relacion e impacto social en Toledo con organizaciones e instituciones locales 15,00

Accién solidaria internacional. Programa de Becas. N° total becados 20,00

Promocién internacional NUmero de viajes realizados 2,00

Promocién internacional Numero de visitas recibidas 12,00

Dotacién a la actividad de los medios econémicos necesarios para su financiacion | Numero de matriculas gestionadas 365,00

. L L - Encuesta de evaluacion al estudiante y al
Grado de satisfaccion de los participantes en el programa académico profesor responsable de grupo(Escala 1-5) 4,00
: ” - - P Encuesta de evaluacion al estudiante y al
Grado de satisfaccion de los participantes en el servicio de alojamiento profesor responsable de grupo(Escala 1-5) 4,00
Grado de satisfaccion de los participantes sobre la atencion administrativa y Encuesta de evaluacion al estudiante y al 4.00

personal

profesor responsable de grupo(Escala 1-5)

Fdo: El/lLa Secretario/a

V°B° El/La Presidente/a
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A6. CURSOS DE ESPANOL PARA EXTRANJEROS EN CUENCA (ESPACU)

Tipo: Propia

Sector: Educacion

Funcién: Otros

Lugar de desarrollo de la actividad: Castilla-La Mancha,Espafia

Descripcion detallada de la actividad prevista: El Programa de Espafiol en Cuenca (ESPACU), centra su actividad en la docencia del espafiol
como Lengua Extranjera (ELE), siendo la mayoria de sus alumnos estudiantes internacionales.

-El principal objetivo es promover la internacionalizacion de la Universidad de Castilla-La Mancha y la movilidad de estudiantes a través de la
ensefianza, fundamentalmente a extranjeros, de la lengua y la cultura espafiola.

-Factores favorables: Demanda del espafiol, Potencial del turismo idiomatico, Cuenca Ciudad Patrimonio de la Humanidad, Proximidad a Madrid,
UCLM como referente de calidad académica

Objetivos formativos:

-Formacion en lengua espafiola de todos aquellos estudiantes extranjeros que vienen a estudiar a la UCLM grados o postgrados

-Disefio y realizacion de cursos para grupos de universidades e instituciones extranjeras, orientados a los requerimientos del organismo demandante
-“Programa Taiwan” donde ESPACU trabaja desde el 2008 de forma intensa, generando nuevas relaciones y formatos académicos que afio a afio
mejoran y se implementan

-Apertura y continuidad de relacién con instituciones americanas como la Johns Hopkins University, South Alabama University, Texas State University,
Georgia College, California del Sur

-Continuidad en la creacion de programas para la Friedrich-Alexander University y para Hochschule Ansbach University: Curso Intensivo de Primavera
y Otofio, Curso de Espafiol més Practicas. Continuidad en la oferta de cursos de espafiol mas practicas con la Universidad de Chester de Reino Unido
-Integracion de estudiantes en practicas de la UCLM de los grados de Educacion, Filologia Hispanica, Humanidades, Periodismo, Bellas Artes y
Master de Formacion del Profesorado ELE para favorecer el contacto con el sector ELE de los estudiantes, y apoyarles en su acreditacion de
formacion préactica

Objetivos institucionales:

-Impulso de convenios de la UCLM con nuevas universidades e instituciones extranjeras

-Utilizacion de los cursos de espafiol, como puerta de entrada para universidades e instituciones extranjeras en nuestra universidad

-Generar espacios y sinergias para impulsar trabajo comun con otros departamentos y centros de la UCLM

-Investigar los mercados internacionales de las nuevas demandas formativas, para trasladarlas y orientar nuevos programas

-Utilizar la promocion exterior del Programa ESPACU, en los diferentes paises, para transmitir y elevar la imagen de marca de la UCLM en el exterior
-Aumentar la relacién y cooperacion de la UCLM con las instituciones locales de la ciudad, asi como las promocion y proyeccion internacional de
Cuenca y de su provincia

Objetivos sociales:

-Desarrollar programas sociales donde los estudiantes extranjeros realizan diferentes actividades con asociaciones como Aldeas Infantiles,
ASPADEC, Cruz Roja

-Programa Cuenca Acoge, que integra a familias conquenses como familias de acogida para los estudiantes extranjeros,

-Programas de contacto e intercambio entre el estudiante extranjero y el de la UCLM.

-Ademas, por sexto afio consecutivo, ESPACU ha colaborado con la Fundacién Thales que da apoyo a estudiantes con altas capacidades
Actuaciones formativas previstas para el 2020 son:

Curso Anual de Lengua y Cultura Espafiola con universidades de: Tamkang, Fu-Jen, Wenzao, Chi-Nan, etC

Curso Intensivo de Lengua y Cultura Espafiola: Texas State University, Georgia College, Muskingum University, Chester University, Universidades de
Fu-Jen, Tamkang, Tunghai, Providence, Wenzao y Dayeh.

Programa de Cultura y Arte Espafiol con la Huafan University. Curso de Lengua y Cultura Espafiola (Universidad John Hopkins). Programa Cultural
con la Fundacion Thales. Practicas de alumnos extranjeros en el Programa. AUNA. Curso Intensivo de Primavera y de otofio: FAU, HAU. Curso de
Espafiol mas practicas

Creacion y promocién de cursos especificos para estudiantes japoneses. Apertura y creacion de cursos para la asociacién AFIH de Costa de Marfil.
Cursos para profesorado y alumnado de la Republica de Uzbekistan.

B. Recursos humanos a emplear en la actividad

TIPO DE PERSONAL NUMERO N° HORAS/ANO

Personal asalariado 5,48 8,80

Personal con contrato de servicios 15,00 175,00

Personal voluntario 11,00 1.500,00
Fdo: El/lLa Secretario/a V°B° El/La Presidente/a
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C. Beneficiarios y/o usuarios de la actividad

BENEFICIARIOS O USUARIOS NUMERO IN-

DETERMINADO

Personas fisicas 251,00

Personas juridicas 0,00 X

D. Objetivos e indicadores de la realizacion de la actividad
OBJETIVO INDICADOR CANTIDAD

Formacion de estudiantes extranjeros en Lengua y Cultura Espafiola Numero de matriculas en el programa 251,00

Alumnos matriculados en la UCLM a través del Programa Numero de matriculas en la UCLM 9,00

Disefio y realizacion de cursos personalizados Numero de iniciativas formativas 20,00

Integracion de estudiantes de Practicas de la UCLM de los grados de Educacion, N° de cursos que admiten estudiantes de 20.00

Humanidades, Hispanicas y ADE practicas !

Integracion de estudiantes de Practicas de la UCLM de los grados de Educacion, ; £ -

Humanidades, Hispanicas y ADE N° de estudiantes en practicas asimilados 7,00

: : i N° de convenios formalizados entre la
Apoyo a la internacionalizacién de la UCLM UCLM e instituciones extranjeras 3,00
N° de reunionesl/visitas generadas entre
Apoyo a la internacionalizacién de la UCLM instituciones extrnajeras y responsables 15,00
UCLM
o . N° de familias inscritas en el programa
Favorecer y apoyar a la red de familias de acogida Cuenca Acoge 110,00
Favorecer y apoyar a la red de familias de acogida glgodg?dzstanmas anuales en familias de 2.130,00
o . N° de estancias en los cursos intensivos
Favorecer y apoyar a la red de familias de acogida en familias de acogida 1.622,00
Dotacion a la actividad de los medios econémicos necesarios para su financiacion | Numero de matriculas formalizadas 251,00
. L L - Realizacion de encuestas a los alumnos y
Grado de satisfaccion de los participantes en el programa académico, cultural,
alojamiento y organizacion gleplro;ess)or responsable del grupo (escala 4,50

Fdo: El/lLa Secretario/a V°B° El/La Presidente/a
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A7. VIl POSTGRADO IBEROAMERICANO EN GOBERNABILIDAD, DERECHOS HUMANOS Y CULTURA DE PAZ
Tipo: Propia

Sector: Educacion

Funcién: Otros

Lugar de desarrollo de la actividad: Castilla-La Mancha,Espafia

Descripcion detallada de la actividad prevista: El Curso de Especialista en Gobernabilidad, Derechos Humanos y Cultura de Paz, se realiza en
Toledo y surge con el objetivo de constituirse en un espacio de formacion y punto de encuentro de estudiantes, profesionales y expertos
iberoamericanos en las diferentes materias a tratar.

A lo largo de estas tres semanas, se pretende dar una vision global de la situacion actual de los derechos humanos, su posible vulneracién y/o
proteccion en los diferentes contextos de conflictos internacionales. Destacar también la directa relacion entre el respeto y la lucha por los derechos
humanos con el concepto de gobernanza, desde un punto de vista amplio, teniendo en cuenta sus distintas dimensiones (politica, econémica,
medioambiental y social) y partiendo de la repercusion de este concepto en las Ultimas décadas en el &mbito del desarrollo y la cooperacion
internacional

El Postgrado, es un titulo propio de la Universidad, y esta disefiado bajo la modalidad semipresencial y con una metodologia tedrico-practica, en la
que también tiene un papel esencial la participacion de los alumnos/as. Se trata, en definitiva que se adquiera un conocimiento amplio sobre el
contexto del desarrollo, de las instituciones e instrumentos necesarios para hacer efectivas las politicas, programas y proyectos tratados.
MODULOS:

MODULO 1Y V: COMUNICACIONES PREVIAS — PROYECTO FINAL

MODULO II: DERECHOS HUMANOS Y CONFLICTOS INTERNACIONALES

MODULO lIl: GOBERNABILIDAD Y REFORMA DEL ESTADO

MODULO IV: FORMULACION, SEGUIMIENTO Y EVAUACION DE PROYECTOS CON ENFOQUE DE DERECHOS HUMANOS
CARACTERISTICAS BASICAS DEL POSTGRADO:

*Fecha de realizacion: 27 de enero a 14 de febrero 2020

«Estructura: 5 Médulos

30 Créditos ECTS

*N° de plaza ofertadas: 25

«Carga lectiva: 111 horas lectivas

Metodologia: Tedrico/practica, con integracion de experiencias comparadas y fichas de trabajo personal

B. Recursos humanos a emplear en la actividad

TIPO DE PERSONAL NUMERO N° HORAS/ANO
Personal asalariado 0,09 146,00
Personal con contrato de servicios 0,00 0,00
Personal voluntario 0,00 0,00

C. Beneficiarios y/o usuarios de la actividad

BENEFICIARIOS O USUARIOS NUMERO IN-
DETERMINADO
Personas fisicas 25,00
Personas juridicas 0,00 X

D. Objetivos e indicadores de la realizacion de la actividad

OBJETIVO INDICADOR CANTIDAD

Formacion de profesionales, capaces de emprender tareas de defensa, garantia y o
promocion de los derechos humanos en diversos marcos de actuacion y mediante | Matriculas materializadas 25,00
diversos ambitos de sus especialidades y disciplinas.

Analizar la realidad y tendencias de desarrollo de estas materias en los distintos Realizaciéon de comunicaciones previas —

paises iberoamericanos e internacional. proyecto final. 25,00

Fdo: El/lLa Secretario/a V°B° El/La Presidente/a
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Divulgar las experiencias y practicas desarrolladas por instituciones publicas y

Andlisis de las comunicaciones, en las

privadas en el contexto iberoamericano. exposiciones orales. 25,00
Incorporacion del Enfoque Basado en Derechos Humanos (EBDH) en los N° de talleres practicos realizados con los 1.00
proyectos de Cooperacion. participantes '
Crear un espacio de encuentro, participacion, debate y reflexion entre los agentes Participantes en foros, grupos de 250.00
vinculados con la temética tratada facebook, otras redes sociales ’
Buscar personal cualificado para la materializacion de la misma Personal de apoyo, profesorado de la 28,00
UCLM y externo, direccién y secretaria ’
Realizacién de encuestas de evaluacion
para valorar: los objetivos académicos, el
Grado de satisfacion de los participantes material entregado, el personal docente, la 4,00
metodologia aplicada y la organizacion
(escalade 1 a5)
Dotar a la actividad de medios materiales para su 6ptimo desarrollo Aulas, proyector, ordenador, sistema de 1,00

audio, conexién a internet

Fdo: El/lLa Secretario/a

V°B° El/La Presidente/a

EJERCICIO: 01/01/2020 - 31/12/2020. REFERENCIA: 110162867. FECHA: 10/12/2019
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A8. CURSO DE EXPERTO LATINOAMERICANO EN RELACIONES LABORALES

Tipo: Propia

Sector: Educacion

Funcién: Otros

Lugar de desarrollo de la actividad: Castilla-La Mancha,Espafia

Descripcion detallada de la actividad prevista: Una vez mas, el Curso de Especializacion para Expertas/os Latinoamericanas/os en Relaciones
Laborales contintia en el afio 2020. Esta magnifica iniciativa cuenta ya con mas de treinta afios de historia y ha generado una amplia y activa red de
ex participantes diseminados por toda América Latina. Este Curso viene a dar cuenta de ella y expresa la voluntad de no interrumpir los contactos con
una amplia audiencia de interesadas/os potenciales. Al igual que en las Ultimas ediciones el Curso se celebrara durante dos semanas en septiembre
de 2020 y se impartira en la Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales de la Universidad de Castilla-La Mancha, sita en la ciudad de Toledo, en el
antiguo convento de San Pedro Martir.

Este curso estéa dirigido a juristas, economistas, sociélogos y psicélogos expertos en relaciones laborales y que desarrollen actividades académicas,
profesionales o como asesores de organizaciones de trabajadores y empresarios y de organizaciones gubernamentales. La crisis que estall6 con
inusitada fuerza en 2008 tuvo como una de sus caracteristicas la de afectar de modo principal a paises que, aparentemente, durante afios habian
estado al abrigo de situaciones de este tipo, es decir, los paises considerados centrales en el orden econémico y politico mundial, en especial los
Estados Unidos de América y los estados miembros de la Unién Europea. Esta crisis no solo ha provocado importantes convulsiones, sino que, sin
que sus efectos hayan cesado todavia, puede adivinarse que el mundo “postcrisis”, cuando ese momento llegue, sera muy distinto del anterior a la
misma. En ese mundo tal vez el Estado, que ya desde hace algunos afios venia mostrando limitaciones en su soberania e importantes erosiones en
su autonomia para regular los procesos econdmicos y sociales, ha evidenciado sus limitaciones al enfrentarse con regulaciones emanadas desde lo
que se ha dado en llamar “los mercados” que operan a escala global. Pero hay que preguntarse entonces cual es la consecuencia que todo ello tiene
para el trabajo, porque los ordenamientos juridico-laborales, cuya finalidad ha sido proteger a la persona que trabaja, han sido fruto de las practicas de
los agentes sociales y de las reglas emanadas por el Estado-nacién validas dentro del territorio definido por sus fronteras.

B. Recursos humanos a emplear en la actividad

TIPO DE PERSONAL NUMERO N° HORAS/ANO
Personal asalariado 0,24 400,00
Personal con contrato de servicios 20,00 60,00
Personal voluntario 0,00 0,00

C. Beneficiarios y/o usuarios de la actividad

BENEFICIARIOS O USUARIOS NUMERO IN-
DETERMINADO
Personas fisicas 30,00
Personas juridicas 2,00

D. Objetivos e indicadores de la realizacion de la actividad

OBJETIVO INDICADOR CANTIDAD
ggr&s;ccil(i’)fr;r%%t%?g’gggﬂgzg&%gi%ﬁendan los derechos de los trabajadores dentro Matriculas materializadas 2.00
Aalzar de marers, comparads f readad  terdencias d desairolo del Derecho | gianoracion de nformes nacionales
pD;:\//lg\lgg; Igr? gchngrziteer)\(%i)ai)gr;é;érgt;cr:ie;ggsarrolIadas por instituciones publicas y Elaboracion de informes nacionales 8,00
rDe(;fI?;aacilgnaCtiVidad de los medios econémicos necesarios para su optima Matriculas formalizadas 30,00

Fdo: El/La Secretario/a VB El/La Presidente/a
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Realizacién de encuestas que valoren los

Grado de satisfaccion de los participantes contenidos, los profesionales y material 4,30
entregado. (escala de 1 a 5)
Aulas y necesidades técnicas de la misma

Dotar a la actividad de medios materiales para su 6ptimo desarrollo (proyector, ordenador, sistema de audio, 1,00

conexion a internet, equipo de traduccion)

Fdo: El/lLa Secretario/a

V°B° El/La Presidente/a

EJERCICIO: 01/01/2020 - 31/12/2020. REFERENCIA: 110162867. FECHA: 10/12/2019
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A9.V POSTGRADO IBEROAMERICANO EN GOBIERNO Y POLITICAS PUBLICAS LOCALES

Tipo: Propia

Sector: Educacion

Funcién: Otros

Lugar de desarrollo de la actividad: Castilla-La Mancha,Espafia

Descripcion detallada de la actividad prevista: El Postgrado que se plantea tiene por objeto el analisis del proceso actual de modernizacién de la
gestién de la administracion local como primer eslabén del estado moderno tendente a favorecer y fortalecer los derechos individuales y colectivos de
los ciudadanos quienes exigen gque sus impuestos se vean traducidos en unos servicios cada vez mas eficientes, agiles y de mayor calidad.

Alo largo de tres semanas, se pretende dar una vision global del municipalismo en América Latina, y sus diferentes contextos.

OBJETIVO: El objetivo del Postgrado es fortalecer y potenciar a los responsables de las administraciones publicas descentralizadas en sus niveles de
cualificacion profesional y desarrollar las habilidades necesarias para aplicar marcos de referencia conceptual e instrumentos de gestién en sus
actuaciones cotidianas; asi como mejorar actitudes y valores relevantes para la gestion, el cambio y la modernizacién publica, local y regional.
METODOLOGIA Y ESTRUCTURA: El programa se desarrolla integramente en modalidad semipresencial, bajo una metodologia teérico-practica que
implica la necesaria participacion activa del alumnado en su desarrollo, tanto a través de la presentacion de comunicaciones escritas, como mediante
las intervenciones orales de presentacién de las mismas, y participacion en los debates que seran fomentados en el aula.

Se compone de dos partes bien diferenciadas: de un lado, la correspondiente al desarrollo de las sesiones tedricas relativas a cada una de las
unidades didacticas previstas en el programa lectivo; de otra, las visitas practicas a través de las cuales se promueve la participacién activa del
alumnado, y el intercambio y transferencia de conocimiento y buenas préacticas.

CONTENIDOS MODULOS:

MODULO 1: GOBIERNO LOCALES

Gobiernos locales en Espafia e Iberoamérica; Regionalizacion y descentralizacion del estado en América Latina y Espafia; La autonomia local en
Europa; Gobiernos municipales y desarrollo local en Iberoamérica; Desarrollo local y ordenacion del territorio en Iberoamérica; Los gobiernos locales
en sistemas multinivel; La internacionalizacion de las ciudades; Experiencias de municipalismo

MODULO 2: POLITICAS PUBLICAS LOCALES

Modelos de cooperacion entre entes locales; Urbanismo y entes locales; Formas de gestion de los servicios publicos locales; Mesa: competencias
locales; Tributos locales; Transparencia y politica anticorrupcion; La cooperacion internacional en descentralizacion y desarrollo local.

MODULO 3: FORMULACION Y EVALUACION DE PROYECTOS LOCALES

Se desarrollan metodologias, de seguimiento y evaluacion de la calidad de la gestion de los proyectos municipales. Se tratar4 de combinar un modelo
tedrico de planificacion bajo este enfoque analizando supuestos practicos que se estan desarrollando en América Latina, que ayuden al aprendizaje
de los estudiantes.

MODULO 4 COMUNICACION: Se deberéa presentar una comunicacion escrita consistente en la descripcion de una experiencia o trabajo realizado en
el ambito de su pais de procedencia, vinculado a su sector profesional. Expondran estas presentaciones a lo largo de las sesiones previstas, con una
duracién cada una de ellas de 10 minutos.

CONFERENCIAS: Los mddulos formativos incluyen el desarrollo de un completo programa de conferencias que complementan los contenidos
impartidos.

CARACTERISTICAS BASICAS DEL POSTGRADO:

Fecha de celebracion: Del 29 de junio a 17 de julio de 2020

Estructura: 4 médulos

30 créditos ECTS

Ne° de plazas ofertadas: 30

Carga Lectiva: 111 horas presenciales.

Metodologia: Tedrico/practica, con integracion de experiencias comparadas y fichas de trabajo personal

B. Recursos humanos a emplear en la actividad

TIPO DE PERSONAL NUMERO N° HORAS/ANO
Personal asalariado 0,08 140,00
Personal con contrato de servicios 0,00 0,00
Personal voluntario 0,00 0,00

C. Beneficiarios y/o usuarios de la actividad

BENEFICIARIOS O USUARIOS NUMERO IN-
DETERMINADO

Fdo: El/lLa Secretario/a V°B° El/La Presidente/a
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Personas fisicas

20,00

Personas juridicas

0,00

D. Objetivos e indicadores de la realizacidn de la actividad

OBJETIVO INDICADOR CANTIDAD
Crear un punto de encuentro en el cual los distintos representantes municipales
latinoamericanos conozcan experiencias de los municipios castellano manchegos . .
en su forma de gestion de los servicios y atencion ciudadana y proporcionar un Matriculas materializadas 20,00
intercambio formativo de experiencias
Favorecer la creacion de una red de instituciones latinoamericanas y castellano T . .
manchegas, que en contacto permanente puedan ir progresivamente conociendo ?&fg:gﬁg%ﬁi p':}{ﬁftgi{égdetjt%tﬁ;j;%%s 20.00
nuevas técnicas y ser de utilidad para incorporacién en sus municipios , analizando or el rofesora%o delp ost r)elldo !
de manera comparada la realidad y tendencias de desarrollo p p postg
Contribuir al fortalecimiento institucional de los municipios latinoamericanos y o s
o P iz A Talleres practicos y exposicion de casos
aportar una formacion practica para la formulacion y evaluacion de proyectos practicos por parte del alumnado 1,00
municipales
B - o ) Personal de apoyo, profesorado UCLM,
Proveer a la actividad de personal cualificado para la materializacién de la misma Profesorado externo y direcciéon 33,00
académica
) ) o En qué grado considera que se han
Grado de satisfaccion participantes alcanzado los objetivos planteados para 3,90
este programa formativo (escala de 1 a 5)
Dotar a la actividad de medios materiales para su 6ptimo desarrollo Aula, proyector, ordenador, sistema de 1,00

audio en sala, conexion a internet.

Fdo: El/lLa Secretario/a

V°B° El/La Presidente/a
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A10. PROGRAMA DE PRACTICAS Y PROYECTOS DE COOPERACION AL DESARROLLO

Tipo: Propia

Sector: Social

Funcién: Cooperacion

Lugar de desarrollo de la actividad: Castilla-La Mancha,Argentina,Bolivia,Brasil,Chile,Colombia,Costa Rica,Cuba,Dominica,Ecuador,El
Salvador,Guatemala,Honduras,México,Nicaragua,Panama,Paraguay,Perud,Puerto Rico,Uruguay,Venezuela

Descripcion detallada de la actividad prevista: Las Universidades dentro del Plan Director de la Cooperacion Espafiola estan consideradas actores
de cooperacion al desarrollo. Se entiende la Cooperacion Universitaria al Desarrollo (CUD) como el conjunto de actividades llevadas a cabo por la
comunidad universitaria, orientadas a la transformacion social en los paises mas desfavorecidos, en pro de la paz, la equidad, el desarrollo humano y
la sostenibilidad medioambiental en el mundo, transformacion en la que el fortalecimiento institucional y académico tienen un importante papel.

Dentro de sus dmbitos naturales de actividad las universidades espafiolas, individualmente, y en conjunto, desarrollan distintos tipos de acciones
vinculadas con el desarrollo como : La formacion (tedrica y practica) vinculada al desarrollo y la cooperacion, investigacion para el desarrollo, y
estudios sobre el desarrollo, cooperacion interuniversitaria y fortalecimiento de instituciones de educacion superior de paises en vias de desarrollo,
actividades de difusion, sensibilizacién y movilizacion , y programas y proyectos de accion sobre el terreno.

OBJETIVOS: Estimular el interés de los estudiantes de la UCLM en los temas de cooperacion al desarrollo, llevando a cabo en paises en vias de
desarrollo sus proyectos fin de carrera, proyectos fin de grado, asi como practicas de colaboracién con organizaciones, instituciones y ONGD, S. Esta
colaboracion podra consistir en la realizacion o participacion en programas de especial interés, con dichas entidades, directamente relacionados con
sus estudios en los &mbitos de cooperacion al desarrollo.

DIRIGIDO A: Estudiantes matriculados en la UCLM, durante el curso en que se realice la convocatoria y permanezcan matriculados durante el curso,
en las enseflanzas universitarias conducentes a titulos de grado o postgrado oficial de la Universidad de Castilla La Mancha.

ESTRUCTURA: Este Programa de Becas para actividades y proyectos de cooperacion al desarrollo responde a la estrategia seguida hace afios
desde la Fundacién General de trazar un itinerario 16gico desde los aspectos formativos, hasta las practicas profesionales, los proyectos fin de carreta,
los trabajos de investigacion o programas de intervencion diversos en los paises del sur.

La duracion de estos proyectos de cooperacion y las estancias en los paises sera de dos modalidades:

-Modalidad A: Minima de 30 dias y maximo de 45, realizandose en el periodo comprendido entre junio y septiembre de 2020.
-Modalidad B: 28 dias, realizandose en el periodo comprendido entre febrero y marzo de 2020.

CONTENIDOS: Por parte de la Fundacion General, manteniendo su linea de compromiso en materia de cooperacion al desarrollo, publica una nueva
edicién del programa. Se trata del Programa de Préacticas y Proyectos Fin de Carrera en Cooperacion al Desarrollo, del que ya se han celebrado
ONCE ediciones, con la participacion, a lo largo de estos afios, 215 alumnos/as.

Con este Programa se pretende favorecer, por tanto, la sensibilizacién y compromiso de nuestra comunidad estudiantil, integrandose en un itinerario
l6gico desde los aspectos formativos, hasta las practicas profesionales, los proyectos de fin de carrera o los trabajos de investigacion de postgrado.

El alumno/a seleccionado, debera desarrollar sus practicas formativas y/o su proyecto fin de carrera, en un proyecto o programa de cooperacion al
desarrollo, que comiencen o que ya estan desarrollandose en paises en vias de desarrollo, participando e integrandose en los mismos, bajo la
tutorizacion académica de un profesor de la UCLM. La seleccion de estos candidatos se hara teniendo en cuenta la adecuacion y pertinencia del
proyecto al objeto de la presente convocatoria, zona geografica de actuacion y ambito académico en el que el alumno desempefia sus estudios.

A la finalizacién de la estancia se presentara una Memoria Final, comprometiéndose el alumno/a en colaborar en aquellas actividades de
sensibilizacion y difusion del proyecto desarrollado.

B. Recursos humanos a emplear en la actividad

TIPO DE PERSONAL NUMERO N° HORAS/ANO

Personal asalariado 0,23 391,00

Personal con contrato de servicios 0,00 0,00

Personal voluntario 15,00 0,00
Fdo: El/lLa Secretario/a V°B° El/La Presidente/a
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C. Beneficiarios y/o usuarios de la actividad

BENEFICIARIOS O USUARIOS NUMERO IN-
DETERMINADO
Personas fisicas 15,00
Personas juridicas 0,00 X
D. Objetivos e indicadores de la realizacion de la actividad
OBJETIVO INDICADOR CANTIDAD
Estimular el interés de los estudiantes en los temas de cooperacion al desarrollo, s
llevando a cabo préacticas y proyectos en vias de desarrollo Becas/ayudas materializadas 15,00
Desarrollar distintos tipos de acciones vinculadas con el desarrollo ( practicas de o
formacion, actividades de sensibilizacion, proyectos de accién sobre terreno) Becas/ayudas materializadas 15,00
Reflexionar sobre el alcance de los causas y origen de otro contextos y situaciones T :
acercando estas realidades a la comunidad universitaria Participacion de los alumnos en sesiones 15,00
Desarrollar entre los alumnos/as una actitud critica respecto a la actualidad, Ty, :
reflexionando a través de las experiencias transmitidas Participacién de los alumnos en sesiones 15,00
Personal de apoyo, profesor/tutor de la
Proveer a la actividad de personal cualificado para la materializacion de la misma UCLM, Responsables instituciones y 33,00
ONGs
En qué grado el programa formativo ha
Grado de satisfaccion participantes satisfecho sus expectativas formativas 4,00
(escalade 1 a5)
- . . - Aula, proyector, ordenador, sistema de
Dotar a la actividad de medios materiales para su 6ptimo desarrollo audio en sala, conexion a Internet 1,00

Fdo: El/lLa Secretario/a

V°B° El/La Presidente/a
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Al1l. EVALUACION EX ANTE DE PROYECTOS DE COOPERACION DE AYUNTAMIENTOS DE LA REGION — 2020
Tipo: Propia

Sector: Educacion

Funcién: Cooperacion

Lugar de desarrollo de la actividad: Castilla-La Mancha,Espafia

Descripcion detallada de la actividad prevista: La Fundaciéon General de la Universidad de Castilla La Mancha, tiene entre sus diferentes objetivos
fundacionales, especificamente el fomentar actuaciones para la interrelacion entre la Universidad y la sociedad en todo lo que procure la mejora de la
formacidn cultural y profesional, y en concreto realizar actividades para fomentar la cooperacion al desarrollo, la responsabilidad social, y la
solidaridad entre los pueblos en el &mbito de la comunidad universitaria.

Cuenta con personal técnico formado en Cooperacion al Desarrollo y en Evaluacion de Proyectos de Cooperacion.

En este sentido, para el préximo afio 2020, se encargara de la realizacion de la evaluacion ex ante de los proyectos presentados para diferentes
convocatorias actuales de Ayuntamientos, estudiando y valorando, conforme a los criterios objetivos esenciales (pertinencia, eficiencia, eficacia e
impacto).

La evaluacion ex ante es una evaluacion hecha antes de la ejecucion del proyecto. Permite estimar tanto los costos como el impacto (o beneficios) y
en consecuencia, adoptar la decision (cualitativa) de implementar o no el proyecto. A partir de ella resulta posible identificar las alternativas éptimas
para alcanzar los objetivos del impacto perseguidos.

Evaluacién de Proyectos Prevista:

Ayuntamiento de Guadalajara:

«Convocatoria de Proyectos de Cooperacion afio 2020.
«Convocatoria de Educacion para el Desarrollo 2020.
«Convocatoria de Emergencia y Accion Humanitaria 2020.
Numero de proyectos previstos: 25 PROYECTOS

Ayuntamiento de Toledo:

«Convocatoria de Proyectos de Ayuda en Emergencia y Accion Humanitaria afio 2020.
«Convocatoria de Proyectos de Cooperacion al Desarrollo afio 2020.

«Convocatoria de Proyectos de Educacion para el Desarrollo afio 2020.

Numero de proyectos previstos: 30 PROYECTOS

Ayuntamiento de Ciudad Real: Convocatoria de Proyectos de Cooperacion afio 2020.
Numero de proyectos previstos: 15 PROYECTOS

CARACTERISTICAS BASICAS DE LAS EVALUACIONES:

Fecha de realizacion:

oMayo — Junio de 2020: Evaluacién de Proyectos de Cooperacion Ayuntamiento de Ciudad Real.

oJunio- Julio de 2020: Evaluacién de Proyectos de Cooperacion, Ayuda Emergencia y Accion Humanitaria, y de Educacion para el Desarrollo del
Ayuntamiento de Toledo.

oSeptiembre 2020: Evaluacion de Proyectos de Cooperacion, Emergencia y Accién Humanitaria, y de Educacion para el Desarrollo Ayuntamiento de
Guadalajara.

N° de proyectos: 70

Carga horas: 560 horas ( 8 horas proyecto)

Metodologia de Evaluacion: A través de la herramienta creada para la evaluacion. Matriz de evaluacion donde se refleja la informacion del proyecto
estudiado y valorado, conforme a los criterios objetivos esenciales (pertinencia, eficiencia, eficacia e impacto.)

B. Recursos humanos a emplear en la actividad

TIPO DE PERSONAL NUMERO N° HORAS/ANO

Personal asalariado 1,00 1.665,00

Personal con contrato de servicios 0,00 0,00

Personal voluntario 0,00 0,00
Fdo: El/lLa Secretario/a V°B° El/La Presidente/a
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C. Beneficiarios y/o usuarios de la actividad

BENEFICIARIOS O USUARIOS NUMERO IN-
DETERMINADO
Personas fisicas 0,00 X
Personas juridicas 3,00
D. Objetivos e indicadores de la realizacion de la actividad
OBJETIVO INDICADOR CANTIDAD

Reuniones con las insituciones para concretar el trabajo que se realizara para el : :

afio que viene en cuanto a la evaluacién de proyectos en el afio 2020. Reuniones mantenidas 3.00

Analizar de manera conjunta con las instituciones la metodologia de trabajo y : :

plazos de entrega de proyectos Reuniones mantenidas 3,00
Lectura, comprension y realizacién de las

Realizacién de la evaluacion de los proyectos de cooperacion fichas de evaluacion de los proyectos 70,00
enviados

Proveer a la actividad de personal cualificado 53;2?%%;?8 apoyo al programa a 2,00

Dotar a la actividad de los medios econémicos necesarios para su 6ptima ” - :

realizacion Facturacion de los servicios realizados 5,00
En qué grado el trabajo ha satisfecho las

Grado de satisfaccion participantes expectativas del demandante (escala de 1 4,00
ab)

Dotar a la actividad de medios materiales para su 6ptimo desarrollo Elfesre]ae?ho con ordenador y conexion a 2,00

Fdo: El/lLa Secretario/a

V°B° El/La Presidente/a

EJERCICIO: 01/01/2020 - 31/12/2020. REFERENCIA: 110162867. FECHA: 10/12/2019
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A12. VIIl POSTGRADO IBEROAMERICANO EN RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL (RSE)

Tipo: Propia

Sector: Educacion

Funcién: Otros

Lugar de desarrollo de la actividad: Castilla-La Mancha,Espafia

Descripcion detallada de la actividad prevista: La Universidad de Castilla--La Mancha (UCLM) y su Fundacion General, con la colaboracion de la
Cétedra Santander RSC, pusieron en marcha en 2013 el Postgrado Iberoamericano en RSE, que celebrara su octava edicion en el curso 2019-2020.

La fase presencial tendra una duracion de tres semanas que comprenderan del 27 de enero al 14 de febrero de 2020. Las clases seran en horario de
mafiana y tarde. Se realizaran en la Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales de la Universidad de Castilla-La Mancha, en la ciudad de Toledo.

La fase presencial se compone de dos partes bien diferenciadas. Por un lado, las sesiones tedricas relativas a cada una de las unidades didacticas
previstas en el programa lectivo, con las intervenciones del profesorado de la UCLM y de docentes procedentes de diferentes instituciones y
organizaciones. Por otro lado, destacan los talleres practicos a través de los cuales se promueve la participacion activa del alumnado, la reflexion, el
debate, asi como el intercambio y transferencia de conocimiento y buenas practicas.

La modalidad de este Postgrado es semipresencial, por ello, previamente al inicio de las clases el alumno/a tendra que realizar un trabajo consistente
en una comunicacion escrita basada en la experiencia o conocimiento académico sobre responsabilidad social dentro del ambito de su pais de
procedencia y de su sector profesional o de estudio. Ademas, preparara la exposicion de este trabajo.

Se entregard el Titulo Propio de Especialista (30 créditos ECTS) de la UCLM a quienes asistan con regularidad a la actividad académica (como
minimo al 85% del horario docente correspondiente a las ponencias y conferencias programadas para el curso, segun se acredite a través del
oportuno control de asistencia) y realicen el trabajo previo al inicio de las clases presenciales (comunicacion escrita).

Blogues tematicos del curso:

1.Comunicaciones previas: experiencias paises

2.Eticay RSE

3.Integracion de la RSE en la direccion estratégica de la empresa
4.Recursos humanos y RSE

5.Transparencia, comunicacion y dialogo con los grupos de interés

Destinatarios/as:

El Postgrado Iberoamericano en RSE esta enfocado a los siguientes perfiles:

«Perfiles profesionales vinculados a la RSE

*Empresas, instituciones y consultoras del &mbito de la RSE (desarrollo e inclusién social)

*Perfiles académicos vinculados a la RSE

*Universidades vinculadas a la RSE

*Tercer Sector, organizaciones sindicales y empresariales

«Ediles, responsables regionales y locales, concejales, funcionarios y cualquier otro cargo técnico o directivo de la administracion publica tenga que
hacer frente de forma directa o transversal a los temas relacionados con la responsabilidad social.

B. Recursos humanos a emplear en la actividad

TIPO DE PERSONAL NUMERO N° HORAS/ANO
Personal asalariado 0,08 136,00
Personal con contrato de servicios 0,00 0,00
Personal voluntario 0,00 0,00

C. Beneficiarios y/o usuarios de la actividad

BENEFICIARIOS O USUARIOS NUMERO IN-
DETERMINADO
Personas fisicas 26,00
Fdo: El/lLa Secretario/a V°B° El/La Presidente/a
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Personas juridicas

0,00

D. Objetivos e indicadores de larealizacién de la actividad

OBJETIVO INDICADOR CANTIDAD
Formar profesionales procedentes de diferentes &mbitos (académico, . -
empresarial...). Matriculas materializadas 26,00
: . L " Andlisis de los trabajos solicitados a los
Analizar de forma comparada la situacion actual y retos de la responsabilidad participantes y tutorizados por el 26.00
social en los paises de procedencia de los participantes profesorado
: . L " Andlisis de los trabajos solicitados a los
Analizar de forma comparada la situacion actual y retos de la responsabilidad articinantes v tutorizados por el 26.00
social en los sectores organizacionales de procedencia de los participantes. p p y P '
profesorado
Divulgar las experiencias y practicas desarrolladas por instituciones publicas y Talleres préacticos y sesiones de 8.00
privadas en el contexto iberoamericano. exposiciones del alumnado realizadas. '
Crear un espacio de encuentro, participacion, debate y reflexion entre los agentes Participacion en los grupos de Facebook 15.00
vinculados con la temética tratada. (miembros nuevos). '
- . S, . Personal de apoyo, profesorado de la
Proveer a la actividad de personal cualificado para la materializacion de la misma UCLM y externo'y direccion académica 31,00
Realizacién de encuestas para ver:
consecucion de los objetivos planteados
: ” - en relacion a la docencia, calidad de los
Evaluar el grado de satisfaccion de los participantes materiales entregados, metodologia 3,90
aplicada, duracion y organizacion (escala
delab)
Infraestructuras: aulas con ordenador,
Dotar a la actividad de medios materiales para su 6ptimo desarrollo proyector, sistema de audio y conexion a 1,00

internet.

Fdo: El/lLa Secretario/a

V°B° El/La Presidente/a
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A13. SISTEMA DE INFORMACION IBEROAMERICANO EN RSE (SIRSE)

Tipo: Propia (Sin gastos imputables)

Sector: Social

Funcién: Comunicacion y Difusion

Lugar de desarrollo de la actividad: Castilla-La Mancha,Espafia

Descripcion detallada de la actividad prevista: El Sistema de Informacion Iberoamericano de Responsabilidad Social Empresarial (SIRSE) nace en
2012 impulsada por la Catedra Santander RSC de la UCLM y coordinada desde la Fundacién General de la UCLM. En sus primeros pasos de

conceptualiza como una herramienta de apoyo a los distintos postgrados sobre responsabilidad social que tiene la UCLM, pasando poco a poco a una
referencial informativa sobre la actualidad iberoamericana respecto de la responsabilidad social.

Con el paso del tiempo se ha convertido en una herramienta de fidelizacion de los técnicos RS que han pasado por las aulas de la UCLM, fomentando
la creacion de redes profesionales ayudadas por las dindmicas redes sociales que acompafian a la plataforma.

Una cuidada seleccion de 20-25 noticias semanales sobre distintas teméticas, mas de 10 ofertas de empleo cada semana, un newsletter
mensual/bimensual y una dindmica seccién de agenda de eventos estan haciendo que SIRSE comience a tener una cierta relevancia en las
busquedas organicas de los principales buscadores de internet. Esto permite que personas fuera del circuito principal de técnicos conozcan la

plataforma.

B. Recursos humanos a emplear en la actividad

TIPO DE PERSONAL NUMERO N° HORAS/ANO
Personal voluntario 1,00 150,00
C. Beneficiarios y/o usuarios de la actividad
BENEFICIARIOS O USUARIOS NUMERO IN-
DETERMINADO
Personas fisicas 50.000,00
Personas juridicas 300,00

D. Objetivos e indicadores de larealizacién de la actividad

OBJETIVO INDICADOR CANTIDAD
Convertir a SIRSE en un portal informativo de referencia en Iberoamérica Total bases de datos a informar 10.000,00
Incrementar nimero de suscriptores de boletin informativo Suscriptores boletin SIRSE 360,00

Fdo: El/lLa Secretario/a

EJERCICIO: 01/01/2020 - 31/12/2020. REFERENCIA: 110162867. FECHA: 10/12/2019
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A14. CONTAMINACION ATMOSFERICA Y MEDIO AMBIENTE

Tipo: Propia

Sector: Investigacion y Desarrollo

Funcién: Otros

Lugar de desarrollo de la actividad: Castilla-La Mancha,Espafia

Descripcion detallada de la actividad prevista: El grupo de investigacion de Quimica y Contaminacion Atmosférica de la Universidad de Castilla la
Mancha continla llevando a cabo una linea de investigacion relacionada con la Contaminacion Atmosférica y el Medio Ambiente.

Con la consolidacion del Instituto de Investigacion en Combustion y Contaminacion Atmosférica (ICCA) se pretende:

«Desarrollar investigaciones en el campo de la reactividad atmosférica que permita conocer mejor el papel de los principales oxidantes atmosféricos
(OH, NO3, CI, y 03) implicados tanto en procesos en fase gas como en condiciones heterogéneas.

*Analizar los procesos de degradacion atmosférica de las diferentes especies contaminantes. Esto permitira, por un lado, determinar las constantes
cinéticas de los procesos en los que los contaminantes interaccionen con los diferentes oxidantes atmosféricos y, por otro lado, determinar los
productos de estas reacciones. Esta informacion permitira establecer las implicaciones atmosféricas que supone el uso de los diferentes combustibles
y contribuir a ampliar bases de datos cinéticos sobre procesos atmosféricos que permiten alimentar los modelos que explican el comportamiento de la
Atmdsfera y predecir el comportamiento de las diferentes especies contaminantes

Entre las lineas de investigacion que pretenden conseguir el Grupo de Quimica y Contaminacion Atmosférica de la UCLM se encuentran:

1. Procesos atmosféricos de eliminacion de contaminantes gaseosos por vias heterogéneas estudiados mediante tubo de flujo.

2. Estudio de la reactividad de atomos de Cl y radicales OH y NO3 con compuestos organicos volatiles mediante FTIR, GC-MS y GC-FID en camaras
de simulacion atmosférica.

3. Medida de la compatibilidad medioambiental de nuevos materiales quimicos de uso industrial.

4. Captacion y analisis de diferentes contaminantes del aire en zonas rurales y urbanas.

5. Medida de contaminantes atmosféricos en Castilla-La Mancha mediante técnicas de deteccion remota y analizadores puntuales

6. Caracterizacion y cuantificacion de las emisiones contaminantes producidas por diferentes biocombustibles: contaminantes gaseosos y material
articulado.

7. Implicaciones atmosféricas de la presencia de contaminantes procedentes de los procesos de combustion.

B. Recursos humanos a emplear en la actividad

TIPO DE PERSONAL NUMERO N° HORAS/ANO
Personal asalariado 0,00 7,00
Personal con contrato de servicios 1,00 10,00
Personal voluntario 0,00 0,00

C. Beneficiarios y/o usuarios de la actividad

BENEFICIARIOS O USUARIOS NUMERO IN-

DETERMINADO
Personas fisicas 0,00 X
Personas juridicas 0,00 X

D. Objetivos e indicadores de la realizacion de la actividad

OBJETIVO INDICADOR CANTIDAD

Analisis de resultados e investigaciones en el campo de la reactividad atmosférica

que permita conocer mejor el papel de los principales oxidantes atmosféricos Asistencia a foros, encuentros, reuniones 2,00

Fdo: El/lLa Secretario/a V°B° El/La Presidente/a
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A15. OTRAS ACTIVIDADES FORMATIVAS

Tipo: Propia

Sector: Educacion

Funcién: Otros

Lugar de desarrollo de la actividad: Castilla-La Mancha,Espafia

Descripcion detallada de la actividad prevista: Dentro de este apartado incluimos actividades OTRAS ACTIVIDADES FORMATIVAS, como
diferentes jornadas, seminarios y congresos internacionales que estan pendientes de determinar.

B. Recursos humanos a emplear en la actividad

TIPO DE PERSONAL NUMERO N° HORAS/ANO
Personal asalariado 0,04 63,00
Personal con contrato de servicios 10,00 100,00
Personal voluntario 0,00 0,00
C. Beneficiarios y/o usuarios de la actividad
BENEFICIARIOS O USUARIOS NUMERO IN-
DETERMINADO
Personas fisicas 50,00
Personas juridicas 0,00 X
D. Objetivos e indicadores de la realizacion de la actividad
OBJETIVO INDICADOR CANTIDAD
Formar profesionales procedentes de diferentes ambitos (académico, empresarial,) . . :
en la materia de la actividad impartida Ndmero de matriculas formalizadas 50,00
Crear un espacio de encuentro, participacion, debate y reflexion entre los agentes Participacion en debates y mesas 50.00
vinculados con la tematica tratada redondas '
En qué grado la temética tratada ha
Evaluar el grado de satisfaccion de los participantes satisfecha las expectativas formativas de 3,50
los asistentes (escala de 1 a 5)
Adecuacion de la metodologia utilizada
Evaluar la adecuacion de la metodologia aplicada por los docentes para impartir los contenidos (escalade 1 a 4,00
5
- . . - Aulas, proyector, ordenador, audio y
Dotar a la actividad de medios materiales para su 6ptimo desarrollo conexion a internet 1,00
Fdo: El/La Secretario/a VB El/La Presidente/a
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A16. ANALISIS TOXICOLOGICOS

Tipo: Propia

Sector: Investigacion y Desarrollo

Funcién: Otros

Lugar de desarrollo de la actividad: Castilla-La Mancha,Espafia

Descripcion detallada de la actividad prevista: El objetivo de esta actividad es la realizacion de analisis, estudios e informes toxicolégicos en fauna
silvestre por parte de la Unidad de Sanidad Animal del Instituto de Investigacion en Recursos Cinegéticos.
Al igual que en los afios anteriores se prevé llevar a cabo andlisis, estudios e informes para distintas administraciones publicas, empresas, particulares
y otros centros de investigacion con el fin de determinar diferentes tipos de toxicos en animales y muestras ambientales.

B. Recursos humanos a emplear en la actividad

TIPO DE PERSONAL NUMERO N° HORAS/ANO
Personal asalariado 0,00 0,00
Personal con contrato de servicios 2,00 100,00
Personal voluntario 0,00 0,00
C. Beneficiarios y/o usuarios de la actividad
BENEFICIARIOS O USUARIOS NUMERO IN-

DETERMINADO

Personas fisicas 0,00 X
Personas juridicas 3,00
D. Objetivos e indicadores de la realizacion de la actividad
OBJETIVO INDICADOR CANTIDAD
Realizacién de andlisis toxicolégicos para determinar diferentes tipos de toxicos en g .
animales y muestras ambientales Ndmero de analisis 20,00

Fdo: El/lLa Secretario/a

EJERCICIO: 01/01/2020 - 31/12/2020. REFERENCIA: 110162867. FECHA: 10/12/2019
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Al7. SERVICIOS VETERINARIOS

Tipo: Propia

Sector: Investigacion y Desarrollo

Funcién: Otros

Lugar de desarrollo de la actividad: Castilla-La Mancha,Espafia

Descripcion detallada de la actividad prevista: El objetivo de esta actividad es la realizacion de servicios de diagnéstico y actividades de
transferencia de conocimientos relacionados con el &mbito veterinario y la fauna silvestre al sector ganadero y cinegético. Contribucion al
conocimiento de la sanidad de las especies de interés cinegético. Estos andlisis y estudios estan realizados por parte de la Unidad de Sanidad Animal
del Instituto de Investigacion en Recursos Cinegéticos.

Al igual que en los afios anteriores se prevé llevar a cabo andlisis y estudios para distintas administraciones publicas, empresas, particulares y otros
centros de investigacion.

B. Recursos humanos a emplear en la actividad

TIPO DE PERSONAL NUMERO N° HORAS/ANO
Personal asalariado 0,00 0,00
Personal con contrato de servicios 3,00 100,00
Personal voluntario 0,00 0,00

C. Beneficiarios y/o usuarios de la actividad

BENEFICIARIOS O USUARIOS NUMERO IN-
DETERMINADO
Personas fisicas 0,00 X
Personas juridicas 3,00

D. Objetivos e indicadores de la realizacion de la actividad

OBJETIVO INDICADOR CANTIDAD

Realizacién de diferentes andlisis veterinarios en animales para determinar la

causa de la muerte y prevenir enfermedades Ndmero de analisis 20,00
Reallizacion de informes o estudios sobre el estado de conservacion de especies Ntmero de informes 1,00
cinegéticas

Fdo: El/La Secretario/a V°BP El/La Presidente/a
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A18. SEGUIMIENTO ORNITOLOGICO DEL PARQUE NACIONAL TABLAS DE DAIMIEL
Tipo: Propia

Sector: Investigacion y Desarrollo

Funcién: Otros

Lugar de desarrollo de la actividad: Castilla-La Mancha,Espafia

Descripcion detallada de la actividad prevista: Se trata de un estudio para conocer la evolucion de la avifauna en el Parque Nacional de las Tablas
de Daimiel. El seguimiento incluye:

(2)Anillamiento cientifico de aves dos dias a la semana.

(2)Censos de aves acudticas y rapaces.

(3)Transectos para estimas de poblaciones de aves paseriformes

(4)Estudio de utilizacion del habitat y patrones de actividad de las aves

B. Recursos humanos a emplear en la actividad

TIPO DE PERSONAL NUMERO N° HORAS/ANO
Personal asalariado 0,00 0,00
Personal con contrato de servicios 0,00 0,00
Personal voluntario 4,00 75,00

C. Beneficiarios y/o usuarios de la actividad

BENEFICIARIOS O USUARIOS NUMERO IN-
DETERMINADO
Personas fisicas 0,00 X
Personas juridicas 1,00

D. Objetivos e indicadores de la realizacion de la actividad

OBJETIVO INDICADOR CANTIDAD
Seguimiento ornitolégico en el PN Tablas de Daimiel Informe 1,00
Fdo: El/La Secretario/a V°BP El/La Presidente/a
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A19. OTROS CONVENIOS DE COLABORACION

Tipo: Propia

Sector: Otros

Funcién: Otros

Lugar de desarrollo de la actividad: Castilla-La Mancha,Espafia

Descripcion detallada de la actividad prevista: Se prevé duranto el afio 2020 la firma de distintos convenios de prestacion de servicios como:
- Contrato de Colaboracion asesoramiento empresas. El objeto del contrato es la prestacion de servicios profesionales de asesoramiento y defensa
penal de distintas empresas.

penal de distintas empresas.

- Convenios Estudios Instituto de Estudios Fiscales. Trabajos de investigacion relacionados con la sostenibilidad econdmica y social: factores
determinantes de la Moralidad Fiscal en Espafia

B. Recursos humanos a emplear en la actividad

TIPO DE PERSONAL NUMERO N° HORAS/ANO
Personal asalariado 0,00 0,00
Personal con contrato de servicios 3,00 100,00
Personal voluntario 0,00 0,00

C. Beneficiarios y/o usuarios de la actividad

BENEFICIARIOS O USUARIOS NUMERO IN-
DETERMINADO
Personas fisicas 0,00 X
Personas juridicas 4,00

D. Objetivos e indicadores de la realizacion de la actividad

OBJETIVO INDICADOR CANTIDAD
Realizacién de los objeto/estudios de las distintas actividades Entregas y elaboracion de informes 3,00
Fdo: El/La Secretario/a VB El/La Presidente/a
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A20. ESTUDIO EVALUACION OBRAS DE DRENAJE

Tipo: Propia

Sector: Investigacion y Desarrollo

Funcién: Otros

Lugar de desarrollo de la actividad: Castilla-La Mancha,Espafia

Descripcion detallada de la actividad prevista: En la construccién de carreteras, es necesario evaluar los cruces de los rios que se encuentren
alrededor del proyecto y que pueden afectar a la carretera, siendo necesario realizar una obra de drenaje y/o obra civil para disponer su evacuacion.
El drenaje es un punto critico y vulnerable para una carretera.

Para la evaluacion de los tipos de drenajes que se necesita construir, es necesario la realizacion de estudios y calculos de ingenieria, como lo son:
Estudio hidroldgico de la zona; Estudio topogréfico de la zona; Tipo de estructura de drenaje a utilizar; Disefio estructural del drenaje; Disefio
topogréfico del drenaje; Obras complementarias del drenaje; Mantenimiento especifico para los drenajes.

B. Recursos humanos a emplear en la actividad

TIPO DE PERSONAL NUMERO N° HORAS/ANO
Personal asalariado 0,00 0,00
Personal con contrato de servicios 0,00 0,00
Personal voluntario 1,00 100,00

C. Beneficiarios y/o usuarios de la actividad

BENEFICIARIOS O USUARIOS NUMERO IN-
DETERMINADO
Personas fisicas 0,00 X
Personas juridicas 1,00

D. Objetivos e indicadores de la realizacion de la actividad

OBJETIVO INDICADOR CANTIDAD
Realizacién del estudio Entrega del estudio 1,00
Fdo: El/La Secretario/a V°BP El/La Presidente/a
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A21. LA SALUD Y SUS RETOS EN LA NUEVA AGENDA 2030: AYUDA HUMANITARIA Y ASISTENCIA SANITARIA
Tipo: Propia

Sector: Educacion

Funcién: Comunicacion y Difusion

Lugar de desarrollo de la actividad: Castilla-La Mancha,Espafia

Descripcion detallada de la actividad prevista: Desde hace afios, la Fundacion General lleva a cabo, de manera anual un Ciclo de Seminarios
denominado “Derechos Humanos y Sociedad”, con el que se pretende que la educacion universitaria se consolide como un escenario de reflexion
critica sobre los desafios de un nuevo modelo de ciudadania en el panorama internacional que impulsa la nueva Agenda 2030.

En esta linea, a lo largo de este afio 2020 se van a desarrollar diversas jornadas con el objetivo de ir vinculando los ODS contemplados en la Agenda
2030 con titulaciones y estudios relacionados, de modo que se vaya acercando a nuestros estudiantes, y a la sociedad en su conjunto, la situacion,
metas y objetivos a alcanzar en estas areas de trabajo.

La primera de estas Jornadas se desarrollara en el campus de Ciudad Real, en colaboracion con la Facultad de Medicina, bajo el titulo de “La salud y
sus retos en la nueva Agenda 2030: Ayuda humanitaria y asistencia sanitaria”, prevista para el mes de febrero.

El objetivo 3, de los ODS, supone “garantizar una vida sana, promoviendo el bienestar para todos en todas las edades”. Se necesita trabajo e
iniciativas para erradicar determinadas enfermedades causantes de altas tasas de mortalidad, y mejorar los sistemas de atencién sanitaria, y acceso a
los servicios médicos. Alcanzar una cobertura sanitaria universal, adecuada y efectiva, constituye un elemento basico para el desarrollo econémico, y
la consecucion de sociedades inclusivas y resilientes.

En muchos paises y regiones del mundo, existen graves riesgos para la salud, como consecuencia de falta de medios, cuestiones medioambientales,
o conflictos que agravan los riesgos de la salud de las comunidades afectadas, teniendo como consecuencia altas tasas de enfermedades y
mortalidad.

En esta Jornada se quiere acercar a los estudiantes de la Facultad de Medicina el progreso desigual en el &mbito sanitario mundial, y de qué manera,
cuestiones econémicas, sociales, medioambientales o de conflictos afectan a la salud, y qué medidas o avances se estan llevando a cabo para
mejorar la situacion sanitaria de millones de personas en el planeta (400 mill de personas no tienen acceso a servicios basicos de salud; 1,6 millones
viven en ambientes de crisis prolongadas, y millones de personas estan afectadas por enfermedades sin tratamiento adecuado ( VIH, Malaria).

Se desarrollaran diferentes mesas con intervenciones de destacados ponentes y profesionales expertos en estas cuestiones como, el cirujano Pedro
Cavadas, o la directora del departamento de Salud Publica y del Ambiente (OMS). Igualmente se desarrollaran diversas mesas sobre:

-Salud Global y avances en la nueva Agenda 2030: La salud se ha convertido en un indicador imprescindible del progreso comun. En esta hoja de
ruta, estos indicadores de salud, pueden ser un termémetro del éxito o fracaso de ciertas politicas. ( Ponente: Instituto de Salud Global)

-Ayuda Humanitaria y Conflictos: Mas del 80% de la accion humanitaria se concentra en paises que sufren conflictos violentos, y en respuesta a crisis
cronicas con mayor visibilidad mediatica. La adecuada coordinacion y uso eficaz de estos recursos ha mejorado, pero sigue existiendo una
desigualdad evidente. ( Ponente: Jesus Nufiez- Co director IECAH)

-Actuacion sanitaria en contextos internacionales: Con la participacion de expertos y profesionales de la ONG, para trasladar sus experiencias directas
en la atencion de personas en contextos internacionales, de conflictos y de atencién sanitaria. ( Ponente: Raquel Gonzalez- Responsable de
Relaciones Externas de Médicos Sin Fronteras)

Igualmente, en esta Jornada ademas se aprovechara para dar a conocer a los estudiantes de la Facultad de Medicina, las experiencias desarrolladas

en terreno por alguno de sus compafieros que desarrollaron el pasado afio “Practicas de Cooperacion al Desarrollo” , con proyectos en Honduras y
Togo , sobre “ Desarrollo integral de nifios/as con discapacidad” y “ Mejora del acceso a la atencion sanitaria del Cantén de Baga” , respectivamente.

B. Recursos humanos a emplear en la actividad

TIPO DE PERSONAL NUMERO N° HORAS/ANO

Personal asalariado 0,04 69,00

Personal con contrato de servicios 8,00 8,00

Personal voluntario 0,00 0,00
Fdo: El/lLa Secretario/a V°B° El/La Presidente/a
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C. Beneficiarios y/o usuarios de la actividad

BENEFICIARIOS O USUARIOS NUMERO IN-
DETERMINADO
Personas fisicas 100,00
Personas juridicas 0,00
D. Objetivos e indicadores de la realizacion de la actividad
OBJETIVO INDICADOR CANTIDAD
Informar y capacitar a los estudiantes de la Facultad de Medicina, y a la sociedad Inscripciones realizadas y participacion de 100.00
en su conjunto, de la nueva Agenda 2030 de desarrollo en el &mbito global. destacados ponentes y participantes ’
Obtener una vision global de la situacion de los logros y metas de la Agenda, en Inscrinci ; TR
A ° - " o - pciones realizadas y participacion de
relacion con el ODS de “Salud y Bienestar”, problematicas y mecanismos para destacados ponentes y participantes 100,00
alcanzarlos.
Fomentar el interés y participacion de los asistentes y diferentes grupos de trabajo | Inscripciones realizadas y participacion de 100.00
en esta tematica, consolidando iniciativas de practicas de cooperacion destacados ponentes y participantes ’

Fdo: El/lLa Secretario/a

V°B° El/La Presidente/a
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A22. EL RETO DE LA EDUCACION EN LA LUCHA CONTRA EL CAMBIO CLIMATICO

Tipo: Propia

Sector: Educacion

Funcién: Comunicacion y Difusion

Lugar de desarrollo de la actividad: Castilla-La Mancha,Espafia

Descripcion detallada de la actividad prevista: Dentro del marco general de Seminarios de Derechos Humanos y Sociedad, promovidos en los
distintos campus por la Fundacion y orientados en los Gltimos afios en los “Avances y logros en la Nueva Agenda 2030” , se organiza esta hueva
iniciativa, como un firme compromiso de integracion de contenidos de esta nueva Agenda 2030 en el calendario académico.

A lo largo de este afio 2020 se van a desarrollar diversas jornadas con el objetivo de ir vinculando los ODS contemplados en la Agenda 2030 con
titulaciones y estudios relacionados, de modo que se vaya acercando a nuestros estudiantes, y a la sociedad en su conjunto, la situacion, metas y
objetivos a alcanzar en estas &reas de trabajo.

La segunda de estas Jornadas programadas se desarrollara en el campus de Ciudad Real, en colaboracion con la Facultad de Educacion, bajo el
titulo de “El reto de la educacion en la lucha contra el cambio climatico”, prevista para el mes de marzo.

En esta Jornada se pretende abordar los avances y metas de dos de los ODS fundamentales en esta nueva Agenda mundial, como son el Objetivo 4 ,
“ Educacion”, y el Objetivo 13 “ Accion por el Clima”.

El cambio climético ante el que nos enfrentamos, plantea importantes retos educativos. Es necesario saber sobre sus causas para poder reconocer
las raices del problema, y saber sobre sus consecuencias, porque es preciso construir una percepcion mas realista de los riesgos climaticos, y
comprender mejor nuestras vulnerabilidades.

Los organismos e instituciones educativas, con aprendizaje formal y no formal deben adoptar un papel protagonista y determinante para contribuir
ante estas necesidades de conocimiento y cambio social.

El cambio climético va a determinar de forma muy relevante nuestro futuro, y porque nos jugamos un papel en la compleja red de responsabilidades
que lo alienta.

La educacién, a lo largo de estos afios, es un instrumento clave para facilitar la adaptacion de las personas y sociedades a las circunstancias
cambiantes del mundo en que vivimos.

A lo largo de una Jornada se pretende, dar a conocer a los estudiantes, instrumentos, herramientas y experiencias vinculadas al &mbito educativo y
formativo de la sociedad, y relacionados directamente con la problematica del cambio climatico y la conciencia ecolégica.

En este sentido, se impartira una intervencién inaugural a cargo de D. Federico Mayor Zaragoza, ex Director General de UNESCO, y posteriormente
diversas mesas con la participacion de destacados ponentes y profesionales sobre:

-Cambio Climéatico: con la intervencion del Catedratico de Ecologia de la UCLM , Jose Manuel Moreno

-La educacién como instrumento para una conciencia ecoldgica: Términos como desarrollo sostenible estan a la orden dia 'y cada vez son mas
frecuentes las campafias de sensibilizacion y concienciacion medioambiental. Esta educacion ambiental , es fundamental y debe durar toda la vida,
con un compromiso firme en acciones y responsabilidades.

(Ponentes participantes : de Joaquin Araujo ( escritor), Mario Rodriguez (Director Ejecutivo de Greenpeace Espafia) , y Theo Oberhuber ( Coordinador
de Ecologistas en Accion )

-Educacion ambiental : La educacion ambiental, es basica para enfrentarse a los actuales y futuros problemas ambientales. El desarrollo y equilibrio
ecoldgico no se puede alcanzar sin esta educacion ambiental, como principal herramienta de toma de conciencia. (Ponentes participantes: Miriam
Leirds (Teachers for the future) , y el Profesor de la Facultad de Educacion de Ciudad Real, Oscar Jerez.)

B. Recursos humanos a emplear en la actividad

TIPO DE PERSONAL NUMERO N° HORAS/ANO

Personal asalariado 0,04 66,00

Personal con contrato de servicios 7,00 8,00

Personal voluntario 0,00 0,00
Fdo: El/lLa Secretario/a V°B° El/La Presidente/a
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C. Beneficiarios y/o usuarios de la actividad

BENEFICIARIOS O USUARIOS NUMERO IN-
DETERMINADO
Personas fisicas 120,00
Personas juridicas 0,00 X
D. Objetivos e indicadores de la realizacion de la actividad
OBJETIVO INDICADOR CANTIDAD
Informar y capacitar a los estudiantes de la Facultad de Educacion, y a la sociedad | Inscripciones realizadas y participacion de 12000
en su conjunto, de la nueva Agenda 2030 de desarrollo en el &mbito global. destacados ponentes y participantes ’
Obtener una vision global de la situacién de los logros y metas de la Agenda, en I ; TR
relacion con los ODS de “educacion y accion por el clima”, problematicas y gnssﬁgggggssgﬁglr"ztggas )gﬁﬁ:ritlggggon de 120,00
mecanismos para integrarlos y alcanzarlos. p yp p
Fomentar el interés y participacion de los asistentes y diferentes grupos de trabajo | Inscripciones realizadas y participacion de 120.00
en esta tematica, consolidando iniciativas de practicas de cooperacion destacados ponentes y participantes ’

Fdo: El/lLa Secretario/a

V°B° El/La Presidente/a
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A23. EMPRESAS, TRABAJO DECENTE Y DERECHOS HUMANOS EN LA NUEVA AGENDA 2030

Tipo: Propia

Sector: Educacion

Funcién: Comunicacion y Difusion

Lugar de desarrollo de la actividad: Castilla-La Mancha,Espafia

Descripcion detallada de la actividad prevista: Continuando con el Ciclo de Derechos Humanos y Sociedad orientados en los Gltimos afios en los
“Avances y logros en la Nueva Agenda 2030", se organiza esta nueva iniciativa, como un firme compromiso de integracion de contenidos de esta
nueva Agenda 2030 en el calendario académico, en colaboracion con la Facultad de Ciencias Sociales del campus de Cuenca.

Los Objetivos de Desarrollo Sostenible apuntan a estimular un crecimiento econémico sostenible mediante el aumento de los niveles de productividad
y la innovacion tecnoldgica. Fomentar politicas que estimulen el espiritu empresarial y la creacion de empleo es crucial para este fin, asi como
también las medidas eficaces para erradicar el trabajo forzoso, la esclavitud y el trafico humano. Con estas metas en consideracion, el objetivo es
lograr empleo pleno y productivo, y un trabajo decente para todos los hombres y mujeres”

En esta Jornada concreta, se pretende abordar cuestiones vinculadas directamente al Objetivo n° 8 , sobre La nueva Agenda 2030, pretende
estimular un crecimiento econémico sostenible, aumentando la productividad, y fomentando politicas que estimulen el espiritu empresarial e innovador
en la creacién de empleo, adoptando medidas orientadas a la erradicacion del trabajo forzoso, la esclavitud o el tréfico de seres humanos. Es preciso
y conveniente hacer una reflexién sobre el progreso lento y desigual de las politicas econdémicas y sociales para la erradicacion de la pobreza. Mas de
600 millones de nuevos empleos, se estima, que se crearan de aqui a 2030. Hay que mejorar las condiciones laborales. No solo en estos nuevos
empleos, sino garantizar los derechos de los mas de 780 millones de personas que, aunque trabajan, se encuentran en el umbral de la pobreza.

Este Objetivo 8 de los ODS, pone de manifiesto la importancia del trabajo decente, para alcanzar un desarrollo sostenible, siendo su finalidad
“promover el crecimiento econdmico sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todos”

La Jornada desarrollada en marzo en el Salon de Actos la Facultad de CC Sociales de Cuenca, se desarrollara a lo largo de un dia, en sesiones de
mafiana y tarde con las siguientes tematicas e intervenciones:

La intervencion inaugural correra a cargo de Federico Buyolo, responsable de la Oficina de la Alta Comisionada para la Agenda 2030 en Espafia. A
continuacion, en la primera de las mesas, intervendra el Director de la Oficina de la OIT en Espafia, Joaquin Nieto, asi como Miriam Garcia Torres, de
Ecologistas en Accion.

A continuacion, se desarrollar4 una mesa sobre Trabajo Decente / Trabajo Digno , a cargo de Raymond Torres, Director de Coyuntura y Analisis
Internacional FUNCAS, y Laura Mora, profesora de Derecho del Trabajo de la UCLM. La mafana finalizar4 con una mesa sobre “Economia para el
desarrollo y empresas transnacionales” , con la participacion de Erika Gonzéalez , investigadora del Observatorio de Multinacionales de América Latina
(OMAL) , y el economistas , Jose Moisés Martin Carretero.

La Jornada finalizara por la tarde con una mesa sobre “Principios rectores de empresas y derechos humanos”, compartida entre Eliseo Cuadrao,
director de la Fundacién General de la UCLM, y el ex diplomatico Carmelo Angulo.

B. Recursos humanos a emplear en la actividad

TIPO DE PERSONAL NUMERO N° HORAS/ANO
Personal asalariado 0,04 68,00
Personal con contrato de servicios 8,00 8,00
Personal voluntario 0,00 0,00

C. Beneficiarios y/o usuarios de la actividad

BENEFICIARIOS O USUARIOS NUMERO IN-
DETERMINADO
Personas fisicas 100,00
Personas juridicas 0,00 X
Fdo: El/lLa Secretario/a V°B° El/La Presidente/a
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D. Objetivos e indicadores de la realizacion de la actividad

OBJETIVO INDICADOR CANTIDAD

Informar y capacitar a los estudiantes de la Facultad de CC Sociales del campus — . SR
de Cuenca , y a la sociedad en su conjunto, de la nueva Agenda 2030 de Lnessctggglggses cr)ﬁzlr;ztggas éﬁﬁsﬁt'gﬁécéon de 100,00
desarrollo en el ambito global. p yp p

Obtener una vision global de la situacion
Obtener una vision global de la situacion de los logros y metas de la Agenda, en ?eﬁallgisélr?gg?]se)i rg%asssdedgifg‘,gggdoa’ en
relacién con el ODS 8 de “trabajo decente y crecimiento econémico”, decente v crecimiento econémiccj)" 100,00
problematicas y mecanismos para integrarlo y alcanzarlo. problemgticas y mecanismos para’

integrarlo y alcanzarlo.
Fomentar el interés y participacion de los asistentes y diferentes grupos de trabajo | Inscripciones realizadas y participacion de 100.00
en esta tematica, consolidando iniciativas de practicas de cooperacion destacados ponentes y participantes !

Fdo: El/lLa Secretario/a

V°B° El/La Presidente/a
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A24. HACIA UNA EDUCACION INCLUSIVA, COMO RETO TRANSFORMADOR DE LA AGENDA 2030

Tipo: Propia

Sector: Educacion

Funcién: Comunicacion y Difusion

Lugar de desarrollo de la actividad: Castilla-La Mancha,Espafia

Descripcion detallada de la actividad prevista: Continuando con el ciclo de Seminarios de Derechos Humanos y Sociedad, promovidos en los
distintos campus por la Fundacién y orientados en los Gltimos afios en los “Avances y logros en la Nueva Agenda 2030, se organiza esta hueva
iniciativa, con el inicio del nuevo curso académico, manteniéndose el compromiso de integracion de contenidos de esta nueva Agenda 2030 en el
calendario académico.

La segunda de estas Jornadas programadas se desarrollara en el campus de Ciudad Real, en colaboracion con la Facultad de Educacion, bajo el
titulo de “Hacia una educacion inclusiva, como reto transformador de la Agenda 2030, prevista para el mes de octubre.

La educacién es la base para mejorar un adecuado desarrollo sostenible. Es un eje transformador. Promover una educacion igualitaria, equitativa e
inclusiva, resulta fundamental para el logro de los demas ODS. El Objetivo 4 de la nueva Agenda, quiere garantizar “una educacion inclusiva,
equitativa y de calidad, y promover oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para todos”. La inclusion efectiva es uno de los grandes retos
ante el que se enfrenta nuestro sistema educativo en la actualidad.

Las nueva realidades ante las que se enfrenta el sistema educativo, afectan tanto a cuestiones de logistica e infraestructura, intencionalidades
educativas, y a la formacion de sus profesionales . Derivamos hacia una mayor personalizacion de la educacion, un proceso que lleva consigo la idea
de mayor participacion, rechazando cualquier tipo de exclusion educativa, reclamando un aprendizaje de igualdad.

A lo largo de una Jornada se pretende, dar a conocer a los estudiantes, instrumentos, herramientas y experiencias vinculadas al &mbito educativo y
formativo de la sociedad, y relacionados directamente con la problematica diaria en aulas, con concentracion de grupos de alumnos con mayor
diversidad.

Se esta perfilando y elaborando el contenido final del Programa, y en esta linea se tiene previsto incorporar diversas mesas de profesionales y
expertos que puedan abordar cuestiones como:

-La educacion hacia el bien comdn

-El derecho humano a la educacién inclusiva

-Estrategias, propuestas y sectores de atencién a la diversidad

(diversidad cultural, social, ligada a factores interpersonales , por necesidades educativas especiales...)

B. Recursos humanos a emplear en la actividad

TIPO DE PERSONAL NUMERO N° HORAS/ANO
Personal asalariado 0,04 66,00
Personal con contrato de servicios 8,00 8,00
Personal voluntario 0,00 0,00

C. Beneficiarios y/o usuarios de la actividad

BENEFICIARIOS O USUARIOS NUMERO IN-
DETERMINADO
Personas fisicas 120,00
Personas juridicas 0,00 X

D. Objetivos e indicadores de la realizacion de la actividad

OBJETIVO INDICADOR CANTIDAD

Fdo: El/lLa Secretario/a V°B° El/La Presidente/a
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Informar y capacitar a los estudiantes de la Facultad de Educacién, y a la sociedad
en su conjunto, de la nueva Agenda 2030 de desarrollo en el ambito global.

Inscripciones realizadas y participacion de
destacados ponentes y participantes

120,00

Obtener una vision global de la situacion de los logros y metas de la Agenda, en
relacion con el ODS 4 de “educacion inclusiva, equitativa y de calidad”,
problematicas y mecanismos para integrarlo y alcanzarlo.

Inscripciones realizadas y participacion de
destacados ponentes y participantes

120,00

Fomentar el interés y participacion de los asistentes y diferentes grupos de trabajo
en esta tematica, consolidando iniciativas de practicas de cooperacion

Inscripciones realizadas y participacion de
destacados ponentes y participantes

120,00

Fdo: El/lLa Secretario/a

V°B° El/La Presidente/a

EJERCICIO: 01/01/2020 - 31/12/2020. REFERENCIA: 110162867. FECHA: 10/12/2019
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A25. DESARROLLO SOSTENIBLE Y ECONOMIA ENERGETICA

Tipo: Propia

Sector: Educacion

Funcién: Comunicacion y Difusion

Lugar de desarrollo de la actividad: Castilla-La Mancha,Espafia

Descripcion detallada de la actividad prevista: Continuando con el Ciclo de Seminarios “Derechos Humanos y Sociedad”, desde la Fundacion
General se va consolidando un escenario de reflexion, conocimiento e informacion sobre los desafios a los que se enfrenta un nuevo modelo de
ciudadania en el panorama internacional impulsada por la nueva Agenda 2030.

En esta linea, a lo largo de este afio 2020 se han desarrollado diversas jornadas con el objetivo de ir vinculando los ODS contemplados en la Agenda
2030 con titulaciones y estudios relacionados, de modo que se vaya acercando a nuestros estudiantes, y a la sociedad en su conjunto, la situacion,
metas y objetivos a alcanzar en estas areas de trabajo.

La Economia Global, dependiente de los combustibles fésiles, y el aumento de las emisiones de gases de efecto invernadero, estan generando
cambios dréasticos en nuestro sistema climatico con graves impactos mundiales. El acceso a una energia continua y segura amplia las opciones de un
mayor desarrollo humano, social y econémico.

ElI ODS 7, pretende a corto plazo “garantizar el acceso universal a una energia asequible, segura, sostenible y moderna” .Se pretende, por tanto,
aumentar el uso de energias renovables en detrimento de los combustibles fésiles, que actualmente sostienen la economia global, creciendo de esta
manera, por tanto una nueva economia completamente sostenible.

El avance en todos los &mbitos de una energia sostenible, no esta a la altura de lo que se necesita para lograr su acceso universal, y alcanzar las
metas de este Objetivo. Se debe aumentar el uso de energias renovables en sectores como el de la calefaccion y el transporte. Asimismo, es
necesario inversiones publicas y privadas en energia, asi como mayores niveles de financiacién y politicas con compromisos mas audaces.

Para construir una nueva economia sostenible y competitiva que cree nuevos empleos y aumente la inversion, la transicion energética sostenible, es
una oportunidad para impulsar ademas la innovacion y el desarrollo empresarial. Las empresas juegan, por tanto un papel fundamental en este
sentido, existiendo ya organizaciones cuyo nicleo de negocio esta directamente a alcanzar esta meta.

En esta linea, y continuando con la colaboracién iniciada el pasado afio con la Facultad de CC Econdmicas del Campus de Albacete se quiere
desarrollar en el mes de octubre una Jornada sobre “ Desarrollo Sostenible y Economia Energética”, contando con la intervencién y asesoramiento del
profesorado que forma parte del Grupo de Investigacién en Economia Energética y Medioambiental ( GEAR)

A lo largo de un dia se debatira sobre estas cuestiones, como “ La energia para un desarrollo econémico y social sin pobreza energética”;
"Emprendimiento en una economia social” ; “ Reduccion del consumo energético y compensacion de huella de carbono” ... Se contara con la
intervencion de diferentes expertos u profesionales con los que a lo largo de estos meses se ira contactando y concretando contenidos de las
intervenciones.

B. Recursos humanos a emplear en la actividad

TIPO DE PERSONAL NUMERO N° HORAS/ANO
Personal asalariado 0,04 66,00
Personal con contrato de servicios 8,00 8,00
Personal voluntario 0,00 0,00

C. Beneficiarios y/o usuarios de la actividad

BENEFICIARIOS O USUARIOS NUMERO IN-
DETERMINADO
Personas fisicas 100,00
Personas juridicas 0,00 X

D. Objetivos e indicadores de la realizacion de la actividad

OBJETIVO INDICADOR CANTIDAD

Fdo: El/lLa Secretario/a V°B° El/La Presidente/a
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Informar y capacitar a los estudiantes de la Facultad de Ciencias Econémicas de
Alabcete y a la sociedad en su conjunto, de la nueva Agenda 2030 de desarrollo en
el ambito global.

Inscripciones realizadas y participacion de
destacados ponentes y participantes

100,00

Obtener una vision global de la situacion de los logros y metas de la Agenda, en
relacion con el ODS de “Energia asequible y no contaminante”, problematicas y
mecanismos para alcanzarlo, y su vinculacion con la economia global.

Inscripciones realizadas y participacion de
destacados ponentes y participantes

100,00

Fomentar el interés y participacién de los asistentes y diferentes grupos de trabajo
en esta teméatica, consolidando iniciativas de practicas de cooperacion

Inscripciones realizadas y participacion de
destacados ponentes y participantes

100,00

Fdo: El/lLa Secretario/a

V°B° El/La Presidente/a

EJERCICIO: 01/01/2020 - 31/12/2020. REFERENCIA: 110162867. FECHA: 10/12/2019
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A26. TRATA Y EXPLOTACION SEXUAL EN LA AGENDA 2030

Tipo: Propia

Sector: Educacion

Funcién: Comunicacion y Difusion

Lugar de desarrollo de la actividad: Castilla-La Mancha,Espafia

Descripcion detallada de la actividad prevista: En el marco del Ciclo de Derechos Humanos y Sociedad orientados en los ultimos afios en los
“retos y logros en la Nueva Agenda 2030", encaminados hacia un desarrollo sostenible global, se organiza esta nueva iniciativa, en esta ocasion en
Talavera de la Reina, en colaboracion con su Facultad de Ciencias Sociales del campus de Cuenca.

La igualdad y empoderamiento de las mujeres es uno de los mas destacados, de los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible, siendo esta igualdad de
género fundamental para alcanzar la sostenibilidad, la paz y el progreso humano.

La meta 5.2 de este ODS, incorpora, en concreto, como meta el “eliminar todas las formas de violencia contra las mujeres y las nifias en los &mbitos
publico y privado, incluidas la trata y explotacion sexual, y otros tipos de explotacion”.

La trata de las personas es uno de los delitos més lucrativos a nivel mundial, privando de la libertad, derechos y dignidad a las personas y siendo la
trata y explotacion sexual de las mujeres, la forma mas visible y extendida.

El problema de la trata de mujeres y nifias se ha convertido en una de las peores formas de discriminacion, vulnerando todos sus derechos y pasando
a ser una nueva forma de esclavitud en nuestra época. Sorprende que ante una vulneracion de derechos humanos tan flagrante y con un volumen
tan elevado de victimas, ni la sociedad, ni los estados, ofrezcan hasta el momento una respuesta efectiva y contundente. Influye seguramente el
hecho de la procedencia de las victimas, su condicion de género y el racismo.

Todas estas cuestiones se debatiran y presentaran en la Jornada a desarrollar, dando a conocer los origenes, caracteristicas, experiencias y medidas
a adoptar a nivel, local, nacional e internacional para erradicar esta explotacion de la mujer.

La Jornada desarrollada en abril en el Salén de Actos la Facultad de CC Sociales de Talavera de la Reina, a lo largo de un dia, en sesiones de
mafiana y tarde con las siguientes tematicas e intervenciones:

La intervencién inaugural correra a cargo de la activista feminista y victima de explotacién Amelia Tiganus.

A continuacion, se desarrollara una mesa inicial para presentar un marco conceptual de la situacién actual a nivel global de la trata y explotacién
sexual, a cargo de representantes de la Red Espafiola contra la Trata de Personas y APRAMP (Asociacion para la prevencion, reinsercién y atencion
a la mujer prostituida).

Posteriormente a lo largo de la mafiana se dara cabida en las siguientes mesas a intervenciones que abordaran esta problematica exponiendo
experiencias, desde un punto de vista de la atencion mediatica y comunicacion a la sociedad, asi como desde una intervencién social y sanitaria para
las personas que han sufrido o que estan siendo victimas de esta explotacion, en cualquiera de sus formas, a través de organizaciones como Médicos
del Mundo.

B. Recursos humanos a emplear en la actividad

TIPO DE PERSONAL NUMERO N° HORAS/ANO
Personal asalariado 0,04 67,00
Personal con contrato de servicios 8,00 8,00
Personal voluntario 0,00 0,00

C. Beneficiarios y/o usuarios de la actividad

BENEFICIARIOS O USUARIOS NUMERO IN-
DETERMINADO
Personas fisicas 100,00
Personas juridicas 0,00 X

D. Objetivos e indicadores de la realizacion de la actividad

OBJETIVO INDICADOR CANTIDAD

Fdo: El/lLa Secretario/a V°B° El/La Presidente/a
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Informar y capacitar a los estudiantes de la Facultad de CC Sociales del campus o : Ca s

de Talavera de la Reina, y a la sociedad en su conjunto, de la nueva Agenda 2030 Lnjsigggggses éﬁzlrl]ztggas );Ptﬁ:ritl(;gggon de 100,00
de desarrollo en el &mbito global. p yp p

Obtener una vision global de la situacion de los logros y metas de la Agenda, en o : Ca s

relacion con el ODS 5.2 de “eliminar todas las formas de violencia contra las Lnjsigggggses éﬁzlrl]ztggas );Ptﬁ:ritl(;gggon de 100,00
mujeres y las nifias”, problematicas y mecanismos para integrarlo y alcanzarlo. p yp p

Fomentar el interés y participacién de los asistentes y diferentes grupos de trabajo | Inscripciones realizadas y participacion de 100.00
en esta tematica, consolidando iniciativas de practicas de cooperacion destacados ponentes y participantes !

Fdo: El/lLa Secretario/a

V°B° El/La Presidente/a

EJERCICIO: 01/01/2020 - 31/12/2020. REFERENCIA: 110162867. FECHA: 10/12/2019
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A27. COLEGIO MAYOR GREGORIO MARARNON

Tipo: Mercantil

Sector: Otros

Funcién: Otros

Lugar de desarrollo de la actividad: Castilla-La Mancha,Espafia

Descripcion detallada de la actividad prevista: El Colegio Mayor “Gregorio Marafion” esta situado en el Casco histérico de Toledo. Como centro
universitario proporciona residencia a los estudiantes, profesores y personal universitario y promueve la formacion integral de los residentes durante
su estancia. La residencia oferta a sus usuarios servicios y actividades culturales ademas del mero alojamiento: intercambios linglisticos entre
espafioles y los alumnos de espafiol, celebraciones de fiestas tradicionales de otras culturas como el Afio Nuevo Chino, etc.

Actualmente el Colegio supone una buena opcién de alojamiento y a unos precios muy competitivos a todos los miembros de la comunidad
universitaria y educativa en general, ya sean profesores, investigadores, personal de administracion y servicios, alumnos de grado y de postgrado,
estudiantes extranjeros que vienen a través del programa ESTO, estudiantes Erasmus, becarios, etc. Pueden alojarse en el Colegio tanto las
personas de nuestra Universidad como los pertenecientes a otras universidades nacionales y extranjeras, para sus estancias de trabajo y para sus
vacaciones. Las estancias pueden ser de larga duracién (uno o varios meses, un curso completo, etc.) o cortas (uno o varios dias).

El Programa de Vacaciones que se pone a disposicion del personal de la Universidad también se gestiona desde el Colegio Mayor. Este programa
oferta la posibilidad al personal de la UCLM, de su Fundacion General y a miembros inscritos en el Progama Alumni, de disfrutar de vacaciones en
Semana Santa y verano en otras residencias universitarias espafiolas por periodos 5 o 7 dias de duracién y un coste muy competitivo (16€ por
persona y dia); a cambio, el personal de esas otras universidades viene a este Colegio Mayor de vacaciones también por periodos de 5 o 7 dias de

duracion. Todos los afios se gestiona la posibilidad de ampliar la oferta incorporando residencias en nuevos destinos

B. Recursos humanos a emplear en la actividad

TIPO DE PERSONAL NUMERO N° HORAS/ANO
Personal asalariado 2,00 3.300,00
Personal con contrato de servicios 2,50 300,00
Personal voluntario 0,10 240,00
Ingresos ordinarios de la actividad
INGRESOS TOTAL
Importe neto de la cifra de negocio 208.200,00
D. Objetivos e indicadores de larealizacién de la actividad
OBJETIVO INDICADOR CANTIDAD
Alcanzar el 69% de ocupacion en el acumulado del afio Numero de habitaciones ocupadas 11.364,00
Obtener un resultado positivo de explotacion suficiente g’clu@gg beneficio neto por habitacion 36.000,00
Valoracién media de atencion recibida,
Grado de satisfaccion de los residentes estado de las instalaciones, limpieza, 4,20
mantenimiento, etc. (escala de 1 a 5)
Dotar a la residencia de medios materiales para su 6ptimo desarrollo ;:;?:;(;on ainternet, gimnasio, lavanderia, 1,00

Fdo: El/lLa Secretario/a

V°B° El/La Presidente/a

EJERCICIO: 01/01/2020 - 31/12/2020. REFERENCIA: 110162867. FECHA: 10/12/2019
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2. PREVISION DE RECURSOS ECONOMICOS A EMPLEAR POR LA ENTIDAD

RECURSOS ACTIVIDAD N°1 | ACTIVIDAD N°2 | ACTIVIDAD N°3 | ACTIVIDAD N°4
Gastos
Gastos por ayudas y otros 0,00 0,00 0,00 0,00
a) Ayudas monetarias 0,00 0,00 0,00 0,00
b) Ayudas no monetarias 0,00 0,00 0,00 0,00
c) Gastos por colaboraciones y 6rganos de gobierno 0,00 0,00 0,00 0,00
;Q%rri%gg%r?e existencias de productos terminados y en curso de 0,00 0,00 0,00 0,00
Aprovisionamientos 0,00 0,00 0,00 0,00
Gastos de personal -20.251,03 -11.347,39 -34.049,11 -14.774,21
Otros gastos de la actividad -34.074,30 -314,98 -8.210,15 -5.971,35
Gastos de locomocion, viajes y estancias -4.849,45 -8,47 -30,68 -2.015,06
Gastos de difusion, propaganda y RRPP -2.800,00 0,00 0,00 -500,00
Servicios Profesionales y colaboradores -25.588,21 -87,63 -7.317,54 -2.655,89
Gastos de comunicacion -110,84 -13,06 -297,34 -523,24
Servicios bancarios y similares 0,00 -50,00 0,00 0,00
Pélizas de seguros -157,05 -33,72 -122,17 -59,97
Consumibles: mat oficina, didactico y otros -68,80 -14,77 -53,52 -26,27
Arrendamientos y Canones -412,80 -88,62 -321,11 -157,64
Conservacion, reparacion, mantenimiento y limpieza -87,15 -18,71 -67,79 -33,28
Amortizacion del inmovilizado 0,00 0,00 0,00 0,00
Deterioro y resultado por enajenacién de inmovilizado 0,00 0,00 0,00 0,00
Gastos financieros 0,00 0,00 0,00 0,00
Variaciones de valor razonable en instrumentos financieros 0,00 0,00 0,00 0,00
Diferencias de cambio 0,00 0,00 0,00 0,00
Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos financieros 0,00 0,00 0,00 0,00
Impuesto sobre beneficios 0,00 0,00 0,00 0,00
Total gastos -54.325,33 -11.662,37 -42.259,26 -20.745,56
Inversiones
ﬁ(iistzg:is(i:gi)ones de inmovilizado (excepto Bienes del Patrimonio 0,00 0,00 0,00 0,00
Adquisiciones Bienes del Patrimonio Histdrico 0,00 0,00 0,00 0,00
Cancelacion deuda no comercial 0,00 0,00 0,00 0,00
Total inversiones 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL RECURSOS PREVISTOS 54.325,33 11.662,37 42.259,26 20.745,56

Fdo: El/lLa Secretario/a

EJERCICIO: 01/01/2020 - 31/12/2020. REFERENCIA: 110162867. FECHA: 10/12/2019

V°B° El/La Presidente/a
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RECURSOS ACTIVIDAD N° | ACTIVIDAD N°6 | ACTIVIDAD N°7 | ACTIVIDAD N°8
Gastos
Gastos por ayudas y otros -3.500,00 -10.000,00 0,00 0,00
a) Ayudas monetarias -3.500,00 -10.000,00 0,00 0,00
b) Ayudas no monetarias 0,00 0,00 0,00 0,00
c) Gastos por colaboraciones y 6rganos de gobierno 0,00 0,00 0,00 0,00
;Q%rri%gg%r?e existencias de productos terminados y en curso de 0,00 0,00 0,00 0,00
Aprovisionamientos 0,00 0,00 0,00 0,00
Gastos de personal -356.990,14 -195.444,36 -3.813,74 -12.178,77
Otros gastos de la actividad -457.894,16 -346.275,38 -88,67 -48.375,84
Gastos de locomocion, viajes y estancias -50.594,22 -60.400,60 -2,84 -20.043,97
Gastos de difusion, propaganda y RRPP -1.000,00 -15.000,00 0,00 -8.000,00
Servicios Profesionales y colaboradores -56.149,51 -14.145,74 -29,32 -10.455,02
Gastos de comunicacion -2.916,69 -3.017,98 -4,37 -67,83
Servicios bancarios y similares -100,00 0,00 0,00 0,00
Pélizas de seguros -22.365,89 -11.594,98 -11,28 -675,06
Consumibles: mat oficina, didactico y otros -11.036,43 -10.698,72 -4,95 -3.176,69
Otros gastos:gestion, canon UCLM, aloj alumnos fam -306.200,00 -226.340,00 0,00 -5.400,00
Arrendamientos y Canones -6.218,60 -4.192,32 -29,65 -460,13
Conservacion, reparacion, mantenimiento y limpieza -1.312,82 -885,04 -6,26 -97,14
Amortizacion del inmovilizado 0,00 0,00 0,00 0,00
Deterioro y resultado por enajenacion de inmovilizado 0,00 0,00 0,00 0,00
Gastos financieros 0,00 0,00 0,00 0,00
Variaciones de valor razonable en instrumentos financieros 0,00 0,00 0,00 0,00
Diferencias de cambio 0,00 0,00 0,00 0,00
Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos financieros 0,00 0,00 0,00 0,00
Impuesto sobre beneficios 0,00 0,00 0,00 0,00
Total gastos -818.384,30 -551.719,74 -3.902,41 -60.554,61
Inversiones
ﬁ?stgg:iségi)ones de inmovilizado (excepto Bienes del Patrimonio 0,00 0,00 0,00 0,00
Adquisiciones Bienes del Patrimonio Histdrico 0,00 0,00 0,00 0,00
Cancelacion deuda no comercial 0,00 0,00 0,00 0,00
Total inversiones 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL RECURSOS PREVISTOS 818.384,30 551.719,74 3.902,41 60.554,61

Fdo: El/lLa Secretario/a

EJERCICIO: 01/01/2020 - 31/12/2020. REFERENCIA: 110162867. FECHA: 10/12/2019

V°B° El/La Presidente/a
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RECURSOS ACTIVIDAD N°9 ACTIVIDAD ACTIVIDAD ACTIVIDAD
N°10 N°e11 N°12
Gastos
Gastos por ayudas y otros 0,00 -28.000,00 0,00 0,00
a) Ayudas monetarias 0,00 -28.000,00 0,00 0,00
b) Ayudas no monetarias 0,00 0,00 0,00 0,00
c) Gastos por colaboraciones y 6rganos de gobierno 0,00 0,00 0,00 0,00
yaétl)rriiil:ggigr?e existencias de productos terminados y en curso de 0,00 0,00 0,00 0,00
Aprovisionamientos 0,00 0,00 0,00 0,00
Gastos de personal -3.660,32 -11.452,51 -38.840,22 -3.660,32
Otros gastos de la actividad -85,09 -917,23 -4.893,66 -85,09
Gastos de locomocién, viajes y estancias -2,71 -29,31 -31,75 -2,72
Servicios Profesionales y colaboradores -28,14 -303,35 -328,63 -28,14
Gastos de comunicacion -4,20 -45,22 -48,99 -4,20
Pélizas de seguros -10,83 -116,71 -126,43 -10,83
Consumibles: mat oficina, didactico y otros -4,74 -51,13 -55,39 -4,74
Otros gastos:gestion, canon UCLM, aloj alumnos fam 0,00 0,00 -3.900,00 0,00
Arrendamientos y Canones -28,46 -306,75 -332,32 -28,46
Conservacion, reparacion, mantenimiento y limpieza -6,01 -64,76 -70,15 -6,00
Amortizacion del inmovilizado 0,00 0,00 0,00 0,00
Deterioro y resultado por enajenacién de inmovilizado 0,00 0,00 0,00 0,00
Gastos financieros 0,00 0,00 0,00 0,00
Variaciones de valor razonable en instrumentos financieros 0,00 0,00 0,00 0,00
Diferencias de cambio 0,00 0,00 0,00 0,00
Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos financieros 0,00 0,00 0,00 0,00
Impuesto sobre beneficios 0,00 0,00 0,00 0,00
Total gastos -3.745,41 -40.369,74 -43.733,88 -3.745,41
Inversiones
ﬁ(iistzg:is(i:gi)ones de inmovilizado (excepto Bienes del Patrimonio 0,00 0,00 0,00 0,00
Adquisiciones Bienes del Patrimonio Histdrico 0,00 0,00 0,00 0,00
Cancelacion deuda no comercial 0,00 0,00 0,00 0,00
Total inversiones 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL RECURSOS PREVISTOS 3.745,41 40.369,74 43.733,88 3.745,41
RECURSOS ACTIVIDAD ACTIVIDAD ACTIVIDAD ACTIVIDAD
N°13 N°14 N°15 N°16

Gastos

Fdo: El/lLa Secretario/a

EJERCICIO: 01/01/2020 - 31/12/2020. REFERENCIA: 110162867. FECHA: 10/12/2019

V°B° El/La Presidente/a
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Gastos por ayudas y otros 0,00 0,00 0,00 0,00
a) Ayudas monetarias 0,00 0,00 0,00 0,00
b) Ayudas no monetarias 0,00 0,00 0,00 0,00
c) Gastos por colaboraciones y 6rganos de gobierno 0,00 0,00 0,00 0,00
yaétl)rriiiggigr?e existencias de productos terminados y en curso de 0,00 0,00 0,00 0,00
Aprovisionamientos 0,00 0,00 0,00 0,00
Gastos de personal 0,00 -287,71 -2.493,48 0,00
Otros gastos de la actividad 0,00 -3.076,43 -26.662,44 -15.000,00
Gastos de locomocién, viajes y estancias 0,00 -1.502,44 -23.234,01 -5.000,00
Servicios Profesionales y colaboradores 0,00 -1.525,27 -3.006,24 -5.000,00
Gastos de comunicacion 0,00 -3,77 -32,66 0,00
Pélizas de seguros 0,00 -9,73 -84,29 0,00
Consumibles: mat oficina, didactico y otros 0,00 -4,26 -36,92 0,00
Otros gastos:gestion, canon UCLM, aloj alumnos fam 0,00 0,00 0,00 -5.000,00
Arrendamientos y Canones 0,00 -25,56 -221,55 0,00
Conservacion, reparacion, mantenimiento y limpieza 0,00 -5,40 -46,77 0,00
Amortizacion del inmovilizado 0,00 0,00 0,00 0,00
Deterioro y resultado por enajenacién de inmovilizado 0,00 0,00 0,00 0,00
Gastos financieros 0,00 0,00 0,00 0,00
Variaciones de valor razonable en instrumentos financieros 0,00 0,00 0,00 0,00
Diferencias de cambio 0,00 0,00 0,00 0,00
Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos financieros 0,00 0,00 0,00 0,00
Impuesto sobre beneficios 0,00 0,00 0,00 0,00
Total gastos 0,00 -3.364,14 -29.155,92 -15.000,00
Inversiones
ﬁ(iistzg:is(i:gi)ones de inmovilizado (excepto Bienes del Patrimonio 0,00 0,00 0,00 0,00
Adquisiciones Bienes del Patrimonio Histdrico 0,00 0,00 0,00 0,00
Cancelacion deuda no comercial 0,00 0,00 0,00 0,00
Total inversiones 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL RECURSOS PREVISTOS 0,00 3.364,14 29.155,92 15.000,00
RECURSOS ACTIVIDAD ACTIVIDAD ACTIVIDAD ACTIVIDAD
N°17 N°18 N°19 N°20
Gastos
Gastos por ayudas y otros 0,00 0,00 0,00 0,00
a) Ayudas monetarias 0,00 0,00 0,00 0,00

Fdo: El/lLa Secretario/a
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b) Ayudas no monetarias 0,00 0,00 0,00 0,00
¢) Gastos por colaboraciones y érganos de gobierno 0,00 0,00 0,00 0,00
;g%rrii?gg%ge existencias de productos terminados y en curso de 0,00 0,00 0,00 0,00
Aprovisionamientos 0,00 0,00 0,00 0,00
Gastos de personal 0,00 0,00 0,00 0,00
Otros gastos de la actividad -15.000,00 -10.000,00 -25.550,00 -3.000,00
Gastos de locomocién, viajes y estancias -5.000,00 -5.000,00 0,00 0,00
Servicios Profesionales y colaboradores -5.000,00 -5.000,00 -24.050,00 0,00
Otros gastos:gestion, canon UCLM, aloj alumnos fam -5.000,00 0,00 -1.500,00 -3.000,00
Amortizacion del inmovilizado 0,00 0,00 0,00 0,00
Deterioro y resultado por enajenacién de inmovilizado 0,00 0,00 0,00 0,00
Gastos financieros 0,00 0,00 0,00 0,00
Variaciones de valor razonable en instrumentos financieros 0,00 0,00 0,00 0,00
Diferencias de cambio 0,00 0,00 0,00 0,00
Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos financieros 0,00 0,00 0,00 0,00
Impuesto sobre beneficios 0,00 0,00 0,00 0,00
Total gastos -15.000,00 -10.000,00 -25.550,00 -3.000,00
Inversiones
ﬁ(ijscgg:iscigi)ones de inmovilizado (excepto Bienes del Patrimonio 0,00 0,00 0,00 0,00
Adquisiciones Bienes del Patrimonio Histdrico 0,00 0,00 0,00 0,00
Cancelacion deuda no comercial 0,00 0,00 0,00 0,00
Total inversiones 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL RECURSOS PREVISTOS 15.000,00 10.000,00 25.550,00 3.000,00
RECURSOS ACTIVIDAD ACTIVIDAD ACTIVIDAD ACTIVIDAD
N°21 N°22 N°23 N°24
Gastos
Gastos por ayudas y otros 0,00 0,00 0,00 0,00
a) Ayudas monetarias 0,00 0,00 0,00 0,00
b) Ayudas no monetarias 0,00 0,00 0,00 0,00
¢) Gastos por colaboraciones y érganos de gobierno 0,00 0,00 0,00 0,00
;g%rrii?gg%ge existencias de productos terminados y en curso de 0,00 0,00 0,00 0,00
Aprovisionamientos 0,00 0,00 0,00 0,00
Gastos de personal -2.104,66 -1.986,22 -2.061,50 -1.976,63
Otros gastos de la actividad -3.016,35 -1.749,89 -2.554,89 -1.647,34
Gastos de locomocién, viajes y estancias -1.603,72 -717,71 -1.403,35 -617,63

Fdo: El/lLa Secretario/a
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Servicios Profesionales y colaboradores -1.338,48 -978,07 -1.084,68 -977,23
Gastos de comunicacion -5,74 -4,18 -5,17 -4,06
Pdlizas de seguros -14,80 -10,80 -13,35 -10,48
Consumibles: mat oficina, didactico y otros -6,49 -4,73 -5,85 -4,59
Arrendamientos y Canones -38,91 -28,39 -35,08 -27,54
Conservacion, reparacion, mantenimiento y limpieza -8,21 -6,01 -7,41 -5,81
Amortizacion del inmovilizado 0,00 0,00 0,00 0,00
Deterioro y resultado por enajenacion de inmovilizado 0,00 0,00 0,00 0,00
Gastos financieros 0,00 0,00 0,00 0,00
Variaciones de valor razonable en instrumentos financieros 0,00 0,00 0,00 0,00
Diferencias de cambio 0,00 0,00 0,00 0,00
Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos financieros 0,00 0,00 0,00 0,00
Impuesto sobre beneficios 0,00 0,00 0,00 0,00
Total gastos -5.121,01 -3.736,11 -4.616,39 -3.623,97
Inversiones
ﬁ?stgg:isggi)ones de inmovilizado (excepto Bienes del Patrimonio 0,00 0,00 0,00 0,00
Adquisiciones Bienes del Patrimonio Histdrico 0,00 0,00 0,00 0,00
Cancelacion deuda no comercial 0,00 0,00 0,00 0,00
Total inversiones 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL RECURSOS PREVISTOS 5.121,01 3.736,11 4.616,39 3.623,97
RECURSOS ACTIVIDAD ACTIVIDAD ACTIVIDAD
N°25 N°26 N°27
Gastos
Gastos por ayudas y otros 0,00 0,00 0,00
a) Ayudas monetarias 0,00 0,00 0,00
b) Ayudas no monetarias 0,00 0,00 0,00
c) Gastos por colaboraciones y 6rganos de gobierno 0,00 0,00 0,00
Variacion de existencias de productos terminados y en curso de fabricaciéon 0,00 0,00 0,00
Aprovisionamientos 0,00 0,00 0,00
Gastos de personal -1.966,35 -2.007,32 -79.600,00
Otros gastos de la actividad -1.539,68 -1.975,49 -89.800,00
Gastos de locomocion, viajes y estancias -732,56 -637,89 -800,00
Servicios Profesionales y colaboradores -726,35 -1.279,94 0,00
Gastos de comunicacion -3,93 -4,46 -20,00
Servicios bancarios y similares 0,00 0,00 -775,00
Pélizas de seguros -10,14 -11,51 -3.000,00
Fdo: El/La Secretario/a VB El/La Presidente/a
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Consumibles: mat oficina, didactico y otros -34,44 -5,04 -3.570,00

Arrendamientos y Canones -26,64 -30,26 -3.500,00

Conservacion, reparacion, mantenimiento y limpieza -5,62 -6,39 -78.135,00
Amortizacion del inmovilizado 0,00 0,00 -2.800,00
Deterioro y resultado por enajenacion de inmovilizado 0,00 0,00 0,00
Gastos financieros 0,00 0,00 0,00
Variaciones de valor razonable en instrumentos financieros 0,00 0,00 0,00
Diferencias de cambio 0,00 0,00 0,00
Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos financieros 0,00 0,00 0,00
Impuesto sobre beneficios 0,00 0,00 0,00
Total gastos -3.506,03 -3.982,81 -172.200,00
Inversiones
Adquisiciones de inmovilizado (excepto Bienes del Patrimonio Histérico) 0,00 0,00 0,00
Adquisiciones Bienes del Patrimonio Histdrico 0,00 0,00 0,00
Cancelacion deuda no comercial 0,00 0,00 0,00
Total inversiones 0,00 0,00 0,00
TOTAL RECURSOS PREVISTOS 3.506,03 3.982,81 172.200,00

Fdo: El/lLa Secretario/a
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RECURSOS TOTAL NO IMPUTADO TOTAL
ACTIVIDADES A LAS
ACTIVIDADES
Gastos
Gastos por ayudas y otros -41.500,00 0,00 -41.500,00
a) Ayudas monetarias -41.500,00 0,00 -41.500,00
b) Ayudas no monetarias 0,00 0,00 0,00
¢) Gastos por colaboraciones y érganos de gobierno 0,00 0,00 0,00
Variacion de existencias de productos terminados y en curso de fabricacion 0,00 0,00 0,00
Aprovisionamientos 0,00 0,00 0,00
Gastos de personal -800.945,99 -74.215,44 -875.161,43
Otros gastos de la actividad -1.107.758,41 -20.238,04 -1.127.996,45
Gastos de locomocién, viajes y estancias -184.261,09 -476,75 -184.737,84
Gastos de difusion, propaganda y RRPP -27.300,00 -500,00 -27.800,00
Servicios Profesionales y colaboradores -167.083,38 -7.033,77 -174.117,15
Gastos de comunicacion -7.137,93 -582,07 -7.720,00
Servicios bancarios y similares -925,00 -25,00 -950,00
Pdlizas de seguros -38.450,02 -3.846,43 -42.296,45
Consumibles: mat oficina, didactico y otros -28.868,47 -831,53 -29.700,00
Otros gastos:gestion, canon UCLM, aloj alumnos fam -556.340,00 -600,00 -556.940,00
Arrendamientos y Canones -16.510,79 -4.989,21 -21.500,00
Conservacion, reparacién, mantenimiento y limpieza -80.881,73 -1.353,28 -82.235,01
Amortizacion del inmovilizado -2.800,00 -2.542,12 -5.342,12
Deterioro y resultado por enajenacién de inmovilizado 0,00 0,00 0,00
Gastos financieros 0,00 0,00 0,00
Variaciones de valor razonable en instrumentos financieros 0,00 0,00 0,00
Diferencias de cambio 0,00 0,00 0,00
Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos financieros 0,00 0,00 0,00
Impuesto sobre beneficios 0,00 0,00 0,00
Total gastos -1.953.004,40 -96.995,60 -2.050.000,00
Inversiones
Adquisiciones de inmovilizado (excepto Bienes del Patrimonio Histérico) 0,00 0,00 0,00
Adquisiciones Bienes del Patrimonio Histdrico 0,00 0,00 0,00
Cancelacion deuda no comercial 0,00 0,00 0,00
Total inversiones 0,00 0,00 0,00
TOTAL RECURSOS PREVISTOS 1.953.004,40 96.995,60 2.050.000,00

Fdo: El/lLa Secretario/a
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3. PREVISION DE RECURSOS ECONOMICOS A OBTENER POR LA ENTIDAD

Prevision de ingresos a obtener por la entidad

RECURSOS TOTAL
Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio 0,00
Ventas y prestaciones de servicios de las actividades propias 1.673.875,00
Ventas y otros ingresos de las actividades mercantiles 208.200,00
Subvenciones del sector publico 28.000,00
Aportaciones privadas 44.300,00
Otros tipos de ingresos 95.625,00
TOTAL INGRESOS PREVISTOS 2.050.000,00
Prevision de otros recursos econémicos a obtener por la entidad
OTROS RECURSOS TOTAL
Deudas contraidas 0,00
Otras obligaciones financieras asumidas 0,00
TOTAL OTROS RECURSOS PREVISTOS 0,00

Fdo: El/lLa Secretario/a
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