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MARTINEZ ATAZ AFIRMA QUE 2.500
ALUMNOS AL ANO HACEN PRACTICAS
EN EMPRESAS DE LA REGION

SESENTA ENTIDADES PUBLICAS Y EL CIPE DE LA UCLM PRESENTA
PRIVADAS PARTICIPAN EN EL FORO LA GUIA DE ORIENTACION
PROFESIONAL PARA UNIVERSITARIOS

La Universidad de Castilla-La Mancha organiza los
dias 28 y 29 de octubre la cuarta edicion del Foro
~——UYCLMempleo en su Campus de Cuenca
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Un punto de
encuentro para el
alumno hacia el
mercado laboral

UCLMempleo se consolida en su cuarta edicién, este

afo en el campus de Cuenca, para favorecer la

insercion laboral de todos los estudiantes

TEXTO: A. R. CRUZ

aFacultad de Bellas
Artesdel campusde
Cuenca acoge los
dias 28 y 29 de octu-
bre, la IV edicion de
UCLMempleo, que albergara a
unas 60 empresas —naciona-
les, regionales, ONG s y las em-
presas destinadas a Ocio y la
Cultura—, y a mas de 2.500
alumnos, procedentes de los
Campus de Albacete, Cuenca,
Ciudad Real, Toledo, Alma-
dén, y Talavera de la Reina.
Este encuentro, que se ha
convertido en una cita obliga-
da para los estudiantes de la
Universidad de Castilla-La
Mancha, los empresarios y los
emprendedores, esta coordina-
da por los Vicerrectorados de
Estudiantes, Infraestructuras
y Relaciones con las Empresas,
el Centrode Informaciony Pro-
mocion para el Empleo (CIPE)
y la Fundacion General de la
Universidad de Castilla-La
Mancha. El foro cuenta con el
respaldo del Banco Santander,
Junta de Comunidades de Cas-
tilla-La Mancha, Indra y Sili-
cio Solar.

Bisqueda de empleo
UCLMempleo esta concebido
por los organizadores como un
punto de encuentro entre em-
presas de diversos sectores,
que necesitan contratar perso-
nal cualificado y competitivo,
y universitarios que buscan
empleo. Por ello es una gran
oportunidad para todos aque-
llos universitarios que estén
buscando trabajo, o vayan a co-
menzar a buscarlo en los proxi-
mos meses.

Y ademas los asistentes en-
contraran un amplio progra-
ma de actividades que incluye
procesos de seleccion, charlas

técnicas y grabacion de vi-
deocurriculum.

Objetivos. Este encuentro
tiene como objetivo esencial
orientary aproximaralosestu-
diantes de ultimos anos y titu-
lados de la Universidad regio-
nal al mercadolaboral. Esta di-
rigido a titulados recientes o
estudiantes proximos a incor-
porarse al mercado laboral.

También quiere incremen-
tar la disponibilidad de recur-
sos humanos cualificados en
el tejido empresarial de 1a re-
gion favoreciendo, a la vez, su
competitividad y desarrollo
tecnologico.

Igualmente este certamen
permite mostrar alosuniversi-
tarios de la universidad regio-
nal los sectores empresariales
punteros en la region con alta
vinculacion a I+D+i, con el ob-
jetivo de que conozcan sus
oportunidades ante estas nue-
vas demandas profesionales y
las posibilidades parasuincor-

Alrededor de 4.000 alumnos asistieron a la lll edicion de UCLM-Empleo, que se celebré en Toledo

poracion al mercado laboral.

¢Qué se puede encontrar?
UCLMempleo concentrara
una gran variedad de activida-
des, divididas en cinco espa-
cios:

— En la zona Expositiva se
ubicaran los diferentes stands

Un certamen para conocer la
realidad del empleo cualificado

UCLMempleo, gracias al apoyo de la Consejeria de Trabajo y
Empleo y ala confianza de las mas de 60 instituciones y empre-
sas y mas de 4.000 alumnos que de media han participado en las
ediciones anteriores, se ha consolidado como un referente para
el empleo universitario. El foro constituye una magnifica
oportunidad de conocer la realidad del empleo cualificado por
parte de todala comunidad universitaria, profesores y orientado-
res, padres de alumnos, técnicos y responsables ptiblicos de
empleo y, en definitiva, cualquier persona interesada en conocer
larealidad universitaria y sus implicaciones con el mundo

empresarial.

Los asistentes a UCLMempleo podran grabar su propio videocu-
rriculum, participar en mas de 20 mesas redondas y charlas
técnicas y en los diferentes procesos de seleccion que se llevaran
acabo. Ademas, la organizacion facilita a los estudiantes de la
UCLM desplazamientos gratuitos desde los campus Albacete,
Almadén, Ciudad Real, Toledo y Talavera de la Reina.
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de las empresas; en ellos, los
responsables de recursos hu-
manos de las empresas estaran
a disposicion de los asistentes
para resolver cualquier duda
que pudieran tener los estu-
diantes sobre las empresas o
los perfiles demandados.

— En la zona de charlas téc-
nicas y mesas redondas, se tra-
taran de multitud de temas es-
pecificos de interés para el uni-
versitario planteados por ex-
pertos de distintas areas.

— En la zona de procesos de
seleccion se concentraran las
pruebas y entrevistas a candi-
datos estudiantes. En la web
del Foro se puede ampliar in-
formacion acerca de estas prue-
bas y los perfiles requeridos
por los candidatos.

—Enlazonade Artey Cultu-
ra se ubicaran las empresas e
instituciones que ofrecen em-
pleoalos estudiantes en activi-
dades relacionados con a esta
actividad.

— En la zona del Tercer Sec-
tor se instalaran las diferentes
ONG, lasasociacionese institu-
ciones relacionadas con el ter-
cer sector y con el trabajo en
paises en via de desarrollo.

H. FRAILE

Informacion practica
IV Foro UCLM-Empleo

Fecha: 28 y 29 de octubre de
2008

Horario stands: Dia 28.10a19h.
Dia29.10al14h.

Localizacion: La IV edicion se
celebrard en la facultad de Bellas
Artesa del Campus de Cuenca. Se
habilitara un sistema de
transporte en autobus,
totalmente gratuito, para que los
alumnos puedan acudir al evento
desde los campus de Albacete,
Almadén, Ciudad Real, Toledo y
Talavera de la Reina. Las
inscripciones para el transporte se
realizaran a través de la pagina
web de UCLMempleo:
www.uclmempleo.uclm.es

Mas informacion: En
www.uclmempleo.uclm.es, se
encuentra informacion
actualizada sobre todas las
actividades. También en telf 902
204100 o en cipe@uclm.es
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Ernesto Martinez Ataz __ Rector de |a Universidad de Castilla-La Mancha

«Siete de cada 10 empresas en la region
tienen ya licenciados de 1a UCLM»

Ernesto Martinez Ataz, en el patio del edificio Lorenzana, en el campus de Toledo

POR BEATRIZ ROMERO / FOTOS:
HUERTAS FRAILE

nashorasantesdelain-

auguracion oficial del

curso universitario, Er-
nesto Martinez Ataz recibi6 a
ABC en su despacho del cam-
pus de Toledo, para hablar de
los preparativos para el IV Fo-
ro UCLM-Empleo y de las ex-
pectativaslaborales delos futu-
ros licenciados.
—¢Cuanta gente esperan este
afo en UCLM-Empleo?
—Creemos que unas 2.000 o
2.500. Otros anos hemos tenido
entre 3.000 o 4.000 estudiantes,
pero creemos que tienen mu-
cho que ver con la magnitud
del campus y el namero de estu-
diantes en Cuenca es mas bajo
que en otras provincias.
—¢Y cuantos nuevos contratos
reales salen de este foro?
—No hay manera de saberlo ni
de seguirlo, porque durante es-
tos dias los estudiantes no sé6lo
hacen entrevistas odejan sucu-
rriculum a las empresas, sino
que sabemos que el foro tam-
bién ayuda a los estudiantes en
su acceso al mercado de traba-
jomediante una accion forma-
tiva especialmente relevante
en este foro. Hay charlas sobre
las salidas profesionales, so-
bre como afrontar una entre-
vista de trabajo, un proceso de
contratacion, como acceder a
la funcion publica, etc.
—¢éQué otros medios tiene la
UCLM para acercar a sus estudian-
tes al mundo laboral?
—Tenemos alrededor de 2.500
alumnos por ano haciendo
practicas en diferentes empre-
sas, sobre todo de la region,
aunque también de fuera. Tam-
biénesimportante el Centrode
Informacién y Promocion del
Empleo, una plataforma que
poneen contacto alosalumnos
con las empresas, y que estas
puedan elegir entre los alum-
nos demandantes de empleo,
asi como hacer saber a la uni-
versidad sus necesidades.
—Entonces, ¢cual es el valor afia-
dido de UCLM-Empleo?
—Realmente éstenoeselunico
foro de empleo que se celebra a
lolargodel curso, hay otras pla-
taformas abiertas, como por
ejemplo la de Universia. Pero
la ventaja de UCLM-Empleo es

que los alumnos tienen un con-
tacto directo con los responsa-
bles de RR.HH. de muchas em-
presas, que les pueden comuni-
car cuales son las cualidades
que valoran en los licenciados
y diplomados. Normalmente
lespidenuncierto grado deres-
ponsabilidad, iniciativa, impli-
cacion en la empresa, y unaca-
pacidad deresolver problemas.

Cambio cualitativo

—(Se podria decir que la universi-
dad crece paralela a la region?
—Siete de cada diez empresas
que tienen en Castilla-L.a Man-
cha diplomados o licenciados
en en su plantilla cuentan en-
tre ellos con al menos uno dela
UCLM. Yo creo que esa es una
muy buena proporcién y, los
que tenemos los anos suficien-
tes, podemos observar un im-
portante cambio cualitativo y
cuantitativo de la situacion de
15 afnos para atras. Hoy en dia

—c¢Cuanto tarda un
alumno de la UCLM
en tener trabajo?

—Es dificil saberlo pero
tenemos datos de ocupacion
que nos pueden dar una idea.
Por ejemplo, el 93% de los
licenciados en Ciencias de la
Salud del curso 2003/4 tienen
hoy trabajo. En Ciencias
Experimentales no es tan
relevante este mismo dato: se
sittia en el 81%, pero hay que
tener en cuenta que hay una
proporcion relativamente alta
que continta estudiando, por
ejemplo, haciendo la tesis
doctoral, que no deja de ser un
tercer ciclo de la formacion.
En general podriamos decir
que en este bloque de carreras
hay un indice de paro relativa-
mente bajo. En las Ciencias
Juridicas hay un indice de
ocupacion del 83% aunque el
tanto por ciento de personas
que estan estudiando ronda el
10% — son muchos los que
optan por preparar oposicio-
nes al cuerpo de funcionarios
del Estado—.




podemos ver a nuestros diplo-
mados y licenciados en pues-
tos de responsabilidad politi-
ca, social, cientifica, etc. Cada
vez mas, los egresados de la
UCLM acceden al mercado la-
boral en Castilla-La Mancha.
—Y las carreras mas demanda-
das, ésiguen siendo las mismas?
—Las que todo el mundo cono-
ce.Las Ciencias de la Salud tie-
nenunademandamuy alta, las
ingenierias y Administracion
y Direccion de Empresas, tam-
bién. Los licenciados en Dere-
cho tienen unas expectativas
laborales muy buenas.

—¢Qué proyectos y colaboracio-
nes con empresas tienen ahora
entre manos?

—No le quiero citar ningin
ejemplo en concreto, no nos va-
yan a decir que tenemos prefe-
rencias. Ahora mismo me vie-
ne a la cabeza una empresa en
el ambito de la conservacion
del medio ambiente, que lleva
contratados con nosotros al
menos 15 ingenieros. También
hay muchas auditorias, de
Ciencias Agroalimentarias o
de ingenieria. Lo mejor es que
en las colaboraciones trabajan
los alumnos y esas experien-
cias en muchos casos acaban
en contrataciones.

—¢éComo se presenta el aio aca-
démico?

—Con trabajo renovado y con
retos muy concretos. Funda-
mentalmente la adaptacion de
las titulaciones al nuevo Espa-
cio Europeo de Educacion Su-
perior. Ahora ya tenemos el
marco normativo —con la ex-
cepciondelasingenierias—pa-
ra producir su completa adap-
tacion y el nuevo plan de estu-
dios. Tenemos que preparar
las titulaciones y también las
nuevas infraestructuras que
albergaran las necesidades
que tenemos planteadas funda-
mentalmente en investiga-
cion. También trabajaremos
en la implantacién de las nue-
vas titulaciones. Esto como
grandes asuntos, en términos
generales.

—¢Y concretando?

—Pues tenemos la adaptacion
delaLOU a temas como la defi-
nicion delos concursos de acce-
so afuncionarios, y también la
redaccion y laimplementacion
de lanuevarelacion de puestos
de trabajo, algo en lo que lleva-
mos trabajando varios mesesy
que es un compromiso que te-
nemos con los sindicatos.

—¢Y el nuevo Certificado de Apti-
tud Pedagdgica (CAP) también se
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El rector, en su despacho, analiz6 los principales proyectos del presente curso académico

implantara ya este aiio?

—El nuevo master que sustitu-
ye al CAP entrara en 2009. Por
lotanto, este aino vamos a conti-
nuar con su desarrollo.

—Hace pocos dias se reunieron
con la ministra de Ciencia e Inno-
vacion, Cristina Garmendia, équé
sensacion le transmiti6?
—Suvoluntad de ir alasuniver-
sidades para hacernos partici-
pes alos Consejos de Gobierno
del Proyecto Universidad 2015,
y el Campus de Excelencia. Es-

tareunion fue el 16 de septiem-
bre y el mismo dia 17 le cursé
una carta de invitacion para
que, si lo tiene a bien, venga a
visitar nuestra universidad y
tener, como ella propugnaba,
una reunion con nuestro Con-
sejo de Gobierno. Sera imposi-
ble que se desplace a 74 univer-
sidades, incluso sera imposi-
ble que se desplace a las 49 pu-
blicas. Esperemos que en su se-
leccion tenga a bien venir a al-
guno de nuestros campus.

Las carreras mas
demandadas en la
Universidad de
Castilla-La Mancha son
las Ciencias dela
Salud, Ingenierias,
Administracion y
Direccion de Empresas
y Derecho

| (
Un Proyecto Global

et

donde desarrollarte profesionalmente

10 puedes ser uno de ellos,

Pargue Cieniifico y Tecnolégico de Albacete...
LU provecto de todos.

PARGQUE
CIENTIFICO ¥ TECNOLOGICD
DE ALBACETE {EHIINENTETILN

LEEELNE SSEECE BED TICHASLASF FUES
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Juan José Hernandez, vicerrector de Infraestructuras

«Las practicas ayudan a los
alumnos en su formacion»

Juan José Hernandez afirma que las practicas representan un periodo de transicion

entre el mundo académico y profesional. Actualmente, hay 3.000 estudiantes en

practicas y mas de 1.000 empresas que tienen un convenio con la UCLM

TEXTO: ANA R. CRUZ

1 vicerrector de In-
fraestructuras vy
Relaciones con Em-
presas, Juan José
Hernandez, reitera
en esta entrevista su compro-
miso de mantener el «dialogo»
con los empresarios y los agen-
tes sociales para seguir poten-
ciando la colaboracion con la
Universidad regional, lo que
permitira a los estudiantes te-
ner una participacion directa
ymuy valiosa en su proceso for-
mativoatravés delas practicas
en las empresas de la region.
—¢Cuales son sus competencias
desde el punto de vista de relacio-
nes con las empresas?
—Desde el Vicerrectorado pre-
tendemos potenciar e incre-
mentar la colaboracion con el
tejido empresarial tanto nacio-
nal de la region. Para ello, no
hemos escatimado en recursos
destinados amejorar la compe-
titividad de las empresas. Pre-
tendemos potenciarlasrelacio-

nes UCLM-Empresa en un sen-
tido amplio, abarcando aspec-
tos variados relacionados con
la realizacién de practicas de
estudiantes tanto de grado co-
mo de postgrado, la contrata-
cion de egresados y cursos de
formacion de profesionales.
Nuestro objetivo es que las em-
presas vean en la UCLM una
institucion préoxima en la cual
apoyarse para su desarrollo.
— ¢Como consigue dar respuesta
a las necesidades que le plantean
los diferentes departamentos y
los propios empresarios?
—Pretendemos ser un agente
mas de los existentes en la
UCLM, que posibilite quela co-
operacion universidad-empre-
sa sea unarealidad en nuestra
region y abarque a la totalidad
del tejido productivo. Una vez
detectadas las necesidades de
una empresa, y en funcion de
su caracter, se traslada al vice-
rrectorado correspondiente di-
cha informacion con el fin de
intentar dar respuesta de for-
ma eficiente y concisa. A tra-
vés de cualquiera de estos
vicerrectorados/unidades el
empresario dispone de una
«ventana tnica» parael acceso
a los servicios de la universi-
dad. En este sentido, 1a fluidez
de la comunicacion interna es
tan habitual como prioritaria
para asi cumplir con los crite-
rios de eficiencia, rapidez y ca-
lidad que nos hemos marcado.

Colaboracion permanente
—¢éComo calificaria el diadlogo
con los agentes, empresarios y
las instituciones y cual area se de-
be potenciar?

—No cabe duda de que la mejor
forma de tener una vision glo-
baldelasnecesidades empresa-
riales es através de los agentes
sociales que los representan
(asociaciones de empresarios,
camaras de comercio, etc.). Por
eso es importante mantener
una relacion fluida con estos
agentes. Este contacto nos per-
mite potenciar aspectos con-

cretos relacionados con la for-
macion de sus estudiantes, de
forma que las necesidades em-
presariales puedan ser consi-
deradas en la oferta formativa
de la UCLM, asi como orientar
la I+D+i hacia el desarrollo de
latecnologia demandada porel
entorno empresarial.

Practicas y formacion

—{Qué necesidades son las que
plantean los empresarios con res-
pecto a los alumnos de la institu-
cion académica?

—EIl mejor diagnéstico para
darunarespuestaalas deman-
das empresariales es «escu-
char», y «entender» las necesi-
dades planteadas y, tras eva-
luarlas, la universidad debe se-
leccionar y adoptar todas las
medidas que nos permitan dar
una solucién a esas necesida-
des. En cuanto ala demandade
profesionales cualificados, la
UCLM, ademas de las diferen-
tes titulaciones que oferta, dis-
pone de un amplio abanico de
cursos de postgrado que permi-
ten adaptarse al entorno tecno-
légico que nos envuelve. Como
aspecto fundamental en la for-
macion de estos profesionales
cualificados, las practicas en
empresas se han convertido en
un pilar fundamental y repre-
sentanuna pasarela idoneaen-
tre el mundo académico y el
profesional.

—¢En qué proyectos esta traba-
jando para incrementar la forma-
cion no sélo del empresario sino
del alumnado?

—Actualmente, tantola UCLM
como el resto de universidades
espanolas estan destinando
grandes esfuerzos a la adapta-

«Queremos ser un
agente que ayude a
fortalecer la relacion
que existe entre
universidad y empresa»

cion de los planes de estudios
alnuevo EEES. En dicha adap-
tacion, un pilar importante es
la realizacion de practicas en
empresas e instituciones por
parte de nuestros estudiantes.
En la UCLM disponemos de
una dilatada experiencia y de
las herramientas de gestion y
control necesarias para garan-
tizar la calidad de dichas prac-
ticas y adaptarlas a las necesi-
dades formativas reales.

—En esta linea, ¢cqué proyectos
de investigacion van a desarrollar
en los préximos aios?

—En el tema Universidad-Em-
presa, todavia hay mucho por
hacer, lo cual no significa que
sea escasa sino todo lo contra-
rio, continuamente surgen nue-
vos aspectos de colaboracion
en I+D+i, nuevas necesidades
formativas y sectores producti-
vos emergentes. Debemos ha-
cer un gran esfuerzo, con la
ayuda de los agentes sociales y
del Gobierno regional, en po-
tenciar la innovacion en el se-
no de las empresas, sobre todo
delas pymes, como herramien-
ta fundamental para ser com-
petitivo. Considero que la me-
jor «receta» para colaborar en
el desarrollo de nuestras em-
presas es que conozcan el po-
tencial de la universidad y en-
cuentren en ella el «conoci-
miento» y las «herramientas
innovadoras y tecnologicas»
que demandan, sobre todo, en
un momento de intenso cam-
biosocial yeconémicocomoen
el que estamos inmersos, y en
el quelainnovaciény el conoci-
miento son la mejor garantia
de éxito. El crecimiento econo-
mico que la region ha sufrido
enlosultimos afios, con unano-
table incorporacion de empre-
sas de caracter muy tecnologi-
co (sector aeronautico, ener-
gias renovables, TIC's), ha lle-
vado a la adaptacion del profe-
soradoy personal investigador
para satisfacer la demanda de
estos nuevos sectores.
—Finalmente, élos alumnos cuen-
tan con los espacios adecuados
para poder investigar?

—Los estudiantes disponen de
un namero elevado numero de
equipos informaticos, asi co-
mo con conexion inalambrica
de acceso a Internet en todos
los espacios docentes. Ademas,
enlauniversidad se harealiza-
doy se estarealizando un gran
esfuerzo por dotar a los cam-
pus de las instalaciones depor-
tivas y de ocio que requiere la
«vida» universitaria. Cabe des-
tacar que en una universidad
como la nuestra, dispersa geo-
graficamente, una apropiada
definicion y diseno de las insta-
laciones es un aspecto particu-
larmente importante para ga-
rantizar la uniformidad en los
servicios ofrecidos a nuestros
estudiantes.
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TU FUTURO PUEDE SER
DESARROLLAR UN SISTEMA
DE ALERTA DE TSUNAMIS Y
ERUPCIONES VOLCANICAS

1 1H _." L] o
v A

“EL FUTURO DE LA TECNOLOGIA
ESTA EN INDRA, ;Y EL TUYO?

Indri ha desarollsdo™Dacide-Volcar Tu tambian puades formar parte de asto

& sistema mas avanzado del mundo proyecto o de uno de los mas de 200000

de alerta de movimigntos sismicos ~ fue Indra tiene en 94 paises de toda e

i Brupciones volcanicas. mundo En Indra'padrds desarmodlar tu camera
junto & 28.000 prafesicnalzes de 40
nacianalidades y tragajar en una de las 3
Arimeras eMpresas espanoles con mayar
proyeccian en 0=+

;Sabiasgue | de cada 3 vuelos se gestiona con sistemas Indra?. (Sabias gue la primsa
empresa en desarallar 21 voio 2lectrdnico fue Indra?, Descobrels tada 2n Indraoes,
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PROGRAMA UCLMempleo 2008

Martes 2B octubre de 2008 Aula 111 de |a Facultad de Bellas Artes

- 1:00  CHARLA TECHICA
Salén de actos de Ia Facultad de Bellas Aries N SHATUEL sl Cos AAliS pratesboral

SILICIO SOLAR, CIFE UCLM.

100 MESA REDONDA

La=s salidas profesionales de Adminisbracion ¥ Direccian 100 CHARLA TECNICA
do Emprosas EZalidas Profesionales en o secotor agroalimentaric
FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES DE CUENGA LELMWL, COMNCEISLES DE INCARLOPSA, ESCUELA SUPERIDR DF INGEMIERGS AGRONOMOS UCLM.

HACIENDA, PATRIMOMID Y FAORMOCIIN ECONOASCA DEL
AEUNTAMIENTOS DE CUEMCA, PORRAL TWINSWARKE, ACTIVA MUTLIA
CASTILLA-LA MARTHA, Sl CASTILLA-LA MANCHS Y BANKINTER

1200 CHARLA TECHICA Miércoles 20 de octubre de 2008

cQuieres trabajar en el extranjerc?

il it e B Sl b R R ety Salén de actos de la Facultad de Bellas Artes
13:00 CHARLA TECHICA
Desarrollo de la carrera profesional 03:00 CHARLA TECHICA
calh CASTILLA-LA MAKNCHS, CIPE LCLM, Cportimidades de emples &n = seclor culbural, social ¥ de ocio
VERTICE CULTURAL, DESERVATORID DE POLITICAS CULTURALES LACLAM,
16:00  CHARLA TECNICA FUNDOSA SOCIAL COMNSULTING
Hegeclacldn y lidarazge

10000 MESA REDDMDA

MAPFRE FACULTAD DE CIEHCIAS SOCIALES DE CUEMCH LICLM,
E Desarrolle profesional en ingenieria ¥ otros perfiles técnicos

00 CHARLA TECNICA E. LI POLITECNICA DE CUENCA UCLM, TELEFGNICA, CASTILLA-LA
E0ué o= v talento? Como se gestiona el talento desde MARCHA TELEVISIIN, COITT (COLEGID OFICIAL DE INGENIERDS
la% empresas multinacionabes TECHICOS DE TELECOMUNICACHINES), INDRA-LICLM,
EUROCOPTER ESRASS, CIPE LICLAL Vn AAs
1#:00  MESA REDOMNDA Las Bellas Artes ¥ ol emplea
El accaso a la funcién phblica docente FACULTAD DE BELLAS ARTES DE CUEMCA LCLM, PARQUE CIENTIFICO
ESCLELA DE MAGISTERIO DE CLUENCA LELM, IUNTA DE COMUNITADES ¥ TECHOLOGICD DE ALBACETE. FUNDACIOHN CULTURA CILDAD DE
DE CASTILLALA MANCHA, JUNTA DE PERSONAL DE CUEMECA, CUEMCA, MIDECIANT.
Aula Fermin Caballero. Edificio Melchor Cano Aula Fermin Caballero. Edificio Melchor Cano
o000 CHARLA TECHICA ora:00 CHARLA TECKICA
Salidas profesionales y oportunidades de emploa on la AEAT El Arqpuitesto Téenico, Coleginettn. Funslones y Salidas Profesiatnales
DEPENDENCIA DE GESTION TRIBUTARIA DE LA DELEGACION ESPECIAL UCEM.
DE CASTILLA-LA MAHCHA, FUNDACION GEMERAL UCLM. 1000  CHARLA TECMICA

Psicotecnicos y dinamicas de grupo: consejos generales
para stiperarios
CIPE LACLRL

i:00  CHARLA TECNICA
Comao superar una entrovista de trabajo

00 CHARLA TECNICA
ECamo fumcienan las bolsas de trabaje on =anidad?
ESCUELA UNIVERSITARLA DE ENFERMERIA DE CLUENCA UTLM.

100 CHARLA TECHICA

Competencias del universitario: ol perfil mds buscada GRUBC SANTAMDER. CIPE UCLM.
por ks ampresas
BEPSOL, CIPE LICLA 100  MESA REDONDA DE CLAUSURA,
Unlvarsldad y amplas an Castilla-la Mancha
127 MESA REDONDA UCLM, SERECAR, CEOE-CERYME CUENCA, CEOO CUENGA, LGT CUENCA.
Medlo amblanta y enerygins renovaklles
UCLM, QFITECD, SILICID SOLAR, ACCIZHA, GRABACIIN DE VIDEOCURRICULUM,
Diurzeibe s dos dizs de caloleaeidn de UCIMemplas e neakzar b graladiin
15:.00  MESA REDDNDA de videosurraculism en el Institute de Tecnclagias Audiawisuales da
Las salidas profesionales en ¢l smbito juridice-social Cuenea, Es necesarin 12 nscripeidn pravia de fos inferesados on esta
FACLLTAD OE CIENCIAS S0CIALES DE GLEMGCA LICLM, URIA & MENENDEZ, actividad an wnw, s imamphea.ucimes

COLEEIODE A20GAL0S DE CUEMCH, CEOE-CEPYME CUENCA.

PROCESOS DE SELECCHIN.

J&:00 MESA REDONDA Varias ainpresas reqlizardn diver2as proebas oo sefecs i durante
dBuscas amplesd: Crea tu propia eamprasa UCLMermplec, 5 fasilitard mds mfarmaciin sobre bs mismas en
UCLM, AIE, CEDECERFYME CLEMCA, FERDETO, wwnLzimemplasssimas




Collado: «La UCLM
dara un importante
salto cualitativoy
cuantitativo»

POR VICENTE PENA

Miguel Angel Co-
1lado, vicerrector
de titulos de gra-
do de la Universi-
dad regional, le
han encomendado la mision de
implantar diez nuevas titula-
ciones. Arquitectura, Periodis-
mo, Medicina, Farmacia y En-
fermeria dentro de dos anos, y
Telecomunicaciones, Traduc-
cion e Interpretacion, Psicolo-
gia, Informaticay Turismo des-
pués, dotaran a la UCLM de

una oferta educativa a la altu-
radelasuniversidades mas im-
portantes del mundo.

Para Collado, estasnuevas ti-
tulaciones supondran «un cre-
cimientomuy notable dela Uni-
versidad regional en cuanto a
su capacidad de transferir co-
nocimientoy deformaralosjo-
venes. Desde este punto de vis-
ta, estaampliacion representa-
raunsalto cualitativoy cuanti-
tativo muy importante parala
Universidad».

Un proceso que se esta encon-
trando con no pocas dificulta-

Diseiiar nuevas
titulaciones, una
carrera contrarreloj

Miguel Angel Collado relaté a ABC
el proceso que se esta llevando a
cabo para la implantacion de las
nuevas carreras. Una carrera
contrarreloj que pasa por disenar
planes de estudios, presentar la
Memoria de Verificacion a la
Aneca, construir las instalaciones
donde se impartirany dotarlas de
los Utiles cientificos e
informaticos adecuados. Y lo méas
dificil: la eleccion de un
profesorado cualificado.

des, sobre todo en lo relativo a
los recursos humanos. Miguel
Angel Collado explico a ABC
que «en Espana, en general, fal-
tan recursos humanos cualifi-
cados y en algunas titulacio-
nes va a ser mas complicado,
porque no sélo se trata de la ca-
lidad profesional de los futuros
profesores, sino que ahora se
exige unaacreditacion por par-
te de la Agencia Nacional de
Evaluacion de la Calidad y
Acreditacion (Aneca).
Laeleccion deestastitulacio-
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Miguel Angel Collado, vicerrector de titulos de grado y master

nestampoco hasido gratuita si-
no que, tal y como explico el vi-
cerrector, «son de las mas de-
mandadas actualmente, por lo
que laprevision es quelos futu-
ros graduados tengan una pro-
yeccion de insercién profesio-
nal relativamente clara. Y ese
es, precisamente, el objetivo fi-
nal. Poreso,larelacion Univer-
sidad-empresa se esta teniendo
en cuenta desde el primer mo-

V. PENA

mento. Collado asegurd que
«vamos a aprovechar el Foro
UCLMempleo para transmitir
a las empresas que, dentro de
seis anos, dispondran de exce-
lentes arquitectos, periodistas
o licenciados en Farmacia, pe-
ro también para que nos acon-
sejen, desde el prisma del em-
pleador, sobre qué formacién
especifica debemos ofrecer a
esos futuros profesionales».

e T

Ciudhad Real y Tofeds | Prinmes Cacla|
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Fondos privados

Captar fondos en el sector
privado supone, a juicio del
Vicerrector, un «auténtico
esfuerzo» de los investigado-
res. En 2007, se firmaron 483
contratos con empresas
mientras que 754 proyectos de
investigacion contaron con
subvencion publica.También,
el afno pasado se concedieron
becas a1.265 personas. «Practi-
camente, una beca/contrato
por cada dos profesores», Los
alumnos pueden solicitar
becas de iniciacion para que
en los anos finales de carrera
se incorporen a grupos de
investigacion.

i

Uno de los centros que forman parte del PCyTE

Se ha dado en I+D un
salto vertiginoso en la
ultima década

El vicerrector de Investigacién, Francisco José Quiles, confirma que la UCLM es

una de las que mas ha crecido en relacion a las 70 universidades de Espaiia,

tanto en fondos captados como en publicaciones de proyectos de investigacion

MERCEDES MARTINEZ

a UCLM es una de

las pocas Universi-

dades de Espaha

que mantiene un

programa propio de
Investigacion, «que intenta
ayudar tanto alos grupos emer-
gentes como a los investigado-
res jovenes y a aquellas areas
de conocimiento que por su te-
matica lo tienen mas dificil».
Asi lo confirmo el Vicerrector
de Investigacion de la Universi-
dad de Castilla-La Mancha,
Francisco José Quiles Flor,
quien también serefirioal «<im-
portante» crecimiento que ha
experimentado la Universidad
regional enlos ultimos afios en
materiadeinvestigacion. Reco-
noce su maximo responsable
que «partiamos de posiciones

muy atrasadas y era necesario
un salto vertiginoso para lle-
garanivelesadecuadosenrela-
cion, no solamente al ambitore-
gional, sino también a Espana
y Europan».

Las cifras asilo atestiguan:
sien 1998 el dinero destinado a
proyectos de investigacion ron-
daba los 2,6 millones de euros,
el afio pasado este montante
crecio hasta alcanzar los 29,7
millones de euros, provenien-

«Esperemos que la
carrera investigadora
no solo se pueda hacer
en el sector publico sino
también en el privado»

El Parque Cientifico y Tecnoldogico

trabaja en la linea de crear «vocaciones»

Una de las grandes lineas de trabajo del Parque Cientifico y
Tecnologico (PCyTE) de la Universidad de Castilla-La Mancha,
en Albacete, es crear en los jovenes una vocacioén cientifica, o al
menos, «acercarles referentes para que vean que la tecnologia no
es tan compleja, que son capaces de desarrollar y que en ocasio-
nes es, hasta divertido», confirma su director, Pascual Gonzalez.

Aunque la UCLM esta generando «buenos ingenieros», su
nuamero se esta estancando e incluso en algunas carreras
reduciendo. De ahi que Gonzalez considera prioritario la necesi-
dad de acercar la ciencia y la tecnologia a los jovenes estudian-
tes, «hacerles ver que es una salida profesional interesante que
aunque requiere un esfuerzo tiene su recompensa, como es
trabajar en empresas de ambito global con capacidad adquisitiva
media-alta». Para ello estan realizando actividades a alumnos de
Secundaria, de edades comprendidas entre los 14 y los 16 afios,
El pasado curso académico, la actividad consistio en un taller de
robotica al que tuvieron acceso mas de 3.000 adolescentes de 25
localidades de Castilla-La Mancha. El Taller consistia en
disenar en 50 minutos un conjunto de misiones que tenia que
hacer un robot, programarlas, llevarlas al robot y probarlas en
una mesa de juego. Dado su éxito, la actividad se amplia para
este curso con el proyecto Mision Tecnociencia, que incluye
ademas acciones de colaboracion entre centros.

tes «sobre todo de contratos
con empresas e instituciones
(9,8 millones de euros) y de fon-
dos regionales (9,4 millones)».

La investigacion en la
UCLM se centra «en las gran-
des areas del saber»: quimica,
ingenieria quimica, agrono-
mia, informatica, medicina e
industriales. En general, afir-
ma Quiles, responden a la es-
tructura docente y, aunque es
el profesorado el que en mayor
medida participa de estos pro-
yectos, se tiende a que el alum-
nado «vea en la investigacion
una clara salida profesional».

El Vicerrector confirmaba
que esperan que la carrera in-
vestigadora «no solo se pueda
hacer en el sistema publico, si-
no también en el sector priva-
do, incorporandose alas empre-
sas». Ha mejorado «mucho» la
relacion de los grupos investi-
gadores con las empresas. Aun
asi, «cuesta mucho conseguir
que el conocimiento acumula-
do sirva para mejorar la pro-
ductividad, y ese sigue siendo
nuestro gran reto», apostilla el
Vicerrector.

En su opinion, las empresas
quieren «resultados inmedia-
tos» yla investigacién no siem-
pre los ofrece. Para transferir
conocimientos, explica Quiles,
tiene que haber dos partes: el
que transfiere y el que quiere
la transferencia. Por ello, «la
Universidad tiene que tener cla-
ro qué conocimientos son apro-
vechables por las empresas y
estas deben ser mas sensibles a
necesitar ese conocimiento».
Otrodelos grandesretos esme-
jorar el «aspecto formativo»
del ingeniero o licenciado en
general, para que «se quede en
la Universidad, se incorpore a
las empresas y mejore el tejido
productivo de la region». Una
labor que esta consiguiendo el
Parque Cientifico y Tecnologi-
co.



Y qué opinan las empresas

Responsables de empresas que participan
en el foro UCLMempleo opinan sobre lo
que buscan en un joven titulado y sus

expectativas

Airbus

Ana Isabel Alvarez

Recursos Humanos

1. Buscamos que sobre unabue-
nabase académica, el universi-
tario adquiera conocimientos
de gestion de empresa, y vision
conjunta de la misma. En un
marco de internacionaliza-
cion, valoramos las becas Eras-
musy, en especial, losidiomas,
ya que hoy dia el inglés es im-
prescindible.

Buscamos un perfil que combi-
naaptitudes técnicas, con habi-
lidades sociales, trabajo en
equipo, capacidad de analisis,
iniciativa, orientacion a resul-
tados, flexibilidad, capacidad
de adaptacion al cambio, proac-
tividad.

2.Quelos universitarios nos co-

nozcan, y se interesen por for-
mar parte de nuestra compa-
nia. Asicomo ver el pulso de lo
que esperan ellos de una com-
pania como la nuestra.

Indra

Angel Villodre

Director de Software Labs en
Ciudad Real

1. Desdelacreacion de nuestro
Centro Tecnoldégico Indra-
UCLM, entre nuestros princi-
pales objetivos figuran el com-
promiso con la Investigacion,
el Desarrollo, la Innovacion y
la Calidad a través de nuestro
principal valor: nuestro equi-
po humano. De nuestros futu-
ros profesionales esperamos
un alto grado de desarrollo en
competencias tales como, ini-

Las preguntas

1. ¢Qué buscan en un joven
titulado universitario?

2. éQué esperan de
UCLMempleo?

ciativa, creatividad, motiva-
cion, capacidad de adaptacion,
dotes de comunicacion, traba-
joenequipo y potencial de cre-
cimiento. En definitiva, capaci-
dad de liderazgo y talento.

2. Este tipo de encuentros pro-
porciona claves de gran valor
para que la Universidad ofrez-
ca los conocimientos necesa-
rios y los estudiantes orienten
su formacion en pro de un ade-
cuado desarrollo de sus capaci-
dades y competencias que favo-
rezcan una mejor integracion
en el mercado laboral.

En la actualidad, la colabora-
cionentrela Universidad y Em-
presa se ha constituido como
laesencia del avance cientifico
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y tecnologico de nuestra socie-
dad ya que garantizala genera-
cion del conocimiento y su
transferencia al entorno so-
cioeconémico. Un buen ejem-
plo de ello es nuestro Centro
Mixto, que con mas de 400 profe-
sionales, en su mayoria titula-
dosporlaUCLM, seerige como
elemento estratégico en el am-
bitodelainvestigacion,lainno-
vacion y latransferencia tecno-
légica, asegurando el desarro-
1lo de los titulados dentro de
nuestra region, empleando las
ultimas tecnologias.

Silicio Solar

Departamento de Recursos
Humanos

1. Jovenes con cualquier tipo
de titulacion universitaria, al-
to nivel de inglés, con gran ini-

Los titulados de la UCLM son muy valorados por las empresas

ciativa, creatividad, dinamis-
mo y entusiasmo por incorpo-
rarse a una empresa como Sili-
cioSolar con importantes pers-
pectivas de futuro.

2. Teniendo en cuenta que el
crecimiento de Silicio Solar se
desarrollaen Puertollano (Ciu-
dad Real), el compromiso con
la Comunidad auténoma de
Castilla-La Mancha en general
y con la UCLM, en particular,
es de presente y, sobre todo, de
futuro. Asipues, nuestro propo-
sito es incorporar un gran nu-
mero de titulados de la univer-
sidad regional en los proximos
meses para, de este modo, conti-
nuar con la tendencia seguida
hasta ahora puesto que, en la
actualidad, lamayoria denues-
tros titulados proceden de esta
institucion académica.

EADS is recruiting employeses for all their divislons {Eurccopler: Airkis, Military Transport
Alrcratt, Defence and Security Sysiems and Space).

It-I= required the follow profiles:

ENGINEERING:

Dasign Office Enginears, Program Enginears, Production Engineers, Caality Enginears, Supply
Chaln Englnesrs, Project Enginears. ..

GUPPORT FUNCTIONS:

Financial Controlling, Technical Fublications, Laogistics, IT Projact Managomant, Purchasing...

WORKSHOP ENVIRONMENT & MANUFACTURING:

Flight Line Mechanies, Mechanlc Assembhers, Avionic Equipment Agents, Ground Tast

Technlcians, Quality Inspectors, Fitters, ..

INTERNATIONAL DEVELOPMENT PROGHEAMS:
Far beth Enginesring and Support profiles.

¥ ywou wish fo join us, ¥isik ourweb page to consult our job offers.

wivii . eadseam

To apply on lins follow the link beallow:
Joh H.':l.rlgal!nr.'E.-;pnﬁa ol Markat | Bisgusda da vacantes
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Empresas e instituciones
participantes en UCLMempleo

SU ACTIVIDAD Y LOS PERFILES ACADEMICOS QUE BUSCAN

ACCIONA

Acthvidad: Corstrucodn e Ingeme-
ri#, Inmabifaris, Energis, Servicios
Logiztizes v Aeraparizarias, ard-
clos Concestonales, Servicos Ue-
banos i Medioambienbales, fAgiss,
kedio Amhinnbae

Perfiles: Ingenienas Superanes y
Tecricas, Cireccian y Adminisla-
ckinda Empresas, Derschi, Peicos
logla {Especiaboas RRLHH.), Fado-

digrna, Comunitacion y Similans

ADE] CONSULTORIA. PARQLE
CIENTIFICO ¥ TECNOLGGICO
DE ALBACETE

Actividad: Cansuitoria

Parfiless Infarmitica. Ingeniem Te-
lecomunicaciones, Industia o Agrd-
nerne, Licenciado en Ecerdmicas
o Administmacidin de Empresas.

AGENCIA ESTATAL DE
ADMINISTRACION
TRIBUTAR LA

Actnidad: Administracian Pahblica,
Parfiles Cuerpn dz Inspecterss de
Hacienda del Estada: Coalgaier li-
cendatum unrersilara, imgenicna,
argiteching o equivalants,
Cuerpa Téerioa de Hacenda: Di-
plomatura universitaria, ingenie-
rizvarmuitechira 1écnica o equiva-
lenie

AIREUS

Actividad; dsmmnantica

Perflles: Ingeni=nas (Seronduti-
ca, Industriad, Crganizaciin Indus-
trial, Talacomunicacionas, Infor-
midtica Disefio industriall Emone-
sarialesMfidministracsdn ¢ Direccidn

de Emprasas,

APPLUS

Actividad: Ingeniera,

Perfiles: Ingenierins técnicas, sus
parknes o lleend aturas de tedas
la% Eilulacinnes.

ASOCIACIGN DE IOVENES
EMPRESARIOS

Actividad: Empresarial
Parfiles: Todas las tiuladones,

AYUMTAMIENTO DE CUENCA
Actividad: fdministracian Pablica.
Parfilas: Todas las titlacicnes,

BARCO SANTANDER

Aetividad: Banca y finanzes,
Parfiles: Fara la Red do aficinas v
Red de corsuma, licencizdes en
dadministracidn y Dreccian de Em-
presas, Eranomia, Empresariales,
Derecha, v Humanldzdes, Las li-
coencialums de Matematicas, Fisi-
A @ Imgenierias técnicas v sLpe-

riares, =an muy valoradas para
realizar una caara prafecional en
Tesareria, Fiesgos, Audtana ¥ Tec-
raolngda, Las licerolaturzs de Hu-
manidades puedsn oplar i pues-
05 en Servicdies Cenirales pam s
dreas de Comunicacian, fecurses
Humancs y Aespansabifdad So-
clal Corporativa

Nuesino crecimisnto ¥ presencis en
mercados inteEmackinzes ros per-
mite Cambidn incarporar prtiles
profesinnales con Apenciaturas féc:
recas o humanidaces, con forma-
cidn de postgrada (Doctorados,
Master intermacionales] ¥ conun
Alba rive die Fa'es pars trabajar en
riesiros Negorion Globafes; Bane
ca bavorsts, Barea Privada Inter-
rackonzl, Gestinn de Activos, Segu-
ros y Medios de Page.

HBANESTD

Actividad: Banca v finanzas.
Perfibes: Ciptamedas ¢ Licencia-
cias ¢n ADE, Econgmicas, Emare-
sariales, Matemdticas, Ingenie-
rias, Fisicas, Debles Licenciaturas,
Clenpias Acruanalez v Financlems,
Deracho.

BANKINTER

Actlvidad; Banca,

Perfbes: Diplomaturas y Licenciz-
turas de Administrackin y Cirecodn
e Empresad, Empresanales, Eeo-
rémicas y Dareche,

CADE SOLUCIONES DE

INGENIERIA, PARQUE
CIENTIFICO ¥ TECHOLGGICD

DE ALBACETE

Actividad; Ingerinna Mecinica, Di-
sefh, Analisis v Simulacién, De-
sarnadln de Producin, Equipas v Ia:
culnara, Ingeniers de Plantss In-
cusbriales,

Parfiles Engeniare Técnico fndus:
rrial Machniza. Bgemer Indactral
Mrcanica.

CAJA CASTILLA-LA MANCHA
Actividad: Financera

Perfikes: Licenclacos en ADE, Eoo
rormicas, Erpresariales y Dersche,
Diplomatura én Cierciaz Empresa:
riakes, Relaciones Laborales

CEE] ALBACETE

Actividads Asezoramiento 3 am-
prendedoees y pramosicn dela i
rmaveAcinn,

Parfibesz Todas ias bulackones.

CEEI CIUDAD REAL
hetividad: Informacion, Forma-
CiGn ¥ asesnramianto @ amipran-

drdaras y amprasas pam Ia puas:
14 enenarcha y desanclio de ara-
wedlng ampresanales de caraches
InncAacar

Perflles: Tituladio Superiar (Ecang:
mizka, Ingenien o Licenciada en

Darcho)

CEE| TALAVERA DE LA REINA
= TOLEDO

Actividads Inncyact in Empresanal
Porfiles: Diprecho, Empresasialns,
Ingeniena Industral.

CEDE CEFYME CIUDALD REAL
Hetiviead: Organzacdn Empresa-
nial,

Perfiles: Todas las tibdaciones

CEQE CEPYME CLENCA
Aetivided: Organizaciin empresa-
fial

Parfiles: Todss las tihfacinnes,

COITT-COLEGED OFICIAL DE
INGENIERDS TECNICOS DE
TELECOMUNICACIOMES
Hctividad: Ordenacian del eferci-
S de Ly profesion S Ingenisna Téc-
nic die Feleomunicacidn |8 repre-
seniackin gclusiva de la misma iy
la Dedrnsa de Ins mtsrasas profe:
Signales de los colegiadas v de ks
zarvicios & les usuEnos

Parfiles: Graduesdos e Ingenians
\écnicos de delecomunicanones &
Sudaseriial, beennanica, subiama de
telecomunicaciones, elactrdnicos
@ infrasstnecturas,

COBISIONES OBRERAS
CASTILLA-LA MANCHA
Actividad: Sandical,

Perfiles: Tedss |as tilulaciones

COMSEID DE CAMARAS

DE COMERCIO DE CASTILLA-
LA MANCHA

Actividad: Crgzniceno Fhbleo Ser-
wicins 3 Empresas

Purfiles: Todzs las tihacinnos

CORITEL

Aetivided: Tecnelogias de la Inlor-
ntacin,

Perfiles: Ingeniznos Técnicosy Su-
prrianes Informaticos. Ingeninnas
Ticricns Teacamuricadin. Licen-
ciados en Matemdticas, Fislca, Eoo-
nimicas, Empresanales

DECATHLON

Actividad: Distribucidn de matoeial
deporbive.

Perfides: Clpkamados o licenciados
de cualguier aspecialidad,

DELDMTTE

acthvidad: Serdcioz Frofesianales.
Aporka folsdords en las aroas de
Auditena, Consultoria, Corporate
Finange, dsesoamieno Legal y Fis-
cal

Parfiles: Todas bs tHulaciones, pre-
fereriements del drea de econdmi-
cas [ADE, Economia, CAF,.. ), Inge-
nierlzs (Industrial, Telecomunica-
e, Infermadtica ). Jurdics, ele.
Walommos personas con sdlida fiors
miaciin acaddmica v de [ohermas.

ENTORNDS INNOVADORES.CONL.

PARQUE CIENTIFICO
Y TECHOLOGICD

DE ALBACETE
Actividad: Diseiio grificn,
Parfilas: Bellas Ares,

EURDCOPTER

Actividad: Asrondutica,

Parfiles: Ingenier'as (Aerandutica,
Industrial. Crganizacion Industnal,
Telecomunicaciones, Irformdtica,
[isefio Industrial), Empresan sles -
ministracidn y Dieecon de Empre-
535,

EXCMA. DIPUTACION
PROVINCIAL DE CIUDAD REAL
Actividad: Inssibacsdn Fravnelal
Perfiles: Todas las tibulaciones.

EXCMA. DIPUTACIHIM
FROVINCIAL DE CUENCA
Actividad: Dasarrclln Regional,
Parflles: Licenciade 20E.

FEDA

Actividad: Azcciackinsn animn da
hugno

Perfiles: Todas las titulscones.

FEDETD

Actlvidad: Informactin, defensa,
asistencia y fermacion empresa-
raal,

Parfllas: Licerciatura.

FOREM
Actividad: Formacidn
Perfiles: Tadas las fikulaaones,

FUNDACIGN INICIATIVAS

DE FUTURD DE CASTILLA-LA
MANCHA

Actividad: Fermasién y deszeralis
de programas.

Perfiles: ALifares adisinisbatives,
Diplomades en Magisterio, Licen:
clados en Psicodogla, Sockloglay
Pedagogis, FF o didfemalura enn-
fermitica Especilidides de PP pa-
12 monitores &n funcibn de las ne-
cisidades deformacian que b2 en-

tidad tenga,

FUNDACION PARQLUE
CIENTIFICO ¥ TECNOLGGICD
DE ALBACETE

Actividad: Aercoiutca, Bomed
cina, Tecnnlogias de lalnfarmacian
y las Cormuracacionss, Cocdulbana
&1 Proyecios de innowackiny s
yas t=cmalonlas, Ingenierls, Auio
miitica ¥ Sishemas da Condrgd, Ensr:
gras Rencvablos y Medio Ambien.
T

Perfiles: Ingenieria, Icencizdas an
econdmicas y ADE, Clencizs dela
Saliad

GRUPC ARETECH SOLUTIONS
Actividad; Inganienz para al de:
sarrnllo sosbeiie,

Perfilea: Ingenience (lndusiriales,
Minas, Mlantes, ), Lisenciades en
Caamicss, Fisices Clencas Ambien.
tales, Geologia, Arquiteciura,..,

GRUPO DELAWARE, PARQUE
CIENTIFICO ¥ TECNOLOGICO
DE ALBACETE

Actividad: Conzuttoria Tecnoldgl
ca v aerdcing Infarmaticos.
Perfiles: Ingenicrias Teoicas y Su
pericries, i gererdl, Licendados en
Fisicas v Matematicas,

GRUPD TRAGSA

Actividad: Canstrucsdn, Medio
Amblente
Perfiles: Todas las ingemerias y b
cencialuras teécnicas; cientificas,
juridicas y sogisles, asi cama per-
fibees informdiicos, admiristaties
y operadones de ordenador,

INCARLOPSA
Actividad: Almentacdn-Cimize,
Perfiless Tndas las tifulacianes,

INDRA

Acthvidat: Consudtona T Sistemzs
e Transporte ¢ Trafico, Sktemas
diex Defarnsa,

Perfiles: Camroras técnicas, inge:
nitrids o licensadog en Reics y me-
tematices, aunque no descartamos
ofras titulaclones que aporan d-
warsklad 2 nuesiros aqipos. Secs:
rics [alumnos de clbmos cursos de
carnersl

IPEX-INSTITUTD

DE PROMOCIGN EXTERIOR
E CASTILLA-LA MAAMCHA
Actlividad: Framacidn del cominre
cin Bemssional; apeyn  aseears-
mienta 3 e e g,

Perfiles: lcanclaturs econamis, de-
recho o simiar,



JUNTA DE COMUNIDADES
DE CASTILLA-LA MANCHA.
SERVICIO POBLICO DE EMPLED
E CASTILLA-LA MANCHA

Actividad: Administracda Pillica
Perfiles: Todas las itulacionss

MANAGEMENT SOLUTIONS
Actividad: Consuliona ¥ asesora-
mignta ampresaial.

Perfiles: Freferentemeante fitula-
cinngs del droa empresanal (Agmi-
nistracidn v Direociin de Emgresas,
Ecenamicas, Ciencins Actuariales
i Firancienss, lnvestigaeidn y Tée-
nicas oo Mancadal, inganienas (Te-
lecamunicacianies, Inlormalica, In-
duEiriales), Materndticas, Estadis-
tica y Fisicas

MAPFRE

Actividad: fseguradora, financie:
ra, BOencia de viajes, venta da ve-
hicules w Servicio de Prevenciin,
enlri afras muches actividades.
Perfiless Licenclados en Adminis-
tracicn y Direccian de Empresas,
Cereche, Ecancmia vy Madidng dal
Trzbnja. Inganierias Tacnizes Agri-
codad e Isdustrial,

Ciptoemados en Ciencias Empresa-
rigles, Hijadones Laborades, Traba-
jo Soecial, Enfermena v Fisioterapia.

HAGARES

Actividad: Fabricacion de campo-
nentes efectrdnicos para & auto-
il

Parfiles: Ingenieriz Informadtics, In
dustrial Electrbnica v Mecanica.

REPSOL

Actividad: Energla.

Putfiles: [ngenieris industrial, Q-
mica, Minas, QL. Quimizas, Gealg
qicas o Ecancenia, fdsninistracdn
¥ Direccion ca Empresas, Derecho
v Tiulaciones Medias en Industriz-
les, Quimica, Minas o Mavales o 0
olemado en O, Empresariales o
Bdacuinag,

SILICIO SOLAR, S.A.U.
Aetividade Enagia solar fotoeolts-

o2,

Perfiles: Tealas las titulaconss, es-

petialmeile Ieomicas,

TECHOEIT, &.L.
Metividad: Doferaa.
Perfiles: Titulades,

UGT CASTILLA-LA MANCHA
Aetividad: Actividad sindical.
Parfiles: Todas (a5 fibulacones.

AREA ARTE ¥ CULTURA

AUMTORID CENTRD
CULTURAL AGLARRE
Actividad: Culbura.

Perfilas: Todas las titulacionss.

FUMDACION ANTOMIO PEREZ
Actividad: Culbura
Perfiles: Todas las fitulaciones.

FUNDACIGN ANTONID SAURA
Actividat: Arle, aullura, scpesicia-
nes, pubdicacionss,

Perfiles: Liconciados Bellas &rtes,
Histora del Ane

MUSED MIDECIANT

Actividad: Arie v nuevos medios
Culbura digital

Perfiles; Bellas Ares. Artes Visua-
|ps. Media firt,

GALERIA JAMETE

AREA TERCER SECTOR

ASOCIACION ESPARDLA
CONTRA EL CANCER
Actividad: Benéfico Secial v Fra-
vENCign Aanitaria

Pafiles: Trabao Socis, Paioakagiz,
Administracién

sepecam

&

¢ ¢ 6 6 6 6 & ¢

www.sepecam.jccm.es
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ASOCIACION ROOSEVELT
Actividad; Discapsoiiados Flsicos,
Parfiles; Trabajo Soclal, Pscobogls
¥ Magistana

CARITAS DIOCESANA

DE CUEMCA

Aetividad: Infancia, jreanbad, ma-
s, e grtanes, sin teche, dio-
godependisntes, animaciin comu-
ridariz, desarnole rursl, emplen, vi-
wienda, inmigantes, bebaje en prisidn,
Perfile=: Trabajadares sodakes, edu
cadnres, animadores, abogados, ad-

minishat i, peictiogos, profesones.,,

COCEMEFE

CASTILLA-LA MANCHA
Aetividad: Discapacidad Fisica sl
Arganica.

Perfiles: Licensados en Pecologia,
Psicopedag egla. Diofomados & Tra-
bajo Social, Refacionas Laborales,
Ceplomatura @n Fisoterapa, Inge-
niera Tacnica de Caminos, Arqui-
tectura Técnica, Administrativasg,
SAudiar ddministeatiea.

CRUZ ROJA ESPAROLA
CLENCA

Actividad: Tercer sector,

Perfiles: Tabajadores sonales. edu-
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cadores, pslodloges, sbogados, ta-
rapaitas ocupacinnales, maasiras,
administratives, auxiliares de car-
VigKrs BEEL

ECOLOGISTAS EN ACCION
Actividad; Voluntarizde medkoam-
hienzal,

Parfilas: Tadas fas titulacianes, ps-
pecialmente CC Amblentales, Bio
Ingra, Ingenieria Agrénnma, Klon-
tes, Forestal o Industral.

FEDERACION CONOCER

¥ PROTEGER LA NATURALEZA
Activided: Tercer sactos
Parfiles: Todas la= fitulacionss,

FUNDOSA SOCIAL COMSULTING
Actividad: Consultorin,

Perfibes: Tedas las tiudacioness, &
referencias 3 parsonas oon disca:
pacidad.

VERTICE CULTURAL

Aetividad: Gestidn culbural
Parfiles: Licsneiada y dislormads
en filelagia inglesa, licenziada en
humansdades, licencada en his-
taris, licenclada en histora del ar-
to, diplomade an magisierio, li:
cenciada o dipdamada &n educa-
cidn fisica,

Castilla-La Mancha

Consejeria de Trabajo y Emplea

Bisqueda de empleo
Atencion personalizada
Servicio de empresas

Formacion para el empleo

Fomento de |la contratacion indefinida

Trabajo en Europa

Programas mixtos de fomacion y empleo

Desarrollo local y apoyo a |a creacion de nuevos empleos

Programas de titulados en el medio rural



Francisco Sdez Martinez, director académico del CIPE
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Mas de 60 empresas estaran presentes este afio en UCLM-Empleo para buscar a profesionales cualificados y competitivos

¥ ol

HUERTAS FRAILE

Acercar el empleo a los nuevos
profesionales universitarios

TEXTO: A. R. CRUZ

1Centro de Informa-

cion y Promocion

del Empleo (CIPE),

creado en el ano

2000, es un servicio

de la Universidad de Castilla-

LaMancha dependiente del Vi-

cerrectorado de Estudiantes y

especializado en la orienta-

cion, informacién e interme-

diacion de empleo paralos titu-

lados universitarios. El objeti-

vo fundamental es ayudar y

acompanar a los graduados

por la institucion académica

en su desarrollo profesional en

los primeros anos desde su sali-
da al mercado de trabajo.

Elresponsable del Centro de

ABC

Informacion y Promocion del
Empleo, Francisco Saez Marti-
nez,consideraquelaspriorida-
desde este centropasan, en pri-
mer lugar, por mantener una
«preocupacion por nuestros es-
tudiantes» mas alladelafinali-
zacion de sus estudios.

Francisco Saez recuerda
que el CIPE surgi6 inicialmen-
te en el campus de Albacete,
donde tiene su sede central, en
virtud de un convenio de cola-
boracion con el Servicio Publi-
co de Empleo de Castilla-La
Mancha (Sepecam).

Actualmente estan presen-
tes en el campus de Ciudad
Real, gracias al patrocinio de
la Diputacién Provincial, y en
el campus de Toledo, tras fir-
mar un convenio con Fedeto.
Ademas, tienen previsto fir-
mar un acuerdo con CEOE-Ce-
pyme Cuenca para completar
lared.

Formacion profesional
Entrelasactividades que desa-
rrolla este centro esta el Aula
Permanente de Empleo, consis-
tente en una serie de talleres 'y
cursos de preparacion profesio-
nal y desarrollo de competen-
ciasparael empleo. Estos talle-
res van destinados tanto a titu-
lados como a alumnos de alti-
mo curso.

Adicionalmente el CIPE
cuenta con un programa espe-
cifico de apoyo a los emprende-
dores, denominado UCLM-em-
prende, que tiene como objeti-
vo promover la cultura empren-

Los servicios del centro

Cuentan con un equipo de
orientadores y técnicos que
asesoran personalmente a los
titulados en todos los aspectos
relacionados con la planificacion
de su carrera, desde la elaboracién
del curriculum hasta la
preparacion de pruebas de
seleccion, pasando por el disefio
de estrategias personalizadas
para la busqueda de empleo,
ademas de sobre salidas
profesionales y nuevos
yacimientos de empleo. También
cuentan con una bolsa de
trabajo muy activa; en el primer
semestre de 2008 han gestionado
maés de 1.700 puestos de trabajo.
Ademas, esta el Observatorio
de Empleo Universitario, una
herramienta de informacion sobre
el mercado laboral que permite a
los estudiantes orientar su carrera
profesional. Por otro lado, la
informacion que recogen de las
empresas sirve para disefiar
talleres y programas
formativos.

Las prioridades son
acompanar alos
graduados en su
desarrollo profesional
en los primeros anos

dedoraentrelacomunidad uni-
versitaria y contribuir a la
creacion de empresas desde la
universidad regional.

Para ello se desarrollan jor-
nadas y seminarios de busque-
dadeideasdenegocio, creativi-
dady formacién directiva para
emprendedores, asi como ase-
soramiento para el proceso de
puesta en marcha. El progra-
ma presta una especial aten-
cion a los spin-off procedentes
de los grupos de investigacion.

Proyectos
Por otro lado, este centro va a
presentar la Guia de Orienta-
cion Profesional para Universi-
tarios, que se presenté en el bo-
letin Observatorio de Empleo
Universitario.
Decaraalfuturo quieren me-
jorar la accesibilidad a la pagi-
naweb (www.cipe.uclm.es)y se-
guir trabajando en una expe-
riencia piloto para implantar
en algunas titulaciones un
«Programa de Desarrollo Pro-
fesional», dirigido a alumnos
de ultimo curso y que consiste
en un acompanamiento y tuto-
rizaciéon para ampliar y desa-
rrollar competencias profesio-
nales transversales, asi como
un seguimiento individual de
labtisqueda de empleo. «El obje-
tivo nuestro es que los respon-
sables delos centros puedanin-
corporar este proyecto en sus
programas de calidad, mejo-
rando la formacion y el desa-
rrollo de nuestros estudian-
tes», afirma Francisco Saez.
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El Campus de Cuenca ha incrementado en un 23% el nimero de alumnos matriculados en los ultimos afios
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Nuevas infraestructuras

El vicerrector del Campus de Cuenca y de Extension Universitaria, José Ignacio

Albentosa, tomd de nuevo las riendas el pasado mes de enero en una legislatura

cargada de importantes proyectos para la comunidad universitaria

ISABEL PACHECO

1 Campus de Cuen-
ca de la Universi-
dad de Castilla-La
Mancha esta inmer-
so en grandes retos
que pasan sin duda porlapues-
taen marchadenuevas infraes-
tructuras. Al edificio poliva-
lente que acogera la Facultad
de Periodismo hay que sumar
la construccion del Paraninfo
ubicado en el antiguo Cine-Tea-
tro delos Salesianos, que cuen-
ta con un presupuesto de mas
de tres millones de euros. Tam-
bién se han dado los primeros
pasos para la construccion de
cincuenta viviendas universi-
tarias merced al convenio fir-
mado entre la Junta, el Minis-
terio de Vivienda y la Universi-
dad de Castilla-La Mancha. To-
do ello se espera que esté termi-
nado en no mas de tres anos.
Por otra parte, la adaptacion
al Espacio Europeo de Educa-
cion Superior y la consolida-

cion y dinamizacion del pro-
grama Espanol para Extranje-
ros (Espacu) son, desde el pun-
to de vista docente, dos de los
principales objetivos. Este tlti-
mo aspecto es de gran impor-
tancia, dado que incrementara
el turismo lingiiistico. Un im-
portante namero de alumnos,
profesores e investigadores re-
tomaran la tarea empezada
por grupos extranjeros veni-
dos de Taiwan. Este puede ser
sin duda, un referente para
una ciudad que aspira a ser Ca-
pital Europea de la Cultura en
2016.

Unaciudad que cadavezaco-
ge amas estudiantes. En los ul-
timos seis anos el nimero de
alumnos del Campus de Cuen-
ca se ha incrementado en un
23%. Ahora, segtn el vicerrec-
tor, José Ignacio Albentosa, el
objetivo es mantener el nume-
rodematriculaciones, queron-
dalas 4.350, después de este au-
mento «espectacular». A ello
hay que anadir «las titulacio-

Insercion laboral de los
alumnos del Campus de
Cuenca

Los alumnos que cursan sus
estudios en el Campus de Cuenca
tiene «una buena insercion
laboraly, incluso en las carreras
con mas dificultades. Segun el
vicerrector, la mayoria de los
alumnos encuentra trabajo
después de acabar sus estudios
en un periodo maximo de entre 12
y 18 meses. Ademas, titulaciones
como Arquitectura Técnica,
Ingenieria Técnica de
Telecomunicaciones o Enfermeria
tienen una incorporacion
«inmediatay. El objetivo ahora es,
asujuicio, que las
administraciones aumenten sus
esfuerzos para que los nuevos
profesionales no tengan que irse
fuera de la provincia y evitar asi la
«fuga de cerebrosy, que ha sido
«una desgracia nacionaly.

nes de postgrado, los master o
la Universidad de Mayores».
Lo que se ha incrementado
también es el nimero de alum-
nas que cursan sus estudios.
Actualmente representan el
70% de los estudiantes. «Esto
esmotivo dealegria enorme pa-
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Adaptacion al
Espacio Europeo de
Educacion Superior

Esta previsto que en el curso
2009/2010 la mayoria de las
titulaciones estén adaptadas
tanto al sistema de Grado
como Administracion y
Direccion de Empresas (ADE),
Arquitectura Técnica o
Relaciones Laborales. Otras
tendran que esperar un poco
mas, hasta el ano 2010, segiin
adelanto el vicerrector del
Campus. En este curso que
acaba de comenzar un total de
153 alumnos han apostado por
el programa Erasmus. Por su
parte, los estudiantes euro-
peos que han decidido venir a
Cuenca ronda los 120, aunque
esta cifra se podria incremen-
tar. La mayoria viene a la
Facultad de Bellas Artes.

ra el Campus y la sociedad en
general», apunt6 Albentosa.

En estos momentos, el name-
ro de titulaciones que ofrece es
de 16. Dentro de poco tiempo se-
randostitulaciones mas, cuan-
do seempiece aimpartir Perio-
dismo y Turismo.

La Facultad de Periodismo se levantara al lado del ITAV
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La primera piedra de la Facultad de
Periodismo, a principios de 2009

La Universidad de Castilla-La Mancha
trabaja «sin prisa pero sin pausay en
encontrar el mejor profesorado que avale
la formacion de los alumnos

a primera piedra
del aulario poliva-
lente donde se ubica-
ralaFacultad de Pe-
riodismo se coloca-
ra en el primer semestre del
ano que viene. Se levantara en
una parcela contigua al Insti-
tuto de Tecnologias Audiovi-
suales, mas conocido como
ITAV. Un lugar privilegiado,

Ademas de Periodismo, la titulacion de
Turismo ofrecera una salida profesional
en una provincia que ofrece buena
proyeccion en este ambito

dada la magnitud que va a co-
brar este centro dedicado a lo
audiovisual.

Hoy por hoy, la Universidad
de Castilla-La Mancha trabaja
en poner en marcha cuanto an-
tes las mas modernas instala-
ciones al servicio de los alum-
nos. No obstante, una de las ma-
yores preocupaciones del rec-
tor de la Universidad de Casti-
1la-La Mancha (UCLM), Ernes-
to Martinez Ataz es encontrar
«los mejores docentes» para
que impartan clase en los
proximos anos en los campus
de la region, destaco el vice-
rrector del Campus de Cuenca,

José Ignacio Albentosa, vicerrector del Campus de Cuenca

José Ignacio Albentosa.
«Desde el Consejo de Direc-
cion se esta intentando captar
buen profesorado e investiga-
dores que avalen la formacion
de los alumnos y que quieran

acudir alas nuevas facultades,
no soélo en Periodismo, sino
también en Medicina o Farma-
cia, algunas de las nuevas titu-
laciones que se van a implan-
tar en la Universidad», indico.
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Fuente de

inspiracion y cuna
de artistas que
naceny se hacen

uchos de los jo-

venes que han

llegado a Cuen-

calohanhecho

atraidosduran-
te anos por la Facultad de Be-
1las Artes, que se ha converti-
do en un referente en Castilla-
La-Manchay quiza también en
Espana.

Sin duda, la capital con-
quense ha sido cuna de artis-
tas y fuente de inspiracion pa-
ra otros que aterrizaron aqui
seducidos y atrapados por ese
ambiente bohemio del casco an-

tiguo, declarado por la Unesco-
Patrimonio de la Humanidad.
Gustavo Torner, Antonio Pé-
rez o Antonio Saura son algu-
nos de los artistas que se fija-
ron en Cuenca y en su paisaje.
Este tltimo, junto a los del gru-
po «El1 Paso» y otros como Fer-
nando Zobel, dieron un espal-
darazo a una ciudad que gra-
cias a ellos fue mas conocida.
Precisamente, el sello de
Antonio Sauratambién ha que-
dado patente en un espacio de-
dicadoalarte quellevasunom-
bre. Fue la tultima Fundacion

EI Parador es otro de los reclamos cuIturaIes de esta C|udad

en abrir sus puertas, en febre-
ro de 2007 en la Casa Zavala.
Desde entonces se ha converti-
do en un punto mas de atrac-
cion de la parte alta de la capi-
tal. En unos dias ademas en es-
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te espacio se inaugurara una
gran exposicion. No me-
nos importante es la Funda-
cion Antonio Pérez o el Espa-
cio Torner, situado en la anti-
gua Iglesia de San Pablo.
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La oferta cultural que el tu-
rista no puede dejar pasar por
alto se completa con la Cate-
dral de Cuenca, una de las mas
importantes catedrales goti-
casde Espana,laiglesiade San
Pedro, el Museo de Cuenca, el
Museo de las Ciencias o el Dio-
cesano.

No obstante, el Museo de Ar-
te Abstracto, ubicadoenlas Ca-
sas Colgadas, es desde hace
anos uno de los principales re-
ferentes. Desde que la Funda-
cion Juan March se hizo cargo
del mismo, lo visitan anual-
mente una media de 40.000 per-
sonas.

Hablar de Cuenca es tam-
bién referirse a su Semana San-
ta, declarada de Interés Turisti-
co Internacional. Un museo re-
coge desde 2007 las piezas mas
emblematicas y fragmentos
inéditos realizados en su mo-
mento por el NODO.

Perolasemana de pasionde
la capital no se puede entender
sin la Semana de Musica Reli-
giosa de Cuenca, que naci6 en
1962. Actualmente es el cuarto
festival de musica mas antiguo
de Espana. Cada ano atrae a
melomanos de todo el mundo
enamorados de un programa
exquisito.

[-‘I.IFF

Servicio de Integracion Laboral de COCEMFE CLM

Acerca a las personas con discapacidad al mercado laboral, v a las empresas al mundo

de la dizcapacidad,

Asescra de una manera agil a empresarlos y empleadones acerca de las materias rela-
cionadas con la contratacidn de personas con discapacidad, adaptacidn de puesto de
trabajo, intermediacién laboral, auloemples, sl

Informa sobre el cumplimianta de la cuola dal 2% ¥ de las medidas allernativas da
caracier excepcional al cumplimiento de la misma, a2 faveor de frabajadores v trabajado-
ras con discapacidad, an empresas de mas da 50 trabejadores/as.

Hrecs asesoramizento especializado a gesforias acerca de las materias elacgonadas
con ka contratacion de personas con discapacidad (benificaciones, incenlives,...).

Belsa de Trabajo de Personas con Discapacidad con 7750 usuarifs.

14296 accones & inerarlos formatives para personas con discapacidad,

28083 orientaciones e [tinerarios Frofasionales para el Emplzo v Autoemplao.

16573 empresas de nuestra regida a los que se ha efrecido servicios de asesoramian-
to gratuitn, mediacidn, apoyo en la formacidn especifica v seguimiento de [a insercidn
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Francisco Pulido afirma que la creacion de mas empleo es posible con una buena planificacion

Francisco Pulido Morillo __ Alcalde

de Cuenca

«Cuenca es una
ciudad en auge
que se muestra a

Europa»

POR I. PACHECO

uubicacion estratégi-
ca, su calidad de vi-
da, su entorno natu-
ral y paisajisticoy su
esencia cultural ha-
cen de Cuenca una ciudad mas
que interesante para la puesta
enmarchade nuevos proyectos
que la van a convertir, mas to-
davia, en una ciudad muy
atractiva en los proximos anos,
ademas de haber sido declara-
da Ciudad Patrimoniodela Hu-
manidad, el 1 de enero de 1999.

Enestaentrevista, el alcalde
de Cuenca, Francisco Pulido,
habla de sus principales objeti-
vos y los proyectos que se ha
propuesto desarrollar para co-
locar a esta ciudad en el lugar
que le corresponde.

En primer lugar, Francisco
Pulido, asegura que Cuenca va
aexperimentar en un breve es-
pacio de tiempo un «auge em-
presarial e industrial impor-
tante». En este sentido, destaca
elnuevo poligono y la ciudad sa-
nitaria provincial que, a su jui-
cio, atraeran a profesionales de
ambos sectores y permitiran
quelosjovenes conquenses me-
jor cualificados y egresados de
las facultades «no miren hacia
otrolado paratener una buena
salida laboral».

«Uno de nuestros objetivos
es que los jovenes puedan que-
darse en Cuenca», senala Puli-
do, para destacar la puesta en
marcha de una nueva zona in-
dustrial, que estara ubicadaen
las inmediaciones de la carre-
tera de Teruel, y que se convir-
ti6 enunodelos principalesre-
tos que se marco su equipo de
Gobierno cuandollegbé al Ayun-
tamiento de Cuenca, en el ano
2006.

Profesionales competitivos

Al hablar de los jovenes, el al-
calde considera que estan pre-
paradosy cualificados paraac-
cederal mercadolaboral. Enes-
te sentido, confia en que antes

de que finalice este ano la Uni-
versidad de Castilla-La Man-
chatraigaa Cuenca unanueva
titulacion, ya que Turismo se
puede, a su juicio, considerar
ya existente.

«No tiramos la toalla, no de-
sistimos», afirma Francisco
Pulido, «porque —recuerda—
a cada capital de provincia le
han dado dos nuevas titulacio-
nes». Por eso, espera que en el
campus de Cuenca se implante
en los proximos anos una ra-
ma mas técnica para formar a
Agronomos, Ingenieros de Te-
lecomunicaciones o profesio-
nales sanitarios.

«Las nuevas empresas que
lleguen a Cuenca van a necesi-
tar titulados competitivos»,
afirma para senalar que el fu-
turo pasa por titulaciones que
tengan que ver con las tecnolo-
gias.

Proyectos

Ademas del poligono indus-
trial, otro de los grandes pro-
yectos para los proximos anos
va a ser el nuevo hospital que
va a necesitar enfermeros, téc-
nicos delaboratorio, radiodiag-
nostico y meédicos, segin expli-
cael alcalde.

No obstante, para que todo
ello funcione yla capital pueda
seguir desarrollandose son ne-
cesarias las infraestructuras.
Algunas pendientes de finali-
zar,como el AVE en 2010y el Gil-
timo tramo de la A-40 que nos
conectara con Tarancon y Ma-
drid en el segundo semestre de
2009, seguinlos plazos que ha da-
do el Ministerio de Fomento.

En estalinea, la capital tam-
bién sigue reclamando la auto-
via Cuenca-Teruel, que supon-
dra una salida hacia el Norte
del pais y la Cuenca-Albacete,
en la que se ultiman los trami-
tes administrativos. En defini-
tiva, una ciudad llena de pro-
yectos. «Todavia uno puede pa-
sear por su calles, perderse por
sus paisajesy participarenlas
diferentes actividades cultura-



les» que se promueven.

Capital Cultural 2016

Una ciudad ademas que aspira
aser Capital Europeadela Cul-
tura en 2016. Lo mas importan-
te ahora es darlo a conocer y
gestar este proyecto, segun el
alcalde. Para ello, el Ayunta-
miento de Cuenca puso en mar-
cha hace unos meses la pagina
www.cuenca2016.es desde la
que centralizatodala informa-
cion relativa a la candidatura.
Enella, instituciones y particu-
lares se pueden adherir a la
candidatura.

Hasta el momento se han re-
cogidoentornoaunas9.000 ad-
hesiones. Entreellas, por ejem-
plo, 1a del ex director general
de la Unesco, Federico Mayor
Zaragoza, la presidenta del PP
en Castilla-La Mancha, Maria
Dolores de Cospedal, el presi-
dente de la Federacion Espano-
la de Futbol, Angel Maria Vi-
1lar o el diestro Cayetano Rive-
ra Ordonez.

Ademas, todas las oficinas
de Turismo de la capital con-
quense promueven desde mar-
zo las adhesiones a la candida-
tura. Se invita de esta forma a
turistas y conquenses a que se
acerquen a los puntos de infor-

macion pararellenarlahojade
adhesion e ir aumentando asi
los apoyos a la candidatura de
Cuenca.

Apartesdelaoficinamunici-
palde laPlaza Mayor y las tres
casetassituadasen Fermin Ca-
ballero, Auditorio y Barrio del
Castillo, participan enestaini-
ciativa, la oficina de la Funda-
cion de Turismo ubicada en el
Centro de Recepcionylaquela
Agrupacion de Hosteleria tie-
nejuntoalaiglesiade San Este-
ban.

Desde que se diera a conocer
laintencion de que Cuenca fue-
ra Capital Cultural, la ciudad
ha acogido, mas eventos cultu-
rales. Actividades como la de
«Copenhague en Cuenca» du-
rante este mes de octubre han
llenado de arte y espectaculos
muchosdelos espacios cultura-
les conquenses.

Para la ciudad esta designa-
cion supondria una carta de
presentacion al resto del mun-
do. De serlo, tendria la posibili-
dad de mostrar su vida cultu-
raly depaso, renovarsus infra-
estructuras, promocionar a
sus artistas e impulsar el co-
mercio y el turismo. Los pro-
gramas tendran que estar a
punto para 2010.
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El alcalde cree que para Cuenca ser Capltal Cultural va a servir para dar un impulso al turismo

Lallegada del AVE y la
puesta en marcha de
las autovias son de vital
importancia para la
ciudad, segtin Pulido

«No tiramos la toalla,
no desistimos», de que
pueda llegar una nueva
titulacion del &mbito
tecnologico

En la ciudad de Cuenca
«todavia uno puede
pasear por su calles,
perderse en la
naturaleza, ...»
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El nuevo poligono industrial estara ubicado al lado de la ¢

Infraestructuras
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arretera de Teruel y muy cerca de la conexion con Valencia

El nuevo poligono industrial, un
proyecto con muchos novios

Antes de que termine el afo podrian aprobarse los estatutos para la creacion del nuevo poligono industrial,

que ofrecera 3, 5 millones de metros cuadrados a unas empresas que no quieren dejar pasar por alto esta

oportunidad de afincarse en Cuenca para cuando lleguen las infraestructuras y la crisis haya pasado

TEXTO: I. PACHECO

na de las grandes

apuestas del ac-

tual equipo de Go-

bierno del PP es la

puesta en marcha
de un gran poligono industrial,
quedotaraalacapital conquen-
sedemasde3,5millones de me-
tros cuadrados de suelo para la
implantacion de empresas. Es-
taraubicado enlasinmediacio-
nes de la carretera de Teruel y
supondra la creacion de mu-
chos puestos de trabajo.

En diciembre del afo pasa-
do, el salén de sesiones del
Ayuntamiento de Cuenca aco-
giolafirma del protocolo entre
el Ayuntamiento, la Junta de
Comunidades y las seis empre-
sas que se constituiran en una
sociedad mixta que sera la en-

cargadadeponer en marchaes-
te importante proyecto. La in-
tencion del Consistorio con-
quense es que a finales de este
ano se puedan aprobar definiti-
vamente los estatutos y la so-
ciedad se pueda constituir. Es-
ta previsto también que para
esas fechas seretiinan todaslas
partesimplicadas, segun expli-
coa ABCel concejal de Hacien-
da, Javier Ruiz.

La sociedad estara formada
por capital pablico (un 51%
aportado por Ayuntamiento y
Junta) y capital privado (un
49% aportado por empresas y
entidades). De momento, las
seis empresas que firmaron el
protocolo participan con un
25% del capital de la sociedad
mixta y el resto se distribuira
en una oferta publica de adqui-
sicion de acciones. Una oferta

que «esta mas que cubierta»
porque ya esta todo «compro-
metido», anadio Ruiz.

La rubrica la plasmaron el
presidente de Caja Castilla-La
Mancha (CCM), Juan Pedro
Hernandez Molto; el gerente de
la empresa Davecon, Jesus
Saiz; el presidente del Grupo In-
mobiliario GV, Aurelio Gonza-
lez; el consejero delegado de
Construcciones Sarrion S.A.,
Abraham Sarrion; el presiden-

Caja Ruraly
Promociones y una
constructores también
han decidido sumarse a
este proyecto

te de Verde Desarrollos Urba-
nos, Antonio Méndez Pozo, y el
apoderado de Lubasa Desarro-
llosInmobiliarios, Juan Alber-
to Oller. Ademas, en los ulti-
mos meses también han queri-
do abanderar este proyecto Ca-
jaRuralde Cuencay Promocio-
nes H.Martinez y Construccio-
nes F. Martinez.

Los contactos desde lafirma
del protocolo no han dejado de
producirse. Segun el concejal,
sonvariasyalasmultinaciona-
les interesadas en aterrizar en
Cuenca, por lo que se puede va-
lorar la respuesta «de forma
muy positiva». No obstante, los
que capitanean el proyecto son
conscientes del contexto econo-
mico mundial que hay actual-
mente. También estan conven-
cidos de que los ciclos malos
dan paso a los buenos. Por ello



«no podemos llegar tarde» y
«tenemos que estar prepara-
dosparacuandolleguen lasin-
fraestructuras». Esa es la idea
de los gobernantes «popula-
res». Para el afno 2010 6 2011,
cuando todos confian en que el
enfriamiento econémico haya
pasado y las grandes obras es-
tén concluidas, la ciudad podra
tener un gran espacio para que
las empresas puedan venir a
Cuenca.

Son conscientes de que en-
tonces sera mas competitiva si
ademas de la llegada del AVE
(previstaparael 2010segin Fo-
mento), la actual linea del tren
convencional se dedicara a
mercancias. Algunos apues-
tan también porque la linea de
alta velocidad fuera de trafico
mixto. No seria descabellado
pensar, por otrolado, enunaco-
nexion con Teruel. Cuenca se-
ria asi eje estratégico de un
triangulo con Madrid y Valen-
cia. El nuevo poligono, sin du-
da mas atractivo, se sumariaa
los que existen actualmente:
Cuberg, Los Palancares, El
Cantorral, C.A.M.P.S.A, La Ce-
rrajerayelubicadoenlaCarre-
tera de Madrid.

La capital conquense tam-

bién cuenta con un centro de
empresas, que nacié con el obje-
tivo de acoger y asesorar a to-
dos los empresarios que quie-
ran iniciar una actividad o re-
flotarla existente, acompanan-
doles en todo el proceso creati-
vo y de lanzamiento. Esta ubi-
cado en El Terminillo, donde
ademas la Junta va a construir
en la nueva ciudad sanitaria
provincial otras dotaciones. Pe-
ro en total hay 103 hectareas
que se hablayade dedicarlasa
infraestructuras deportivas,
como la piscina cubierta, y el
Palacio de Exposiciones y Con-
gresos, una amplia zona comer-
cial, Centro de Atenciénalaln-
fancia y servicios hoteleros.
De esta forma, cuando el de-
clive econémico pase, cuando
lasinfraestructuras permitan
a Cuenca estar mejor comuni-
cada y cuando el nuevo poligo-
no industrial funcione segin
lo previsto, sera el momento
también de que los jovenes con-
quenses no decidan volar a
otras regiones porque las titu-
laciones, que ademas cursaron
en Cuenca, les serviran para
obtener un trabajo cualificado
enlaprovincia, de la que quiza
muchos nunca quisieron irse.

«Ingrafica
2008»

ABC

El Ayuntamiento de Cuenca,
en su empeno por ser Capital
Europea de la Cultura en 2016,
ha organizado un festival Gni-
coen Espanayunodelospocos
que se desarrollan en Europa.
El préoximo mes de noviembre
arrancarala primeragran cita
anual espanola de la obra grafi-
cade caracter no comercial, se-
gin ha destacado el alcalde,
que muestra su satisfaccion
por la celebracion de este acon-
tecimiento tan importante.

Se trata de «Ingrafica», el I
Festival Internacional de Gra-
bado Contemporaneo Ciudad
de Cuenca, que comenzara el 6
de noviembre y se prolongara
hasta el 14 de diciembre.

Con este encuentro, segiin
explica el primer edil, se quie-
re mostrar la obra grafica de
mas de 150 artistas de varios
paises en 21 exposiciones e ins-
talaciones. «Queremos lanzar
una mirada al futuro del arte
grafico y acercarlo a los ciuda-
danos desde diferentes pers-
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CVENCA
CAPITAL CVLTURAL EVROPEA
2016

Logotipo de Cuenca 2016

pectivas», afirma Pulido. Las
muestras se han dividido en
cuatro apartados: «Referen-
tes», «Trayectorias», «Insoli-
tos» y «Programacion Propia».

«Referentes» esta dedicado
a rescatar proyectos de gran-
desartistas espafoles como Pi-
casso, Chillida, Juan Gris, An-
tonio Saura y Antoni Tapies.
«Trayectorias» quiere recono-
cer lalabor de galeristas e «In-
soOlitos» dar a conocer la obra
de jovenes artistas.

Por tltimo, la «Programa-
cion Propia» contempla una ex-
posicion sobre Robert Mo-

therwell que ha montado el Mu-
seode Arte Abstracto Espanol,
unamuestra de obra graficade
Gustavo Torner, que se exhibi-
ra en el Espacio Torner, y una
exposiciéon en el Museo Inter-
nacional de Electrografia (MI-
DE) con fondos propios. Duran-
te elfestival también habrajor-
nadas con profesionales, talle-
resy visitas guiadas.

Este evento propone otras
numerosas actividades a tra-
vésdelas cuales crear un espa-
ciode encuentro entre profesio-
nales e iniciados con el mundo
de la obra grafica y seriada.
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La Semana Santa de Cuenca se ha convertido en un atractivo turistico al que acuden cada aiio miles de personas de diferentes ciudades espaiiolas

Las casas colgadas

Unrico legado cultural y
gran atractivo paisajistico

TEXTO: L. P.

a capital conquense
y su provincia si-
guen recibiendo ca-
da dia numerosos
turistas, que sobre
todo recalan en Cuenca los fi-
nes de semana y durante las
fiestas mas senialadas. Muchos
vienen atraidos por suambien-
te cultural, su patrimonio, su
gastronomia o su naturaleza.
Otrostantosbuscando los esce-
narios de aquellas peliculas
que en otra época se fijaron en
Cuenca como «Calle Mayor»,
de Juan Antonio Bardem en
1957 o el documental de Carlos
Saura, que fue ademas su pri-
mera pelicula como director.
Anosdespués,laalfombraro-
ja se desplega cada otono. La
Semanade Internacional de Ci-
ne «Mujeres en Direccion», que
haheredadolaesenciadelaan-
terior semanade cine pero refe-
rida ahora a un ambito mas es-
pecifico, empezara a rodar a fi-
nales de noviembre. Esta pre-
visto incluso, segin ha podido
saber ABC, que a la inaugura-
cion asistalaministradeIgual-

dad, Bibiana Aido. Durante es-
taterceraedicion tendran espe-
cial protagonismo las directo-
ras castellano-manchegas. Un
ano mas se volveran a desarro-
llarlos talleres de guion o pelu-
queria.

Hoy la imagen digital de las
miles de camaras que llevan
los turistas plasman décadas
después los mismos escena-
rios. Aquellos que no se hacen
viejos, s6lo cambian un poco, y
menos que nosotros con el paso
del tiempo. El nacimiento del
rio Cuervo sigue impasible es-
perando al viajero, a veces con
sus mejores galas vestido de
blanco. La Ciudad Encantada
esotradelasvisitas obligadas.
Se trata de un paraje natural
de formaciones rocosas calca-

Cuenca pretende
convertirse también en
ciudad de negocios
cuando se construya el
Palacio de Congresos

reas con miles de formas que
dejan paso a la imaginacion.
Durante el verano ademas las
lagunas de Canada del Hoyo, el
rio Cabriel, las chorreras de
Enguidanos, el Parque Natu-
ralde E1Hosquillo o el embalse
de La Toba son lugares muy
atractivos.

Cuenca, por encima de
Guadalajara y Albacete
en el nimero de turistas

Segun los datos de ocupacion
hotelera del segundo trimestre de
2008 del Instituto Nacional de
Estadistica, Cuenca recibi6 91.422
viajeros de los que 11.695 son
extranjerosy 79.727 residentes en
Espafa. Ademas, el nimero de
pernoctaciones fue de 158.657.
Asi, Castilla-La Mancha es la
tercera comunidad auténoma
receptora de turismo de interior
por detras de Castillay Ledny a
muy poca distancia de Aragén. La
estancia media es de 1,8 noches
por visitante.

<<ISABEL PACHECO

Son muchas las paginas que
se han escrito sobre esta pro-
vincia quiza avecestan olvida-
da. Todas siguieron alaprime-
ra guia turistica de la ciudad,
la que en 1956 publico la Edito-
rial Planeta con textos de Cé-
sar Gonzalez Ruano y fotogra-
fias de Francisco Catala.

Un entorno privilegiado es
lo buscan también muchos or-
ganismosy empresas paracele-
brar reuniones y premiar a
sus clientes. E1 nuevo reto aho-
ra es que la capital pueda con-
vertirse en unaciudad de nego-
cios. Porello,la Junta de Comu-
nidades ya trabaja en la cons-
truccion del Palacio de Congre-
s0s. Su inicio depende del desa-
rrollo del Plan Especial de Re-
forma Interior (PERI) niimero
9. Un turismo de estas caracte-
risticas también requiere aloja-
mientos de alta calidad. Hasta
el momento, son varioslos hote-
les de cuatro y cinco estrellas
que se han proyectado y hace
muy poco tiempo abrioé sus
puertas un nuevo estableci-
miento en el casco antiguo de
Cuenca, declarado porla Unes-
co Patrimonio de la Humani-
dad.

Elviajeroquellegaa Cuenca
no puede irse sin disfrutar de
su gastronomia. Morteruelo,
zarajos, ajoarriero o resoli son
algunas de las elaboraciones
que dejan huella por su cali-
dad. También las setas, el que-
so manchego o el cordero asa-
do. Los guisos dela cocina tra-
dicional se pueden degustar a
lo largo y ancho de toda la pro-
vincia conquense.
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