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1. MEMORIA DE ACTIVIDADES:

v Actividades mercantiles
v Actividades propias
> Actividades de formacion
A) Area de empleo e insercién laboral
B) Formacion de emprendedores
C) Relaciones internacionales y cooperacién al desarrollo
D) Accién Social
E) Otras actividades formativas
> Actividades de apoyo a la investigacion

> Otras actividades
2. PREVISION RECURSOS ECONOMICOS A
EMPLEAR POR LA ENTIDAD

3. PREVISION RECURSOS ECONOMICOS A
OBTENER POR LA ENTIDAD

4. PRESUPUESTO DE INGRESOS Y GASTOS
EJERCICIO 2016
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A) Identificacion.

Denominacion
de la actividad

COLEGIO MAYOR GREGORIO MARANON

L] Educativos [ Cientificos [X] Otros [ ] Deportivos [] De interés social

Fines T

e institucional
Poblacion [] Poblacién en general  XEstudiantes / profesores [X| Investigadores
beneficiaria L] Deportistas X[] Otros

Prestaciones

[ Técnicas: L] Informacién y orientacion [ Ediciones y publicaciones
[] Formacién y asistencia técnica  [] Estudios e investigaciones XOtras

Lugar desarrollo
de la actividad

X Espafa: Provincia: TOLEDO
Comunidad Auténoma: CASTILLA LA MANCHA

Descripcion detallada de la actividad prevista.

El Colegio Mayor “Gregorio Maraindn”, estd situado en el Casco histérico de Toledo como centro
universitario, no solo proporciona residencia a los estudiantes sino que promueve la formacion
infegral de los residentes durante su estancia. La residencia oferta a sus usuarios otros servicios y
actividades culturales ademds del mero alojamiento: exposiciones fotogrdficas sobre temas de
cooperacién al desarrollo y diversidad cultural, infercambios lingUisticos entre espanoles y los
alumnos del Programa ESTO, celebraciones de fiestas tradicionales de ofras culturas como el Ano
Nuevo Chino, etfc.

Actualmente el Colegio supone una buena opcidén de alojamiento y a unos precios muy
competitivos a todos los miembros de la comunidad universitaria ya sean profesores,
investigadores, personal de administracién y servicios, alumnos de grado y de postgrado,
estudiantes extranjeros que vienen a través del programa ESTO, estudiantes Erasmus, becarios,
etc. Pueden dalojarse en el Colegio tanto las personas de nuestra Universidad como los
pertenecientes a ofras universidades nacionales y extranjeras, para sus estancias de trabajo vy
para sus vacaciones. Las estancias pueden ser de larga duracion (uno o varios meses, un curso
completo, efc.) o cortas (uno o varios dias).

El Programa de Vacaciones que se pone a disposicidén del personal de la Universidad también se
gestiona desde el Colegio Mayor. Este programa oferta la posibilidad al personal de la UCLM de
ir de vacaciones en Navidad, Semana Santa y verano a otras residencias universitarias espanolas
por periodos de una semana de duracion y un coste muy competitivo (105€ por persona y
semana) a cambio de que el personal de esas ofras universidades vengan a este Colegio de
vacaciones también por periodos de una semana de duracion. Para el afo 2016 se estd
gestionando la posibilidad de hacer este mismo intercambio con alguna residencia universitaria
exirajera, en concreto estamos en contacto con la residencia de la Universidad de la Sapienza
de Roma.

B) Recursos humanos a emplear en la actividad.

Tipo Nﬁm.ero N° hora§ / ano
Previsto Previsto
Personal asalariado 2,00 3.400
Personal con confrato de servicios 2,00
Personal voluntario 0,25

c) Beneficiarios o usuarios de la actividad.

Fundacién General de la Universidad de Castilla La Mancha. Plan Actuacion ano 2016



Tipo

NUmero determinado

previsto

Personas fisicas

12.276

Personas juridicas

D) Objetivos e indicadores de realizacion de la actividad.

Indicadores de actividad

Objetivo

Indicador

Cuantificacién

Alcanzar el 56% de ocupacién en
el acumulado del ano

NUmero de habitaciones ocupadas

9.282

Indicadores econdmicos

Objetivo

Indicador

Cuantificacién

Obtener un resultado positivo
de explotacion suficiente

3.1 € de beneficio neto por habitacién
ocupada

29.016 €

Indicadores de calidad del servicio

Objetivo

Indicador

Cuantificacién

Grado de satisfacciéon de los
residentes

Valoracién del edificio y de los
espacios comunes

4 (escala 1 a b)

Valoracién de las habitaciones

4 (escala 1 a )

Valoracién de la limpieza

4,2 (escala 1 a §)

Valoracién del personal de
administracién y servicios

4,2 (escala 1 a §)

Valoracién sobre las actividades
culturales

3.5 (escalade 1 a §)

Valoracién general

4 (escala 1 a b)

Indicadores materiales

Objetivo

Indicador

Cuantificaciéon

Dotar a la residencia de medios
materiales para su éptimo
desarrollo

Conexién ainternet en las habitaciones
y red wifi en el resto del edificio

45 hab y zonas
comunes

Gimnassio, terraza, sala de estar

1

Cocina y lavanderia

1

Valoracién de las habitaciones

4 (escala 1 a 5)

Valoracién de la limpieza

4,1 (escala 1 a )

Valoracién del personal de
administracién y servicios

3,9 (escala 1 a b)

Valoracién sobre las actividades
culturales

3 (escalade 1 ab)

Valoracién general

3.9 (escala 1 a b)

Indicadores materiales

Objetivo

Indicador

Cuantificacion

Dotar a la residencia de medios
materiales para su éptimo
desarrollo

Conexién ainternet en las habitaciones
y red wifi en el resto del edificio

46 hab y zonas
comunes

Gimnasio

1

Cocina y lavanderia

1
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ACTIVIDADES DE FORMACION

A) Identificacion.

Denominaciéon

de la actividad X1 FORO UCLM EMPLEO (2016)

Fines X Educativos [] Cientificos [] Otros

[] Deportivos X De interés social e institucional
Poblacion X Poblacién en generall X Estudiantes / profesores
beneficiaria [] Investigadores [] Deportistas [] Oftros

X Técnicas: X Informacién y orientacion [ Ediciones y publicaciones

Prestaciones o . P - : ; .
X Formacién y asistencia técnica [] Estudios e investigaciones

Lugar desarrollo

de la actividad X Espafia: Provincia: Albacete Comunidad Auténoma: Castilla la Mancha

Descripcion detallada de la actividad prevista.

Una vez finalizada la andadura formativa de cualquier estudiante universitario, el principal reto es
afrontar, con las mayores garantias, su incorporaciéon al mercado laboral. Con el objetivo de
facilitar esta incorporacion y por tanto la empleabilidad del egresado de la Universidad de
Castilla la Mancha, se presenta el Foro de Empleo UCLM3E, un punto de encuenfro entre
empresas, organizaciones, asociaciones, ONG vy los alumnos de Ultimos cursos y egresados.

En 2016 se llevard a cabo la undécima edicidon del foro de empleo que previsiblemente
celebraremos en el Campus de Albacete. Ya en la edicidon 2015 hubo una notable mejora de la
percepcion de las empresas respecto del ciclo econdmico, con lo cual aspiramos mejorar la
asistencia de empresas y organizaciones.

B) Recursos humanos a emplear en la actividad.

. NUmero N° horas / aio
LES Previsto Previsto
Personal asalariado 1 1.700
Personal con confrato de servicios
Personal voluntario 4 12

c) Beneficiarios o usuarios de la actividad.

Tipo NUmero determinado previsto
Personas fisicas 10.000
Personas juridicas 80
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D) Objetivos e indicadores de realizacion de la actividad.

Indicadores de actividad

y oportunidades que ofrece el
mercado de trabajo

redondas y actividades

Objetivo Indicador Cuantificacion

Ofrecer al alumno y egresado CV facilitados a empresas y 2.650
UCLM la posibilidad de tener un organizaciones parficipantes

frato directo con empresas y Visitas a stands de empresas y 10.600

organizaciones. organizaciones .

Facilitar a alumnos y egresados
UCLM la posibilidad de conocer Inscripciones en charlas, mesas
de primera mano la actualidad P ’ 1.300

Acercar a la UCLM la realidad
del tejido empresarial, potencial
receptor del capital humano
que forma la Universidad

NUmero de empresas y organizaciones
potenciales oferentes de empleo

70 empresas y
organizaciones

Presencia en espacio fisico de empresas
y organizaciones

55 empresas y
organizaciones

Ponentes especialistas externos a la
UCLM

15

Ponentes y moderadores UCLM

Indicadores econdmicos

Objetivo Indicador Cuantificacion
6 organizaciones modalidad Precio unitario modalidad PREMIUM = 7500 €
PREMIUM 1.500 euros )
30 organizaciones modalidad Precio unitario modalidad PREMIUM= 15.000 €
BUSINESS 500 euros ’
15 organizaciones modalidad Precio unitario modalidad BASIC= 0950 €

BASIC

150 euros

Indicadores de calidad del servicio

Objetivo

Indicador

Cuantificacién

Grado de satisfaccion
organizaciones participantes

Valoracién edificio y espacio expositivo

4 (escala 1 a b)

Valoracién de la organizacién del
evento

4.2 (escala 1 a b)

Valoracién de sobre las candidaturas
recibidas

3.7 (escala 1 a b)

Valoracidn sobre las jornadas técnicas

3.9 (escala 1 a b)

Valoracién general

3.9 (escala 1 a b)

Indicadores materiales

Objetivo

Dotar a la actividad de medios
materiales para su éptimo
desarrollo

Indicador Cuantificacion
Superficie dedicada a la actividad 1.200 m2
Potencia eléctrica necesaria total 3.500 kw
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A) Identificacion.

Denominacion
de la actividad

PROGRAMA DE AMIGOS Y ANTIGUOS ALUMNOS DE LA UCLM

Fines XEducativos  [] Cientificos [] Otros
X Deportivos X De interés social e institucional

Poblacion ] Poblacién en generall XEstudiantes / profesores

beneficiaria X Investigadores [] Deportistas [ ] Otros

Prestaciones

L] Técnicas: X Informacién y orientacién ] Ediciones y publicaciones
X Formacién y asistencia técnica  [] Estudios e investigaciones [X] Otras

Lugar desarrollo | 5 ec476: Comunidad Auténoma: CASTILLA LA MANCHA
de la actividad

Descripcion detallada de la actividad prevista.

Con este programa la Universidad de Castilla la Mancha, a través de su Fundacion, pretende
consolidar una red de relacién entre antiguos alumnos y la Universidad que contribuya al
fortalecimiento de esta. Para ello, se fomenta el sentido de grupo y pertenencia, desde el
momento en que se inicia la relacién en el primer ano de estudios.

Se pretende crear una red de contactos, fomentar la pertenencia y acercar la universidad a sus
titulados, a través de la oferta de un amplio abanico de servicios (revista, bolsa de empleo, red
de contactos, descuentos y ofertas, encuentros, foros de opinidn...etc) y conseguir el apoyo
personal y profesional de los antiguos alumnos a la UCLM.

Objetivos especificos e institucionales.

o

0O O O o

o

Fomentar entre los amigos y anfiguos alumnos de la UCLM las relaciones de hermandad,
solidaridad, amistad y mutua ayuda, facilitando una mayor comunicacién entre ellos.

Confribuir al perfeccionamiento profesional y cultural de los miembros asociados al
programa.

Establecer contactos e intercambiar experiencias entre personas y entidades nacionales
e internacionales de cardcter similar, para el mayor bien de los miembros asociados y el
fomento de los fines propios del programa.

Facilitar y fomentar la colaboracién profesional de sus miembros con la UCLM, asi como
su insercién laboral.

Facilitar a los asociados el uso y disfrute de las instalaciones culturales, deportivas y de
ocio de la Universidad.

Obtener condiciones especiales en servicios y actividades profesionales.

Procurar la vertebracién de la sociedad castellano manchega a la Universidad. Obtener
feedback por parte de nuestros antiguos alumnos de aspectos del mundo universitario:
proyectos, actividades, polémicas...

Para conseguir estos objetivos, se gestionan los siguientes servicios:

Ofertas de formacién postgrado y cursos propios: Descuentos y cupos de reserva.
Deportes: Plazas en actividades deportivas.
Biblioteca: Uso en las mismas condiciones que alumnos de grado.

Acceso a instalaciones universitarias: aulas de informdtica, residencia universitaria (fines
de semana, periodos vacacionales).

Inclusidon en bolsa de empleo. Servicio CIPE.

Acceso a programas sociales: Programa de vacaciones (mdximo 30% de plazas),
Escuelas de verano

WIFI en campus universitarios espanoles (EDUROAM). Acceso a Intfranet de la Universidad.

Carnet Alumni (Banco Santander. No incluye ventajas bancarias, pues depende de la
edad. Carnet identificativo).
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B) Recursos humanos a emplear en la actividad.

. NUmero N° horas / aio
Tipo N .
Previsto Previsto
Personal asalariado 0,2 272

Personal con contrato de servicios

Personal voluntario

c) Beneficiarios o usuarios de la actividad.

NUmero determinado

e previsto

Personas fisicas 630

Personas juridicas

D) Objetivos e indicadores de realizacion de la actividad.

Indicadores de actividad

Objetivo Indicador Cuantificacion
Incrementar en un 10% el Indicador de Crecimiento
nUmero de asociados que N° de nuevas altas + renovaciones - 630 usuarios
pagan cuota o mantenerlo bajas

Indicadores econémicos

Objetivo Indicador Cuantificacion

Dotar a la actividad de los
medios econdmicos necesarios
para su éptima realizacion

NUmero de cuotas de socios que pagan 7.700.00 €
cuota =20 euros . '

Indicadores de calidad del servicio

Objetivo Indicador Cuantificacién

Conseguir un Grado de Valoracién de los servicios ofrecidos 4 (escala 1 a )
Satisfaccion del 4 en mds del 60 Valoracién de la red de descuentos 4 (escalalab
% Valoracién general 4 (escala 1 a )
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A) Identificacion.

Denominaciéon
de la actividad

PROGRAMA FORMACION DE EMPRENDEDORES

X Educativos ] Cientificos ] Otros

Fines [] Deportivos [IDe interés social e institucional
Poblacion X Poblacién en general X Estudiantes / profesores
beneficiaria X Investigadores [] Deportistas [] Otros

Prestaciones

X Técnicas: X Informacién y orientacién [ Ediciones y publicaciones
X Formacién y asistencia técnica  [] Estudios e investigaciones[ ] Otras

Lugar desarrollo

X Espaia: Comunidad Auténoma: Castilla la Mancha

de la actividad

[] Otros paises:

Descripcion detallada de la actividad prevista.

Los objetivos del Programa, son los siguientes:

= Generar una sensibiidad en la comunidad universitaria sobre los temas de
emprendimiento y autoempleo

= Desarrollar propuestas formativas para la  generacién de
especialmente Pymes en la regién de Castilla La Mancha.

= Fortalecer la red de colaboracion en el dmbito del autoempleo y el emprendimiento, con
empresarios, CEEls organizaciones del tercer sector, entidades financieras...

= Apoyar las politicas regionales de autoempleo, y especialmente mediante acuerdos de
colaboracién con la denominada factoria de emprendedores.

= Desarrollar propuestas de formacién especializada, a nivel de cursos de especializaciéon y
mdster, para alumnos/as de Ultimo ano de grado de la UCLM.
Impulsar mediante bolsas de capital semilla la creacién de empresas por parte de titulados de la

Universidad.

ideas innovadoras,

B) Recursos humanos a emplear en la actividad.

. NUmero N° horas / aio
[ES Previsto Previsto
Personal asalariado
Personal con confrato de servicios 5 50
Personal voluntario

c) Beneficiarios o usuarios de la actividad.

NUmero determinado
previsto

Personas fisicas 50

Tipo

Personas juridicas
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D) Objetivos e indicadores de realizacion de la actividad.

Indicadores de actividad

Objetivo

Indicador

Cuantificacién

Generar una sensibilidad en la

comunidad universitaria sobre

los temas de emprendimiento y
autoempleo

Asistencia y seguimiento de las
Jornadas/curso por parte de miembros
de la comunidad universitaria (PDI/PAS y
estudiantes)

50 alumnos

Facilitar a los participantes la
posibilidad de conocer de
primera mano las experiencias
de emprendedores

Asistencia y participacién de
empresarios que hayan constituido su
pyme y cuenten sus experiencia

3 empresas/pymes

Indicadores econémicos

Objetivo

Indicador

Cuantificacién

Dotar a la actividad de los
medios econdmicos necesarios
para su éptima realizacion

Convenios de colaboracién,
donaciones y/o pafrocinios

Indicadores de calidad del servicio

Objetivo

Indicador

Cuantificacion

Grado de satisfacciéon de los
parficipantes

Valoracién de los contenidos del curso

4 (escala 1 a )

Valoracién de los profesionales que
parficipan en el mismo

4.2 (escala 1 a b)

Valoracién de los materiales entregados

3 (escala 1 ab)

Valoracién general

3.9 (escala 1 a b)
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A) Identificacion.

Denominacion

= XVI EDICION DE LOS CURSOS DE POSTGRADO EN DERECHO
de la actividad

Fines X Educativos [ Cientificos [] Otros
[] Deportivos ] De interés social e institucional

Poblacion [] Poblacién en generall XEstudiantes / profesores

beneficiaria [ Investigadores [] Deportistas [] Otros

[ Técnicas: L] Informacién y orientaciéon [ Ediciones y publicaciones

Prestaciones [] Formacién y asistencia técnica X Estudios e investigaciones [ ] Otras

Lugar desarrolio X Espafa: Provincia: Toledo ~ Comunidad Auténoma: Castilla La Mancha

de la actividad

Descripcion detallada de la actividad prevista.

Los Cursos de Postgrado en Derecho para iberoamericanos iniciaron su andadura el 8 de enero
de 2001 con el propdsito de profundizar en las relaciones cientificas y académicas con las
universidades iberoamericanas , es un punto de encuentro en el que tanto juristas espanoles
como latinoamericanos contribuyen a la reflexién, debate y andlisis de temas de la mdxima
importancia en el contexto actual y especialmente complejos no solo desde el punto de vista
juridico, sino también por las implicaciones econdmicas, sociales y medioambientales que los
mismos plantean. Las catorce ediciones consecutivas celebradas cada mes de enero en Toledo
han consolidado la iniciativa, en la que anualmente parficipan abogados, profesores
universitarios, jueces, magistrados y otros profesionales de las ciencias juridicas con la finalidad de
incrementar su formacién de la mano de juristas de prestigio internacional.

Estos Cursos tienen como objetivo lograr una capacitacién tedrica y préctica para el desarrollo
profesional en las dreas juridicas vinculadas a los mismos, y fomentar el intercambio de
conocimientos y experiencias de profesionales iberoamericanos.

Los Cursos de Postgrado en Derecho son titulos propios de la UCLM, con la categoria de cursos de
especializacion, que dan lugar a la obtencién de ftitulo de especidlista, y que se desarrollan en
cada edicién, durante el mes de enero, en sesiones de cinco horas lectivas de lunes a viernes, en
turnos de manana o tarde, en el caso de los cursos de tres semanas de duracidon y en sesiones de
ocho horas y media de lunes a jueves y cinco horas lectivas los viernes, en el caso de los cursos de
dos semanas de duracion; que se acompanaran de varias conferencias, abiertas a todos los
maftriculados en los Cursos e impartidas por profesores de universidad y profesionales de
reconocido prestigio.

Actualmente nos encontramos organizando la XVI Edicién que tendrd lugar del 11 al 27 de enero
de 2016 y en la que estd previsto se impartan los siguientes cursos:

CURSOS DE TRES SEMANAS CURSOS INTENSIVOS DE DOS SEMANAS
(del 11 al 27 de Enero de 2016) (del 11 al 22 de Enero de 2016)
- El derecho ambiental ante los retos - Contratacion publica: nuevas
del Siglo XXI. regulaciones y globalizacion.
- Confratacién internacional. - Prevencién vy represion del fraude
- Garantias Constitucionales y Derechos fiscal y medidas para la regularizacion
Fundamentales en el derecho penal y de capitales ocultos.
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procesal penal. - Fusiones y adquisiciones de empresas
- Constitucién  social 'y  Derechos (M&A).
Humanos laborales.
- Cuestiones actuales de propiedad
intelectual e industrial
- Negociacién y mediacién: estrategias
y prdcticas para la gestion vy
resolucién de conflictos.

Se entregard Titulo propio de la Universidad de Castilla-La Mancha denominado Titulo de
Postgrado de Especializacidén en la materia cursada, a todos aquellos matriculados que asistan
con regularidad a las actividades académicas (minimo del 85% del horario docente, segin se
acredite a través del oportuno control de asistencia). En este Titulo constard la carga académica
total del curso.

Se otorgard diploma de reconocimiento académico complementario al Titulo de Especializacién,
como suplemento a dicho Titulo, si el alumno opta por la realizacion voluntaria de un trabajo de
investigacion sobre cualquier tema relacionado con las materias impartidas durante el curso en el
que ha estado matriculado. Para la redlizacién de este trabajo el alumno deberd elegir un Tutor,
de entre el profesorado perteneciente a la UCLM con el Titulo de Doctor en Derecho, que haya
participado en el curso en el que el alumno se ha matriculado o esté vinculado a alguna de las
Areas de conocimiento juridico de la UCLM.

B) Recursos humanos a emplear en la actividad.

Tioo NUmero N° horas / aio
P Previsto Previsto
Personal asalariado 1 1733 horas
Personal con contrato de servicios 170 600 horas
Personal voluntario 2 (becarios) 200 horas

c) Beneficiarios o usuarios de la actividad.

NUmero determinado
previsto

Personas fisicas 220

Personas juridicas

Tipo

D) Objetivos e indicadores de realizacion de la actividad.

Indicadores de actividad

Objetivo Indicador Cuantificacion

Evaluacién de trabajos, asignados Superar los trabajos
Formar Expertos en la materia

85% de asistencia de
cada estudiante

en Derecho seleccionada Asistencia a las clases.

Buscar un punto de encuentro
entre juristas iberoamericanos y | Realizacién de mesas de trabajo
espanoles

NUmero de alumnos/as
que asisten

Indicadores econémicos

Objetivo Indicador Cuantificacion

Dotar a la actividad de los
medios econdmicos necesarios | NUmero de matriculas formalizadas 220
para su éptima realizacion
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Indicadores de calidad del servicio

Objetivo

Indicador

Cuantificacién

Grado de satisfacciéon de los

alumnos

Valoracién de los contenidos del curso
mediante encuestas de evaluacion

4 (escala 1 a b)

Valoracién de los profesionales que
participan en el mismo mediante
encuestas de evaluacién

4.2 (escala 1 a b)

Valoracién de los materiales entregados

3.5 (escala 1 a b)

Valoracién general

4.2 (escala 1 ab)

Indicadores materiales

Objetivo

Indicador

Cuantificaciéon

Material académico entregado.
Recursos bibliograficos especializados

Se les enfregard a
todos los alumnos

Dotar a la actividad de medios
materiales para su éptimo
desarrollo

utilizados

Cuenta de correo electronico de la
UCLM

Se les entregard a
todos los alumnos

Tarjeta personal de identificacién que
permite acceder a todos los servicios de
la UCLM: biblioteca, comedores.

Se les enfregard a
tfodos los alumnos

A) Identificacion.

Denominacién
de la actividad

CURSO INTERNACIONAL SOBRE JUSTICIA E INTERPRETACION DE LA
CONSTITUCION

X Educativos [] Cientificos [ Otros [] Deportivos

Fines X De interés social e institucional

X] Poblacién en general [X] Estudiantes / profesores
Poblacién X Investigadores [] Deportistas [] Otros. Perfiles
beneficiaria profesionales, académicos, asi como el colectivo investigador relacionado con

la tematica

Prestaciones

] Ediciones y publicaciones
X Estudios e investigaciones

X Técnicas: [] Informacién y orientacién
X Formacién y asistencia técnica
[] otras

Lugar desarrollo
de la actividad

X Espafia: Provincia: Toledo
Comunidad Auténoma: Castilla La Mancha

Descripcion detallada de la actividad prevista.

El Area de Derecho Constitucional de la Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales de Toledo un
ano mds, organiza el “Curso de Especialista en Justicia Constitucional, Interpretacién y Aplicacién
de la Constituciéon”, bajo la direccion del Catedratico de Derecho Constitucional de la UCLM, D.
Francisco Javier Diaz Revorio y la colaboracién de los profesores D°. Elena Rebato, D. JesUs Lopez
de Lermay D°. Wendy Jarquin.

Se prevé que mds de 100 destacados juristas internacionales participardn como alumnos en uno
de los mds prestigiosos cursos de Espaina sobre interpretacion y Justicia Constitucional. Mds de 30
profesores y ponentes, entre los que hay magistrados del Tribunal Constitucional, Tribunal
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Supremo, Tribunal Europeo de Derechos Humanos, Corte Interamericana de Derechos Humanos,
magistrados de Tribunales Constitucionales Iberoamericanos, como Perd o Republica
Dominicana, expertos y altos funcionarios de la Administracién, asi como Catedrdticos de
Derecho Constitucional de ocho paises, entre ellos Espana, Alemania, Italia, México, o Argenting,
dentro de un amplio elenco de profesores de prestigiosas universidades europeas e
iberoamericanas.

El curso, que se desarrollard en Toledo durante 3 semanas en julio y, tiene como objetivo principal
la formacién especializada en el dmbito de la Justicia Constitucional, los procesos
constitucionales y la aplicacién de la Constitucion. Esta actividad académica estd
especialmente dirigida a juristas, cualquiera que sea su especializacion, en particular abogados,
fiscales, jueces, asesores, funcionarios, docentes e investigadores en derecho. Esta iniciativa muy
ambiciosa, se desarrollard desde una perspectiva centrada tanto en los problemas de teoria
constitucional como en los problemas prdcticos de los estados”, mediante un sistema de
aprendizaje “tedrico-prdctico” que dard lugar a un foro enriqguecedor para el intercambio de
opiniones e ideas. Las sesiones se completardn con un programa de conferencias.

B) Recursos humanos a emplear en la actividad.

NUmero N° horas / ano
Previsto Previsto

Tipo

Personal asalariado
Personal con contrato de servicios 45 120
Personal voluntario

c) Beneficiarios o usuarios de la actividad.

NUmero determinado
previsto

Personas fisicas 130
Personas juridicas

Tipo

D) Objetivos e indicadores de realizacion de la actividad.

Indicadores de actividad

Objetivo Indicador Cuantificacién

. Evaluacién de trabajos, asignados Superar los trabajos
Formar Expertos en la materia

en Derecho seleccionada . . 85% de asistencia de
Asistencia a las clases. .
cada estudiante

Buscar un punto de encuentro
entre juristas iberoamericanos y | Realizacién de mesas de trabajo
espanoles

NUmero de alumnos/as
que asisten

Indicadores econémicos

Objetivo Indicador Cuantificacion

Dotar a la actividad de los
medios econdmicos necesarios | NUmero de matriculas formalizadas 130
para su éptima realizacion

Indicadores de calidad del servicio

Objetivo Indicador Cuantificacion
Grado de satisfacciéon de los Valoracién de los contenidos del curso
. - 4 (escala 1 a )
alumnos mediante encuestas de evaluacion
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Valoracién de los profesionales que
participan en el mismo mediante 4.2 (escala 1 a b)
encuestas de evaluacién

Valoracién de los materiales entregados 3.8 (escala 1 a §)

Valoracién general 4.3 (escala 1 a b)

Indicadores materiales

Objetivo Indicador Cuantificacion

Material académico entregado.

S - Se les entregard a
Recursos bibliograficos especializados 9

todos los alumnos

utilizados
Dotar a la actividad de medios Cuenta de correo electrénico de la Se les entregard a
materiales para su éptimo UCLM fodos los alumnos

desarrollo ]
Tarjeta personal de identificacion que

permite acceder a todos los servicios de
la UCLM: biblioteca, comedores.

Se les enfregard a
todos los alumnos

A) Identificacion.

Denominaciéon

e CURSOS DE ESPANOL PARA EXTRANJEROS EN TOLEDO (ESTO)
de la actividad

Fines X Educativos [ Cientificos ] Otros
[] Deportivos ] De interés social e institucional

Poblacion ] Poblacién en generall X Estudiantes / profesores

beneficiaria [] Investigadores [ ] Deportistas [ ] Otros

L] Técnicas: L] Informacién y orientacién ] Ediciones y publicaciones

Prestaciones X Formacién y asistencia técnica  [] Estudios e investigaciones [] Otras

X Espafia: Provincia: Toledo

Lugar desarrollo Comunidad Auténoma: Castilla La Mancha

de la actividad

Descripcion detallada de la actividad prevista.

El Programa Espanol en Toledo, centra su actividad en la docencia del Espanol como Lengua
Extranjera (ELE), por lo que sus alumnos son mayoritariamente estudiantes de otfros paises. A lo
largo del 2016, se pretende:

Promover simultdneamente la internacionalizacién de la Universidad de Castilla-La Mancha vy la
movilidad unilateral de estudiantes a través de la ensefanza, fundamentalmente a extranjeros,
de lalenguay la cultura espanola.

Para ello se cuenta con:

- Elauge actual de la demanda del espanol en el mundo

- El potencial del turismo idiomdtico que va dando sus primeros pasos en Castilla-la

Mancha

- Elatfractivo de Toledo como Ciudad Pafrimonio de la Humanidad

- La proximidad a la capital y la facilidad de transporte con la misma

- La UCLM como referente de calidad académica
Denfro de sus principales objetivos, el programa ESTO atiende acciones formativas, institucionales

y sociales. En cuanto a los objetivos formativos, se concretan en:
- Formacién en lengua espanola de todos aquellos estudiantes extranjeros que vienen a
estudiar a la UCLM grados o postgrados, y requieren refuerzo idiomdtico. En este sentido

de forma habitual se atiende formacion especifica para:
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o Apoyo al alumnado internacional vy su incorporacién universitaria al Campus de

Toledo. Formacidén continua con cursos en ambos semestres.
o Alumnos brasilenos que vienen a cursar el Postgrado en Derecho para
Iberoamericanos, y que deciden mejorar sus competencias en espanol

o Ofros alumnos extranjeros que de forma individual vienen al amparo de otros
programas de la universidad. (doctorados, intercambios bilaterales, ..)

Diseno vy realizaciéon de cursos para grupos de universidades e instituciones extranjeras.

Cada curso es orientado de forma especifica segin los requerimientos del organismo

demandante.

Centro de formacion autorizado por el Instituto Cervantes para realizar el examen oficial
de dicho instituto, examen DELE. A través del examen DELE (Diploma de Espaiol como
Lengua Extranjera), que permite acreditar al estudiante extranjero su nivel de espanol.
También a través de dicha institucién somos centro de referencia para la prueba CCSE.
Integracién de estudiantes en prdcticas de la UCLM de los grados de Espanol,
Humanidades, Periodismo y otros, para favorecer el contacto con el sector ELE de los
estudiantes, y apoyarles en su acreditacién de formacion prdctica.

El Programa Espanol en Toledo, atiende los siguientes objetivos institucionales:

Impulso de convenios de la UCLM con nuevas universidades e instituciones extranjeras.
Utilizacion de los cursos de espanol, como puerta de enfrada para universidades e
instituciones extranjeras en nuestra universidad. A partir de esta relacion inicial, desde
ESTO, se trabaja en la busqueda de otros intereses comunes entre la institucion visitante y
la UCLM, y actuar como fransmisor, impulsor y mediador de nuevas iniciativas, hasta su
consolidacion.

Generar espacios y sinergias para impulsar trabajo comin con otros departamentos y
centros de la UCLM.

Actuar como sensor en los mercados internacionales de las nuevas demandas
formativas, para trasladarlas y orientar nuevos programas.

Utilizar la promocién exterior del Programa ESTO, en los diferentes paises, para fransmitir y
elevar la imagen de marca de la UCLM en el exterior.

El Programa Espanol en Toledo, atiende los siguientes objetivos sociales:

Estimular programas paralelos como el Programa Toledo Acoge, que integra a familias
toledanas como familias de acogida para los estudiantes extranjeros.

Estimular programas de contacto e infercambio entre el estudiante exfranjero y el de la
UCLM, iniciativas favorables tanto para los estudiantes de espanol, como para los
estudiantes de la UCLM, que desean practicar conversacion en la lengua extranjera que
estudian.

Generar becas y ayudas para estudiantes extranjeros de espanol en paises con menor
movilidad estudiantil por su situacion econdmica (Senegal, Jordania, Turquia, Libano,
Egipto, Filipinas, ..)

El programa Espanol en Toledo, realizard una serie de actividades durante el aino 2016 a través de
una amplia oferta de cursos de Lengua y Cultura espanola dirigidos hacia diferentes perfiles de
estudiantes internacionales. Asi, a continuacién, se describen las actividades ya consolidadas en
el Plan de Actuacion de 2016 de ESTO. También se mencionardn las acciones que pueden ser
calificadas como posibles y que se trabajardn a lo largo del presente afo académico:

Curso de Experto de la UCLM denominado Diploma de Espanol con Fines Profesionales
compuesto mayoritariamente por estudiantes procedentes de China (Universidad de
Estudios Extranjeros de Guangdong, Universidad de Estudios Internacionales de Xi‘an y
Universidad de Estudios Internacionales de Shanghai)

Cursos de lengua y Cultura Espanola disehados a medida para universidades e
instituciones exiranjeras: Universidad de Nanchang (China), Colorado College (EE.UU),
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Ohio University (EE.UU), Texas A & M University/Ingenieria (EEUU), Sam Houston State
University (EE.UU), Texas A & M Univerity/Espanol, University of Missouri-Kansas City (EE.UU),
Northern lllinois University (EE.UU). Dentro de estos cursos a medida, Colorado College,
Texas A & M/ Espanol y University of Missouri-Kansas City se anaden como novedad en
este nuevo ano académico.

Dentro de esta misma linea, se estdn trabajando una serie de cursos con un compromiso
a medio- largo plazo con la John Hopkins University en un dmbito de espanol para las
relaciones internacionales, y diferentes cursos de espanol con fines profesionales para
instituciones brasilenas tales como Universidade Caixas do Sul, Universidade Federal de
Santa Maria, Universidade Federal do Rio Grande do Norte, Universidade Federal do
Parand y la escuela de idiomas Learn and Fun.

- Cursos intensivos de verano- Julio: Universidade Estadual do Ceard (Brasil), University of
Toledo-Ohio (EEUU), University of Tennessee (EE.UU), Chicago State University (EE.UU),
Muskingum University (EE.UU), Universidad de Aquisgrdn (Alemania), Escuela de
Traducciéon Carlo Bo de Bologna (ltalia), Universidad de Jordania (Jordania), Universidad
de Saint Joseph de Beirut (Libano), Universidad de Minia (Egipto), etc.

Este curso se presenta como uno de los principales objetivos promocionales del
programa ESTO para este ano ya que se pretende sumar nuevas universidades
colaboradoras que presenten necesidades similares a las ya existentes en sus programas
de estudios en el extranjero.

Tal y como se hizo el pasado afo, se ofrecerd una version del presente curso de tres
semanas en el denominado Junio Abierto.

- Cursos temdticos o por contenidos: Se consolida el “Curso Sefarad: Lengua, historia y
cultura en Toledo” vinculada a la ciudad de Toledo. Este curso se presenta de la mano
del Insfituto Cervantes.

- Cursos de espainol mds acceso al grado: El grupo denominado UNED con alumnos
procedentes de China vuelve a redlizarse en colaboracién con la Universidad de Estudios
Intfernacionales de Shanghai.

- Examen DELE: El Instifuto Cervantes presenta para 2016 la posibilidad de ofrecer este
examen en 5 convocatorias (abril, mayo, julio, octubre y noviembre). Vinculado a este
curso, el programa ESTO ofrece un curso de preparacién al examen DELE en cada una
de las convocatorias mencionadas.

- Examen CCSE: La prueba de Conocimientos Constfitucionales y Socioculturales de Espana
se presenta como una novedad del Instituto Cervantes donde ESTO actuard como
centfro examinador. Esta prueba tendrd ocho convocatorias anuales y es un requisito
para la adquisicion de la nacionalidad espanola. Desde el Programa ESTO se va a
impulsar cursos de preparacion y orientacion para la prueba CCSE.

- Apoyo lingiistico a estudiantes exitranjeros de la UCLM. Dentro de este apartado, ESTO
ofrecerd cursos a los alumnos brasilenos que vienen a cursar el Postgrado en Derecho
para lberoamericanos, y se pretende retomar los cursos de formacién en espanol previo
al inicio del curso académico para ser ofertados a los alumnos de grado y postgrado
antes del inicio del curso académico.

Para aumentar las actividades formativas, el programa ESTO apuesta en 2016 por realizar un

gran esfuerzo en la creacion de nuevas iniciativas, para mejorar el nUmero de alumnos

formados. Asi, se trabajard en:

- Ampliacién de la formacion en espaiol con fines especificos (espanol para enfermeros,
maestros, juristas, periodistas, efc.)

- Diseno de cursos para estudiantes extranjeros con perfil de formacién profesional, sobre
todo europeos.

- Establecer lineas temdticas de interés para destinatarios internacionales.

- Formacion en la ensefianza del espaiol lengua extranjera para profesores de idiomas
extranjeros.

La integraciéon de estudiantes en prdcticas de la UCLM de diferentes grados sigue siendo una

accién colaborativa aimpulsar y tener en cuenta.
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B) Recursos humanos a emplear en la actividad.

. NUmero N° horas / ano
[ES Previsto Previsto
Personal asalariado 8 9.450 horas
Personal con confrato de servicios 10 300 horas
Personal voluntario

c) Beneficiarios o usuarios de la actividad.

. NUmero determinado
Tipo .
previsto
Personas fisicas 315
Personas juridicas 3

D) Objetivos e indicadores de realizacion de la actividad.

Indicadores de actividad

Objetivo

Indicador

Cuantificacién

Formacidén de estudiantes

extranjeros en Lengua y Cultura | N° de alumnos formados 315
Espanola
Diseno y.reohzomon de cursos N° de iniciativas formativas 16
personalizados
Integracion de estudiantes de N° de cursos que admiten estudiantes TODOS
Practicas de la UCLM. en practicas
Fundamentalmente de los
grados de Humanidades, y N° de estudiantes en prdcticas 05
EspoﬁoL OSim”OdOS
N° Relacionadas formalizadas entre la
: ; i & UCLM e instituciones extranjeras 2
Apoyo a la internacionalizaciéon ]
de la UCLM N° de reuniones/visitas generadas entre
instituciones exfranjeras y responsables 5
UCLM
N° de familias inscritas en el programa 103
Favorecer y apoyar la red de Toledo Acoge
familias de acogida N° de estancias noche/ano en familias
. 3300
de acogida
., . . N° actividades generadas o
Relacion e impacto social en compartidas con organizaciones, 10
Toledo instituciones locales.
N° de instituciones contactadas 3
Accidn solidaria internacional. N° paises/instituciones beneficiada 7
Programa de Becas. N° total becados 20
NUmero de acciones promocionales
o . acometidas:
Promocidn internacional .
e Vigjes 2
e materiales editados 1
e visitas recibidas 5
Informacion accesible. Web Ne° visitas a la pdgina 5000

Indicadores Econémicos
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Objetivo Indicador Cuantificacion

Dotacién a la actividad de los
medios econdmicos necesarios | N° matriculas gestionadas 315
para su financiacién

Indicadores Calidad de Servicio

Objetivo Indicador Cuantificacion

Grado de satisfacciéon de los Encuesta de evaluacién al estudiante 4 (Escala 1-5)

participantes en el programa

académico Encuesta al profesor responsable de 4 (Escala 1-5)
grupo

Grado de satisfaccidén de los Encuesta de evaluacion al estudiante 4 (Escala 1-5)

ggrj.gcr][]pisgfs en el servicio de Encuesta al profesor responsable de 4 (Escala 1-5)
grupo

Grado de satisfaccidn de los Encuesta de evaluacién al estudiante 4 (Escala 1-5)

participantes sobre la atencién

administrativa y personal grrwjgoesfo al profesor responsable de 4 (Escala 1-5)

A) Identificacion.

Denominacion

) CURSOS DE ESPANOL PARA EXTRANJEROS EN CUENCA (ESPACU)
de la actividad

X Educativos [ Cientificos X Otros

Fines [] Deportivos  [[] De interés social e institucional
Poblacion [] Poblacién en general  [X] Estudiantes / profesores
beneficiaria [ Investigadores [] Deportistas X] Oftros
L] Técnicas: L] Informacién y orientacién ] Ediciones y publicaciones
Prestaciones X Formacioén y asistencia técnica [] Estudios e investigaciones
[ ] Otras

Lugar desarrollo | X] Espafia: Provincia: Cuenca  Comunidad Auténoma: Castilla La Mancha
de la actividad

Descripcion detallada de la actividad prevista.

El Programa Espanol en Cuenca (ESPACU), cenfra su actividad en la docencia del Espanol como
Lengua Extranjera (ELE), por lo que sus alumnos son mayoritariamente estudiantes de otfros paises.
El objetivo general del programa es promover simultdneamente la internacionalizaciéon de la
Universidad de Castilla-La Mancha y la movilidad unilateral de estudiantes a través de la
ensenanza, fundamentalmente a extranjeros, de la lengua y la cultura espanola.

Para ello se cuenta con

- Elauge actual de la demanda del espanol en el mundo

- El potencial del turismo idiomdtico inexplorado e inexplotado de Castilla-la Mancha

- Elatractivo de Cuenca como Ciudad Patrimonio de la Humanidad

- La proximidad a Madrid y Valencia con tren de Alta Velocidad directo a estas ciudades
ademds de a Cérdoba, Sevilla, Mdlaga y Barcelona entre otras.

- La UCLM como referente de calidad académica

El Programa Espanol en Cuenca, atiende los siguientes objetivos formativos:

- Formacién en lengua espanola de todos aquellos estudiantes extranjeros que vienen a
estudiar a la UCLM grados o postgrados, y requieren refuerzo idiomdtico. En este sentido
de forma habitual se atiende formacién especifica para:

o Ofros alumnos extranjeros que de forma individual vienen al amparo de ofros
programas de la universidad. (doctorados, intercambios bilaterales...)
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Diseno vy realizacién de cursos para grupos de universidades e instituciones extranjeras.
Cada curso estd orientado de forma especifica segun los requerimientos del organismo
demandante.

o Se hace mencién especial al “"Programa Taiwdn" donde ESPACU frabaja desde
el 2008 de forma intensa. Esta iniciativa ha sido el inicio de la relacién de la UCLM
con este pais, y ya ha generado nuevas relaciones y formatos académicos que
ano a ano mejoran y se implementan.

Potenciacién de la Integracién de estudiantes en précticas de la UCLM de los grados de
Educacién, Filologia Hispdnica, Humanidades, Periodismo, Bellas Artes y Mdster de
Formacién del Profesorado ELE para favorecer el contacto con el sector ELE de los
estudiantes, y apoyarles en su acreditacién de formacioén prdctica.

Coordinacion de lenguas asidticas (chino) del campus de Cuenca. Aprovechando los
contactos y desarrollo de los cursos ELE impartidos para universidades asidticas.

El Programa Espanol en Cuenca, atiende los siguientes objetivos institucionales:

Impulso de convenios de la UCLM con nuevas universidades e insfituciones extranjeras.
Utilizacion de los cursos de espanol, como puerta de entrada para universidades e
instituciones extranjeras en nuestra universidad. A partir de esta relacion inicial, desde
ESPACU, se trabaja en la busqueda de ofros intereses comunes entre la institucion
visitante y la UCLM, y actuar como transmisor, impulsor y mediador de nuevas iniciativas,
hasta su consolidacién.

Generar espacios y sinergias para impulsar trabajo comun con otfros departamentos y
centros de la UCLM (Facultad de Educacién, Extensién Universitaria, Facultad de Ciencias
Sociales, Facultad de Bellas Artes ...)

Actuar como sensor en los mercados internacionales de las nuevas demandas
formativas, para tfrasladarlas y orientar nuevos programas.

Utilizar la promocién exterior del Programa ESPACU, en los diferentes paises, para
fransmitir y elevar la imagen de marca de la Universidad de Castilla-La Mancha en el
exterior.

Aumentar la relacién y cooperacion de la UCLM con las instituciones locales de la
ciudad, en especial Diputacién y Ayuntamiento asi como las promocion y proyeccion
infernacional de la ciudad de Cuenca y de su provincia

El Programa Espanol en Cuenca, atiende los siguientes objetivos sociales:

Desarrollar programas sociales como el learning-service donde los estudiantes exiranjeros
desarrollan diferentes actividades con asociaciones no gubernamentales como Aldeas
Infantiles, ASPADEC, Cruz Roja, etc.

Estimular programas paralelos como el Programa Cuenca Acoge, que integra a familias
conquenses como familias de acogida para los estudiantes extranjeros, recibiendo
compensacién econémica por dicho alojamiento.

Estimular programas de contacto e intercambio entre el estudiante extranjero y el de la
UCLM, iniciativa favorables tanto para los estudiantes de espanol, como para los
estudiantes de la UCLM, que desean practicar conversacion en la lengua extranjera que
estudian.

Generar becas y ayudas para estudiantes extranjeros de espanol en paises con menor
movilidad estudiantil por su situacién econdémica.

Algunas de las actuaciones formativas previstas para el 2016 son:

Curso Anual de Lengua y Cultura Espanola Universidad de Tamkang, Universidad de Fu
Jen y ITl International Trade Institute

Curso intensivo de Lengua y Cultura Espanola para la Universidad de Alabama

Learning Service con la Universidad de Fu-Jen

Curso intensivo de verano Julio: Universidad de Fu Jen ( Taiwdn)

Universidad de Tamkang (Taiwdn), Universidad de Tunghai ( Taiwdn), Universidad de
Providence, Universidad de Wenzao, Universidad de Lenguas del Mundo (Uzbekistan),
Universidad de Economia Mundial y Diplomacia (Uzbekistan)

Programa de Cultura y Arte Espanol con la Huafan University
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- Curso de Lengua y Cultura Espanola (Universidad John Hopkins)
- Programa Cultural con la Fundaciéon Thales
- Impulso e intensificaciéon de las relaciones para la venida de estudiantes japoneses
- Prdcticas de alumnos extranjeros en el Programa.
- Aula Universitaria Abierta (AUNA)

B) Recursos humanos a emplear en la actividad.

NUmero N° horas / ano
e Previsto Previsto
Personal asalariado 4 5800
Personal con contrato de servicios 4 160
Personal voluntario 2 1000
c) Beneficiarios o usuarios de la actividad.
NUmero
Tipo determinado
previsto
Personas fisicas 330
Personas juridicas 6

D) Objetivos e indicadores de realizacion de la actividad.

Indicadores de actividad

Objetivo Indicador Cuantificacién
Formacién de estudiantes
extranjeros en Lengua y Cultura | N° de alumnos formados 330
Espanola
Diseno y.reohzomon de cursos N° de iniciativas formativas 12
personalizados
Integracion de estudiantes de N° de’cu.rsos que admiten estudiantes 12
Précticas de la UCLM de los de practicas
grados de Educacion, N° de estudiantes en practicas 8
Humanidades, Hispdanicas y ADE | gsimilados
N° Convenios formalizados entre la 2
de la UCLM N° de reuniones/visitas generadas entre
instituciones extranjeras y responsables 15
UCLM
N° de familias inscritas en el programa 60
Cuenca Acoge
Favorecer y apoyar la red de N° de estancias anuales en familias de 1320
familias de acogida acogida
N° de estancias en los cursos intensivos
. . 1442
en familias de acogida
N° actividades generadas o 40
compartidas con organizaciones,
Relacién e impacto social en instituciones locales.
Cuenca —
N° de instituciones contactadas 20
N° personas contactadas 20
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NUmero de acciones promocionales
acometidas:
e Vigjes 1
Promocion internacional e materiales editados 1
e Visitas recibidas 10
e Diseno y mantenimiento Web 10
e Diseno mailing 5

Indicadores Econdmicos

Objetivo

Indicador Cuantificacién

Dotacion a la actividad de los
medios econdmicos necesarios
para su financiaciéon

N° matriculas gestionadas 330

Indicadores Calidad de Servicio

Objetivo Indicador Cuantificacion

Grado de satisfaccion de 1os Encuesta de evaluacidon al estudiante 4 (Escala 1-5)

por‘rlc[po.n’res en el programa Encuesta al profesor responsable de 4 (Escala 1-5)

academico grupo

Grado de satisfaccidén de los Encuesta de evaluacion al estudiante 4 (Escala 1-5)

partficipantes en el servicio de

alojamiento Encuesta al profesor responsable de 4 (Escala 1-5)
grupo

Grado de satisfacciéon de los Encuesta de evaluacion al estudiante 4 (Escala 1-5)

participantes sobre la atencién

administrativa y personal Encuesta al profesor responsable de 4 (Escala 1-5)
grupo

A) Identificacion.

Denominaciéon
de la actividad

Il POSTGRADO IBEROAMERICANO EN GOBERNABILIDAD, DERECHOS HUMANOS Y
CULTURA DE PAZ.

X Educativos [] Cientificos [] Otros [] Deportivos [X] De interés social e

Fines TS

institucional

X Poblacién en general X Estudiantes / profesores
Poblacién X Investigadores ] Deportistas ] Otros. Perfiles
beneficiaria profesionales, académicos, asi como el colectivo investigador relacionado con

la responsabilidad social.

Prestaciones

X Técnicas: L] Informacion y orientacién [ Ediciones y publicaciones
X Formacién y asistencia técnica  [X] Estudios e investigaciones[ ] Otras

Lugar desarrollo
de la actividad

X Espaia: Provincia: Toledo
Comunidad Auténoma: Castilla La Mancha

Descripcion detallada de la actividad prevista.

La Il edicidon del Curso de Especialista en Gobernabilidad, Derechos Humanos y Cultura de Paz,
surge con el objetivo de constituirse en un espacio de formacién y punto de encuentro de
estudiantes, profesionales y expertos iberoamericanos en las diferentes materias a fratar.

A lo largo de estas tres semanas, se pretende dar una visidn global de la situacion actual de los
derechos humanos, su posible vulneracién y/o proteccidon en los diferentes contextos de
conflictos internacionales. Destacar también la directa relacidon entre el respeto y la lucha por los
derechos humanos con el concepto de gobernanza, desde un punto de vista amplio, teniendo
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en cuenta sus distintas dimensiones (politica, econdmica, medioambiental y social) y partiendo
de su repercusion de este concepto en las Ultimas décadas en el dmbito del desarrollo y la
cooperaciéon internacional.

El Postgrado, es un titulo propio de la Universidad, y estd disenado bajo la modalidad presencial y
con una metodologia tedrico-prdctica, en la que también tiene un papel esencial la
participacion de los alumnos/as. Se frata, en definitiva de adquirir un conocimiento amplio sobre
el contexto del desarrollo, de las insfituciones e instrumentos necesarios para hacer efectivas las
politicas, programas y proyectos tratados.

MODULO | : DERECHOS HUMANQOS Y CONFLICTOS INTERNACIONALES. El mddulo se distribuye en
unidades temdticas que incluirdn aspectos conceptuales y juridicos sobre el origen y evolucién el
derecho internacional de los derechos humanos, asi como la normativa de fratados
internacionales. Igualmente se dard a conocer las dimensiones politicas internacionales
relacionadas con la materia  (minorias étnicas, infancia, género, violaciones de derechos
humanos, derecho penal internacional, lucha confra la corrupcién, esclavitud, tréfico
internacional...) .

Este mddulo primero concluird con el repaso a la situacidon de gestion y resolucién de conflictos
internacionales, asi como la mediacion en los mismos.

MODULO Il : GOBERNABILIDAD Y REFORMA DEL ESTADO. ElI concepto de gobernanza se viene
desarrollando en las Ultimas décadas como un proceso vinculado a los procesos de
modernizacién y reforma del Estado. Las administraciones publicas adquieren asi un nuevo valor
e importancia en la gestion del desarrollo en aspectos como: la seguridad, los derechos y
libertades publicas, los sistemas judiciales, el desarrollo social, la descentralizacién, o las politicas
de educacion y sanidad publicas.

Este mddulo, pretende ofrecer algunos modelos y/o ejemplos, en aspectos como la economia y
comercio internacional, los derechos laborales, la participacién de las mujeres en los procesos
politicos, los movimientos sociales, los derechos de las comunidades indigenas, el papel de las
empresas en la agenda del desarrollo, o la lucha contra la corrupcidn en el marco de un modelo
de transparencia internacional.

MODULO Ill: FORMULACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE PROYECTOS CON ENFOQUE DE
DERECHOS HUMANOS. En este mdédulo se desarrollardn metodologias, de formulacion,
seguimiento y evaluacién de proyectos bajo el nuevo EBDH (Enfoque Basado en Derechos
Humanos). Se tratard por tanto, de combinar un modelo tedrico de planificacién bajo ese
enfoque, analizando supuestos prdcticos que se estdn desarrollando en América Latina, que
ayuden al aprendizaje de los estudiantes.

MODULO IV: COMUNICACIONES PREVIAS. Las comunicaciones previas, consistirdn en un trabajo
realizado por los alumnos/as, que podrd relacionarse con las temdaticas abordadas, elaborando
un plan de tfrabajo que contemple la metodologia a utilizar, justificando la carga de tfrabajo
redlizada correspondiente a sus créditos.

CONFERENCIAS: Los mddulos formativos incluyen el desarrollo de un completo programa de
conferencias que complementan los contenidos impartidos en las correspondientes asignaturas.

EXPERIENCIAS PAISES: Los estudiantes procedentes de diferentes paises, desarrollardn
experiencias prdcticas, relacionadas con la Gobernabilidad, Derechos Humanos, Cultura de Paz
y Cooperacion al Desarrollo.

CARACTERISTICAS BASICAS DEL POSTGRADO

e Fecha de redlizacién: 1 a 19 de Febrero 2016

e  Estructura: 4 Mddulos

e 30 Créditos ECTS

e N°de plaza ofertadas: 40

e Carga lectiva: 180 horas lectivas

e Metodologia: Tedrico/prdctica, con integracién de experiencias comparadas y fichas de
frabajo personal
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B) Recursos humanos a emplear en la actividad.

Tipo NUmero N° horas / ano
Previsto Previsto
Personal asalariado 0,25 425
Personal con contrato de servicios 28 122
Personal voluntario

c) Beneficiarios o usuarios de la actividad.

Tipo

NUmero determinado
previsto

Personas fisicas

40

Personas juridicas

D) Objetivos e indicadores de realizacion de la actividad.

Indicadores de actividad

Objetivo

Indicador

Cuantificacién

Formacién de profesionales, capaces
de emprender tareas de defensa,
garantia y promocién de los derechos

. Matriculas materializadas 40

humanos en diversos marcos de
actuaciéon y mediante diversos dmbitos
de sus especialidades y disciplinas.
Analizar de manera comparada la Andlisis de los proyecto fin de estudios
realidad y tendencias de desarrollo de | solicitado a los participantes y

. - . . 40
esta materia en los distintos paises tutorizado por el profesorado del
iberoamericanos e internacional. postgrado.
Divulgar las experiencias y prdcticas Andlisis de los proyecto fin de estudios
desarrolladas por instituciones publicas | solicitado a los participantes y 40
y privadas en el conftexto tutorizado por el profesorado del
iberoamericano. postgrado.

- Talleres practicos realizados con los 40
Incorporacién del Enfoque Basado en participantes.
Derechos Humanos (EBDH) en los -E s Soti 40
proyectos de Cooperacion. Xposicion casos practicos por
parte del alumnado.
Participacion en:
Crear un espacio de encuentro, _ P Foros 200
porh(:lpo(:lor!, debate y reflexion elnfre - Grupo Facebook. 200
los agentes vinculados con la femdtica . .
- Ofras Redes Sociales. Twitter-
fratada. : 300
LinkedIn
Indicadores de recursos humanos
Objetivo Indicador Cuantificacion

Personal de apoyo al programa a

Proveer a la actividad de

personal cualificado para la

desarrollar 2
Profesorado UCLM 15
Profesorado externo 13

materializacion de la misma

Direccidén académica

1

Secretaria académica

1

Indicadores econémicos

Objetivo

Indicador

Cuantificacion

Dotar a la actividad de los
medios econdmicos necesarios
para su éptima realizacion

Matriculas formalizadas

40
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Indicadores de calidad del servicio

Objetivo

Indicador

Cuantificacion

Grado de satisfaccién
participantes

En qué grado considera que se han
alcanzado los objetivos planteados
para este programa formativo

3.9 (escala 1 a 5)

En qué grado el programa formativo ha
satisfecho sus expectativas formativas:

3.9 (escala 1 a 5)

Cudl cree que es su nivel de
conocimiento sobre los contenidos del
programa finalizado

3.6 (escala 1 a 5)

Respecto a los materiales
diddacticos facilitados

Calidad de los contenidos

3,9 (escala 1 a b)

La documentacién suministrada ha sido
suficiente para consolidar los femas
impartidos:

4,2 (escala 1 a b)

La documentacion se ha entregado
con tiempo suficiente para su estudio.
Idoneidad del momento de enfrega

3 (escala 1 alb)

Respecto al personal docente

Nivel de conocimientos del personal
docente

4 (escala 1 alb)

Habilidad para transmitir los
conocimientos

3.7 (escala 1 a 5)

Habilidad para fomentar la
participacién, la interaccién del grupo,
el debate y/o la reflexion

3.6 (escala 1 ald)

Respecto a la metodologia
aplicada

En qué grado considera adecuada la
metodologia aplicada al tipo de accién
formativa desarrollada

4,1 (escala 1 a )

Respecto ala duracién de la
accién formativa

En qué grado considera adecuada la
duracion del programa formativo:

4 (escala 1 a b)

Respecto ala organizacién

Aspectos organizativos y de gestion
(organizacion del curso, informacion
sobre horarios, fechas, visitas...)

4,1 (escala 1 a )

Adecuacién de las instalaciones

3,8 (escala 1 a b)

Adecuacién del equipamiento

4 (escala 1 a 5)

Indicadores materiales

Objetivo

Indicador

Cuantificacion

Dotar a la actividad de medios
materiales para su éptimo
desarrollo

Infraestructuras (aulas)

Aula para la
realizacién de las
clases lectivas

Necesidades técnicas de sala

- Proyector

- Ordenador

- Sistema de audio en sala
- Conexion ainternet

1
1
1

A) Identificacion.

Denominaciéon
de la actividad

SEMINARIO “ NUEVOS DESAFIOS FRENTE A LAS CORRIENTES MIGRATORIAS ”

Fines

X Educativos [] Cientificos
X De interés social e institucional

] Ofros

] Deportivos
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X Poblacién en general X Estudiantes / profesores

Poblacion Investigadores [] Deportistas ] Oftros. Perfiles
beneficiaria profesionales, académicos, asi como el colectivo investigador relacionado con
la responsabilidad social.

X 1écnicas: [ Informacién y orientacion ] Ediciones y publicaciones
Prestaciones X Formacién y asistencia técnica  [X] Estudios e investigaciones
[] Otras

Lugar desarrollo | X] Espafa: Provincia: Ciudad Real
de la actividad Comunidad Auténoma: Castilla La Mancha

Descripcion detallada de la actividad prevista.

Desde hace afos se mantiene una estrecha colaboracién con la Facultad de Letras del campus
de Ciudad Real, participando activamente en diferentes iniciativas y actividades dirigidas a sus
alumnos en particular y al resto de alumnos interesados de ofras fitulaciones y facultades.

En estos afos se han redlizado jornadas sobre la ética y la responsabilidad social, o sobre los
diferentes ifinerarios profesionales para los estudiantes de humanidades.

En este contexto, se estd preparando una nueva actividad, en colaboracion con la Facultad de
Letras, a fravés de su Vicedecanato de Estudiantes y Actividades Culturales, y en colaboracion
con MPDL de Ciudad Real. Se trata del Seminario “Nuevos Desafios frente a las corrientes
migratorias ”.

El fendbmeno migratorio ha adquirido una dimension especialmente significativa en el marco
actual de globdalizacién, y resulta complicado disociar los conceptos de migracion y desarrollo: la
falta de desarrollo en los paises del tercer mundo como factor expulsor de migrantes y la
migracion como obstdculo para el desarrollo de sus comunidades de origen.

Cémo afectan a los derechos humanos las politicas actuales para combatir la migracién
iregular. Proteccién juridica de los derechos de los migrantes y refugiados. La cooperacidén con
terceros estados.

OBJETIVOS: Dar a conocer el origen, situacion presente y avances en materia de derechos
humanos e inmigracién en sus diferentes contextos (nacional, internacional, conflictos, politicas
de refugiados y desplazados...). Acercar y entender como afectan a estos derechos humanos las
politicas actuales para combatir la migracion irregular, la proteccién juridica de los derechos de
los migrantes y refugiados, asi como la necesidad de cooperacidn con terceros estados.

Se pretende, por tanto, sensibilizar a nuestros estudiantes, y al resto de la sociedad en general,
acerca de la problemdtica de la inmigracién y los flujos migratorios que se producen en los
Ultimos tiempos.

DIRIGIDO A: Estudiantes del campus de Ciudad Real, y mds directamente a los alumnos de la
Facultad de Letras de Ciudad Real, asi como de oftras tfitulaciones vinculadas con las temdticas
abordadas (Derecho, empresas, relaciones laborales, lefras, Humanidades). Igualmente, el
seminario estard abierto a todas aquellas personas e instituciones interesadas en conocer vy
debatir sobre los distintos temas de actualidad planteados.

ESTRUCTURA:

La estructura del seminario serd de un dia de duracion, con la participacion de destacados
profesionales que intervendrdn a través de conferencias, charlas/coloquios, dando lugar a
coloquio/debate entre los asistentes.

Las sesiones se celebrardn en el mes de abril de 2016 en el Saldn de Actos de la Facultad de
Letras de Ciudad Real, y estdn previstas en horario de manana y tarde ( 10.00 h- 14.00 hy 16.00 h
a 20.00 h)

CONTENIDOS:

El fendbmeno de la inmigracién supone un desafio y un reto para las sociedades actuales, y mds
en los Ultimos afos en los que las diferentes contextos de conflicto en todo el mundo, han
generado un fendmeno global de desplazamiento y movimientos migratorios, que ha puesto de
manifiesto la necesidad de un cambio y mejora de las politicas de trabajo en materia de
inmigracion.
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La comunidad internacional debe enfrentarse a los problemas que este fendmeno genera en los
diferentes paises adoptdndose y articuldndose politicas y medidas que permita una solucién
integral de este fendmeno.

En este sentido , en el seminario se pretende abordar temdticas como las siguientes:

El fendmeno de las migraciones. Politicas nacionales e internacionales de inmigracién

Causas y contextos del fendbmeno migratorio. Caracteristicas (culturales, religiosas,
politicas, de conflictos, socioeconémicas...)

Desplazamientos forzados. Refugio y Asilo
La integracién como fin de las politicas de intervencion. Educacion intercultural
Impacto juridico, econdmico, laboral y social de la inmigracién.

Colectivos en Espana y estrategias de insercidon (latinoamericanos, magebies,
subsaharianos, europeos del Este...)

=  Experiencias personales: ACCEM , MPDL...

B) Recursos humanos a emplear en la actividad.

Tipo NUmero N° horas / ano
Previsto Previsto
Personal asalariado
Personal con contrato de servicios 12 12
Personal voluntario

c) Beneficiarios o usuarios de la actividad.

Tipo

NUmero determinado
previsto

Personas fisicas

250

Personas juridicas

D) Objetivos e indicadores de realizacion de la actividad.

Indicadores de actividad

Objetivo Indicador Cuantificacion
Crear un espacio de encuentro,
participacion activa, debate y
reflexion entre el alumnado vy los . ..
. i Inscripciones materializadas 250
agentes vinculados a la temdtica
tratada de inmigracién y derechos
humanos.
Contribuir a la mejora , desarrollo y Participacion de ponentes
fortalecimiento de conocimientos especializados en la materia y 250
sobre inmigracion y fendbmenos alumnos informados de estas
migratorios experiencias
. . Participacion de ponentes
Analizar la normativa actual, - .
. . especializados en la materia y
tendencias y avances en materia - 250
. J, e alumnos informados de estas
de integracidén y sus politicas . . .
experiencias
Divulgar las experiencias rdcticas - .
9 penencias y p Participacién de ponentes
desarrolladas por instituciones y - .
N S : especializados en la materia y
organizaciones publicas y privadas . 250
. . - alumnos informados de estas
en la diversidad de realidades de . .
. A experiencias
los colectivos inmigrantes
Ofrecer al alumnado la adecuada - .
- - Participacién de ponentes
formacion y educacion sobre los - .
. . . especializados en la materia y
actuales flujos migratorios y . 250
. o alumnos informados de estas
desarrollar una actitud critica al . .
experiencias
respecto.
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Indicadores de recursos humanos

Objetivo

Proveer a la actividad de
personal cudlificado para la
materializacion de la misma

Indicador Cuantificacion
Personal de apoyo al programa a 5
desarrollar
Profesorado UCLM 2
Profesorado externo 10

Indicadores de calidad del servicio

Objetivo

Indicador

Cuantificacién

Grado de satisfaccién
participantes

En qué grado considera que se han
alcanzado los objetivos planteados
para este programa formativo

3.9 (escala 1 a 5)

En qué grado el programa formativo ha
satisfecho sus expectativas formativas:

3.9 (escala 1 ab)

Cudl cree que es su nivel de
conocimiento sobre los contenidos del
programa finalizado

3.6 (escala 1 a 5)

Respecto a los materiales
diddacticos facilitados

Calidad de los contenidos

3,9 (escala 1 ab)

La documentacion suministrada ha sido
suficiente para consolidar los temas
impartidos:

4,2 (escala 1 a 5)

La documentacién se ha enfregado
con tiempo suficiente para su estudio.
Idoneidad del momento de enfrega

3 (escala 1 ab)

Respecto al personal docente

Nivel de conocimientos del personal
docente

4 (escala 1 ab)

Habilidad para fransmitir los
conocimientos

3.7 (escala 1 a )

Habilidad para fomentar la
participacién, la interaccién del grupo,
el debate y/o la reflexion

3.6 (escala 1 ab)

Respecto a la metodologia
aplicada

En qué grado considera adecuada la
metodologia aplicada al tipo de accién
formativa desarrollada

4,1 (escala 1 a 5)

Respecto ala duracién de la
accién formativa

En qué grado considera adecuada la
duracion del programa formativo:

4 (escala 1 a b)

Respecto ala organizacién

Aspectos organizativos y de gestién
(organizacion del curso, informacién
sobre horarios, fechas, visitas...)

4,1 (escala 1 a 5)

Adecuacion de las instalaciones

3.8 (escala 1 a §)

Adecuacién del equipamiento

4 (escala 1 a §)

Indicadores materiales

Objetivo

Indicador

Cuantificacion

Dotar a la actividad de medios
materiales para su éptimo
desarrollo

Infraestructuras (aulas)

Aula para la
realizacién de las
clases lectivas

Necesidades técnicas de sala

- Proyector

- Ordenador

- Sistema de audio en sala
- Conexion ainternet
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A) Identificacion.

Denominaciéon

. SEMINARIOS “CINEFORUM: LOS CONFLICTOS INTERNACIONALES.
de la actividad

Fines X Educativos [] Cientificos [] Otros ] Deportivos X pe
interés social e institucionall
X Poblacién en general X Estudiantes / profesores
Poblacion Investigadores L] Deportistas ] Ofros. Perfiles
beneficiaria profesionales, académicos, asicomo el colectivo investigador relacionado con

la responsabilidad social.

X Técnicas: [ Informacién y orientacion  [] Ediciones y publicaciones

Prestaciones X Formacién y asistencia técnica X Estudios e investigaciones[ ] Otras

Lugar desarrollo | X] Espafia: Provincia: Ciudad Real
de la actividad Comunidad Auténoma: Castilla La Mancha

Descripcion detallada de la actividad prevista.

Un afo mds, en colaboracién con el Instituto de Resolucién de Conflictos de la UCLM , se
pretende poner en marcha una nueva iniciativa dirigida a nuestros estudiantes para tfratar temas
que estdn en el punto de mira de la actualidad, y proporcionar informacién y contenidos sobre
estas situaciones en el mundo, asi como su vinculacién y relacién con nuestra sociedad. En esta
ocasién, la estructura de este nuevo ciclo de seminarios se ha visto enriquecida con la
proyeccién de diversos cortometrajes y largometrajes, en los que se abordardn los diferentes
escenarios de conflictos sobre los que girard este ciclo, asi como sus distintas dimensiones y
sectores a los que afectan (infancia, mujeres, desplazados, refugiados...)

OBJETIVOS: Los Seminarios de Actualidad “Cineférum: Los Conflictos Internacionales. ”, pretenden
en una nueva edicion, reunir a destacados profesionales para tratar temas que estdn en el punto
de mira de la actualidad, y proporcionar informacién y contenidos sobre estas situaciones en el
mundo, asi como su vinculacién y relacién con nuestra sociedad.

A lo largo de estas sesiones se pretende, por tanto, acercar a nuestra comunidad universitaria
diferentes temdticas vinculadas con alguno de los diferentes conflictos del pasado reciente, asi
como de aquellos que estdn de latente actualidad y que no tienen perspectivas de resolucién
rdpida.

Con este ciclo de seminarios y cine se pretende fomentar y desarrollar entre nuestros alumnos/as
una actitud critica respecto a la actualidad.

DIRIGIDO A : Estudiantes de los distintos campus de la Universidad de Castilla La Mancha, y mds
directamente a los del campus de Ciudad Real , que por las fitulaciones que desarrollan
(Derecho , empresas , relaciones laborales, letras, Humanidades, o Periodismo...) y a todas
aquellas personas e instituciones interesadas en conocer y debatir sobre los distintos temas de
actualidad planteados.

ESTRUCTURA: Estos seminarios se esfructuran en seis sesiones de conferencias, charlas/coloquios,
con intervencién de destacados profesionales, que girardn en torno a la proyeccién de una
pelicula/documental sobre la temdtica de conflicto abordada, con un coloquio/debate entre los
asistentes.

Las sesiones se celebrardn en la Facultad de Derecho y Ciencias Sociales de Ciudad Real, y estdn
previstas en horario de tarde ( 16.00 h a 20.00 h)

CONTENIDOS: En la actualidad, hay mds de 20 conflictos internacionales activos en el mundo ,
que producen desequilibrios que alteran la paz, la seguridad y afectan al orden puUblico y politico
internacional (Afganistdn, Birmania, Chad, Israel y Palestina, Colombia, Nigeria, Somalia...) . En los
Ultimos tiempos, existe un incremento de conflictos armados internacionales que provocan mds
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danos y victimas que anos pasados, y ademds hay un aumento de abusos y violaciones de los
derechos humanos ( torturas, desapariciones, encarcelamientos...)

No todos los conflictos son militares , ni enfrentan a dos bandos, sino que en muchas ocasiones
responden a causas politico-religiosas, étnicas, o factores como vinculacidén con grupos terroristas
o bandas armadas y de narcotrdfico.
En este sentido se fratardn a lo largo de é sesiones algunos de los conflictos existentes,
reflexionando en profundidad acerca de sus antecedentes o causas, situacion y posibles salidas
para su solucion. Igualmente se tratard de abordar temdticas vinculadas vy relacionadas a estas
diferentes situaciones de conflicto y que igualmente estdn latentes a lo largo del tiempo, como la
situacién de vulneracion de las mujeres, la infancia desprotegida, movimientos migratorios y de
refugiados....
Las temdticas fratadas a lo largo de los seis seminarios tratardn:

- SEMINARIO 1: REVUELTAS ARABES. CONFLICTOS ORIGINARIOS Y DERIVADOS. ( Marzo 2016)

- SEMINARIO 2: LOS MOVIMIENTOS MIGRATORIOS DEL SIGLO XXI. LOS CONFLICTOS Y LOS
REFUGIADOS. (Abril 2016)

- SEMINARIO 3: VULNERACION DE DERECHOS EN SITUACIONES Y CONTEXTO DE CONFLICTOS.
SITUACION DE LA MUJER. INFANCIA DEPROTEGIDA (Mayo 2016)

- SEMINARIO 4: BALCANES Y LOS CONFLICTOS LATENTES EN LA EUROPA DEL ESTE ( Octubre

2016)

- SEMINARIO 5: CONFLICTOS PASADOS Y PRESENTES EN EL CONTINENTE AFRICANO ( Octubre
2016)

- SEMINARIO é: EL PROCESO DE PAZ Y CONFLICTO ARMADO EN COLOMBIA ( Noviembre
2016)

B) Recursos humanos a emplear en la actividad.

NUmero N° horas / ano
Previsto Previsto

Tipo

Personal asalariado
Personal con contrato de servicios 15 15
Personal voluntario

c) Beneficiarios o usuarios de la actividad.

NUmero determinado
previsto

Personas fisicas 500

Personas juridicas

Tipo

D) Objetivos e indicadores de realizacion de la actividad.

Indicadores de actividad

Objetivo Indicador Cuantificacién

Proporcionar informacion y

contenidos sobre la situacién de la
conflictos internacionales actuales Inscripciones materializadas 500 asistentes
en el mundo y su vinculacién y
relacién con nuestra sociedad

Adquirir una mayor comprension de
los mecanismos de vinculacion y
repercusion de las acciones de los
conflictos internacionales en
nuestra sociedad internacional

Participacion de ponentes
especializados en la materia y 500 asistentes y 15
alumnos/as informados de estas expertos

experiencias
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Reflexionar sobre el alcance de los
causas y origen de los conflictos
internacionales acercando estas

Participacion de ponentes
especializados en la materia y

realidades a la comunidad
universitaria

alumnos/as informados de estas
experiencias

500 asistentes y 15
expertos

Desarrollar entre los alumnos/as una

actitud critica respecto a la
actualidad

Participacion de ponentes
especializados en la materia y
alumnos/as informados de estas
experiencias

500 asistentes y 15
expertos

Participacion activa en debates

derivados de la proyeccion

cinematogrdfica de peliculas y
documentales sobre las distintas

temdticas planteadas en las
diferentes sesiones.

Participacion de ponentes
especidlizados en la materia vy
alumnos/as informados de estas

experiencias

500 asistentesy 15
expertos

Indicadores de recursos humanos

Objetivo

Indicador

Cuantificaciéon

Proveer a la actividad de
personal cualificado para la
materializacién de la misma

Personal de apoyo al programa a

desarrollar 2
Profesorado UCLM 3
Profesorado externo 12

Indicadores de calidad del servicio

Objetivo

Indicador

Cuantificacion

Grado de satisfaccién
parficipantes

En qué grado considera que se han
alcanzado los objetivos planteados
para este programa formativo

3.9 (escala 1 a )

En qué grado el programa formativo ha
satisfecho sus expectativas formativas:

3.9 (escala 1 a )

Cudl cree que es su nivel de
conocimiento sobre los contenidos del
programa finalizado

3.6 (escala 1 a b)

Respecto a los materiales
diddcticos facilitados

Calidad de los contenidos

3,9 (escala 1 a b)

La documentacion suministrada ha sido
suficiente para consolidar los temas
impartidos:

4,2 (escala 1 a 5)

La documentacion se ha entregado
con tiempo suficiente para su estudio.
Idoneidad del momento de entrega

3 (escala 1 ab)

Respecto al personal docente

Nivel de conocimientos del personal
docente

4 (escala 1 ab)

Habilidad para fransmitir los
conocimientos

3.7 (escala 1 a b)

Habilidad para fomentar la
participacion, la interaccién del grupo,
el debate y/o la reflexiéon

3.6 (escala 1 ad)

Respecto a la metodologia
aplicada

En qué grado considera adecuada la
metodologia aplicada al tipo de accién
formativa desarrollada

4,1 (escala 1 a 5)

Respecto ala duracién de la
accién formativa

En qué grado considera adecuada la
duracién del programa formativo:

4 (escala 1 a b)

Respecto a la organizacion

Aspectos organizativos y de gestién
(organizacion del curso, informacién
sobre horarios, fechas, visitas...)

4,1 (escala 1 a 5)

Adecuacién de las instalaciones

3,8 (escala 1 a b)

Adecuacién del equipamiento

4 (escala 1 a )
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Indicadores materiales

Objetivo Indicador Cuantificacién
Aula para la
Infraestructuras (aulas) realizacién de las

clases lectivas

Dotar a la actividad de medios Necesidades técnicas de sala

materiales para su éptimo ~ Proyector 1
desarrolio - Ordenador 1

- Sistema de audio en sala 1
- Conexion ainternet si

A) Identificacion.

Denominacion

= TAMU: XI STUDY ABROAD PROGRAM
de la actividad

i X Educativos  [] Cientificos [] Oftros
ines . ) . . T
U Deportivos [] De interés social e institucional

Poblacion [ Poblacién en general  [X] Estudiantes / profesores
beneficiaria Xinvestigadores [] Deportistas [] Otros

XTtécnicas: [] Informacién y orientacién  [] Ediciones y publicaciones
Prestaciones X Formacién y asistencia técnica  [X] Estudios e investigaciones

[] Otras

X Espafia: Provincia: TOLEDO y CIUDAD REAL Comunidad Auténoma:

Lugar desarrollo CASTILLA LA MANCHA

de la actividad

Descripcion detallada de la actividad prevista.

La universidad de Castilla-La Mancha tiene en marcha una iniciativa de movilidad internacional,
conocida con el nombre de Study Abroad con Texas A&M University.

La School of Civil Engineering de la Universidad de Texas ofrece la imparticion de estos cursos en el
extranjero, en el marco de sus Estudios Study Abroad. En este tipo de intercambio se reciben en los
campus de Ciudad Real y Toledo un grupo de alumnos y profesores procedentes de la
mencionada universidad para realizar cursos y prdcticas en las Escuelas de Ingenieria de Caminos
y de Industriales

Al igual que el aflo anterior, para el afio 2016 se prevé que sean tres ramas del Area de Ingenieria
las que tendrdn docencia en el programa de la UCLM (ingenieria civil, hidraulica y mecdanica). El
programa de prdcticas, dirigido desde la Escuela de Caminos, Canales y Puertos de Ciudad Real
y desde la ETSI. Industriales de Ciudad Real, organizard una serie de visitas guiadas a laboratorios
de hidrdulica y obras en construccién. Se prevén visitas a distintas empresas como: la empresa
Ferrovial, la presa de Pontén Alto en Segovia y el Parque Edlico de Villacanas, ademds de otra
serie de instalaciones menores. Ademds completardn su formacién con cursos de lengua y cultura
espanola y viajes por Espana.

Desde que se puso en marcha esta iniciativa en el curso 2005-2006 el niumero de alumnos
recibidos ha ido incrementdndose y creemos que para esta edicion contaremos con unos 45-50
estudiantes. También estd teniendo mucho éxito la promocién y asistencia de alumnos de la
UCLM a las clases impartidas por profesorado de TAMU en la Escuela de Caminos, Canales y
Puertos y en la Escuela de Industriales, ambas de Ciudad Real

Este programa se suele desarrollar a mediados de mayo y finaliza a finales de junio.

B) Recursos humanos a emplear en la actividad.
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Tipo N(Jm.ero N° hora.f» / ano
Previsto Previsto
Personal asalariado
Personal con contrato de servicios 10 200 horas
Personal voluntario 2 100 horas

c) Beneficiarios o usuarios de la actividad.

Tipo NUmero determinado previsto
Personas fisicas 45
Personas juridicas 2

D) Objetivos e indicadores de realizacion de la actividad.

Indicadores de actividad

Objetivo

Indicador

Cuantificacién

Dotar a los estudiantes y
profesorado de TAMU de una

Realizacién de excursiones a
distintas ciudades patrimonio de la
Humanidad (Toledo, Cuenca)

2 excursiones

aproximacion a la lengua,
cultura e historia espanolas

Visitas guiadas a distintos museos

4 visitas

Alojamiento de los participantes en
familias espanolas

25 familias

Aprendizaje a fravés de la
imparticién de cursos (ingenieria
civil e hidrdulica)

Aplicaciéon de los conocimientos
obtenidos en el mercado laboral

NUmero de alumnos/as
que obtienen trabajo o
acceden a entrevistas de
frabagjo.

Visitas a distintas obras en
construccion

3 visitas

Realizacién de prdcticas

Realizacién de trabajos sobre
experiencias tedricas y prdcticas

Obtencién de una buena
valoraciéon por parte del
profesorado

Indicadores econdmicos

Objetivo

Indicador

Cuantificacién

Dotar a la actividad de los
medios econdmicos necesarios
para su éptima realizacion

NUmero de matriculas formalizadas

45

Indicadores de calidad del servicio

Objetivo

Indicador

Cuantificacién

Grado de satisfaccion de los
alumnos

Valoracién del cumplimiento de los
objetivos del programa mediante
encuestas de evaluacion (aprendizaj
prdcticas)

4.3 (escala 1 a §)
e,

A) Identificacion.

Denominacion
de la actividad

ESCUELA DE TRADUCTORES DE TOLEDO

Fines

institucional

X Educativos X Cientificos [] Otros

[ Deportivos [X] De interés social e
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Poblacion
beneficiaria

[] Poblacién en general  [X] Estudiantes / profesores Minvestigadores
[l Deportistas [ Otros

Prestaciones

XTtécnicas: [] Informacién y orientacién  [] Ediciones y publicaciones
X Formacién y asistencia técnica X Estudios e investigaciones[ ] Otras

Lugar desarrollo
de la actividad

X Espafia: Provincia: TOLEDO Comunidad Auténoma: CASTILLA LA MANCHA

Descripcion detallada de la actividad prevista.

La Escuela de Traductores de Toledo es un centro de investigacion de la Universidad de Castilla-La
Mancha, que centra su actividad en la preparacién de traductores del drabe y del hebreo,
imparte docencia de postgrado a través del Curso de Especialista en Traduccién Arabe-Espafiol,
asi como a través de los Seminarios de Traduccién Hebreo-Espanol y, desde 1999, ofrece cursos
de Introduccién a la Lengua Arabe. En el dmbito investigador, organiza y promueve distintas

publicaciones y programas de traduccién e investigacién, en cuyo desarrollo colaboran ofras
instituciones y profesionales vinculados a la Universidad de Castilla-La Mancha. Movida por una
firme voluntad de convertirse en espacio de encuentro y didlogo, ha acogido y organizado
numerosos coloquios y conferencias nacionales e internacionales en torno a la traduccién vy las

relaciones culturales entfre Europa y el Mediterrdneo.

B) Recursos humanos a emplear en la actividad.

NUmero N° horas / aio
Tipo . .
P Previsto Previsto
Personal asalariado
Personal con contrato de servicios
Personal voluntario 1 100 horas

c) Beneficiarios o usuarios de la actividad.

Tipo

NUmero determinado
previsto

Personas fisicas

60

Personas juridicas

2

D) Objetivos e indicadores de realizacion de la actividad.

Objetivo

Indicador

Cuantificacion

literatura traducida vy
herramientas de trabaijo,
glosarios, notas de lecturas

Publicacion de cuadernos sobre

NUmero de publicaciones

A) Identificacion.

Denominaciéon
de la actividad

CURSO DE EXPERTO LATINOAMERICANO EN RELACIONES LABORALES

Fines

X Educativos  [] Cientificos [] Otros
[ Deportivos  [X] De interés social e institucionall
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Poblacion [lPoblaciéon en general X Estudiantes / profesores
beneficiaria Minvestigadores ] Deportistas L] Otros

X 1écnicas: Minformacién y orientacién [ Ediciones y publicaciones

Prestaciones X Formacién y asistencia técnica X Estudios e investigaciones[ ] Otras

Lugar desarrollo | X Espafia: Provincia: TOLEDO Comunidad Auténoma: CASTILLA LA MANCHA
de la actividad

Descripcion detallada de la actividad prevista.

La crisis que estalld con inusitada fuerza en 2008 tuvo como una de sus caracteristicas la de
afectar de modo principal a paises que, aparentemente, durante anos habian estado al abrigo
de situaciones de este tipo, es decir, los paises considerados centrales en el orden econdmico y
politico mundial, en especial los Estados Unidos de América y los estados miembros de la Unién
Europea. Esta crisis no solo ha provocado importantes convulsiones, sino que, sin que sus efectos
hayan cesado todavia, puede adivinarse que el mundo “postcrisis”, cuando ese momento
llegue, serd muy distinto del anterior a la misma. En ese mundo tal vez el Estado, que ya desde
hace algunos anos venia mostrando limitaciones en su soberania e importantes erosiones en su
autonomia para regular los procesos econdmicos y sociales, ha evidenciado sus limitaciones al
enfrentarse con regulaciones emanadas desde lo que se ha dado en llamar “los mercados” que
operan a escala global. Pero hay que preguntarse entonces cual es la consecuencia que todo
ello tiene para el trabajo, porque los ordenamientos juridico-laborales, cuya finalidad ha sido
proteger a la persona que trabaja, han sido fruto de las prdcticas de los agentes sociales y de las
reglas emanadas por el Estado-nacién vdlidas dentro del territorio definido por sus fronteras.

El curso como en anos anteriores estd dirigido a juristas, economistas, socidlogos y psicdlogos
expertos en relaciones laborales y que desarrollen actividades académicas, profesionales o
como asesores de organizaciones de trabajadores y empresarios y de organizaciones
gubernamentales.

El Curso se celebrard durante dos semanas en septiembre de 2016 y se impartird en la Facultad
de Ciencias Juridicas y Sociales de la Universidad de Castilla-La Mancha, sita en la ciudad de
Toledo, en el antiguo convento de San Pedro Mdrtir.

B) Recursos humanos a emplear en la actividad.

. NUmero N° horas / aho
Tipo - .
Previsto Previsto
Personal asalariado
Personal con contrato de servicios 20 60
Personal voluntario

c) Beneficiarios o usuarios de la actividad.

Tipo NUmero determinado previsto
Personas fisicas 30
Personas juridicas 2

D) Objetivos e indicadores de realizacion de la actividad.

Indicadores de actividad

Objetivo Indicador Cuantificacion

Acercar a los asistentes al
efecto de la crisis global sobre Alumnos que asisten al curso 30
los derechos sociales
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Buscar una mayor integraciéon
de los asistentes

Redlizacién de mesas de trabajos Todos los alumnos
matriculados participardn
en la realizacion de estas

actividades

Redalizacién de frabajos en grupo

Realizacién de debates

Indicadores econdmicos

Objetivo Indicador Cuantificacion
Dotar a la actividad de los
medios econdmicos necesarios | NUmero de matriculas formalizadas 30
para su dptima realizaciéon
Indicadores de calidad del servicio
Objetivo Indicador Cuantificacion

Grado de satisfacciéon de los
alumnos

Valoracién de los contenidos del curso

mediante encuestas de evaluacion 42 (escalalas)

Valoracién de los profesionales que
participan en el mismo mediante
encuestas de evaluacién

4.4 (escala 1 ab)

Valoracién de los materiales entregados 4 (escala 1 a )

Valoracién general 4.1 (escala 1 ab)

A) Identificacion.

Denominaciéon
de la actividad

POSTGRADO IBEROAMERICANO SERVICIOS E INFRAESTRUCTURAS
FERROVIARARIAS

X Educativos [] Cientificos [] Otros ] Deportivos X De

Fines h A . S

inferés social e institucional

L] Poblacién en general X Estudiantes / profesores

X Investigadores ] Deportistas X Otros. Perfiles

Personal técnico de empresas privadas o administracién, relacionadas con el
Poblacion djseﬁo, con,s’rruccién y mor)’renimien’ro qle lineas ferrovigri.os en paises de habla
beneficiaria hispana, asi como a profesionales de diferentes especialidades que deseen o

necesiten ampliar o renovar sus conocimientos en esta materia: Ingenieros de
Caminos, Canales y Puertos, Ingenieros Civiles, Ingenieros Técnicos de Obras
PUblicas, Ingenieros Industriales, Ingenieros Técnicos Industriales, Ingenieros de
Telecomunicaciones, etc.

Prestaciones

] Técnicas: [_] Informacién y orientacién  [] Ediciones y publicaciones
X Formacién y asistencia técnica  [X] Estudios e investigaciones
[ ] Otras

Lugar desarrollo
de la actividad

X Espafia: Provincia: Ciudad Real y Toledo
Comunidad Auténoma: Castilla La Mancha

Descripcion detallada de la actividad prevista.

La movilidad sostenible hoy en dia es una necesidad ineludible. El transporte es el mayor
consumidor de energia, uno de los mayores responsables de emisiones de gases de efecto
invernadero y contaminantes, y sus costes econdmicos estdn relacionados con la competitividad
de cualquier actividad. Con una demanda creciente, tfodas las estrategias giran en torno a
conseguir usar mejor los modos mds eficientes. Es por eso que la apuesta por un ferrocarril
moderno y de calidad, unido a una buena intermodalidad, es una medida comUin en la mayoria
de paises. Se trata de un elemento clave para el futuro de la movilidad, pero para ello hay que
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dotarle de sistemas adecuados que hagan de él un modo de transporte eficaz y competitivo. La
modernizacién en el sector ferroviario, asi como la decidida apuesta por mejorar este sistema de
transporte, requiere, cada vez mds, profesionales capaces de atender las necesidades propias
del vigjero, tales como la seguridad y proteccidén ferroviaria, asi como el mantenimiento de las
infraestructuras.

Todo esto justifica una necesidad de formacién superior especifica en el sector ferroviario. Se
trata de un sector multidisciplinar, sin estudios oficiales directamente disefados para él. Las
diversas actividades estdn cubiertas por ingenieros de caminos, industriales, telecomunicaciones,
informdtica, licenciados en fisica, economia, etc. Este curso de especialista universitario introduce
al alumno en todas y cada una de las principales lineas de trabajo (o de negocio) del sector
ferroviario, pero integrando ademds las ensefanzas para formar profesionales que comprendan

el sistema en su conjunto.

B) Recursos humanos a emplear en la actividad.

Tipo

NUmero N° horas / afho

Previsto Previsto

Personal asalariado

0.25 425

Personal con contrato de servicios

Por determinar 111

Personal voluntario

c) Beneficiarios o usuarios de la actividad.

Tipo

NUmero determinado previsto

Personas fisicas

30

Personas juridicas

D) Objetivos e indicadores de realizacion de la actividad.

Indicadores de actividad

Objetivo

Indicador

Cuantificacién

Formar profesionales procedentes de

diferentes dmbitos (académico, Matriculas materializadas 30
empresarial...).
Analizar de forma comparada la L )
. ! Andilisis de los proyecto fin de
situacion actual y retos para el desarrollo . .
. o estudios solicitado a los
del planeamiento ferroviario en los - . 30
. . participantes y tutorizados por
paises de procedencia de los
g el profesorado del postgrado.
partficipantes.
Analizar de forma comparada la Andlisis de los proyecto fin de
situacién actual y retos de los sistemas estudios solicitado a los 30
ferroviarios en los paises de procedencia | participantes y tutorizado por el
de los participantes. profesorado del postgrado.
Talleres prdcticos realizados 30
Divulgar las experiencias y prdcticas con los participantes.
desarrolladas por instituciones publicas y . -
Exposicion casos practicos 30

privadas en el contexto iberoamericano.

(conferencias).

Crear un espacio de encuentro,
participacioén, debate y reflexidén entre
los agentes vinculados con la temdatica
fratada.

Participacion en:
- Foros.
- Grupo Facebook.

300 intervenciones

200 publicaciones
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Indicadores de recursos humanos

Objetivo

Indicador

Cuantificacién

Proveer a la actividad de
personal cudlificado para la
materializacion de la misma

Personal de apoyo al programa a
desarrollar

Profesorado UCLM 10
Profesorado externo 7
Direccién académica 2

Indicadores de calidad del servicio

Objetivo

Indicador

Cuantificacién

Grado de satisfaccién
parficipantes

En qué grado considera que se han
alcanzado los objetivos planteados
para este programa formativo

3.7 (escala 1 a b)

En qué grado el programa formativo ha
satisfecho sus expectativas formativas:

3.8 (escala 1 ab)

Cudl cree que es su nivel de
conocimiento sobre los contenidos del
programa finalizado

3.8 (escala 1 ab)

Respecto a los materiales
diddcticos facilitados

Calidad de los contenidos

3.8 (escala 1 a b)

La documentacién suministrada ha sido
suficiente para consolidar los femas
impartidos:

3.5 (escala 1 ab)

La documentacion se ha entregado
con tiempo suficiente para su estudio.
Idoneidad del momento de enfrega

3.5 (escala1alb)

Respecto al personal docente

Nivel de conocimientos del personal
docente

3.9 (escala1alb)

Habilidad para transmitir los
conocimientos

3.9 (escala 1 ab)

Habilidad para fomentar la
participacién, la interaccién del grupo,
el debate y/o la reflexion

3.8 (escala 1 ad)

Respecto a la metodologia
aplicada

En qué grado considera adecuada la
metodologia aplicada al tipo de accién
formativa desarrollada

3.7 (escala 1 a b)

Respecto a la duracion de la
accién formativa

En qué grado considera adecuada la
duracién del programa formativo:

3.8 (escala 1 a b)

Respecto a la organizacion

Aspectos organizativos y de gestiéon
(organizacion del curso, informacién
sobre horarios, fechas, visitas...)

4 (escala 1 a )

Adecuaciéon de las instalaciones

3.7 (escala 1 a )

Adecuacién del equipamiento

4 (escala 1 a )

Indicadores materiales

Objetivo

Indicador

Cuantificacion

Dotar a la actividad de medios
materiales para su éptimo
desarrollo

Infraestructuras (aulas)

1 Aula

Necesidades técnicas de sala

- Proyector

- Ordenador

- Sistema de audio en sala
- Conexion ainternet
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Indicadores econémicos

Objetivo Indicador Cuantificacion
Dotar a la actividad de los

medios econdmicos necesarios | NUmero de matriculas formalizadas 30
para su Optima realizacion

A) Identificacion.

Denominaciéon

h Il POSTGRADO IBEROAMERICANO EN GOBIERNO Y POLITICAS PUBLICAS LOCALES
de la actividad

Fines X Educativos [] Cientificos [] Ofros [ Deportivos
X De interés social e institucional
X Poblacién en general X Estudiantes / profesores
Poblacion X Investigadores [ Deportistas - L Ofros. Perfiles
beneficiaria profesionales, academicos, asi como el colectivo investigador relacionado con

profesionales de desarrollo de territorios, alcaldes, concejales, profesionales y
técnicos de municipios

X Técnicas: [ Informacién y orientacion  [] Ediciones y publicaciones

Prestaciones X Formacién y asistencia técnica X Estudios e investigaciones [[] Otras

Lugar desarrollo | X] Espafia: Provincia: Ciudad Reall
de la actividad Comunidad Auténoma: Castilla La Mancha

Descripcion detallada de la actividad prevista.

El Postgrado que se plantea tiene por objeto el andlisis del proceso actual de modernizacion de
la gestion de la administracion local como primer eslabdn del estado moderno tendente a
favorecer y fortalecer los derechos individuales y colectivos de los ciudadanos quienes exigen
que sus impuestos se vean traducidos en unos servicios cada vez mds eficientes, dgiles y de
mayor calidad.

A lo largo de fres semanas, se pretende dar una vision global del municipalismo en América
Latina, y sus diferentes contextos.

El Postgrado es un titulo propio de la Universidad, y estd disefado bajo la modalidad presencial , y
con una metodologia tedrico-prdctica, en la que también tiene un papel esencial la
participacion de los alumnos/as. Se frata, en definitiva de adquirir un conocimiento amplio sobre
el contexto del desarrollo, de las instituciones e instrumentos necesarios para hacer efectivas las
politicas, programas y proyectos tratados.

OBJETIVO: El objetivo del Postgrado es fortalecer y potenciar a los responsables de las
administraciones publicas descentralizadas en sus niveles de cualificacion profesional y desarrollar
las habilidades necesarias para aplicar marcos de referencia conceptual e instrumentos de
gestion en sus actuaciones cofidianas; asi como mejorar actitudes y valores relevantes para la
gestion, el cambio y la modernizacion publica, local y regional.

METODOLOGIA Y ESTRUCTURA El programa se desarrolla integramente en modalidad presencial,
bajo una metodologia tedrico-practica que implica la necesaria participacion activa del
alumnado en su desarrollo, tanto a fravés de la presentacion de comunicaciones escritas, como
mediante las intervenciones orales de presentacion de las mismas, y participacion en los debates
que serdn fomentados en el aula.

Se compone de dos partes bien diferenciadas: de un lado, la correspondiente al desarrollo de las
sesiones tedricas relativas a cada una de las unidades diddcticas previstas en el programa
lectivo; de oftra, las visitas prdcticas a fravés de las cuales se promueve la participacion activa del
alumnado, y el intercambio y transferencia de conocimiento y buenas prdcticas.

CONTENIDOS MODULOS:
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MODULO 1: GOBIERNO LOCALES Gobiernos locales en Espana e lberoamérica; Regionalizacion y
descentralizacién del estado en América Latina y Espana; La autonomia local en Europa;
Gobiernos municipales y desarrollo local en lberoamérica; Desarrollo local y ordenacion del
territorio en lberoamérica; Los gobiernos locales en sistemas multinivel; La internacionalizacion de
las ciudades; Experiencias de municipalismo en México y Ecuador.

MODULO 2: POLITICAS PUBLICAS LOCALES Modelos de cooperacién entre entes locales;
Urbanismo y entes locales; Formas de gestibn de los servicios publicos locales; Mesa:
competencias locales; Tributos locales; Transparencia y politica anticorrupcidon; La cooperacién
internacional en descentralizacion y desarrollo local.

MODULO 3: FORMULACION Y EVALUACION DE PROYECTOS LOCALES Se desarrollan metodologias
, de seguimiento y evaluacién de la calidad de la gestidén de los proyectos municipales. Se tratard
de combinar un modelo tedrico de planificacion bajo este enfoque analizando supuestos
practicos que se estdn desarrollando en América Latina , que ayuden al aprendizaje de los
estudiantes.

MODULQ 4: Se deberd presentar una comunicacién escrita consistente en la descripcion de una
experiencia o tfrabagjo realizado en el dmbito de su pais de procedencia, vinculado a su sector
profesional. Expondrdn estas presentaciones a lo largo de las sesiones previstas, con una duracién
cada una de ellas de 10 minutos.

CONFERENCIAS: Los mddulos formativos incluyen el desarrollo de un completo programa de
conferencias que complementan los contenidos impartidos.

CARACTERISTICAS BASICAS DEL POSTGRADO
- Fecha de celebracion: Del 4 a 22 de julio de 2016
- Estructura: 4 médulos
- 30 créditos ECTS
- N°de plazas ofertadas: 40
- Carga Lectiva: 111 horas presenciales.
- Metodologia : Tedrico/prdctica, con integracién de experiencias comparadas y fichas
de trabajo personal

B) Recursos humanos a emplear en la actividad.

NUmero N° horas / ano
Previsto Previsto

Tipo

Personal asalariado
Personal con contrato de servicios 20 120
Personal voluntario

c) Beneficiarios o usuarios de la actividad.

NUmero determinado
previsto

Personas fisicas 40

Personas juridicas

Tipo

D) Objetivos e indicadores de realizacion de la actividad.

Indicadores de actividad

Objetivo Indicador Cuantificacion

Crear un punfo de encuentro en el cual los
distintos representantes municipales
latinoamericanos conozcan experiencias de los
municipios castellano manchegos en su forma de
gestion de los servicios y atencién ciudadana y
proporcionar un intercambio formativo de
experiencias que contribuya a una mejor y mds
eficiente gestiéon de los recursos

Matriculas materializadas 40
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Favorecer la creacién de una red de instituciones
latinoamericanas y castellano manchegas, que

Andilisis de los proyectos
fin de estudios solicitado a

en contacto permanente puedan ir

progresivamente conociendo nuevas técnicas y los participantes y

ser de utilidad para incorporacion en sus tutorizados por el 40
municipios , analizando de manera comparada la | profesorado del

realidad y tendencias de desarrollo en los distintos | postgrado

paises iberoamericanos

Contribuir al fortalecimiento institucional de los Talleres prdcticos y

municipios latinoamericanos y aportar una exposicién de casos 40

formacidn prdctica para la formulacién y

prdcticos por parte del

evaluacion de proyectos municipales. alumnado
Indicadores de recursos humanos
Objetivo Indicador Cuantificacion
. Personal de apoyo al programa a desarrollar 2
Proveer a la actividad de Profesorado UCLM 8
personal cudlificado para la olesorado
materializacion de la misma Pr.ofesc?todo eXT?rnp 12
Direccion académica 2

Indicadores econdmicos

Objetivo Indicador

Cuantificacion

Dotar a la actividad de los
medios econdmicos necesarios
para su dptima realizacion

Maftriculas formalizadas

35

Indicadores de calidad del servicio

Objetivo

Indicador

Cuantificacién

Grado de satisfaccién
participantes

En qué grado considera que se han
alcanzado los objetivos planteados para este
programa formativo

3.9 (escala 1 a 5)

En qué grado el programa formativo ha
satisfecho sus expectativas formativas:

3.9 (escala 1 a 5)

Cudl cree que es su nivel de conocimiento
sobre los contenidos del programa finalizado

3.6 (escala 1 a 5)

Respecto a los materiales
diddcticos facilitados

Calidad de los contenidos

3,9 (escala 1 a b)

La documentacion suministrada ha sido
suficiente para consolidar los temas
impartidos:

4,2 (escala 1 a 5)

La documentacion se ha enfregado con
fiempo suficiente para su estudio. Idoneidad
del momento de entrega

3 (escala 1 ab)

Respecto al personal
docente

Nivel de conocimientos del personal docente

4 (escala 1 alb)

Habilidad para transmitir los conocimientos

3.7 (escala 1 a 5)

Habilidad para fomentar la participacion, la
interaccién del grupo, el debate y/o la
reflexién

3,6 (escala 1 alb)

Respecto ala
metodologia aplicada

En qué grado considera adecuada la
metodologia aplicada al tipo de acciéon
formativa desarrollada

4,1 (escala 1 a 5)

Respecto ala duracién
de la accién formativa

En qué grado considera adecuada la
duracién del programa formativo:

4 (escala 1 a b)

Respecto ala
organizacién

Aspectos organizativos y de gestidon
(organizacion del curso, informacidén sobre
horarios, fechas, visitas...)

4,1 (escala 1 a 5)

Adecuacién de las instalaciones

3,8 (escala 1 a b)

Adecuacién del equipamiento

4 (escala 1 a b)
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Indicadores materiales

Objetivo Indicador Cuantificacién

Aula para la

realizacién de las
Infraestructuras (aulas)

Dotar a la actividad de medios clases lectivas
materiales para su éptimo Necesidades técnicas de sala
desarrollo - Proyector 1

- Ordenador 1

- Sistema de audio en sala 1

A) Identificacion.

Denominacién | POSTGRADO IBEROAMERICANO EN GESTION Y REVITALIZACION DE LA CIUDAD, EL
de la actividad | PAISAJE Y EL TERRITORIO

X Educativos [] Cientificos [] Otros [] Deportivos X De

Fines h A . S
interés social e institucional
[] Poblacién en general  [X] Estudiantes / profesores
Poblacién X Investigadores [] Deportistas X Otros. Perfiles
beneficiaria profesionales, académicos, asi como el colectivo investigador relacionado con
el sector urbanistico, arquitectura, ingenieria de caminos...
X Técnicas: L] Informacién y orientacién  [] Ediciones y publicaciones
Prestaciones X Formacién y asistencia técnica  [X] Estudios e investigaciones

] Otras

Lugar desarrollo | X] Espafia: Provincia: Ciudad Real y Toledo
de la actividad Comunidad Auténoma: Castilla La Mancha

Descripcion detallada de la actividad prevista.

La conservacién de estas ciudades exige voluntades politicas y sociales y conocimientos técnicos
que vienen de dmbitos muy diversos que deben coordinarse en una direccién conjunta.
Asi, con el objetivo de dar a conocer estrategias para la gestion y revitalizacion de la ciudad, el
paisaje y el territorio como recurso para el desarrollo, en base a principios como el respefo a la
identidad y herencia cultural, la consistencia y rigor técnico, y la equidad, eficiencia, vy
apropiacion local, nace este Postgrado, que tendrd un cardcter semipresencial, celebrando del
4 al 22 de julio su fase presencial entre las ciudades de Toledo y Ciudad Real.
Destinado a gestores urbanos en un sentido amplio, arquitectos, urbanistas, abogados,
economistas, ingenieros y en general responsables de la gestidén urbana y del territorio.
El Curso, se configura como Titulo Propio de la UCLM, que pretende abordar aspectos culturales,
instrumentos institucionales y normativos para la proteccién del patrimonio, instrumentos de
gestion y planificacion de ciudades y conjuntos histéricos... siempre desde una vision comparada
de la realidad iberoamericana y espanola. Para ello se han configurado los distintos bloques
temdaticos:

e Introduccién a la gestidon y revitalizacion de la ciudad, el paisaje y el territorio.

e Ciudad, paisaje y territorio: conceptos, métodos y problemas.

e  Gestion y revitalizacién de la ciudad y los conjuntos histéricos: criterios y experiencias.

e El paisaje y el territorio. Acercamiento a su gestiéon y revitalizacion.

e Proyecto fin de estudios.
Todas estas razones, unidas al éxito de la | edicidon celebrada en 2015, han motivado el impulso
por parte de la E. T. S. de Ingenieros de Caminos, Canales y Puertos del campus de Ciudad Real,
junto a la Facultad de Arquitectura de campus de Toledo, de una segunda propuesta de estas
caracteristicas, que cuenta con el apoyo en la gestién de la Fundacion General de la UCLM.
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B) Recursos humanos a emplear en la actividad.

Tipo

NUmero N° horas / ano

Previsto Previsto

Personal asalariado

0,25 425

Personal con contrato de servicios

Por determinar 111

Personal voluntario

c) Beneficiarios o usuarios de la actividad.

Tipo

NUmero determinado previsto

Personas fisicas

30

Personas juridicas

D) Objetivos e indicadores de realizacion de la actividad.

Indicadores de actividad

Objetivo

Indicador

Cuantificaciéon

Formar profesionales procedentes de

diferentes dmbitos (académico, Matriculas materializadas 30
empresarial...).
Analizar de forma comparada la g )
. ! Andlisis de los proyecto fin de
situacion actual y retos para el desarrollo . L
. L estudios solicitado a los
del planeamiento urbanistico de las . . 30
. g . participantes y tutorizado por el
ciudades histéricas en los paises de
) S profesorado del postgrado.
procedencia de los participantes.
Analizar de forma comparada la Andlisis de los proyecto fin de
situacién actual y retos de las ciudades estudios solicitado a los 30
en los paises de procedencia de los participantes y futorizado por el
participantes. profesorado del postgrado.
Divul | . . St Talleres prdcticos realizados 30
lvuigarias expenencias y practicas con los participantes.
desarrolladas por instituciones publicas y . oo
Exposicion casos practicos 30

privadas en el contexto iberoamericano.

(conferencias).

Crear un espacio de encuentro,
participacion, debate y reflexion entre
los agentes vinculados con la temdatica
fratada.

Participacién en:
- Foros.
- Grupo Facebook.
- Oftras Redes Sociales.
Twitter-LinkedIn

300 intervenciones
200 publicaciones

400 participaciones

Indicadores de recursos humanos

Objetivo

Indicador

Cuantificaciéon

Personal de apoyo al programa a desarrollar 1

Proveer a la actividad de

personal cualificado para la

materializacion de la misma

Profesorado UCLM 7
Profesorado externo 10
Direccidén académica 3

Indicadores de calidad del servicio

Objetivo

Indicador

Cuantificacion

Grado de satisfaccién

En qué grado considera que se han
alcanzado los objetivos planteados
para este programa formativo

4 (escala 1 a b)

participantes

En qué grado el programa formativo ha
satisfecho sus expectativas formativas:

4 (escala 1 a §)
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Cudl cree que es su nivel de
conocimiento sobre los contenidos del
programa finalizado

3.8 (escala 1 a b)

Respecto a los materiales
diddcticos facilitados

Calidad de los contenidos

4 (escala 1 a b)

La documentacidén suministrada ha sido
suficiente para consolidar los temas
impartidos:

4 (escala 1 a b)

La documentacion se ha entregado
con fiempo suficiente para su estudio.
Idoneidad del momento de enfrega

3.5 (escala 1 ab)

Respecto al personal docente

Nivel de conocimientos del personal
docente

4.1 (escala 1 alb)

Habilidad para transmitir los
conocimientos

4 (escala 1 a b)

Habilidad para fomentar la
participacién, la interaccién del grupo,
el debate y/o la reflexion

3,9 (escala 1 ald)

Respecto a la metodologia
aplicada

En qué grado considera adecuada la
metodologia aplicada al tipo de accién
formativa desarrollada

4,1 (escala 1 ab)

Respecto ala duracién de la
accién formativa

En qué grado considera adecuada la
duracion del programa formativo:

4 (escala 1 a )

Respecto ala organizacién

Aspectos organizativos y de gestion
(organizaciéon del curso, informacion
sobre horarios, fechas, visitas...)

4,1 (escala 1 ab)

Adecuacién de las instalaciones

3.8 (escala 1 a §)

Adecuacién del equipamiento

4 (escala 1 a )

Indicadores materiales

Objetivo

Indicador

Cuantificacion

Dotar a la actividad de medios
materiales para su éptimo
desarrollo

Infraestructuras (aulas)

1 Aula

Necesidades técnicas de sala

- Proyector

- Ordenador

- Sistema de audio en sala
- Conexion ainternet

Indicadores econémicos

Objetivo

Indicador

Cuantificacion

Dotar a la actividad de los
medios econdmicos necesarios
para su éptima realizacion

NUmero de matriculas formalizadas

30
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A) Identificacion.

Denominaciéon

. CATEDRA DE RESONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA
de la actividad

X Educativos X Cientificos [] Otros [] Deportivos

Fines X De interés social e institucional
Poblacion X Poblacién en general X Estudiantes / profesores
o X Investigadores [] Deportistas
beneficiaria
[ ] Otros
X Técnicas: X Informacién y orientacion  [] Ediciones y publicaciones
Prestaciones X Formacién y asistencia técnica  [X] Estudios e investigaciones
[] Otras

Lugar desarrollo

de la actividad X Espafia:  Comunidad Auténoma: CASTILLA LA MANCHA

Descripcion detallada de la actividad prevista.

La Cdtedra Santander de Responsabilidad Social Corporativa (RSC) de la Universidad de Castilla-
La Mancha (UCLM) cuya gestién lleva su Fundacién General, ve la luz en virtud a la estrecha
cooperacion de esta Universidad y el Banco Santander, que vienen colaborando, en los Ultimos
anos, en el desarrollo de proyectos de contenido académico, cultural y tecnolégico de interés
para la insfitucion y la comunidad universitaria, y que, asimismo, han considerado muy
conveniente contribuir al desarrollo y consolidacién de capacidades propias en RSC en el dmbito
de la docencia e investigacion. Ademds, esta Cdtedra también se sustenta en los antecedentes
desempenados, en el campo de la formaciéon e investigacion en RSC, por esta Universidad y su
Fundacién General.

La Universidad de Castilla La Mancha y su Fundaciéon General han venido articulando en los
Ultimos anos un programa de RSE/RSC donde se han desarrollado jornadas técnicas, seminarios
regionales y cursos de especialista, en los que han participado, funcionarios, profesionales y
alumnos de la UCLM.

De acuerdo con este planteamiento se han programado distintas acciones a abordar durante el
ano 2016.

Convocatoria por cuarto ano consecutivo de las ayudas a la investigacion para el personal
docente e investigador (PDI) de la UCLM, cuyo objetivo serd la financiaciéon de los gastos
asociados a la asistencia  y  presentacion de = comunicaciones/ponencias a
congresos/jornadas/talleres, o a la publicacién de capitulos de libro o articulos en revistas de
referencia (p.e.: fraducciones, proceso de revision, publicacidn en proceso abierto, etc.),
versando estos frabajos sobre aspectos relacionados con la RSC/RSU.

Apoyo a través de becas en el Postgrado Iberoamericano de RSE que celebra en febrero de
2016 su IV edicién.

Adicionalmente la Cdtedra seguird impulsando y trabajando en las actividades que se
desarrollan desde la Red de Cdatedras Santander RSC. Algunos de los objetivos que se buscan
alcanzar con esta Red son: constituir un espacio idéneo desde el que favorecer la formacion, el
enriguecimiento, la innovacién, la investigacién, el impulso de las ideas y el intercambio de
pensamientos y obras que den impulso a las actividades de docencia e investigacion en torno a
la materia de la Responsabilidad Social, dentro del dmbito de la cultura espanola,
iberoamericana y del resto del mundo; Preparacion y difusion del Curso de Verano sobre RSE;
Preparacién, difusion, evaluaciéon de los Il Premios de Ensayo e Investigacion sobre
Responsabilidad Social Corporativa.
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B) Recursos humanos a emplear en la actividad.

NUmero
Previsto

N° horas / ano
Previsto

Tipo

Personal asalariado
Personal con contrato de servicios
Personal voluntario

c) Beneficiarios o usuarios de la actividad.

NUmero determinado

e previsto
Personas fisicas 00
Personas juridicas 15

D) Objetivos e indicadores de realizacion de la actividad.

Indicadores de actividad

especificos en las Facultades

Responsabilidad Social

Objetivo Indicador Cuantificacion
Difundir el interés por los aspectos | Solicitudes presentadas a la

" : . 30
de responsabilidad social convocatoria de ayudas
Identificar acciones de Trabajos presentados en congresos, 30
responsabilidad. seminarios, revistos...
Mostrar experiencias prdcticas en
materia de investigaciéon Trabajos premiados. 18
relacionada con la RSE
Incentivar los grupos de . . L .
. . L g - Grupos de investigacidn que realizan
investigacion relacionados con la trabaios en la materia 15
RS dentro de la UCLM I :
Mayor grado de implicacién de la Ly N
UCLM en materia de Ampliacién de talleres y seminarios 3

Indicadores econémicos

Objetivo Indicador

Cuantificacion

Dotar a la actividad de los
medios econdmicos necesarios
para su dptima realizacién

Convenios de colaboracion,
donaciones y/o patrocinios

1

A) Identificacion.

Denominaciéon
de la actividad

IV POSTGRADO IBEROAMERICANO EN RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL

la responsabilidad social.

Fines X Educativos [] Cientificos [] Otros ] Deportivos X De
interés social e institucionall
L] Poblacién en general X Estudiantes / profesores
Poblacién X Investigadores ] Deportistas [] Otros. Perfiles
beneficiaria profesionales, académicos, asi como el colectivo investigador relacionado con

. X Técnicas: [ Informacién y orientacion
Prestaciones

] Ediciones y publicaciones
X Formacién y asistencia técnica  [X] Estudios e investigaciones[ ] Otras

X Espaia: Provincia: Toledo
Comunidad Auténoma: Castilla La Mancha

Lugar desarrollo
de la actividad

Descripcion detallada de la actividad prevista.
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Tanto el interés generado en la lll edicién donde cerca de 40 participantes, de mds de 60
solicitudes estuvieron presentes en durante las tres semanas que durd la formacién, como la
calidad del profesorado y de los alumnos nos lleva a seguir apostando por la necesidad de este
tipo de iniciativas formativas que permiten a través de un programa intensivo realizar una
formacion de formadores/as, enfocado especialmente a docentes universitarios, investigadores y
responsables de empresas o del tercer sector relacionados con la responsabilidad social.

El postgrado, como titulo propio de la UCLM, tendrd un cardcter presencial con una metodologia
tedrico-prdctica en la materia. Estructurado en moddulos donde se abordardn distintas
dimensiones, como el gobierno corporativo, la accidn social, las relaciones laborales, los recursos
humanos, el medio ambiente, la sostenibilidad, la transparencia, la comunicacidén o la reputacion
entre otras, permitird analizar de forma fransversal las nuevas tendencias que se estdn
produciendo a nivel organizacional en un entorno cada vez mds cambiante y global.

La fechas elegidas para su celebracion de la IV edicién serdn del 1 al 19 de febrero de 2016, en
su tramo presencial, celebrdndose en la Facultad de CC.JJ. y Sociales de Toledo, teniendo una
duracién total de 750 horas (30 créditos ECTs).

En esta ocasién se potenciard la realizacién del taller GRI, asi como una decidida apuesta por el
enfoque prdctico con el taller de elaboracion de cddigos éticos; estudio de la cadena de valor;
y las experiencias prdcticas de empresas y administraciones publicas a través de seminarios
especificos integrados en el programa formativo.

B) Recursos humanos a emplear en la actividad.

Tipo NUmero N° horas / ano
Previsto Previsto
Personal asalariado 0,5 850
Personal con contrato de servicios 24 111
Personal voluntario

c) Beneficiarios o usuarios de la actividad.

Tipo NUmero determinado previsto
Personas fisicas 40
Personas juridicas

D) Objetivos e indicadores de realizacion de la actividad.

Indicadores de actividad

Objetivo Indicador Cuantificacién

Formar profesionales procedentes de
diferentes dmbitos (académico, Matriculas materializadas 40
empresarial...).
Analizar de forma comparada la Andilisis de los proyecto fin de
situacién actual y retos de la estudios solicitado a los

- . . . . 40
responsabilidad social en los paises parficipantes y tutorizado por el

de procedencia de los participantes. | profesorado del postgrado.

Analizar de forma comparada la

situacién actual y retos de la Andlisis de los proyecto fin de

estudios solicitado a los

responsabilidad social en los sectores S . 40
N . participantes y tutorizado por el
organizacionales de procedencia de
. profesorado del postgrado.
los participantes.
- Talleres prdcticos 40
Divulgar las experiencias y prdcticas realizados con los
desarrolladas por instituciones participantes.
.pUb“COS ylpnvodos en el contexto - Exposicidn casos prdcticos 40
iberoamericano.

(conferencias).
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Crear un espacio de encuentro,
participacion, debate y reflexion
entre los agentes vinculados con la

temdtica tratada.

Participacion en:
- Foros.
- Grupo Facebook.
- Ofras Redes Sociales.
Twitter-LinkedIn

300 intervenciones
200 publicaciones

400 participaciones

Indicadores de recursos humanos

Objetivo

Indicador

Cuantificacion

Proveer a la actividad de
personal cudlificado para la
materializacion de la misma

Personal de apoyo al programa a
desarrollar

1

Profesorado UCLM 13
Profesorado externo 13
Direccion académica 3

Indicadores de calidad del servicio

Objetivo

Indicador

Cuantificacién

Grado de satisfaccién
parficipantes

En qué grado considera que se han
alcanzado los objetivos planteados
para este programa formativo

4 (escala 1 a 5)

En qué grado el programa formativo ha
satisfecho sus expectativas formativas:

4 (escala 1 a )

Cudl cree que es su nivel de
conocimiento sobre los contenidos del
programa finalizado

3,7 (escala 1 ab)

Respecto a los materiales
diddcticos facilitados

Calidad de los contenidos

4,1 (escala 1 a )

La documentacion suministrada ha sido
suficiente para consolidar los temas
impartidos:

4 (escala 1 a )

La documentacién se ha enfregado
con tiempo suficiente para su estudio.
Idoneidad del momento de enfrega

2,6 (escala 1 ald)

Respecto al personal docente

Nivel de conocimientos del personal
docente

4 (escala 1 ab)

Habilidad para fransmitir los
conocimientos

3.8 (escala 1 a )

Habilidad para fomentar la
participacién, la interaccién del grupo,
el debate y/o la reflexion

3,7 (escala 1 ab)

Respecto a la metodologia
aplicada

En qué grado considera adecuada la
metodologia aplicada al tipo de acciéon
formativa desarrollada

4 (escala 1 a 5)

Respecto a la duracién de la
accién formativa

En qué grado considera adecuada la
duracién del programa formativo:

4 (escala 1 a b)

Respecto ala organizacién

Aspectos organizativos y de gestién
(organizacion del curso, informacién
sobre horarios, fechas, visitas...)

4,1 (escala 1 a b)

Adecuacién de las instalaciones

3,8 (escala 1 a b)

Adecuacién del equipamiento

4 (escala 1 a )

Indicadores materiales

Objetivo

Indicador

Cuantificacion

Dotar a la actividad de medios
materiales para su éptimo
desarrollo

Infraestructuras (aulas)

Aula para la
realizacién de las
clases lectivas
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Necesidades técnicas de sala

- Proyector 1

- Ordenador 1

- Sistema de audio en sala 1

- Conexién ainternet Si

Indicadores econémicos

Objetivo Indicador Cuantificacién
Dotar a la actividad de los NUmero de matriculas formalizadas 40
medios econdmicos necesarios
para su dptima realizaciéon Convenio y/patrocinios ]

A) Identificacion.

Denominaciéon

de la actividad Sistema Iberoamericano de Responsabilidad Social (SIRSE)

i X Educativos ] Cientificos ] Otros
ines . . B . e

O Deportivos X De interés social e institucional
Poblacion X Poblacién en generall X Estudiantes / profesores
beneficiaria [ Investigadores L] Deportistas L] Otros

X Técnicas: X Informacién y orientacion [ Ediciones y publicaciones

Prestaciones ., . AP - : . .
X Formacién y asistencia técnica [] Estudios e investigaciones

Lugar desarrollo

de la actividad X Comunidad Auténoma: Castilla la Mancha

Descripcion detallada de la actividad prevista.

El Sistema de Informacion lberoamericano de Responsabilidad Social Empresarial (SIRSE) es una
iniciativa de la Cdtedra Santander RSC de la Universidad de Castilla — La Mancha coordinada
desde la Fundacion General de la UCLM. Inicia su andadura en 2012, con el objetivo de ser un
portal informativo de referencia en el dmbito iberoamericano en materia de Responsabilidad
Social Empresarial.

Se trata de en una herramienta de informacién, comparacién y andlisis para la difusion de la
responsabilidad social entre la sociedad iberoamericana, de forma que se favorezca el
infercambio de conocimientos y la creacién de redes.

Infegra, de manera sistematizada, a los diferentes actores de responsabilidad social de
Latinoamérica, Espana y Portugal — ya sean de naturaleza publica o privada -, incorporando
datos de contacto y enlaces de interés, asi como la normativa que afecta a esta materia - tanto
a nivel internacional, como en cada uno de los paises -, buenas prdcticas, manuales, guias,
documentos e informacién sobre convocatorias de formacion, premios, ayudas o subvenciones,
etc.

En Febrero de 2015 inicia su versién 2.0 que supone un avance técnico fundamental para su
consolidaciéon como portal informativo de referencia. Respecto a 2016 se pretende incorporar
firmas de investigadores y profesionales que den el salto definitivo de calidad gracias al aporte
de contfenido original de las firmas incorporadas.

B) Recursos humanos a emplear en la actividad.

. NUmero N° horas / afo
e Previsto Previsto
Personal asalariado
Personal con contrato de servicios
Personal voluntario 4 200
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c) Beneficiarios o usuarios de la actividad.

Tipo NUmero determinado previsto
Personas fisicas 50.000
Personas juridicas 300

D) Objetivos e indicadores de realizacion de la actividad.

Indicadores de actividad

Objetivo Indicador Cuantificacion
Convertir a SIRSE en un portal Total bases de datos a informar 10.000
informativo de referencia en
Iberoamérica Bases de datos organizaciones RSE 500

Incrementar nUmero de
suscriptores de boletin Suscriptores boletin SIRSE 240
informativo

Investigadores UCLM potenciales 50

Investigadores y docentes lberoamérica

AU”;?Q;Q(;;OSSO E?QLGSEIdOS potenciales por bases de datos 300
i
Egresados Postgrado RSE UCLM 120
potenciales colaboradores
A) Identificacion.
S:Tgrggs,%%g Jornadas Trabajo Social y Responsabilidad Social
Fines X Educativos [] Cientificos [] Otros [] Deportivos X De
interés social e institucionall
X Poblacién en general X Estudiantes / profesores
Poblacion X Investigadores [ Deportistas X Ofros. Perfiles
beneficiaria profesionales, académicos, asi como el colectivo investigador relacionado con

el tfrabajo social desde la perspectiva juridica, de intervencién, empresa privada
y administraciones publicas...

X 1écnicas: [ Informacién y orientacion  [] Ediciones y publicaciones

X Formacién y asistencia técnica  [X] Estudios e investigaciones [] Otras

Lugar desarrollo | X] Espafia: Provincia: Toledo
de la actividad La actividad se desarrollard en Talavera de la Reina teniendo dmbito nacional.

Prestaciones

Descripcion detallada de la actividad prevista.

Podemos poner como punto de partida al Trabajo Social de Empresa las décadas de los afos 60, 70
y 80, lo que sin duda marcd una implementaciéon de la Accidn Social Empresarial. No menos cierto
es que con la llegada de los diferentes Estatutos de Autonomiay de sus respectivas Leyes de
Servicios Sociales, el papel del Trabajo Social de Empresa pasdé a un segundo plano y, poco a poco,
fue desapareciendo del espectro empresarial.

En pleno siglo XXl son muy pocas las empresas que presentan en sus plantillas trabajadores/as
sociales y, tanto éstos/as como aquellos/as trabajadores/as sociales que hoy en dia quieran mejorar
y/o emprender nuevas formas de intervencion profesional en la Empresa, no tendrdn mds remedio
que tomar como referente a la Responsabilidad Social Empresarial (RSE).

Del articulo 2 del Cédigo Deontolégico del Trabajo Social, referente a las funciones del frabajador
social, se desprende que “Los trabajadores sociales se ocupan de planificar, proyectar, calcular,
aplicar, evaluar y modificar los servicios y politicas sociales para los grupos y comunidades. Actdan
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en muchos sectores funcionales utilizando diversos enfoques metodoldgicos, trabajan en un amplio
marco de dmbitos organizativos y proporcionan recursos y prestaciones a diversos sectores de la
poblacién a nivel microsocial, social intermedio y macrosocial. De ello se desprende: informacidn,
investigacion, prevencidn, asistencia, promocion, mediacion, planificacion, direccién, evaluacion,
supervision y docencia”. Este marco posibilita la inclusidn del trabajador social en el dmbito
empresarial y, de manera especifica, en cargos relacionados con la evaluacion, disefo y gestidon
sobre las politicas sociales de las empresas.

Con todo esto cabria preguntarse, qué puede hacer, actualmente, un/a trabajador/a social desde
el nuevo contexto de la Responsabilidad Social Empresarial (RSE).

Con el objetivo acercar este nuevo contexto al alumnado de la UCLM inscrito en las disciplinas de
frabajo social, ADE, derecho... se planifican estas jornadas para noviembre de 2016, junto a la
Facultad de Ciencias Sociales de Talavera de la Reina y la Cdtedra Santander RSC de la UCLM.
Dirigidas por la profesora Vicenta Martinez las jornadas plantean:

- Aproximar a los/as trabajadores/as sociales y alumnado de trabajo social al conocimiento y
al andlisis, tanto de la relevancia actual de la Responsabilidad Social Empresarial como de
las perspectivas y enfoques sobre el papel de las Empresas en el dmbito de la Accién Social
de las mismas.

- Situar en el contexto histérico y multidimensional en el que se inscribe la Responsabilidad
Social de las Empresas con el fin de facilitar la comprension y el andlisis de sus
potencialidades y de sus caracteristicas.

Proporcionar a los/as frabajadores/as sociales la legitimacién necesaria para desarrollar su
intervencién profesional dentro de las empresas desde un conocimiento técnico especifico del
Trabagjo Social.

B) Recursos humanos a emplear en la actividad.

Tipo Nﬁm'ero N° hora§ / ano
Previsto Previsto
Personal asalariado
Personal con confrato de servicios 20 16
Personal voluntario

c) Beneficiarios o usuarios de la actividad.

Tipo NUmero determinado previsto
Personas fisicas 100
Personas juridicas 10

D) Objetivos e indicadores de realizacion de la actividad.

Indicadores de actividad

Objetivo Indicador Cuantificacion
Infroducir aspectos relacionados con el Mesas redondas y actividades 6
frabajo social y la responsabilidad social. | del programa
Identificar acciones de responsabilidad Ponencias desarrolladas por los
desde la éptica de la universidad, las ponentes invitados a participar 20
empresas y la administracién publica en las sesiones plenarias
Mostrar experiencias prdcticas tanto Casos prdcticos. Ponencias 10
positivas como negativas. desarrolladas.
Vincular las conferencias a actividades
cumculgres en Ios.omgnoturos Ficha profesor colaborador. 5
potencialmente vinculadas a la
temdtica del programa.
Conseguir aprovechar los contenidos Trabajos desarrollados por el
desarrollados por los ponentes como alumnado participante a través 50
contenido académico asociado al de la figura del profesor
alumnado. colaborador
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Indicadores de recursos humanos

Objetivo

Indicador

Cuantificacién

Proveer a la actividad de
personal cudlificado para la
materializacion de la misma

Personal de apoyo al programa a

5
desarrollar.
Profesor colaborador de la UCLM 6
Personal cualificado participantes en las 20
ponencias
Direccién académica 2

Indicadores de calidad del servicio

Objetivo

Indicador

Cuantificacién

Grado de satisfaccién
parficipantes

En qué grado considera que se han
alcanzado los objetivos planteados
para este programa formativo

4 (escala 1 a 5)

En qué grado el programa formativo ha
satisfecho sus expectativas formativas:

4 (escala 1 a 5)

Cudl cree que es su nivel de
conocimiento sobre los contenidos del
programa finalizado

3.6 (escala 1 ab)

Respecto a los materiales
diddcticos facilitados

Calidad de los contenidos

4 (escala 1 a b)

La documentacién suministrada ha sido
suficiente para consolidar los femas
impartidos:

3 (escala 1 af)

Respecto al personal docente

Nivel de conocimientos del personal
docente

4 (escala 1 ab)

Habilidad para transmitir los
conocimientos

4 (escala 1 a 5)

Respecto a la metodologia
aplicada

En qué grado considera adecuada la
metodologia aplicada al tipo de accién
formativa desarrollada

3.5 (escala 1 ab)

Respecto ala duracién de la
accién formativa

En qué grado considera adecuada la
duracion del programa formativo:

3.8 (escala 1 a )

Respecto ala organizacién

Aspectos organizativos y de gestion
(organizacion del curso, informacion
sobre horarios, fechas, visitas...)

4 (escala 1 a 5)

Adecuacién de las instalaciones

3.8 (escala 1 a )

Adecuacién del equipamiento

4 (escala 1 a )

Indicadores materiales

Objetivo

Indicador

Cuantificacién

Dotar a la actividad de medios
materiales para su éptimo
desarrollo

Infraestructuras (aulas)

1 salén de actos
para conferencias.

Necesidades técnicas de sala

- Proyector

- Ordenador

- Sistema de audio en sala
- Conexion ainternet

Indicadores econémicos

Objetivo

Indicador

Cuantificacion

Dotar a la actividad de los
medios econdmicos necesarios
para su dptima realizacién

NUmero de maltriculas formalizadas

100
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A) Identificacion.

Denominacion
de la actividad

APOYO UNIDAD DE FORMACION EDUCATIVA

Fines X Educativos  [] Cientificos [] Otros
[] Deportivos ] De interés social e institucional

Poblacion [] Poblacién en general  [X] Estudiantes / profesores

beneficiaria X Investigadores [] Deportistas [] Otros

Prestaciones

X Técnicas: X Informacién y orientacion [ Ediciones y publicaciones
X Formacién y asistencia técnica  [] Estudios e investigaciones
[ Otras

Lugar desarrollo
de la actividad

X Espafia Comunidad Auténoma: CASTILLA LA MANCHA

Descripcion detallada de la actividad prevista.

Consciente del reto que supone situarse a la vanguardia en el frabagjo en programas de
innovacién educativa y moverse en el Entorno del Espacio Europeo de Educacion Superior, se ha
dotado del instrumento que le permita operar en esta estratégica drea de trabajo con la méxima
eficiencia y resolucién, y este instrumento es la Unidad de innovacién Educativa (UIE).

Consiste en un “Servicio de Asesoria y Formacidon en Educacién Superior”, cuyo objetivo
fundamental es la promocion de la excelencia y la innovacién en la Educacion Superior.

Los diferentes servicios que se ofertan, estdn encaminados al: Desarrollo y Gestidon de Programas
de Estudios Superiores, adaptacion de los sistemas de formacion actuales al contexto de la
convergencia europea, desarrollo de competencias profesionales y desarrollo de los sistemas de
evaluacion y el liderazgo en el campo de la educacién universitaria.

B) Recursos humanos a emplear en la actividad.

Tipo Nﬁm.ero N° hora§ / ano
Previsto Previsto
Personal asalariado
Personal con confrato de servicios
Personal voluntario 5

c) Beneficiarios o usuarios de la actividad.

Tipo NUmero determinado previsto

Personas fisicas « (toda la comunidad universitaria)

Personas juridicas

D) Objetivos e indicadores de realizacion de la actividad.

Indicadores de la actividad
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Objetivo Indicador Cuantificacion

Creacién de un sistema de evaluacion
de la calidad docente que recurre a
multiples fuentes (estudiantes,
profesores, autoridades, expertos
externos), dentro del programa
DOCENTIA lanzado por ANECA.

Realizacion de
encuestas de
evaluacion ala
comunidad
universitaria

Asegurar la calidad

Indicadores econémicos

Objetivo Indicador Cuantificacion

Dotar a la actividad de los
medios econdmicos necesarios
para su dptima realizaciéon

Convenios de colaboracion,
donaciones y/o patrocinios

A) Identificacion.

Denominacion

s CONTAMINACION ATMOSFERICA Y MEDIO AMBIENTE
de la actividad

Fines X Educativos X Cientificos [] Otros
[] Deportivos ] De interés social e institucional

Poblacion ] Poblacién en general  [X] Estudiantes / profesores

beneficiaria X Investigadores ] Deportistas L] Otros

X Técnicas: L] Informacién y orientacion [X] Ediciones y publicaciones

Prestaciones X Formacién y asistencia técnica  [X] Estudios e investigaciones [ ] Otras

Lugar desarrollo

de la actividad D Espana Comunidad Autdnoma: CASTILLA LA MANCHA

Descripcion detallada de la actividad prevista.

El grupo de investigacion de Quimica y Contaminacion Atmosférica de la Universidad de Castilla
la Mancha estd llevando a cabo una linea de investigaciéon relacionada con la Contaminacién
Atmosférica y el Medio Ambiente.

Con la consolidaciéon del Instituto de Investigaciéon en Combustién y Contaminacion Atmosférica
(ICCA) se pretende:

e Desarrollar investigaciones en el campo de la reactividad atmosférica que permita
conocer mejor el papel de los principales oxidantes atmosféricos (OH, NO3, Cl, y O3) implicados
tanto en procesos en fase gas como en condiciones heterogéneas.

e Andlizar los procesos de degradacidn atmosférica de las diferentes especies
contaminantes. Esto permitird, por un lado, determinar las constantes cinéticas de los procesos en
los que los contaminantes interaccionen con los diferentes oxidantes atmosféricos y, por otfro
lado, determinar los productos de estas reacciones. Esta informacion permitird establecer las
implicaciones atmosféricas que supone el uso de los diferentes combustibles y contribuir a
ampliar bases de datos cinéticos sobre procesos atmosféricos que permiten alimentar los
modelos que explican el comportamiento de la Atmdsfera y predecir el comportamiento de las
diferentes especies contaminantes

Entre las lineas de investigacidon que pretenden conseguir el Grupo de Quimica y Contaminacién
Atmosférica de la UCLM se encuentran:

1. Procesos atmosféricos de eliminacién de contaminantes gaseosos por vias heterogéneas
estudiados mediante tubo de flujo.

2. Estudio de la reactividad de dtomos de Cl y radicales OH y NO3 con compuestos orgdnicos
voldtiles mediante FTIR, GC-MS y GC-FID en cdmaras de simulacién atmosférica.
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3. Medida de la compatibilidad medioambiental de nuevos materiales quimicos de uso
industrial.

4. Captacién y andlisis de diferentes contaminantes del aire en zonas rurales y urbanas.

5. Medida de contaminantes atmosféricos en Castila-La Mancha mediante técnicas de
deteccién remota y analizadores puntuales

6. Caracterizacién y cuantificacion de las emisiones contaminantes producidas por diferentes
biocombustibles: contaminantes gaseosos y material articulado.

7. Implicaciones atmosféricas de la presencia de contaminantes procedentes de los procesos de
combustion.

B) Recursos humanos a emplear en la actividad.

Tipo N(Jm.ero N° hora§ / aino
Previsto Previsto
Personal asalariado
Personal con confrato de servicios
Personal voluntario 2

c) Beneficiarios o usuarios de la actividad.

Tipo NUmero determinado previsto
Personas fisicas « (castilla la manchal)
Personas juridicas « (casfilla la manchal)

D) Objetivos e indicadores de realizacion de la actividad.

Objetivo Indicador Cuantificacién
Analizar los procesos de
degradacién atmosférica de las
dlferenfgs especies Mediante la utilizacion de distintos Comparacién de
contaminantes. procesos, equipamientos (cdmara de las mediciones
Desarrollar investigaciones en el simulacién, unidad de medida 'y obtenidas segun la
campo de la reactividad monitorizacion, estacion normativa
atmosférica que permita meteoroldgica....) analizar distintos medioambiental
conocer mejor el papel de los radicales, particulas, pardmetros vigente
principales oxidantes
atmosféricos

Indicadores econémicos

Objetivo Indicador Cuantificacién

Dotar a la actividad de los
medios econdmicos necesarios
para su dptima realizacion

Convenios de colaboracién,
donaciones y/o patrocinios

ESPECIALISTA EN CUMPLIMIENTO NORMATIVO EN MATERIA PENAL

A) Identificacion.

Denominacion

S ESPECIALISTA EN CUMPLIMIENTO NORMATIVO EN MATERIA PENAL
de la actividad

X Educativos [] Cientificos [] Otros [] Deportivos [X] De interés social e

Fines .
institucional
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[ Poblacién en general  [X] Estudiantes / profesores
X Investigadores ] Deportistas X Ofros. Perfiles

Los principales destinatarios de este curso de especialista son los encargados de
cumplimiento normativo, abogados, auditores, asesores de empresa,
consultores, etfc.

Poblacion
beneficiaria

X 1écnicas: [ Informacién y orientacion  [] Ediciones y publicaciones

Prestaciones - } T ) ] ) i
X Formacién y asistencia técnica X Estudios e investigaciones [] Otras

Lugar desarrollo

de la actividad X Espana: Provincia: Ciudad Real - Formacién on-line.

Descripcion detallada de la actividad prevista.

Con la introduccidén de la responsabilidad penal de las personas juridicas, las empresas se han
visto obligadas a adoptar programas de cumplimiento que prevengan y detecten las
infracciones que fienen lugar en el desarrollo de su actividad. El legislador, sin embargo, en muy
pocos no ha proporcionado indicaciones suficientes sobre como deben ser estos programas, por
lo que las empresas han debido recurrir a las directrices de organizaciones internacionales y al
derecho comparado. En este curso de especialista se pretende ofrecer una exposicidon
sistemdtica de los que son considerados los elementos esenciales de cualquier programa de
cumplimiento (cédigo ético, andlisis de riesgos, institucionalizacion, canal de denuncias, etc.) y
una primera aproximacién a las infracciones mds comunes en el dmbito corporativo y a su forma
de combatirlas. Todo ello puede resultar especialmente Util a los profesionales del dmbito juridico
o contable, tanto del sector publico como del privado, que tengan (o que puedan tener en el
futuro) responsabilidades en materia de cumplimiento normativo.

Al finalizar el curso, los alumnos deberdn:

- Conocer los fundamentos de la responsabilidad penal de las personas juridicas y el
cumplimiento normativo.

- Ser capaces de identificar los elementos esenciales de un programa de cumplimiento,
sus aspectos controvertidos y, en su caso, las distintas opciones posibles en su
configuracion.

- Ser capaces de resolver los problemas prdcticos que pueden derivarse del
funcionamiento de un programa de cumplimiento corporativo.

- Conocer las actividades que enfranan mayor riesgo en la actividad empresarial.

- Conocer la regulacion de las infracciones mds comunes en las empresas y los posibles
mecanismos de prevencion y deteccién de cada una de ellas.

- Conocer las especialidades del cumplimiento normativo en las Administraciones Publicas.

El Curso, gestionado por la Fundacion General de la UCLM se configura como Titulo Propio de la
UCLM y cuenta con el Acuerdo del Consejo de Gobierno de la UCLM de fecha martes, 21 de julio
de 2015 por el que se aprueba la propuesta de Especialista en Cumplimiento normativo en
materia penal (ECNMP-1) (I ed). Autorizacién de la Facultad de Derecho y Ciencias Sociales de
fecha miércoles, 03 de junio de 2015. Autorizacidon del Departamento de fecha jueves, 04 de junio
de 2015.

B) Recursos humanos a emplear en la actividad.

: NUmero N° horas / aio
LES Previsto Previsto
Personal asalariado 0,25 85
Personal con confrato de servicios Por determinar
Personal voluntario

c) Beneficiarios o usuarios de la actividad.
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Tipo NUmero determinado previsto

Personas fisicas

50

Personas juridicas

D) Objetivos e indicadores de realizacion de la actividad.

Indicadores de actividad

Objetivo

Indicador

Cuantificacién

Conocer los fundamentos de la
responsabilidad penal de las personas
juridicas y el cumplimiento normativo.

Andlisis casos prdacticos

50

Ser capaces de identificar los elementos
esenciales de un programa de
cumplimiento, sus aspectos
controvertidos y, en su caso, las distintas
opciones posibles en su configuracion.

Andlisis de los casos prdcticos.

50

Ser capaces de resolver los problemas
prdcticos que pueden derivarse del
funcionamiento de un programa de
cumplimiento corporativo.

Andlisis de los casos prdcticos

50

Conocer las actividades que entranan
mayor riesgo en la actividad
empresarial.

Andlisis de los casos prdcticos

50

Conocer la regulacion de las
infracciones mds comunes en las
empresas y los posibles mecanismos de
prevencién y deteccion de cada una
de ellas.

Conocer las especialidades del
cumplimiento normativo en las
Administraciones PUblicas.

Andlisis de los casos prdcticos

Andlisis de los casos prdcticos

50

50

Indicadores de recursos humanos

Objetivo

Indicador

Cuantificacion

Personal de apoyo al programa a
desarrollar

1

Proveer a la actividad de
personal cualificado para la

materializacion de la misma

Profesorado UCLM 6
Profesorado externo
Direccidon académica 2

Indicadores de calidad del servicio

Objetivo

Indicador

Cuantificacion

Grado de satisfaccién

En qué grado considera que se han
alcanzado los objetivos planteados
para este programa formativo

3.6 (escala 1 a b)

parficipantes

En qué grado el programa formativo ha
satisfecho sus expectativas formativas:

3.7 (escala 1 a b)
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Cudl cree que es su nivel de
conocimiento sobre los contenidos del
programa finalizado

3.7 (escala 1 a b)

Respecto a los materiales
diddcticos facilitados

Calidad de los contenidos

3.8 (escala 1 a b)

La documentacidén suministrada ha sido
suficiente para consolidar los temas
impartidos:

3.8 (escala 1 a b)

La documentacion se ha entregado
con fiempo suficiente para su estudio.
Idoneidad del momento de enfrega

4 (escala 1 ab)

Respecto al personal docente

Nivel de conocimientos del personal
docente

4 (escala 1 ab)

Habilidad para transmitir los
conocimientos

3.8 (escala 1 a b)

Habilidad para fomentar la
participacién, la interaccién del grupo,
el debate y/o la reflexion

3.8 (escala 1 ald)

Respecto a la metodologia
aplicada

En qué grado considera adecuada la
metodologia aplicada al tipo de accién
formativa desarrollada

4,0 (escala 1 ab)

Respecto ala duracién de la
accién formativa

En qué grado considera adecuada la
duracion del programa formativo:

3.8 (escala 1 ab)

Respecto ala organizacién

Aspectos organizativos y de gestion
(organizaciéon del curso, informacion
sobre horarios, fechas, visitas...)

3.7 (escala 1 ab)

Indicadores materiales

Objetivo

Indicador

Cuantificacion

Dotar a la actividad de medios
materiales para su éptimo
desarrollo

Necesidades técnicas para clases on-line

- Ordenador
- Sistema de audio en sala
- Conexion ainternet

Si

Indicadores econémicos

Objetivo

Indicador

Cuantificacion

Dotar a la actividad de los
medios econdmicos necesarios
para su dptima realizacion

NUmero de matriculas formalizadas

50
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ACTIVIDADES DE APOYO A LA
INVESTIGACION

A) Identificacion.

Denominacion PROGRAMA DE INVESTIGACION Y PROMOCION DE LA LENGUA Y LITERATURA
de la actividad | ESPANOLA

X Educativos [XlCientificos ] Otros

Fines [] Deportivos ] De interés social e institucional
Poblacion XPoblacién en general X Estudiantes / profesores
beneficiaria X Investigadores ] Deportistas L] Otros
X Técnicas: [ Informacién y orientacion X Ediciones y publicaciones
Prestaciones X Formacién y asistencia técnica  [X] Estudios e investigaciones
[] Otras

Lugar desarrollo | Xl Espafia XJComunidad Auténoma: TODAS
de la actividad

Descripcion detallada de la actividad prevista.

El Centro de Estudios de Promocién de la Lectura y Literatura Infantil de la Universidad de Castilla-

La Mancha tiene como objetivo bdsico la realizacion de estudios e investigaciones en dichos

campos, tanto en el dmbito regional como en el nacional, asi como la formacién de especialistas

que trabagjen en la  promocién, la animacién y la  mediacién lectoras.

Se trata del primer centro universitario de estas caracteristicas que existe en Espana, aunque hay

algunas instituciones europeas que desarrollan un frabajo parecido.

El CEPLI dispone de una biblioteca especializada (ubicada en la biblioteca del Campus de

Cuenca y abierta a los investigadores desde octubre de 2000), creada a partir de la adquisicion

de la biblioteca personal de dona Carmen Bravo-Villasante, una de las pioneras en las

investigaciones de Literatura Infantil.

La Biblioteca del CEPLI cuenta en la actualidad con un fondo de mds de catorce mil volUmenes.

El CEPLI coordina todas las actividades relacionadas con la Literatura Infantil y la Promocién de la

Lectura que se realizan en la Universidad de Castilla-La Mancha: cursos de verano, cursos de

perfeccionamiento del profesorado, seminarios de animacién a la lectura para estudiantes de

diversas carreras, asi como publicaciones especializadas. Uno de los proyectos consolidados del

Centro es el Mdaster en Promocion de la Lectura y Animacién Lectora que proporciona a

maestros, fildlogos, bibliotecarios, editores, trabajadores sociales y licenciados en dreas afines la

formacion especializada en estos campos.

Obijetivos y fines

e El desarrollo de la investigacion en los campos de la Literatura Infantil y Juvenil, la promocion,
la mediacion y la animacion lectoras.

e La formacion del profesorado no universitario, con especial atencidn al de nuestra
Comunidad Auténoma, en los citados campos.

e Laprogramacién de cursos, conferencias y seminarios.

e La programacién de créditos de doctorado en los Programas de Doctorado de la Facultad
de Ciencias de la Educacion y Humanidades.

e Elimpulso ala realizacién de tesis doctorales en estos campos.

e Lapromocion de la lectura en todos los dmbitos.
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B) Recursos humanos a emplear en la actividad.

Tipo Nﬁm.ero N° hora§ / ano
Previsto Previsto
Personal asalariado
Personal con confrato de servicios 2 100
Personal voluntario 1 50

c) Beneficiarios o usuarios de la actividad.

. NUmero determinado
Tipo q
previsto
Personas fisicas 0
Personas juridicas o0

D) Objetivos e indicadores de realizacion de la actividad.

Objetivo Indicador Cuantificacion
. . . 1 (mdster en
El desarrollo de la investigacion o . =
. Realizacion de mdster, cursos, promocidn de la
en los campos de la Literatura ) L . .
. . conferencias y seminarios formativos lectura y literatura
Infantil y Juvenil infanti)

A) Identificacion.

Denominacion

h ACCIONES DE INTERNACIONALIZACION
de la actividad

i X Educativos [X]Cientificos ] Otros
ines : . , . e

U Deportivos [] De interés social e institucional
Poblacion [IPoblacién en general X Estudiantes / profesores
beneficiaria X Investigadores ] Deportistas L] Otros

X Técnicas: [] Informacién y orientacion [] Ediciones y publicaciones
Prestaciones B ] o ) ) ) )
X Formacién y asistencia técnica  [X] Estudios e investigaciones[ ] Otras

Lugar desarrollo | & Espafia DIComunidad Auténoma: CASTILLA LA MANCHA
de la actividad | [X] Otros paises:

Descripcion detallada de la actividad prevista.

El objetivo de las acciones de internacionalizacion es fortalecer grupos de investigacion,
revitalizar la proyeccién internacional y los lazos académicos con otras universidades, sobre todo
iberoamericanas.

En concreto se pretende conseguir los siguientes objetivos:

v Ampliar la internacionalizacién de nuestra investigacion.

v'ldentificar socios internacionales en las diferentes dreas del conocimiento para fortalecer
la competitividad en las convocatorias de captacién de fondos publicos ante los
organismos y administraciones de dmbito internacional.

B) Recursos humanos a emplear en la actividad.
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NUmero N° horas / ano
Previsto Previsto

Tipo

Personal asalariado

Personal con contrato de servicios

Personal voluntario

c) Beneficiarios o usuarios de la actividad.

. NUmero determinado
Tipo .
previsto
Personas fisicas e
Personas juridicas oo

D) Objetivos e indicadores de realizacion de la actividad.

Objetivo Indicador Cuantificacién

N° convenios formalizadas con 2

Apoyo a la internacionalizacion instifuciones extranjeras

N° de reuniones/visitas generadas entre 2
instituciones extranjeras

A) Identificacion.

Denominacion

de la actividad ANALISIS TOXICOLOGICOS

i X Educativos [XCientificos ] Otros
ines : . , . e
U Deportivos [] De interés social e institucional

Poblacion [lPoblacién en general X Estudiantes / profesores
beneficiaria X Investigadores ] Deportistas L] Otros

X 1écnicas: [ Informacién y orientacion XEdiciones y publicaciones
Prestaciones X Formacién y asistencia técnica  [X] Estudios e investigaciones

[ ] Otras

Lugar desarrollo | X] Espafa: Provincia: ALBACETE X]Comunidad Auténoma: CASTILLA LA
de la actividad | MANCHA

Descripcion detallada de la actividad prevista.

El objetivo de esta actividad es la realizacién de andlisis toxicoldgicos en fauna silvestre por parte
de la Unidad de Sanidad Animal del Instituto de Investigacién en Recursos Cinegéticos.

Al igual que en los anos anteriores se prevé llevar a cabo andlisis para distintas administraciones
publicas, empresas, particulares y ofros centros de investigaciéon con el fin de determinar
diferentes tipos de téxicos en animales y muestras ambientales.

B) Recursos humanos a emplear en la actividad.

. NUmero N° horas / aio
e Previsto Previsto
Personal asalariado 0
Personal con confrato de servicios 3 300 horas
Personal voluntario 0
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c) Beneficiarios o usuarios de la actividad.

Tipo NUmero determinado previsto

Personas fisicas indeterminado

Personas juridicas 3

D) Objetivos e indicadores de realizacion de la actividad.

Objetivo Indicador

Cuantificacién

Realizacién de andlisis
toxicolégicos para determinar
diferentes tipos de tdxicos en
animales y muestras
ambientales

NUmero de andlisis

50

A) Identificacion.

Denominacion

de la actividad SERVICIOS VETERINARIOS

i X Educativos [XCientificos ] Otros
ines : . ; . e

O Deportivos ] De interés social e institucional
Poblacion [IPoblacién en general X Estudiantes / profesores
beneficiaria X Investigadores [] Deportistas ] Oftros

Prestaciones
] Otras

X 1écnicas: [ Informacién y orientacion XEdiciones y publicaciones
X Formacién y asistencia técnica  [X] Estudios e investigaciones

Lugar desarrollo

de la actividad | MANCHA

X Espaiia: Provincia: ALBACETE XIComunidad Auténoma: CASTILLA LA

Descripcion detallada de la actividad prevista.

transferencia de conocimientos relacionados con el dmbito veterinario y la

Instituto de Investigacion en Recursos Cinegéticos.

publicas, empresas, particulares y otros centros de investigacion.

El objetivo de esta actividad es la realizacidén de servicios de diagndstico y actividades de
fauna silvestre al
sector ganadero y cinegético. Contribucion al conocimiento de la sanidad de las especies de
interés cinegético. Estos andlisis estdn realizados por parte de la Unidad de Sanidad Animal del

Al igual que en los anos anteriores se prevé llevar a cabo andlisis para distintas administraciones

B) Recursos humanos a emplear en la actividad.

. NUmero N° horas / ano
LES Previsto Previsto
Personal asalariado 0
Personal con confrato de servicios 5 100 horas
Personal voluntario 0

c) Beneficiarios o usuarios de la actividad.

NUmero determinado
previsto

indeterminado

Tipo

Personas fisicas

Personas juridicas 3
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D) Objetivos e indicadores de realizacion de la actividad.

Objetivo Indicador Cuantificacion

Realizacién de diferentes andlisis veterinarios para

) ; NUmero de andlisis 50
determinar la causa de la muerte y prevenir

A) Identificacion.

Denominaciéon

- SEGUIMIENTO ORNITOLOGICO DEL PARQUE NACIONAL TABLAS DE DAIMIEL
de la actividad

Fines X Educativos  [XICientificos ] Oftros
[] Deportivos ] De interés social e institucional

Poblacion [IPoblacién en general  [] Estudiantes / profesores

beneficiaria X Investigadores [] Deportistas [] Otros

. Técnicas: Informacién y orientacion X|Ediciones ublicaciones
Prestaciones X O Y X yp

X Formacién y asistencia técnica X Estudios e investigaciones[ ] Otras

Lugar desarrollo | X Espafia: Provincia: CIUDAD REAL [X][Comunidad Auténoma: CASTILLA LA
de la actividad | MANCHA

Descripcion detallada de la actividad prevista.

Se frata de un estudio para conocer la evolucién de la avifauna en el Parque Nacional de las
Tablas de Daimiel. El seguimiento incluye:

(1) Anillamiento cientifico de aves dos dias a la semana.

(2) Censos de aves acudticas y rapaces.

(3) Transectos para estimas de poblaciones de aves paseriformes

(4) Estudio de utilizacién del hdbitat y patrones de actividad de las aves

B) Recursos humanos a emplear en la actividad.

. NUmero N° horas / ano
e Previsto Previsto
Personal asalariado
Personal con contrato de servicios 5 100 horas
Personal voluntario

c) Beneficiarios o usuarios de la actividad.

NUmero determinado

e previsto

Personas fisicas

Personas juridicas 1

D) Objetivos e indicadores de realizacion de la actividad.

Objetivo Indicador Cuantificacion

Seguimiento del servicio de asistencia
técnica contratado por TRAGSA, Entrega del informe final del
para el seguimiento ornitoldgico en el | estudio

PN Tablas de Daimiel
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OTRAS ACTIVIDADES

A) Identificacion.

Denominacion

= IX EDICION ESCUELAS DE VERANO 2016
de la actividad

Fines ] Educativos  [] Cienfificos []otros  [] Deportivos X De interés
social e institucional

Poblacion [ Poblacién en general  [X] Estudiantes / profesores

beneficiaria X Investigadores ] Deportistas ] Otros

L] Técnicas: L] Informacién y orientacién ] Ediciones y publicaciones

Prestaciones X Formacién y asistencia técnica [ Estudios e investigaciones[ ] Otras

Lugar desarrollo | [] Espafia: Provincia: ALBACETE, CIUDAD REAL, CUENCA, TOLEDO Comunidad
de la actividad | Autbnoma: CASTILLA LA MANCHA

Descripcidn detallada de la actividad prevista.

La Fundacién General de la UCLM, en colaboracién con la UCLM, dentro de sus objetivos
estratégicos de conciliacion familiar y laboral tiene previstas dentro de sus actividades del

préximo ano, una nueva edicién de las “Escuelas de Verano de la UCLM" para hijos e hijas del PDI
y PAS con edades comprendidas entre los 4 y 12 anos, ambos inclusive.

Las Escuelas de Verano se desarrollardn a través de diferentes empresas acreditadas
profesionalmente en las tareas de Ocio, Cultura y Tiempo libre, para desarrollar propuestas IUdico-
formativas especificas para cada campus.

Denfro del programa se incorporardn, actividades de lecto-escritura, pldstica, pintura,
actividades deportivas y musicales, informdtica e inglés entre otras.

Las Escuelas de verano 2016 se desarrollarédn  a lo largo de seis semanas, en los Campus de
Albacete, Toledo, Ciudad Real y Cuenca de la Universidad de Castilla La Mancha, en el periodo
de verano y tendrdn una duracién de seis semanas.
Objetivos Especificos de las Escuelas:
— Reforzar/Afianzar y mejorar la experiencia de los 5 anos anteriores de la Escuela de
verano.

— Ser una alternativa de aprendizaje y entrefenimiento de alta calidad para los ninos en las
vacaciones.

- Motivar en el nino/a el interés por asistir a la Escuela y realizar diferentes juegos y talleres
con los que aprender y divertirse.

-  Afianzar los conocimientos adquiridos durante el aio académico.

— Lograr la participacién activa del nino/a.

— Generary potenciar las cualidades y habilidades creativas de los ninos/as.

— Pofenciar las actividades psico mofrices de los ninos/as con ejercicios, juegos y
actividades tanto lUdicas como educativas.

—  Contribuir a un mejor conocimiento de los ninos/as de si mismos y de sus companeros.

— Potenciar valores como la confianza en uno mismo, el companerismo, la generosidad, el
respeto, el esfuerzo, la constancia, la igualdad, la convivencia y la ayuda mutua entre
todos los participantes de la Escuela.

— Generar y consolidar hdbitos de conducta relacionados con el respeto a los otros y al
medio ambiente.
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El horario serd de lunes a viernes de 09:00 a 15:00 horas, celebrdndose los viernes, en ese mismo
horario, las diferentes fiestas programadas y realiz&indose las actividades que los ninos hayan
preparado durante la semana, supervisadas por los monitores.

B) Recursos humanos a emplear en la actividad.

Tipo N(Jm.ero N° hora§ / ano
Previsto Previsto
Personal asalariado
Personal con contrato de servicios 2 180h
Personal voluntario

c) Beneficiarios o usuarios de la actividad.

NUmero determinado

LD previsto
Personas fisicas 400
Personas juridicas 2

D) Objetivos e indicadores de realizacion de la actividad.

Objetivo

Indicador

Conciliaciéon de la Vida Familiar

Cuantificacién

y laboral del personal de la
UCLM (PDI y PAS).

NUmero de hijos/as, que tanto PAS,
como PDI, se matriculan en las Escuelas
de Verano.

400 hijos/as
maftriculados en las
Escuelas de Verano

Apoyo formativo en los meses
de verano, para los hijos del
personal de la UCLM.

100-150 Encuestas
recibidas, tras la
finalizaciéon de las
Escuelas de Verano

Evaluacion de las Escuelas de Verano,
fras su finalizacion.

PROGRAMA PACIENTES ESTANDARIZADOS

A) Identificacion.

Denominacion
de la actividad

PROGRAMA DE PACIENTES ESTANDARIZADOS

X Educativos [XCientificos ] Otros

Fines [ Deportivos [ De interés social e institucionall
Poblacion [IPoblacién en general X Estudiantes / profesores
beneficiaria L] Investigadores [ Deportistas ] Oftros

Prestaciones

X Técnicas: [_] Informacién y orientacién [_]Ediciones y publicaciones
X Formacién y asistencia técnica  [X] Estudios e investigaciones
[ ] Otras

Lugar desarrollo
de la actividad

X Espaia: Provincia: ALBACETE XIComunidad Auténoma: CASTILLA LA
MANCHA

Descripcion detallada de la actividad prevista.

Los pacientes estandarizados son actores que han recibido formacidén y, durante una enfrevista y
exploracién fisica con un estudiante de medicina o un médico en formacién, representan el
papel de pacientes. Hoy dia, como parte de la educacidon médica, con frecuencia muchas
facultades de medicina utilizan a estos “pacientes” para representar inferacciones con pacientes
asi como presentaciones realistas de enfermedades. Estos pacientes estandarizados hablan de
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sus sinfomas con el estudiante y éste, a su vez, efectla una entrevista con el paciente y, acto
seguido, una exploracion fisica. A través de estas entrevistas, los estudiantes aprenden a
comunicarse con los pacientes en una situacién que no requiere el uso de pacientes reales.

Las entrevistas con pacientes estandarizados son uno de los diversos métodos con que contamos
para la enseianza de las habilidades clinicas y para evaluar las aptitudes de los estudiantes de
medicina y médicos en formacidn. Estas interacciones simuladas ayudan a los estudiantes a
identificar los signos (anomalias objetivas) y los sintomas (experiencias subjetivas del paciente) de
una enfermedad particular. El estudiante puede mejorar sus habilidades de exploracion fisica con
el objetivo de contribuir a establecer un diagndstico preciso. Ademds, los pacientes
estandarizados proceden de distintos origenes y exponen a los estudiantes a importantes
problemas culturales. De este modo, el estudiante de medicina puede aprender cémo identificar
y comprender el impacto fisico, emocional, social y cultural que tiene una enfermedad. En
general, los pacientes estandarizados tfienen formaciéon para valorar las habilidades como
entfrevistador y exploratorias del estudiante con el que interaccionan. Ademds, un profesor con
experiencia puede observar la entrevista y la exploracién fisica con la finalidad de evaluar las
habilidades clinicas y recomendar los aspectos que requieren una mejora.

En este confexto, el programa de pacientes estandarizados que se desarrolla en la Facultad de
Medicina de Albacete, permite desarrollar las pruebas ECOE: Evaluacién Clinica Objetiva
Estructurada, la ECOE es un formato de examen que incorpora diversos instrumentos evaluativos y
se desarrolla a lo largo de sucesivas estaciones que simulan situaciones clinicas. La potencia de
este formato radica en la mezcla de métodos de evaluacién, de manera que es capaz de
explorar suficientemente tres de los cuatro niveles de la pirdmide de Miller: saber, saber cémo y
demostrar como.

Los elementos fundamentales para el diseno de una ECOE son:
e El Comité de Prueba, responsable de la ECOE.

e LaTabla de Especificaciones, representacion resumen de la prueba.
e Los casos, que dardn lugar a las estaciones y a los listados evaluativos.

Ofras actividades desarrolladas son:

e Reclutary entrenar alas personas que ejercen de PE.

e Evaluar las competencias clinicas de los estudiantes de la Facultad de Medicina y la
consistencia de los exdmenes clinico objetivo estructurado (ECOE/OSCE).

e Organizar y mantener una base de datos para estudios docimoldgicos.

Buscando como objetivos generales:

e Formacién del profesorado y evaluacion de las competencias clinicas de los alumnos.
e Ensefanza a los alumnos de las diferentes dreas de conocimiento a través de los
Pacientes Simulados.

B) Recursos humanos a emplear en la actividad.

. NUmero N° horas / aho
e Previsto Previsto
Personal asalariado
Personal con confrato de servicios 100 100 horas
Personal voluntario

c) Beneficiarios o usuarios de la actividad.

Tipo NUmero determinado previsto

Personas fisicas

Personas juridicas 1

D) Objetivos e indicadores de realizacion de la actividad.
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Indicadores de actividad

Objetivo Indicador Cuantificacién

Formacién del profesorado y
evaluacion de las
competencias clinicas de los
alumnos

NUmero de casos/pacientes estudiados 100

ADAPTACION A LA PRACTICA CLINICA, MEJORA DE SISTEMAS DE
EVALUCION Y DESARROLLO DE MATERIAL Y PROGRAMAS INTEGRADOS

A) Identificacion

Denominacion ADAPTACION A LA PRACTICA CLINICA, MEJORA DE SISTEMAS DE EVALUCION Y
de la actividad | DESARROLLO DE MATERIAL Y PROGRAMAS INTEGRADOS

X Educativos [XlCientificos ] Otros

Fines [] Deportivos ] De interés social e institucional

Poblacion [IPoblaciéon en general X Estudiantes / profesores

beneficiaria L] Investigadores [] Deportistas [] Otros

Prestaciones X Técnicas: [ Informacién y orientacién []Ediciones y publicacionesX]

Formacién y asistencia técnicalX] Estudios e investigaciones[ ] Otras

Lugor desarrollo & ESpOﬁCIZ PrOVinCiO: CIUDAD REAL
de la actividad XlComunidad Auténoma: CASTILLA LA MANCHA

Descripcion detallada de la actividad prevista.

El objetivo Ultimo de esta actividad es el desarrollo de un programa que permita dotar de una
sélida formacién en ciencia médica a los estudiantes que quieran estudiar medicina, que les
capacite para afrontar los retos que la Medicina del siglo XXI estd planteando. Para ello, todos los
esfuerzos se vuelcan en la formacion en las ciencias médicas bdsicas y clinicas, situando siempre
al paciente en el centfro de la actividad docente. Por tanto, junto a la indispensable formacién
cientifico-médica tedrica y prdctica, se busca que los alumnos reciban también la adecuada
formacién en aspectos sociales y humanisticos de la Medicina, que les permitird una mejor
aproximacién a la problemdtica personal y social que siempre rodea al enfermo, asi como
desarrollar su prdctica profesional en armonia con el entorno social en el que estamos inmersos.

El desarrollo de estos programas docentes persigue la adquisicidon por parte de los alumnos de los
conocimientos, competencias y actitudes basados en el autoaprendizaje, la evaluacion.

En este sentido los objetivos de esta actividad son:

- Mejora de adaptacion de programas integrados de asignaturas de los ciclos clinicos del
grado de medicina.

- Estudio de la organizaciéon de la docencia en hospitales clinicos.

- Mantenimiento, adaptacién a la prdctica clinica de un sistema de evaluacién y
correccion de ex&menes del grado de medicina.

- Evaluacion de competencias clinicas para la facultad de medicina.

- Desarrollo de material prdctico para el desarrollo y gestion de exdmenes prdcticos para
el grado de medicina.

- Estudio de atencidén académica al estudiante en hospitales.

- Revisidn e inclusion de competencias prdcticas en el grado de medicina.

B) Recursos humanos a emplear en la actividad.
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Tipo

NUmero N° horas / ano

Previsto Previsto

Personal asalariado

1 1.700 Horas

Personal con contrato de servicios

Personal voluntario

c) Beneficiarios o usuarios de la actividad.

Tipo

NUmero determinado previsto

Personas fisicas

30 alumnos matriculados

Personas juridicas

1

D) Objetivos e indicadores de realizacion de la actividad.

Indicadores de actividad

Objetivo

Indicador

Cuantificacién

Actudlizacién catdlogo de prdcticas de
anatomia

1

Apoyo a la Facultad de
Medicina de Ciudad Real para
el fortalecimiento de sus

Diseno de un sistema de andlisis de los
resultados académicos

capacidades formativas

Disefo de prdcticas en salas de
diseccion

Indicadores econémicos

Objetivo

Indicador

Cuantificacién

Dotar a la actividad de recursos
econdmicos para su realizacién

Convenio de prestacion de servicios
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Colegio Mayor Gregorio Marandn-Toledo

2.1. Actividades de Formacioén

A) Area de empleo e insercién laboral
Xl Foro de empleo
Amigos y Anfiguos Alumnos

B) Formacién emprendedores y
colaboracién de empresas

Programa Formacién de emprendedores

C) Relaciones Internacionales y
cooperacion al desarrollo
XVI Curso Postgrado derecho
Iberoamericano
Curso Internacional sobre Justicia e
Interpretacion de la Constitucién
Cursos de Espanol para Extranjeros
(Toledo y Cuenca)
Il Especialista en Gobernabilidad,
Derechos Humanos y Cultura de la Paz
Seminarios:
Nuevos desafios frente a las corrientes
migratorias
Cineforum: Los conflictos internacionales

Tamu-Ingenieros

Escuela de Traductores de Toledo

Curso de Experfo Latinoamericano en
Relaciones Laborales

| Postgrado Iberoamericano Servicios e
Infraestructuras ferroviarias

Il postgrado Iberoamericano en Gobierno
y Politicas PUblicas Locales

Il Postgrado lb. Gestién y revitalizacion de
la Ciudad, Paisaje y Territorio

D) Accidn Social

Cdatedra Responsabilidad Social
Corporativa

IV Postgrado iberoamericano en RSE
Sistema de Informacién lberoamericano
de RSE (SIRSE)

Jornadas trabajo social y RSE

E) Otras

Apoyo Unidad de Formacién Educativa

Contaminacién atmosférica y medio
ambiente
Otras actividades formativas

Especialista en cumplimiento normativo en
materia penal

Otras actividades convenio BS
Otras actividades convenio CCM
Gestion seminarios, congresos

157.000,00

1.989.950,00

52.450,00
44.750,00
7.700,00

9.000,00
9.000,00

1.687.020,00
264.000,00
115.000,00
1.000.000,00

39.120,00

4.100,00
1.500,00
2.600,00

70.000,00
11.400,00

51.000,00
48.000,00
36.400,00

48.000,00
59.730,00
7.730,00
48.000,00
1.000,00

3.000,00
181.750,00
10.750,00
15.000,00

156.000,00
37.500,00

18.000,00
38.000,00
62.500,00

GASTOS POR
AYUDAS
MONETARIAS

900,00

7.464,23

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

4.000,00
2.000,00
2.000,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
3.464,23
3.464,23
0,00

0,00

0,00

0,00
0.00
0,00
0.00
0.00

0,00
0,00
0,00

GASTOS DE
PERSONAL

76.200,00

442.425,00

37.700,00
30.000,00
7.700,00

0,00
0,00

395.490,00
26.300,00
0,00
332.250,00

9.235,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
9.235,00
9.235,00

9.235,00
9.235,00
0,00
9.235,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0.00

0,00

0,00
0,00
0,00

DE LA
ACTIVIDAD

77.350,00

1.540.060,77

14.750,00
14.750,00
0,00

9.000,00
9.000,00

1.287.530,00
235.700,00
113.000,00
667.750,00

29.885,00

4.100,00
1.500,00
2.600,00

70.000,00
11.400,00

51.000,00
38.765,00
27.165,00

38.765,00
47.030,77
4.265,77
38.765,00
1.000,00

3.000,00
181.750,00
10.750,00
15.000,00

156.000,00
37.500,00

18.000,00
38.000,00
62.500,00
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OTROS GASTOS = AMORTIZACION

DEL
INMNOVILIZADO

2.550,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0.00
0,00
0.00
0,00
0,00
0,00
0.00

0,00

0,00
0,00
0,00



GASTOS POR GASTOS DE OTROS GASTOS = AMORTIZACION
AYUDAS PERSONAL DE LA DEL
MONETARIAS ACTIVIDAD INMNOVILIZADO
2 LG OB R CIOCI ] 76.400,00 0,00 0,00 76.400,00 0,00
Investigacion
Programa de Inv?shgooon de la literatura 9.000,00 0,00 0.00 9.000,00 0,00
y la lengua espanola
Acciones de internacionalizaciéon 18.000,00 0,00 0,00 18.000,00 0,00
Convenio Toxicologia IREC 15.000,00 0,00 0,00 15.000,00 0,00
Servicios veterinarios IREC 15.000,00 0,00 0,00 15.000,00 0,00
Estudio Ornitolégico 5.000,00 0,00 0,00 5.000,00 0,00
Obras drenaje 14.400,00 0,00 0,00 14.400,00 0,00
2.3. Otras actividades 112.125,00 0,00 48.400,00 63.725,00 0,00
Programa Escuelas de Verano 48.125,00 0,00 0,00 48.125,00 0,00
Convenios de colaboraciéon 64.000,00 0,00 48.400,00 15.600,00 0,00
Programa de Pacientes Estandarizados 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00 0,00
Adaptacion a la précﬁco clinica, mejora Qe 54.000,00 0,00 48.400,00 5.600,00 0,00
sistemas de evaluacion
3. GASTOS NO IMPUTADO A
ACTIVIDADES 314.525,00 0,00 250.124,70 61.900,30 2.500,00
Estructura y soporte de actividades 314.525,00 250.124,70 61.900,30 2.500,00
TOTALPRESUPUENTO FOR AREASDE 2 450.000,00 8.364,23  817.149,70  1.819.436,07  5.050,00

3.1. PREVISION DE INGRESOS A OBTENER POR LA ENTIDAD ‘

INGRESOS IMPORTE TOTAL ‘

Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio 25.000,00
\éreon;i(;ssy prestaciones de servicios de las actividades 2.204.004,00
Ingresos ordinarios de las actividades mercantiles 186.016,00
Subvenciones del sector publico 0
Aportaciones privadas 234.980,00
Ofros tipos de ingresos 0
TOTAL INGRESOS PREVISTOS 2.650.000,00

3.2. PREVISION DE OTROS RECURSO ECONOMICOS A OBTENER POR LA ENTIDAD

OTROS RECURSOS IMPORTE TOTAL

Deudas contraidas 0,00
Ofras obligaciones financieras asumidas 0,00
TOTAL RECURSOS PREVISTOS 0,00
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e, | eS| ING.ACIV. | APORTAG CRTOSTON | oastosor | ( SHOS, | AKORTIACION
PATRIMONIO | ACTIV. PROPIA MONETARIAS ACTIVIDAD INMNOVILIZADO
1. ACTIVIDADES ECONOMICAS 186.016,00 0,00 0,00 186.016,00 0,00 157.000,00 900,00 76.200,00 77.350,00 2.550,00
Colegio Mayor Gregorio Maranén-Toledo 186.016,00 186.016,00 157.000,00 900,00 76.200,00 77.350,00 2.550,00
2. ACTIVIDADES PROPIAS 2.163.725,00 0,00 1.988.745,00 0,00 174.980,00 | 2.178.475,00 7.464,23 490.825,00 | 1.680.185,77 0,00
2.1. Actividades de Formacion 1.975.200,00 0,00 1.827.220,00 0,00 147.980,00 1.989.950,00 7.464,23 442.425,00 1.540.060,77 0,00
A) Area de empleo e insercién laboral 37.700,00 0,00 7.700,00 0,00 30.000,00 52.450,00 0,00 37.700,00 14.750,00 0,00
XI Foro de empleo 30.000,00 30.000,00 44.750,00 0,00 30.000,00 14.750,00 0,00
Amigo y Antiguos Alumnos 7.700,00 7.700,00 7.700,00 0,00 7.700,00 0,00 0,00
B) Formacion emprendedores y 9.000,00 0,00 0,00 0,00 9.000,00 9.000,00 0,00 0,00 9.000,00 0,00
colaboracion de empresas
Programa Formacién de emprendedores 9.000,00 9.000,00 9.000,00 0,00 0,00 9.000,00 0,00
C) Relaciones Internacionales y 1.687.020,00 0,00 1.671.520,00 0,00 15.500,00  1.687.020,00 4.000,00 395.490,00 |  1.287.530,00 0,00
cooperacion al desarrollo
XVI Curso Postgrado derecho lberoameric. 264.000,00 264.000,00 264.000,00 2.000,00 26.300,00 235.700,00
Justicia e interpretacion de la Constitucion 115.000,00 115.000,00 115.000,00 2.000,00 113.000,00
Cursos de Espaiol para Extranjeros (To y Cu) 1.000.000,00 0,00 1.000.000,00 0,00 0,00 1.000.000,00 0,00 332.250,00 667.750,00 0,00
lll Especialista en Gobemabiidad, Derechos 39.120,00 39.120,00 39.120,00 9.235,00 29.885,00
Humanos Cultura de la Paz
Seminarios: 4.100,00 0,00 0,00 0,00 4.100,00 4.100,00 0,00 0,00 4.100,00 0,00
Nuevos desafios frente a corrientes migratorias 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00
Cineforum: Los conflictos internacionales 2.600,00 2.600,00 2.600,00 2.600,00
Tamu-Ingenieros 70.000,00 70.000,00 70.000,00 70.000,00
Escuela de Traductores de Toledo 11.400,00 11.400,00 11.400,00 11.400,00
Curso de Experto Latinoamericano en RRLL 51.000,00 51.000,00 51.000,00 51.000,00
| Servicios e Infraestructuras ferroviarias 48.000,00 48.000,00 48.000,00 9.235,00 38.765,00
Il Gobierno y Politicas PUblicas Locales 36.400,00 36.400,00 36.400,00 9.235,00 27.165,00
Il Postgrado Ib. Gestion y Revitalizacion de 48.000,00 48.000,00 48.000,00 9.235,00 38.765,00
la Ciudad. Paisaie v Territorio
D) Accién Social 59.730,00 0,00 48.000,00 0,00 11.730,00 59.730,00 3.464,23 9.235,00 47.030,77 0,00
Catedra RSC 7.730,00 7.730,00 7.730,00 3.464,23 4.265,77
IV Postgrado iberoamericano en RSE 48.000,00 48.000,00 48.000,00 9.235,00 38.765,00
Sistema de Informacién Ib.de RSE (SIRSE) 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
Jornadas trabajo social y RS 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00

Fundacién General de la Universidad de Castilla La Mancha. Plan Actuaciéon aio 2016




RENTAS Y VENTAS Y ASTOS POR TR AMORTIZACION
OTROSING. | PRESTAC, seRy | ING:ACIV. | APORTAC. VUS| CGASIOSDE | o ia | DR
PATRIMONIO | ACTIV. PROPIA MONETARIAS ACTIVIDAD INMNOVILIZADO
E) Otras 181.750,00 0,00 100.000,00 0,00, 81.750,00 181.750,00 0,00 0,00 181.750,00 0,00
Apoyo Unidad Formacién Educativa 10.750,00 10.750,00 10.750,00 10.750,00
Contaminaciéon atmosférica y medio amb. 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00
Ofras actividades formativas 156.000,00 0,00 100.000,00 0,00 56.000,00 156.000,00 0,00 0,00 156.000,00 0,00
Cumplimiento normativo en materia penal 37.500,00 37.500,00 37.500,00 37.500,00
Otras actividades convenio BS 18.000,00 18.000,00 18.000,00 18.000,00
Ofras actividades convenio CCM 38.000,00 38.000,00 38.000,00 38.000,00
Gestion seminarios, congresos 62.500,00 62.500,00 62.500,00 62.500,00
2.2. Actividades de apoyo ala 76.400,00 0,00  49.400,00 0,00 27.000,00  76.400,00 0,00 000  76.400,00 0,00
Investigacion
Programa de Investigacién de la literatura y 9.000,00 9.000.00 9.000,00 9.000,00
la lenaua esbanola
Acciones de internacionalizacion 18.000,00 18.000,00 18.000,00 18.000,00
Andlisis Toxicoldgicos IREC 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00
Servicios veterinarios IREC 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00
Estudio Ornitoldgico 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
Fauna silvestre 0,00 0,00
Obras drenagje 14.400,00 14.400,00 14.400,00 14.400,00
2.3. Otras actividades 112.125,00 0,00 112.125,00 0,00 0,00 112.125,00 0,00 48.400,00 63.725,00 0,00
Programa Escuelas de Verano 48.125,00 48.125,00 48.125,00 48.125,00
Convenios de colaboraciéon 64.000,00 0,00 64.000,00 0,00 0,00 64.000,00 0,00 48.400,00 15.600,00 0,00
Programa de Pacientes Estandarizados 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00

Adaptacién a la prdctica clinica..

54.000,00

54.000,00

54.000,00

48.400,00

5.600,00

3. GASTOS NO IMPUTADO A

PR, 300.259,00| 25.000,00| 215.259,00 0,00| 60.000,00| 314.525,00 0,00| 250.12470|  61.900,30 2.500,00
Estructura y soporte de actividades 300.259,00 25.000,00 215.259,00 60.000,00 314.525,00 250.124,70 61.900,30 2.500,00
TOTAL PRESUPUESTO POR AREASDE | /5 000,00 25.000,00 2.204.004,00 186.016,00 234.980,0 2.650.000,00 8.364,23 817.149,70 1.819.436,07 5.050,00

ACTIVIDAD

VOB°

EL PRESIDENTE DEL PATRONATO

EL SECRETARIO
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