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“La Responsabilidad Social Empresarial
supone la integracion voluntaria y mas alla
de la estricta legislacion, por parte de las
empresas, de las preocupaciones sociales y
medioambientales en sus operaciones
comerciales y en las relaciones con
interlocutores”. (1)

“Una empresa es socialmente responsable
cuando integra en su estrategia las
expectativas de los grupos de interés y
responde satisfactoriamente a ellos”. (2)

(1) Libro Verde (CE) “Fomentar un Marco Europeo para la Responsabilidad Social de las Empresas”. 2001.
(2) Subcomisiéon del Congreso de los Diputados para el impulso de la RSE. 2006.



1. Tendencias y beneficios de la RSE 8

@ (Es una oportunidad o un “dolor de muelas”?

o
Perspectiva del cliente Estructura de gastos

Recursos Humanos Gestion del riesgo Competitividad

y de la reputacion
Innovacion _ _
Resultados financieros




@ Un alto porcentaje del

valor real de una
compafia lo componen
los activos intangibles,
tales como la reputacion.

Los activos intangibles
estan condicionados por
multitud de parametros
(relacionados con la RSE)
y son de dificil medicion.

Una gestion adecuada de
la RSE aporta un aumento
del valor de la compafiia.

~ 7

Valor de una compafia

Intangibles

Activos financieros

Vision y Valores

Estrategia

Relacioén con Stakeholders

Valor de la Marca
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Gobierno corporativo
Conocimiento

Medio Ambiente

Implicacion Social




2. La RSE en Garrigues S

Nuestro compromiso con la RSE forma parte de nuestras politicas internas desde hace ya
muchos anos.

La Memoria presenta la realidad econdmica, social y ambiental de nuestra Firma y esta
dirigida a todos los grupos de interés relacionados con Garrigues.

Sigue la metodologia establecida por el “Global Reporting Initiative”  (GRI),
estandar mundial de referencia para la elaboracion de memorias de 3
sostenibilidad.
La Memoria ha sido verificada por la Asociacion Espafiola de Normalizacion &
y Certificacion (AENOR) y ha obtenido la maxima calificacion posible (A+). 3rd PARTY CHECKED




2. La RSE en Garrigues g

@ Garrigues fue el primer gran despacho de la Peninsula Ibérica vy el segundo a nivel
internacional , en publicar una Memoria de RSE en el afio 2006.

@ Actualmente seguimos siendo el Unico gran despacho espafiol en publicar una Memoria
de RSE.

@ Premios, distinciones y menciones en materia de RSE

@ MPF European Practice Management Awards:  Premio en la categoria de "Best Sustainability
Reporting".

@ Mencion especial de los premios FT Innovative Lawyers Awards 2008 organizados por la
revista Financial Times, en la categoria de "Responsible Business".

@ MPF Carbon Verified List 2008 : Garrigues incluido en el primer listado de firmas internacionales
de servicios profesionales que disponen de inventario de emisiones de gases de efecto
invernadero.

@ INDICE MERCO (Monitor Empresarial de Reputacion Corporativa): MPF
Garrigues es el primer despacho de abogados incluido dentro del indice
MERCO, ocupando el puesto 71 de las 100 empresas con mejor e
reputacion corporativa de Espafia. " estManaged Fim

Best Sustainability
Reporting

1o Best Monagement
of Facililies

MPF 2008




3. Estandares as destacados en RSE — medio amk g

En los dltimos anos se ha producido un incrementesddandares, regulaciones y
exigencias del mercado y de los inversores instihates.

Global
Reporting Initiative

Global Compact (ONU)

AA1000
Principios de Ecuador




3. Estandares as destacados en RSE — medic

GLOBAL COMPACT (ONU)

@ Los diez principios del Pacto Mundial de Ilas
Naciones Unidas se encuentran fundamentados en
las principales Declaraciones y Convenciones
Universales (como la Declaracion Universal de los
Derechos Humanos).

@ Se articulan en cuatro areas tematicas: Derechos
Humanos, Estandares o Normas Laborales, Medio
Ambiente y Anti-corrupcion.

@ Mas de 8.000 entidades distribuidas en mas de 116
paises encuentran adheridas al Pacto Mundial.

@ La adhesion implica el compromiso voluntario de las
empresas a alinear sus estrategias y operaciones con
diez principios universalmente aceptados.

@ 907 firmantes en Espafa, de los cuales 771 son
empresas. Espafa representa el segundo pais con
mas firmantes del Pacto Mundial, de los mas de 100
paises participantes.

J

Los Diez Principios del Pacto Mundial

Derechos Humanos

Principio 1 : Apoyar y respetar la proteccion de los derechos
humanos proclamados en el ambito internacional.

Principio 2 : Asegurarse de no ser complices en abusos a los
derechos humanos.
Normas Laborales

Principio 3 : Respetar la libertad de asociacién y el
reconocimiento efectivo del derecho a la negociacion
colectiva.

Principio 4 : Eliminar todas las formas de trabajo forzoso u
obligatorio.

Principio 5 : Abolir de forma efectiva el trabajo infantil.
Principio 6 : Eliminar la discriminacién con respecto al
empleo y la ocupacion.

Medio Ambiente

Principio 7 : Apoyar los métodos preventivos con respecto a
problemas ambientales.

Principio 8 : Adoptar iniciativas para promover una mayor
responsabilidad ambiental.

Principio 9 : Fomentar el desarrollo y la difusién de
tecnologias inofensivas para el medio ambiente.

Lucha contra la Corrupcién

Principio 10 : Actuar contra todas las formas de corrupcion,
incluyendo la extorsion y el soborno.




3. Estdndares as destacados en RSE — medio

ISO 26000

@ Norma Guia internacional no certificable, para la i  mplantacion de sistemas de
gestion de la RSE .

Referente mundial para la implantacion de Sistemas de Gestion de la RSE

Proporcionara orientacion sobre los principios, materias y cuestiones basicas de
responsabilidad social y sobre la manera de integrar el comportamiento socialmente
responsable en las estrategias de organizacion, los sistemas, practicas y procesos.

@ El documento se encuentra actualmente en desarrollo, con fecha prevista de
finalizacion en el segundo semestre de 2010 .

@ La guia recopila todas las normas y estandares relacionados con la RSE e intenta
homogeneizar la terminologia e identificar todas las posibles lineas de accidén para
implantar politicas y procedimientos de RSE.

@ Esta guia podra y debera utlizarse para la identificacion de todos los temas
pertinentes (materias fundamentales) que aplican a una organizacion y permitira
identificar posibles situaciones de riesgo en cuanto al cumplimiento legal en
materia de responsabilidad social.

10



3. Estandares mas destacados en RSE — medic S

Global Reporting Iniative  (GRI)

| Global
@ Creada en 1997 por CERES (Coalition for Environmentally Responsible @quur_ting
Economies) junto con PNUMA Initiative™

@ 2006: Tercera edicion .

@ Su mision es mejorar la calidad, rigor y utilidad de los informes de
sostenibilidad elaborados por las empresas basandose en la
implementacion del triple resultado (triple bottom line), econdmico, Rethink. Rebuild. Report.

The Amsterdam Global Conference

SOCIal y m ed Ioam ble ntal " on Sustainability and Transparency

26-28 May 2010

@ Certificable/verificable , aunque no obligatorio.

@ Se compone de indicadores verificables que permiten elaborar informes
comparables entre distintas empresas y anos.

@ Ademas de la guia y los protocolos para el calculo de indicadores,
existen manuales especificos (por ejemplo, manual para PYMES) y
suplementos sectoriales (por ejemplo, para el sector de la Mineria y
Metales).

@ MEMORIAS GRI. Espaina ocupa el primer lugar en empresas que han
presentado su informe de sostenibilidad conforme a la metodologia

GRI, con un total de 109 empresas . n



3. Estandares mas destacados en RSE — medic

Principios de Ecuador

o

Los Principios de Ecuador son la linea de
base a seguir por las Entidades Financieras
adscritas a los mismos con el fin de determinar
si los proyectos financiados por éstas son
desarrollados de forma socialmente
responsable y aplicando la mejores practicas
medioambientales disponibles.

Octubre 2002.
9 Convencioén en Londres.

@  Participantes: World Bank Group’s International
Finance Corporation (IFC) y numero reducido de
Entidades Financieras.

@  Decision de desarrollar una linea de base para
determinar los riesgos medioambientales y sociales
de los proyectos.

Junio 2003.

@  Convencion en Washington.

@  Participantes: Entidades Financieras.

@ Nacimiento de los Principios de Ecuador.
Febrero 2006 — Julio 2006.

@ Cambio Performance Standards por
Policies.

@  Grupo de trabajo de Entidades Financieras.

@  Adaptacion de la redaccion inicial de los Principio s
de Ecuador.

Julio 2006.
9 Actualizacién de los Principios de Ecuador.

Safeguard

ENTIDADES FINANCIERAS ADHERIDAS A LOS
PRINCIPIOS DE ECUADOR

6% 6% e

I AFRICA

B ASIA

O EUROPA

O LATINOAMERICA
B NORTEAMERICA
I OCEANIA

49%

La ultima edicion de los Principios de Ecuador
(julio de 2006) consta de diez pautas basicas
aplicables en los proyectos cuya financiacion
supere los 10 millones de ddlares.

Los Principios de Ecuador han sido
adoptados hasta la fecha por 68
instituciones financieras, 4 de las cuales
son espafolas (Banco Santander, BBVA,
Caja Navarra y La Caixa).

J
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GRI. Fases para la realizacion del

1. Planificacion

2. Estructura
documento

3. Disefo de
indicadores

Participacion stakeholders
Analisis del sector

Vision y estrategia

reporting

4. Recopilacion
datos

5. Analisis de
fiabilidad

6. Tratamiento de
datos

7. Disefno de
contenidos

8. Elaboracion
memoria

9. Plan
comunicacion

13



4. Metodologia GRI para el diseno de una me S

GRI. Aspectos clave

Identificacion de stakeholders
Seleccion de indicadores
Recopilacion y consolidacion: Sistema de Indicadore S
Definicion de limites de informacion
Planificacion de frecuencia

Plan de comunicacion

Seleccion del nivel de aplicacion
Verificacion/ Auditoria

Sustalrnability Reporting Guidelines

© © O © ¢ ¢ ¢ ¢

A\ 4

Indicadores principales (comply
79 indicadores /or explain)

T~

Indicadores adicionales

14



4. Metodologia GRI para el diseno de una memaori g

@ EIMEDIO AMBIENTE ... una de los aspectos clave de la RSE

@ la LEGISLACION LABORAL y la normativa relacionada con el MEDIO
AMBIENTE son el punto de partida de la RSE.

@ MEDIO AMBIENTE, uno de los ejes de las Memorias de RSE.

@ con la SOSTENIBILIDAD, el MEDIO AMBIENTE es una de las
estrategias de marketing mas utilizadas en el mercado y en la politica
actualmente.

@ Menor apuesta por el MEDIO AMBIENTE en tiempos de crisis.

15



4. Metodologia GRI para el diseno de una memg

@ EI MEDIO AMBIENTE ... vectores ambientales clave en la RSE:

Consumo energetico

Calidad del aire

Cambio Climatico

Residuos

Gestion del agua

Zonas Verdes

Otros

16



4. Metodologia GRI para el diseno de una memaori g

Indicadores de Medio Ambiente del  Global Reporting Iniative (GRI)

Consumo anual de papel por empleado

Aspecto: Materiales
en Garrigues (kg/personal)

E EN1 Materiales utilizados, por peso o volumen.
EN2 Porcentaje de los materiales utilizados que son 10
. ) 102,01 111,44 104,82
materiales valorizados. — B
50—~ —
- L pp— -
Téneres totales
consumidos en o
Garrigues (unid.) 2007 2008 2009
1%
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[
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Indicadores de Medio Ambiente del  Global Reporting Iniative (GRI)

Aspecto: Energia

E EN3 Consumo directo de energia desglosado por Consumo eléctrico anual (Gjulios)
fuentes primarias. y superficie de las oficinas de Garrigues (m?)
E EN4 Consumo indirecto de energia desglosado por 70.000
fuentes primarias. 40.000 54152 58.923
A7 286
0000 —
E ENS5 Ahorro de energia debido a la conservacion y a 40,000
mejoras en la eficiencia. 30.000 24.204 e
20,314
0000 —
EN6 Iniciativas para proporcionar productos y 10.000
servicios eficientes en el consumo de energia 0
o basados en energias renovables, y las 2007 2008 008
reducciones en el consumo de energia como o sléchin Suparficie cfcins
resultado de dichas iniciativas.
EN7 Iniciativas para reducir el consumo indirecto de Ty s
E energia y las reducciones logradas con dichas Consumo indirecto de en urgia
iniciativas. por fuentes primarias (Gjulios)
E EN8 Captacion total de agua por fuentes.
B Fuel'Gas
EN9 Fuentes de agua que han sido afectadas : ﬁ.u"'i"r
E significativamente por la captacién de agua. = E'HLTM
! El-t;rq,huﬂ especil

EN10 Porcentaje y volumen total de agua reciclada
y reutilizada.



4. Metodologia GRI para el disefio de una memori&s

Indicadores de Medio Ambiente del  Global Reporting Iniative (GRI)
Aspecto: Biodiversidad

EN11 Descripcion de terrenos adyacentes o
ubicados dentro de espacios naturales
protegidos o de areas de alta biodiversidad
no protegidas. Indiquese la localizacion
y el tamafo de terrenos en propiedad,
arrendados, o que son gestionados, de alto
valor en biodiversidad en zonas ajenas a areas
protegidas.

EN12 Descripcion de los impactos mas significativos
en la biodiversidad en espacios naturales
protegidos o en areas de alta biodiversidad
no protegidas, derivados de las actividades,
productos y servicios en areas protegidas y en
areas de alto valor en biodiversidad en zonas
ajenas a las areas protegidas.

E EN13 Habitats protegidos o restaurados.

planificadas para la gestion de impactos sobre

EN14 Estrategias y acciones implantadas y
E la biodiversidad.

EN15 MNdmero de especies, desglosadas en funcion
de su peligro de extincién, incluidas en la
Lista Roja de la UICN y en listados nacionales,
v cuyos habitats se encuentren en areas
afectadas por las operaciones segun el grado
de amenaza de |a especie.

19



4. Metodologia GRI para el diseno de una memor

Indicadores de Medio Ambiente del  Global Reporting Iniative (GRI)

Aspecto: Emisiones, Vertidos y Residuos

EN16 Emisiones totales, directas e indirectas, de EN24 Peso de los residuos transportados,
gases de efecto invernadero, en peso. importados, exportados o tratados que se
consideran peligrosos segun la clasificacion
EN17 Otras emisiones indirectas de gases de efecto del Convenio de Basilea, anexos I, II, Il y

invernadero, en peso. Vil y porcentaje de residuos transportados

N . . internacionalmente.
EN18 Iniciativas para reducir las emisiones de gases

de efecto invernadero y las reducciones

logradas EN25 Identificacion, tamano, estado de proteccion
] y valor de biodiversidad de recursos

EN19 Emisiones de sustancias destructoras de la hidricos y habitats relacionados, afectados

capa 0Zono, en peso. significativamente por vertidos de agua

y aguas de escorrentia de la organizacion

EN20 NOx, SOx, y otras emisiones significativas al informante.

aire por tipo y peso.
EN21 Vertidos totales de aguas residuales, segin su

naturaleza y destino.

EN22 Peso total de residuos generados, segun tipo y
método de tratamiento.

EN23 Namero total y volumen de los derrames
accidentales mas significativos.

20



4. Metodologia GRI para el diseno de una memori&

Indicadores de Medio Ambiente del

Inventario de Gases de Efecto Invernadero

{emisiones COge 1)

Electricidad 2.499,81
Transporte diario 1.837,68
Vehiculo privade gasclina 562,57
Vehiculo privade diesel 695,03
Autobis 276,13
Muatocicleta 51,44
Metro/ren 252 50
Viajes 1.635,21
Avién 1.463,35
Trzn 63,18
Coche 109,33
Barco 0,05
Consumo papel 545,16
Emisiones totales CO () 6.518,56
Emisiones por persona CO; (t/persona) 3,15

2.420,44
2.101,11
648,02
785,74
313,03
58,22
206,10
2.312,85
2.094,01
115,58
103,18
0.07
683,40
7.517,80

317

Global Reporting Iniative

2.774,26
2.322,77
717,35
867,22
34575
64,23
328,22
2.071,82
1.824,18
179,26
68,32
0,07
710,79
7.879 64

3,00

(GRI)

Emisiones de CO:e

Conmmode popel 9 %

Vician 31 %

Trongsare diario 8 %

21



4. Metodologia GRI para el diseno de una memoriksé

Indicadores de Medio Ambiente del  Global Reporting Iniative (GRI)

Principales magnitudes del sistema
de videoconferencias de Garrigues 2008

Videoconferencias 2.296 conaxiones 3.440 conexiones
Viajes reducidos (*) 2.477 vidjes 4.846 viajes
Viajes en avidn 1.84/ vigjes 3.49Q viajes
Viajes en tren 565 viajes 1.207 viajes
Viajes en coche &5 viajes 139 viajes
Reduccién de GEl (medios de fransporte] 402 37t COqe Q05,06 t COqe
Aumento de GEl [electricidad) 0,651 COqe 0,70t COge
Reduccién neta de GEl 491,72t CO%e 904,36 t COse

Reduccién de emisiones de GEls de viajes
por empleo de videoconferencias (ton COue)

1000 T
|50
| e
p1E
L]

kA1 55

1245 g3l 114,15 109
D — S

VIAJES EM AWION WIAJES EM TREM WIAJES EM COCHE
1006 o 2007
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Aspecto: Productos y Servicios

EN26 Iniciativas para mitigar los impactos
ambientales de los productos y servicios, y
grado de reduccion de ese impacto.

EN27 Porcentaje de productos vendidos, y sus
materiales de embalaje, que son recuperados
al final de su vida (til, por categorias de
productos.

Aspecto: Cumplimiento Normativo

EN28 Coste de las multas significativas y nimero de
sanciones no monetarias por incumplimiento
de la normativa ambiental.

Aspecto: Transporte

EN29 Impactos ambientales significativos del
transporte de productos y otros bienes y
materiales utilizados para las actividades de
la organizacion, asi como del transporte de
personal.

Aspecto: Transporte

EN30 Desglose por tipo del total de gastos e
inversiones ambientales.

Medios de transporte utilizados por las personas
de Garrigues en su desplazamiento al trabajo

Vehiculo privado
gasolina 14 %

Vehiculo privado
diesel 16 %

A pie / bicicleta 28 %

Metro / tren 19 %

Motocicleta 7 %

Autobis 16 %

23



5. Referencias de la RSE a nivel nacio S

1. Subcomision del Congreso de los Diputados para el impulso de la RSE creada en

2004: tras la asistencia a mas de 50 comparecencias procedentes de muy diverso
ambito, la Subcomision Parlamentaria  presenta en junio de 2006 una serie de
conclusiones finales recopiladas en el “Libro Blanco de la RSE en Espafia” (publicado
en diciembre de 2006, con un total de 57 propuestas de politicas publicas).

Foro de Expertos sobre RSE (ONG, Universidad, empresas y Administracion
Publica): por iniciativa del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, con el objetivo
asesorar en el establecimiento de medidas para la promocion de la RSE en las
organizaciones publicas y privadas. Concluydé en el 2007 con el documento “Las
politicas publicas de fomento y desarrollo de la RSE en Espafa”, que incorpora 29
recomendaciones.

Consejo Estatal de Responsabilidad Social de las Em presas (CERSE): el
Gobierno aprobo por Real Decreto 221/2008 de 15 de febrero la creacion del Consejo
Estatal de RSE (constituido el 20 de enero de 2009): es un o6rgano de diadlogo
multistakeholder, permanente y asesor del Gobierno para potenciar el impulso de la
RSC en las empresas desde el ambito publico.




5. Referencias de la RSE a nivel nacional g

Situacion actual de los trabajos del CERSE.

@ Se han constituido 5 Grupos de Trabajo:

1. Grupo de Trabajo sobre “Gestion de la Diversidad, Cohesion Social y Cooperacion al Desarrollo”
2. Grupo de Trabajo sobre “RSE-Educacion”

3. Grupo de Trabajo sobre “el papel de la RSE ante la crisis econdmica. Su contribucién al nuevo
modelo productivo”

4. Grupo de Trabajo sobre “Consumo e Inversion Socialmente Responsable”

5. Grupo de Trabajo sobre “Transparencia, Comunicacion y Standards de los informes y Memorias
de Sostenibilidad”

25



4. Proposicion No de Ley del Congreso de los Diputados sobre la Responsabilidad Social de la
Empresa aprobada el 23 de junio de 2009. Se insta al Gobierno a:

N o o bk~ w0 Dd R

o

10.

11.

Tener en cuenta las recomendaciones del Libro Verde y del Informe de la Subcomision.

Impulsar una gestion socialmente responsable de las administraciones publicas.

Elaborar un Manual de Buenas Practicas de la contratacion publica socialmente responsable.
Fortalecer la cultura de un consumo responsable.

Incorporar los Objetivos del Milenio a las empresas espafolas en sus actuaciones internacionales.
Favorecer la Inversion Socialmente Responsable (ISR).

Fomentar la transparencia empresarial. La CNMV presentara antes de fin de afio un estudio sobre la
necesidad o no de regular la informacién que debe contener la denominada “Triple Memoria”.

Potenciar el didlogo de todos los grupos de interés relacionados con la RSE.
Favorecer la expansion cultural educativa y formativa de la RSE.

Promover acciones de RSE en el desarrollo de la igualdad entre hombres y mujeres y promover el
cumplimiento de los planes de igualdad para empresas de mas de 250 trabajadores.

Favorecer las politicas autondmicas de apoyo a la RSE.

26



5. Referencias de la RSE a nivel nacion 8

9. Proyecto de Ley de Economia Sostenible

8 Esta Ley pretende situar a la economia espafiola sobre los cimientos del
conocimiento y la innovacion, con herramientas respetuosas con el medio
ambiente y en un entorno que favorezca el empleo de calidad, la igualdad de
oportunidades y la cohesion social, siendo una guia que conduzca a la
economia espafola hacia un futuro de mayor productividad, seguridad y calidad
en el empleo, siempre protegiendo la calidad en el medio ambiente.

& La Ley incluirhA medidas destinadas a consolidar este nuevo y necesario
modelo, que responde a una estrategia basada en el conocimiento y en la
innovacion, en la sostenibilidad social, la sosteni bilidad medioambiental y
la sostenibilidad de los recursos , y que aborda cuestiones como la energia, la
movilidad sostenible o la gestion de los residuos. También abordara temas que
afectan a la Ayuda al Desarrollo y cuestiones que tienen que ver con el empleo
en términos cuantitativos y cualitativos, sobre todo en lo relacionado con la
Formacion Profesional.



5. Referencias de la RSE a nivel nacio S

Medidas de responsabilidad social: en las ADMINISTR  ACIONES PUBLICAS

# Articulo 33 del Proyecto de ley, principios de gestion que habran de incorporarse en los planes
estratégicos de las sociedades mercantiles estatales y las entidades publicas empresariales
adscritas a la Administracion General del Estado:

a) Presentar anualmente informes de gobierno corporativo , asi como memorias de
sostenibilidad de acuerdo con estandares comunmente aceptados.

D) Revisar sus procesos de produccion de bienes y servicios aplicando criterios de gestion
medioambiental orientados al cumplimiento de las normas del sistema comunitario de
gestion y auditoria medioambiental.

C) Favorecer la adopcién de principios y practicas de responsabilidad social empresarial
por sus proveedores

d) Incluir en sus procesos de contratacion , condiciones de ejecucion referentes al nivel de
emision de gases de efecto invernadero y de mantenimiento o mejora de los valores
medioambientales. Y criterios de adjudicacion referentes al ahorro y eficiencia energética,
generacion y gestion de residuos o el uso de materiales reciclados y reutilizados o otros.

e) Optimizar el consumo energético  de sus sedes e instalaciones celebrando contratos de
Servicios energeéticos.

f) Identificar lineas de actuacion asociadas a procesos de investi  gacion, desarrollo e
innovacion .

g)Proponer y, en su caso, establecer, mecanismos que faciliten la movilidad de los
trabajadores en el ambito del sector publico empresarial del Estado. )8



Medidas de responsabilidad social: en las EMPRESAS

# Articulo 37 del Proyecto de Ley, expresa que el Gobierno, con el objetivo de incentivar a las
empresas, especialmente a las PYMES, pondra a disposicion de las empresas un conjunto de
caracteristicas e indicadores para su autoevaluacio n en materia de responsabilidad social
y fomentara la incorporacion de politicas de RS, de manera que las empresas que cumplan un
nivel minimo en los anteriores indicadores podran ser acreditadas como empresas socialmente

responsables por el Observatorio del Consejo Estatal de la Responsabilidad Social Empresarial
(CERSE).

# El conjunto de caracteristicas e indicadores a que se refiere el apartado anterior debera
establecerse de manera integrada, atendiendo especialmente a los objetivos de transparencia
en la gestion, buen gobierno corporativo, compromis o con lo local y el medioambiente,
respeto a los derechos humanos, mejora de las relac  iones laborales e igualdad efectiva
entre mujeres y hombres , todo ello de acuerdo con las recomendaciones que, en este sentido,
haga el Consejo Estatal de la Responsabilidad Social Empresarial.
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@ Union  Europea: Directiva 2003/51/CE  del

Parlamento Europeo y del Consejo, de 18 de junio
de 2003, sobre las cuentas anuales y consolidadas
de determinadas formas de sociedades, bancos y
otras entidades financieras y empresas de seguros
(Directiva de Modernizacion).

Francia y  Suecia establecen obligaciones
especificas de reporting en materia de RSE para
determinadas empresas, introduciéndose requisitos
normativos sobre la informacién y la forma en que
debe publicarse.

@ Francia establece I|a obligatoriedad del
reporting de RSE y los contenidos minimos
para todas las empresas cotizadas.

@ Suecia entiende que el ejemplo en materia de
RSE debe provenir de las empresas que
pertenecen al Estado, por lo que dichas
obligaciones se establecen para estas
empresas.
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6. Tendencias de reporting en distintos paise S

@ Dinamarca establece determinados
requisitos para las empresas mas
grandes del pais, que deberan
informar sobre sus politicas de RSE
0, en caso de no hacerlo, decir que
no lo hacen y por qué.

@ En otros paises, como Alemania,
Bélgica o Reino Unido no existe una
legislacion especifica que establezca
la obligatoriedad del reporting de la
RSE, pero si ciertas obligaciones que
van mas alla de lo establecido en la
Directiva Europea de Modernizacion.

@ Por dltimo, existen paises, como
Espafa o Portugal donde Unicamente
se ha traspuesto la Directiva de
Modernizacion 2003/51/CE.

. Existen ciertas obligaciones

Suecia .

Emprezas Publicas

B Existe regulacidn especifica

B o existe regulacion especifica

Holanda .
Empresas cotizadas

Reino Unido . v empresasz poblicas

Empresas cotizadas

£7

Francia .

Emprezas cotizadas

#

Dinamarca .

Empresas de tamanio.
Empresas de capital
auklico

Alemania .

Establece la recomendacion
de reportar, en funcion de la
relevancia para el negocio

Belgica .

Mo hay ohligacidn de reportar.
Ohligatario balance social. e
gzta evaluando incrementar la
exigencia

Eszpaiia .
Mo hay obligacion de
reportar
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iMUCHAS GRACIAS!

José Maria Gonzalez Martinez



