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¿Qué son las Unidades de Género?

Red de Unidades para la 
Igualdad de Género del Medio Rural

Constitución de Áreas especializadas en género en tres Grupos de Desarrollo
Rural, que tiene como misión impulsar la incorporación de la perspectiva de
género de forma transversal en los programas, planes y proyectos de Desarrollo
Rural.

Las Unidades se ocupan de que el enfoque de género o transversalidad se
aplique en toda la actividad de los tres grupos y en la propia estructura interna de
los mismos y de las asociaciones que los conforman.
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¿Quién las impulsa?

Son entidades de ámbito privado
constituidas como Asociaciones sin ánimo
de lucro, que agrupan a agentes claves,
administraciones públicas locales, y
asociaciones que tienen entre sus fines
estatutarios el desarrollo rural de su
comarca.

Gestionan la Iniciativa Comunitaria LeaderPlus y Proder y otras
políticas de desarrollo rural.

Grupos de Desarrollo Rural 
de la provincia de Cuenca.
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¿Quién las impulsa?

Manchuela Conquense.
33 municipios.
42.300 habitantes.
137 socios: entidades locales, agentes 
sociales y agentes económicos.

Comarca El Záncara.
33 municipios. 
45.113 habitantes.
137 socios: entidades locales, agentes 
sociales y agentes económicos.

Serranía de Cuenca.
73 municipios. 101 núcleos.
18.500 habitantes.
22 socios: entidades sociales.

CENTRO DE DESARROLLO 
RURAL. CEDER.

13 PERSONAS .  6 H Y 7 M

CENTRO DE DESARROLLO 
RURAL. CEDER. 

3 Y 7 PERSONAS (3 H Y 4 M)

CENTRO DE DESARROLLO 
RURAL. CEDER. 

11 PERSONAS. 8 M Y 3 H.

Asamblea
Junta directiva

Mesas o 
comisiones
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Mediación para la igualdad: proyecto Equal para la 
incorporación de la perspectiva de género en los agentes de la 
comarca de actuación. Comarca Záncara.

IMUMEL: proyecto Equal para la inserción laboral de mujeres.
Comarca PRODESE.

ENLAZADAS, proyecto Equal para iniciar procesos de 
mainstreaming de género en el medio rural. Comarca de ADIMAN.

FASIL. Programa de formación y empleo de las mujeres del medio 
rural en servicios de proximidad. En las tres comarcas.

¿Por qué las impulsan?
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Las desigualdades de género en el medio rural se agudizan.

Las experiencias previas han permitido mejorar el posicionamiento de las 
mujeres en el mercado de trabajo. Pero las desigualdades se mantienen.

El cambio solo se consigue si se cambia el modo de trabajo,  integrando la 
perspectiva de género en las políticas y procesos de trabajo. Pero no dejar las 
medidas específicas.

Hay que implicar a todos los actores. Pero empezando por la propia 
organización.

Poner en marcha el proceso y para ello era necesario, entre otras cosas 
personal especializado que pudiera impulsar y dirigir el proceso.

¿Por qué las impulsan?
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¿Por qué las impulsan?

Como organizaciones, los Grupos de Desarrollo Rural tiene una señas de identidad que 
las hacen entidades idóneas para emprender acciones de estas características:

1º Por el fin de las mismas.
 Promocionar el desarrollo sostenible de la zona con la finalidad de mejorar la 
calidad de vida de sus habitantes.

2º Por la propia composición.
 Agentes clave del territorio. Público privada. Abierta y democracia.

3º Por su  metodología de trabajo.
 Aplicar estrategias de desarrollo a través de la participación ciudadana en el 
medio rural

Entidades de referencia en la comarca.
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Incorporación de la perspectiva de género en el Desarrollo Rural: Unidad de Género 
en las Asociaciones de Desarrollo Integral.

Área interna en las organizaciones que impulsa, 
apoya y acompaña la incorporación de la 

perspectiva de género en los programas, planes, 
proyectos y actuaciones emprendidas desde el 

propio Grupo de Desarrollo Rural como tal y en las 
entidades que componen las Asociaciones de 

Desarrollo Integral.

Se compone por 1 Técnica de Igualdad.

¿Qué son las Unidades de Género?

Financiado por 



Objetivo 1: Desarrollar procesos de análisis de las actuaciones, planes y
programas desarrollados desde la Asociación de Desarrollo que permitan
detectar desigualdades en cuanto al efecto de las actuaciones en hombres
y mujeres en las diferentes fases de aplicación y evaluación de la situación
de igualdad de oportunidades de la plantilla.

Objetivo 2: Asesorar y apoyar a las entidades que conforman las
Asociaciones de Desarrollo en la integración de la perspectiva de género
desde un punto de vista interno (en sus organizaciones) y externo (en los
servicios que prestan y en las actuaciones que desarrollan) y otras
entidades públicas y privadas (empresariado).

¿Para qué las Unidades de Género?
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Objetivo 3: Establecer y desarrollar mecanismos que permitan la participación e 
implicación de los diferentes agentes que intervienen en el proceso de integración de la 
perspectiva de género en el medio rural desde diferentes niveles y ámbitos de actuación.

Objetivo 4: Dotar a los equipos técnicos y de gestión de las diferentes políticas, en 
especial las políticas locales y programas de desarrollo de conocimientos y herramientas 
concretas para integrar la dimensión de género en sus decisiones y actividades.

Objetivo 5: Visibilizar, difundir y transferir las acciones y resultados del proyecto a fin de 
favorecer el acceso y la participación de todos los agentes en los procesos de 
mainstreaming en especial a las mujeres y a los situados en los núcleos más pequeños.

¿Para qué las Unidades de Género?
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En definitiva se trata de trabajar ….

 En la política interna del propio Grupo de Desarrollo, entendido 
como organización:

 Definición de objetivos estratégicos. Estatutos.
 Política de recurso humanos. Plan de Igualdad.
 Procesos de trabajo. 

 En la prestación de servicios a la ciudadanía:
Planes estratégicos comarcales, Agenda Local 21.
Nuevos proyectos.

 En las entidades que conforman los Grupos de Desarrollo Rural.

¿Para qué las Unidades de Género?
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¿Cómo trabaja?

Los tres Planes siguen el modelo de elaboración de planes de 
igualdad propuesto en la Ley de Igualdad efectiva. 

Incluyen una serie de medidas coincidentes:

 Necesidad de vigilancia de presencia femenina en los 
órganos de decisión. Junta Directiva.
 Incorporación de un lenguaje inclusivo.
 La formación en igualdad de oportunidades para lo 
equipos directivo y técnico.
 La necesidad de contar con normativa sobre 
condiciones laborales. Convenio Colectivo.

Planes de Igualdad
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Incluyen una serie de medidas coincidentes:

 Flexibilidad Horaria.
 Teletrabajo.
 Información sobre recursos de conciliación.

Plantean algunas cuestiones específicas que vienen determinadas por la 
experiencias y características propias de cada Grupo y de cada plantilla:

 Permisos maternidad y paternidad más allá de los estipulado 
por la Ley.
 Adaptación del puesto de trabajo en momentos determinados 
de la carrera profesional.
 Convenios con la UCLM para acoger estudiantes en prácticas.
 Permisos para acompañar a dependientes al médico.

¿Cómo trabaja?

Planes de Igualdad



Nombre conferencia

Incluyen medidas o cláusulas que van más allá de la mera conciliación:

ADI EL ZANCARA. Establece como norma interna a la organización que 
todo nuevo proyecto, programa o actuación, así como aquella normativa 
interna que se genere deberá ir acompañada de un informe previo de 
impacto.

ADIMAN. Incluye como objetivo la transversalidad de género como 
método de trabajo de la entidad y la creación de un Comité para su 
aplicación.

PRODESE. Incluye medidas de visibilización de las mujeres y de las 
desigualdades.

¿Cómo trabaja?

Planes de Igualdad
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En la prestación de servicios.

 Impulsando proyectos dirigidos a las mujeres.

 Participación en el diseño de los nuevos proyectos, con especial 
incidencia en la fase de diagnóstico.

Agenda 21 Local, en el diseño del Plan de Acción. 
Elaboración del PLAN ESTRATÉGICO  PARTICIPATIVO 
COMARCAL.

MESAS TEMÁTICAS.

Indicaciones para que mujeres y hombres puedan participar de 
forma equitativa  en  la planificación del desarrollo de su comarca:

Composición.
Convocatoria. 
Desarrollo. 

¿Cómo trabaja?
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En la prestación de servicios.

Desarrollo informes de impacto previo de género para 
cada una de los programas, proyectos o actuaciones.

Identificar y valorar los diferentes resultados que los programas 
y proyectos,  pudieran producir sobre mujeres y hombres, de 
forma separada.

Análisis  y seguimiento de los programas, planes, proyecto 
y actuaciones desarrollados por el Grupo, para detectar 
posibles desviaciones, y acompañando la integración de la 
perspectiva de género.

PIEMSA
CREA

¿Cómo trabaja?
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En las entidades que conforman los Grupos de 
Desarrollo Rural.

Ayuntamientos (En colaboración con los Centros de la Mujer)
Revisión de convenios colectivos.
Apoyo en la elaboración de Planes Municipales de Igualdad. 
Apoyo en la creación de Consejos Locales de la Mujer.

Asociaciones.
Revisión de Estatutos.

Empresas y organizaciones empresariales.
Apoyo en la elaboración de Planes de Igualdad.
Elaboración de informes de impacto de género de nuevas líneas de negocio.
Proyectos concretos.

¿Cómo trabaja?



Nombre conferencia

En las entidades que conforman los Grupos de Desarrollo Rural.

Foro cooperativismo agroalimentario.

 “Estudio sobre el papel de las mujeres y los 
hombres en las cooperativas agroalimentarias de la 
comarca de El Záncara. Medidas de igualdad y 
conciliación”.

 Espacios de reflexión y generación de ideas.

 Planes actuación. Formación.

¿Cómo trabaja?
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¿Qué nos enseñan?

La igualdad efectiva entre mujeres y hombres  es posible, pero es necesaria 
una corresponsabilidad de todos los actores y agentes. Si no se interviene desde 
cada ámbito no se consigue.

La Igualdad de Oportunidades, el enfoque de género, no se logra solo con 
voluntad, es necesario desarrollar un método y contar con recursos, al menos 
humanos, para poderla llevar a cabo.

Se debe seguir trabajando desde un enfoque dual, 

Todas las organizaciones pueden incorporar medidas de igualdad, la 
colaboración entre organizaciones es una vía de poder desarrollar medidas en 
organizaciones pequeñas.

Hay que visibilizar y documentar las prácticas positivas para que sirvan de 
modelo.
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“El Grupo de Desarrollo Rural Prodese

recibió ayer lunes el galardón "+Igual 
2010", del Instituto Regional de la 
Mujer en la categoría de empresas por 
conseguir la igualdad de oportunidades y 
por contemplar las perspectivas de género 
dentro de su estructura organizacional”.
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Red Unidades de Género:

A.D.I. ZÁNCARA
http://www.adizancara.es

ADIMAN
http://www.adiman.es

PRODESE
http://www.cederprodese.org

QUALITY ENVIROMENT-ENTORNOS DE CALIDAD, SL.
grupoeq5@gmail.com

http://www.adizancara.es/
http://www.adiman.es/
http://www.cederprodese.org/
mailto:grupoeq5@gmail.com

