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INTRODUCCIÓN

ASCES, Asociación para la Cooperación de la 
Economía Social.

Marca: Grupo ASCES .

Ámbito nacional / estatal

Participación de:
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Seremos un Grupo de prestigio, referente
del conjunto de la sociedad, para 
Potenciar la economía social, mediante 
proyectos empresariales y de 
Intercooperación multisectorial.

LA MISIÓN
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Compromiso

Participación

Liderazgo

Innovación

Intercooperación

Responsabilidad Social

PRINCIPIOS Y VALORES
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Crear riqueza y empleo

Establecer un modelo de gestión 
homog éneo

Contribuir al desarrollo de la sociedad y el 
territorio

Impulsar fórmulas innovadoras en el 
esquema organizativo del cooperativismo

OBJETIVOS GENERALES
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Prestigiar la imagen del cooperativismo y la            
Econom ía Social 

Orientar y apoyar el trabajo de las estructuras  
representativas

Potenciar la innovación y el desarrollo

Favorecer la internacionalización

Promover la Cooperación Internacional al  
Desarrollo 

OBJETIVOS GENERALES
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MAGNITUDES 2009

MAGNITUDES ECONÓMICAS

Trabajadores:   10.050

Facturación: 2.091,91  (millones de €)

Beneficio: 32,96 (millones de €)

Inversiones: 100,14 (millones de €)

MAGNITUDES SOCIALES

Empresas asociadas: 5

Cooperativas de base: 263

Socios trabajadores: 8.372

Socios productores agrarios: 150.000

Socios consumidores: 1.245.079
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RESPONSABILDAD SOCIAL DE LA EMPRESA

La RSE es la integración voluntaria, 
por parte de las empresas, de 
preocupaciones sociales y 
medioambientales, en sus actividades 
comerciales y sus relaciones con las 
partes implicadas.
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Participa en el Foro de Expertos.

Comparece ante la Subcomisión Parlamentaria.

Participa en el Consejo Estatal.

eQual RSE.COOP

http://www.rsecoop.coop/esp/ElPrograma/ProductesRSECOOP.php

Acción 3 – transferencia a los organismos de CEPES.

– Posicionamiento institucional.

– Herramienta digital de autodiagnóstico.

– Guía para la elaboración de memorias de sostenibilidad.

RSE Y ECONOMÍA SOCIAL
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POSICIONAMIENTO INSTITUCIONAL - CEPES

La RSE se configura como una nueva forma de 
gobierno de las empresas y de su rol con la sociedad.

La RSE establece mecanismos de organización del 
trabajo, de relaciones con el entorno, de práctica 
empresarial, para dar respuesta a las preocupaciones 
actuales de la sociedad (los mecanismos clásicos del 
Estado del Bienestar están perdiendo eficacia).

La implantación de políticas de responsabilidad social 
empresarial en una empresa es voluntaria, sin 
menoscabo de que los Gobiernos avancen en 
prácticas de regulación normativa.

La RSE es una nueva estrategia empresarial que 
implica que las empresas se comprometan con una 
serie de valores en la sociedad y en el mercado.
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POSICIONAMIENTO INSTITUCIONAL - CEPES

La Empresa de Economía Social es una forma de 
emprender que se caracteriza por: “organización 
democrática”, “predominio de la persona por encima del 
capital”, “reparto de beneficios/resultados con criterio 
colectivo”, “especialmente solidaria con el entorno” y 
“provocadora de cohesión social”.

La RSE se caracteriza por aquellas prácticas 
empresariales que integran en la empresa preocupaciones 
sociales, medioambientales y laborales. Demuestran un 
interés por su entorno, por las personas, implantando 
técnicas empresariales basadas en la democracia.

Existen coincidencias entre los principios y valores que 
promueven la responsabilidad social de las empresas y del 
tejido empresarial de la Economía Social.
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POSICIONAMIENTO INSTITUCIONAL - CEPES

Dadas las características de las empresas de Economía Social, 
se puede afirmar, que son en sí mismas, ejemplos privilegiados 
de economías socialmente responsables. De alguna manera se 
podría decir que son precursoras de la RSE. Buscan una 
democratización de las empresas (hacia dentro), que es la mejor 
manera de hacer de ellas verdaderas “empresas de ciudadanos”
(hacia fuera, hacia la sociedad).

Las prácticas socialmente responsables y las empresas de 
Economía Social se refieren a valores, que operan en el mercado 
con criterios de eficacia y competitividad, conjugando criterios de 
solidaridad y cohesión social.

Las empresas que implantan prácticas socialmente responsables 
demuestran un compromiso con la sociedad que permite 
construir un determinado nivel de excelencia en sus 
comportamientos.
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POSICIONAMIENTO INSTITUCIONAL - CEPES

La Economía Social considera necesario medir la 
responsabilidad social empresarial, para permitir 
objetivar el nivel de compromisos de las empresas en 
la RSE.

La Economía Social dispone para ello de una 
metodología propia de implantación de políticas de 
RSE y de indicadores específicos avalados por el 
Global Reporting Initiative, que complementan los 
propios de esta organización internacional.

Estos indicadores deberían ser utilizados por la 
mayoría de las empresas y auditados o evaluados por 
expertos independientes.
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1. Preparación

Imagine la memoria GRI

Desarrolle un Plan de Acción

Convoque una reunión inicial

2. Contactos

Identifique los grupos de interés

Clasifique

Dialogue

3. Definición

Seleccione los temas sobre los que desea actuar o informar

Formule una recomendación

Decida el contenido de la memoria

Debata y fije los objetivos

Compruebe los procedimientos internos y realice cambios

CINCO FASES DEL PROCESO DE ELABORACIÓN DE LA 
MEMORIA
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4. Supervisión

Compruebe los procesos y supervise las actividades

Asegúrese de la calidad de la información

Seguimiento

5. Memoria

Elija la mejor manera de comunicarse

Redacte la memoria

Finalice la memoria

Presente

Prepárese para el ciclo siguiente

CINCO FASES DEL PROCESO DE ELABORACIÓN DE LA 
MEMORIA
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1. Concienciación y sensibilización.

2. Obtención de recursos.

3. Implantación.

4. Validación y obtención de marca.

5. Comunicación de resultados.

ESTRATEGIA DE IMPLANTACIÓN GRUPO ASCES
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Actividad 1.- Concienciación de la propia organización
1.1.- Incorporar el desarrollo y la promoción de la RSE dentro de las 
líneas estratégicas de trabajo de las organizaciones de ASCES.
1.2.- Utilizar el material metodológico común para las entidades de la 
Economía Social.

Actividad 2.- Sensibilización de las empresas asociadas a la 
organización
2.1.- Realizar jornada de Reflexión en ASCES para difundir el concepto 
de RSE, e incorporarlo al programa de los cursos y seminarios que 
impartamos.
2.2.- Participar en la campaña de comunicación a nivel estatal sobre la 
RSE en la Economía Social, a través de CEPES.

Actividad 3.- Preparación del entorno
Identificar las organizaciones referentes y contactar con las entidades que 
tengan interés en la RSE.

FASE 1. CONCIENCIACIÓN Y SENSIBILIZACIÓN
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Actividad 4.- Obtención de recursos financieros

Promover la implicación de las Administraciones 
Públicas en el fomento y promoción de la RSE, así
como de entidades bancarias y organizaciones 
privadas.

FASE 2. OBTENCIÓN DE RECURSOS
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Actividad 5.- Implantación de políticas de RSE
5.1.- Fomentar y desarrollar la implantación de valores y 
metodologías de la RSE.

5.2.- Trabajar y apoyar a las organizaciones de ASCES para 
implantar políticas de RSE.

Nombramiento de un tutor.

Diagnosis inicial.
Utilización del cuestionario de la herramienta RSE.COOP. 

Propuesta de mejoras correctoras durante la implantación y una propuesta de 
acciones a desarrollar a largo plazo.

Sistemática del proceso para la implantación de las medidas 
correctoras.
Asesoramiento permanente para priorizar la adopción de determinadas 
acciones y medidas y establecer la mejor metodología para su implantación.

FASE 3. IMPLANTACIÓN
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Actividad 6.- Validación del proceso y obtención de la 
marca
6.1.- Elaborar el informe o reporte de sostenibilidad.

6.2.- Concesión de uso de la marca por parte de 
CEPES.

FASE 4. VALIDACIÓN Y OBTENCIÓN DE MARCA

FASE 3. IMPLANTACIÓNFASE 5. COMUNICACIÓN DE RESULTADOS

Actividad 7.- Comunicación de resultados

7.1.- Presentación pública de resultados junto a la 
presentación de magnitudes anuales.
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PRODUCTOS: SOFTWARE DIGITAL

Herramienta de 
evaluación de la 
RSE para la 
Economía Social
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PRESENTACIÓN DEL SOFTWARE DIGITAL DE LA 
HERRAMIENTA RSE.COOP
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PRESENTACIÓN DEL SOFTWARE DIGITAL DE LA 
HERRAMIENTA RSE.COOP
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PRESENTACIÓN DEL SOFTWARE DIGITAL DE LA 
HERRAMIENTA RSE.COOP
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PRESENTACIÓN DEL SOFTWARE DIGITAL DE LA 
HERRAMIENTA RSE.COOP
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PRESENTACIÓN DEL SOFTWARE DIGITAL DE LA 
HERRAMIENTA RSE.COOP
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PRESENTACIÓN DEL SOFTWARE DIGITAL DE LA 
HERRAMIENTA RSE.COOP
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GRUPO ASCES: MEMORIAS DE SOSTENIBILIDAD

CONSUM

http://www.consum.es/consum/files/memoria/index.html

FLORIDA

http://www.florida-uni.es/web_es/corporativa/presentacion-
responsabilidad-social/39/622/

GRUPO INTERCOOP

http://www.intercoop.es/es/responsabilidad_social.php


