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TALLER GESTION DE LA DIVERSIDAD. INTERCULTURALIDAD. ) )
PREJUICIOS, ESTEREOTIPOS Y MANIFESTACION DE LA DISCRINACION BASADA EN EL ORIGEN.

FACTOR MOTIVOS ALUDIDOS MANIFESTACIONES DE LA POBLACION AUTOCTONA

Procedencia/
origen

El origen nacional y étnico es en ocasiones una gran barrera para la integracion.

Hay nacionalidades o grupos tienen sufren mas discriminacion, principalmente personas llegadas del Magreb, Europa
del Este y étnia romani. Otras personas venidas desde Latinoamérica sufren menos este tipo de discriminacion por
origen.

“Los magrebies proceden de un pais subdesarrollado pues quizas son los que
estén peor vistos”.

El fenotipo o aspecto
fisico

Los humanos tenemos diferentes fenotipos moldeados en gran medida por nuestra genética y por la adaptacion al
medio. Un fisico o aspecto diferente al autéctono provoca mayor rechazo que un fisico similar.
Hombres y mujeres africanos-as, afroamericanos-as y mestizos-as padecen més este tipo de discriminacion.

“Y los rumanos ucranianos son mas como nosotros me parece a mi”

Imagen y supuestos

El tipo de indumentaria utilizada. Actualmente la moda y la globalizacién nos ha dado a las personas que residimos en
“occidente” una imagen similar. Por ello, la forma de vestir se convierte asi en un elemento segregador.

“Por la ropa yo pienso que los marroquies, argelinos... El rumano incluso el
sudamericano, viste mejor, se adapta mas. El otro va mas sucio, mas...
entonces yo creo que si hay diferencia. La vestimenta sobre todo.”

paises hispanoparlantes parecen tener menos limitacion para la integracion.

habitos de higiene Y ademas de la forma de vestir, el tipo aseo, higiene y otras practicas de cuidado de la imagen es percibido como un « ; .
. ; ‘Aunque no hagan nada pero no se lavaban, iban sucios, te los encontrabas
elemento de diferenciador »
por la calle y todo eso.
El idioma El conocimiento del idioma hace mas “cercana” a unas personas que a otras, por ello la gente inmigrada proveniente de | “Un latino pues es una persona de América, al hablar el espafiol ya parece

que ese paso lo tiene...”

El estatuto juridico

Es algo bastante generalizado, la tenencia de un estatuto legal regular es positivo para la integracion, mientras que un
estatuto legal irregular limita la integracion, a pesar de las facilidades que hay en la comarca para encontrar un trabajo
para una persona sin papeles.

“Ver a gente en situacion ilegal, pululando, entonces dices, estos no trabajan,
estos ;que hacen por ahi?, estos son a los que mas hay rechazo.” “Los que
hay sin papeles cierran las puertas a los que tienen papeles y buscan la ruina
de los empresarios y buscan la ruina de sus compafieros.”

Ser hombre o mujer influye en la integracion.

‘Las mujeres parece que se integran mas, cuando van a comprar, a las

El género Se han asignado diferentes roles y comportamientos en funcion del sexo que permiten mayor o menor integracion en el A SR
; ) p ; guarderias, al colegio...
mercado laboral, en |a sociedad, y en otros ambitos en el pais de origen.
“Mas que por el idioma a lo mejor la diferencia cultural. Cada cultura tiene sus
Es muy recurrente pensar que cuanto mayor diferencia cultural menores posibilidades de integracién entre poblacién précticas, sus habitos, sus ritos... y a lo mejor el pueblo marroqui puede
La cultura inmigrada y autoctona existe. Esto puede ser debido al predominio de posturas asimilacionistas en el discurso resultar un poquito mas raro pero por lo que estamos diciendo, pues por la
autdctono, no entendimiento de otras précticas culturales y recelo hacia la diferencia. época que ellos tienen del ramadan. Es extrafio, es que les extrafia y ya esta,
que no estamos acostumbrados.”
. . Cuando la gente de los pueblos va conociendo a los-as inmigrantes, se van haciendo cada vez mas habitual su p )
Tiempo de estancia en ) . . " o Los temporeros los veo mal, vienen, se van, no hay control... la gente que
"~ encuentro por el pueblo, se genera entonces un clima mas tendente a la integracion. Por ello la poblacién temporera es ; . »
Espana ya vive aqui es ofra cosa.
la gue mayores recelos levanta.
El circulo de “No se puede hablar de integracion, no hay conflicto pero ni un grupo pone de
amistades/ Si las personas extranjeras tienen amistades con autdctonas, se genera mayor confianza. su parte ni el otro tampoco realmente, con lo cual o se ignoran o... No se
contactos manifiestan...”

Los estereotipos y los
prejuicios

Generados en torno a temas como la vivienda, el trabajo, su cultura, su religion... son un gran impedimento para la
integracion puesto que generalizan, muchas veces sobre lo negativo.

“Yo creo que sin embargo los inmigrantes de los paises del este son mas
agresivos, yo creo que tienen mas problemas de alcohol, asi que, quien
menos problemas da es ese moro y ese argelino para con la poblacion
autoctona.”

FUENTE: proyecto EQUAL PANGEA.




