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ACTIVIDADES MERCANTILES

1. COLEGIO MAYOR GREGORIO MARANON

A) Identificacion.

Denominacion

= COLEGIO MAYOR GREGORIO MARANON
de la actividad

L] Educativos [ Cientificos [X] Otros [ ] Deportivos [] De interés social

Fines T

e institucional
Poblacion [] Poblacién en general  XEstudiantes / profesores  [X] Investigadores
beneficiaria L] Deportistas X[] Otros

[] Técnicas: [_] Informacién y orientacién  [] Ediciones y publicaciones
[] Formacién y asistencia técnica [] Estudios e investigaciones [XOtras
Lugar desarrollo | X Espafia:  Provincia: TOLEDO

de la actividad | Comunidad Auténoma: CASTILLA LA MANCHA

Prestaciones

Descripcion detallada de la actividad prevista.

El Colegio Mayor “Gregorio Maranén”, estd situado en el Casco histérico de Toledo como centro
universitario, no solo proporciona residencia a los estudiantes, sino que promueve la formacién
infegral de los residentes durante su estancia. La residencia oferta a sus usuarios ofros servicios y
actividades culturales ademds del mero alojamiento: exposiciones fotogrdficas sobre temas de
cooperacién al desarrollo y diversidad cultural, intercambios lingUisticos entre espanoles y los
alumnos del Programa ESTO, celebraciones de fiestas tradicionales de ofras culturas como el Aho
Nuevo Chino, etc.

Actualmente el Colegio supone una buena opcidén de alojamiento y a unos precios muy
competitivos a todos los miembros de la comunidad universitaria ya sean profesores,
investigadores, personal de administracién y servicios, alumnos de grado y de postgrado,
estudiantes extranjeros que vienen a fravés del programa ESTO, estudiantes Erasmus, becarios,
etc. Pueden dalojarse en el Colegio fanto las personas de nuestra Universidad como los
pertenecientes a ofras universidades nacionales y extranjeras, para sus estancias de trabajo vy
para sus vacaciones. Las estancias pueden ser de larga duracion (uno o varios meses, un curso
completo, etc.) o cortas (uno o varios dias).

El Programa de Vacaciones que se pone a disposicidn del personal de la Universidad también se
gestiona desde el Colegio Mayor. Este programa oferta la posibilidad al personal de la UCLM de ir
de vacaciones en Navidad, Semana Santa y verano a ofras residencias universitarias espanolas
por periodos de una semana de duracién y un coste muy competitivo (105€/persona por
estancia semanal o 80€/persona por estancia de 5 noches) a cambio de que el personal de esas
otras universidades venga a este Colegio de vacaciones también por periodos de 5 o dias de
duraciéon. Para el ano 2017 se estd gestionando la posibilidad de ampliar nuevamente la oferta
incorporando residencias en nuevos destinos. También estamos en conversaciones con otros
directores de residencias para abrir el infercambio a los residentes y colegiales.

B) Recursos humanos a emplear en la actividad.

o
Personal asalariado 2,00 3.330
Personal con confrato de servicios 2,50 300
Personal voluntario 0,10 50

c) Beneficiarios o usuarios de la actividad.
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Tipo

NUmero determinado

previsto

Personas fisicas

11733

Personas juridicas

D) Objetivos e indicadores de realizacion de la actividad.

Indicadores de actividad

Objetivo

Indicador

Cuantificacién

Alcanzar el 54% de ocupacién en
el acumulado del ano

NUmero de habitaciones ocupadas

8.872

Indicadores econdmicos

Objetivo Indicador Cuantificacion
Obtener un resultado positivo 2,54 € de beneficio neto por habitacion

- - 22.500 €
de explotacion suficiente ocupada
Importe nefo de la cifra de Volumen previsto 174.000 €

negocios

Indicadores de calidad del servicio

Objetivo

Indicador

Cuantificacién

Grado de satisfacciéon de los
residentes

Valoracién del edificio y de los
espacios comunes

4,4 (escala 1 a b)

Valoracién de las habitaciones

4 (escala 1 a )

Valoracién de la limpieza

4,4 (escala 1 a b)

Valoracién del personal de
administracién y servicios

4,4 (escala 1 a b)

Valoracién sobre las actividades
culturales

3.5 (escalade 1 a §)

Valoracién general

4,2 (escala 1 a b)

Indicadores materiales

Objetivo

Indicador

Cuantificaciéon

Dotar a la residencia de medios
materiales para su éptimo
desarrollo

Conexién a internet en las habitaciones
y red wifi en el resto del edificio

45 hab y zonas
comunes

Gimnassio, terraza, sala de estar

1

Cocina y lavanderia

1
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ACTIVIDADES PROPIAS

\ACTIVIDADES DE FORMACION —

AREA DE EMPLEO E INSERCION LABORAL

2. XII FORO UCLM EMPLEO

A) Identificacion.

Denominacion

de la actividad XIl FORO UCLM EMPLEO

X Educativos [] Cientificos [[] Otros [] Deportivos  [X] De interés social e

Fines institucional
Poblacion X Poblacién en general  [X] Estudiantes / profesores
beneficiaria [ Investigadores [] Deportistas [] Otros

X Técnicas: X Informacién y orientacidon [ Ediciones y publicaciones

Prestaciones o . P - : A :
X Formacién y asistencia técnica  [] Estudios e investigaciones

Lugar desarrollo
de la actividad

X Espaiia: Provincia: Toledo Comunidad Auténoma: Castilla la Mancha

Descripcion detallada de la actividad prevista.

Una vez finalizada la andadura formativa de cualquier estudiante universitario, el principal reto es
afrontar, con las mayores garantias, su incorporacion al mercado laboral. Con el objetivo de
facilitar esta incorporacién y por tanto la empleabilidad del egresado de la Universidad de
Castilla la Mancha, se presenta el Foro de Empleo UCLM3E, un punto de encuentro entre
empresas, organizaciones, asociaciones, ONG y los alumnos de Ultimos cursos y egresados.

En 2017 se llevard a cabo la duodécima edicién del foro de empleo, que previsiblemente
celebraremos en el Campus de Toledo. Ya en el periodo 2015-2016, una notable mejora de la
percepcion de las empresas respecto del ciclo econdmico, con lo cual aspiramos mejorar la
asistencia de empresas y organizaciones. Se pondrd especial atencidén en conseguir que las
empresas locales (o con implantacién en Toledo), especialmente aquellas con ofertas de empleo
activas, estén presentes en UCLM3E.

B) Recursos humanos a emplear en la actividad.

NUmero N° horas / ano
iipo Previsto Previsto
Personal asalariado 1 1.665
Personal con confrato de servicios 4 5
Personal voluntario 4 12

c) Beneficiarios o usuarios de la actividad.

Tipo NUmero determinado previsto
Personas fisicas 10.000
Personas juridicas 80

D) Objetivos e indicadores de realizacion de la actividad.
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Indicadores de actividad

Objetivo

Indicador

Cuantificacién

Ofrecer al alumno y egresado
UCLM la posibilidad de tener un
frato directo con empresas y
organizaciones.

CV facilitados a empresas y

Facilitar a alumnos y egresados
UCLM la posibilidad de conocer
de primera mano la actualidad
y oportunidades que ofrece el
mercado de trabajo

R g 2.650
organizaciones participantes
Visitas a sfonqs dg empresas y 10.600
organizaciones
Inscripciones en charlas, mesas 1,300

redondas y actividades

Acercar a la UCLM la realidad
del tejido empresarial, potencial
receptor del capital humano
que forma la Universidad

NUmero de empresas y organizaciones
potenciales oferentes de empleo

80 empresas y
organizaciones

Presencia en espacio fisico de empresas
y organizaciones

60 empresas y
organizaciones

Ponentes especialistas externos a la
UCLM

15

Ponentes y moderadores UCLM

8

Indicadores econdmicos

BASIC

150 euros

Objetivo Indicador Cuantificacion
4 organizaciones modalidad Precio unitario modalidad PREMIUM = 7900 €
PREMIUM 1.800 euros
30 organizaciones modalidad Precio unitario modalidad PREMIUM= 18.000 €
BUSINESS 600 euros
15 organizaciones modalidad Precio unitario modalidad BASIC= 0950 €

Indicadores de calidad del servicio

Objetivo

Indicador

Cuantificaciéon

Grado de satisfaccion
organizaciones participantes

Valoracién edificio y espacio expositivo

4 (escala 1 a )

Valoracién de la organizacién del
evento

4.2 (escala 1 a )

Valoracién de sobre las candidaturas
recibidas

3.7 (escala 1 a §)

Valoracién sobre las jornadas técnicas

3.9 (escala 1 a b)

Valoracién general

3.9 (escala 1 a §)

Indicadores materiales

Objetivo

Dotar a la actividad de medios
materiales para su éptimo
desarrollo

Indicador Cuantificacién
Superficie dedicada a la actividad 1.200 m2
Potencia eléctrica necesaria total 3.500 kw
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3. PROGRAMA DE AMIGOS Y ANTIGUOS ALUMNOS DE LA
UNIVERSIDAD DE CASTILLA LA MANCHA

A) Identificacion.

Denominacion

= PROGRAMA DE AMIGOS Y ANTIGUOS ALUMNOS DE LA UCLM
de la actividad

Fines XEducativos  [] Cientificos [] Otros
X Deportivos  [X] De interés social e institucional

Poblacion [] Poblacién en general  XIEstudiantes / profesores

beneficiaria X Investigadores [] Deportistas ] Otros

L] Técnicas: X Informacién y orientacién ] Ediciones y publicaciones

Prestaciones X Formacién y asistencia técnica  [] Estudios e investigaciones X Otras

Lugar desarrollo

L X Espafia: Comunidad Auténoma: CASTILLA LA MANCHA
de la actividad

Descripcion detallada de la actividad prevista.

Con este programa la Universidad de Castilla la Mancha, a través de su Fundacién, pretende
consolidar una red de relacién entre antiguos alumnos y la Universidad que contribuya al
fortalecimiento de esta. Para ello, se fomenta el sentido de grupo y pertenencia, desde el
momento en que se inicia la relacidn en el primer ano de estudios.

Se pretende crear una red de contactos, fomentar la pertenencia y acercar la universidad a sus
titulados, a través de la oferta de un amplio abanico de servicios (revista, bolsa de empleo, red
de contactos, descuentos y ofertas, encuentros, foros de opinidn...etc) y conseguir el apoyo
personal y profesional de los antiguos alumnos a la UCLM.

Objetivos especificos e institucionales.

o Fomentar entre los amigos y anfiguos alumnos de la UCLM las relaciones de hermandad,
solidaridad, amistad y mutua ayuda, facilitando una mayor comunicacion entre ellos.

o Conftribuir al perfeccionamiento profesional y cultural de los miembros asociados al
programa.

o Establecer contactos e infercambiar experiencias entre personas y entidades nacionales
e internacionales de cardcter similar, para el mayor bien de los miembros asociados vy el
fomento de los fines propios del programa.

o Facilitar y fomentar la colaboracién profesional de sus miembros con la UCLM, asi como
su insercién laboral.

o Facilitar a los asociados el uso y disfrute de las instalaciones culturales, deportivas y de
ocio de la Universidad.

o Obtener condiciones especiales en servicios y actividades profesionales.

o Procurar la vertebraciéon de la sociedad castellano manchega a la Universidad. Obtener
feedback por parte de nuestros antiguos alumnos de aspectos del mundo universitario:
proyectos, actividades, polémicas...

Para conseguir estos objetivos, se gestionan los siguientes servicios:

o Ofertas de formacidén postgrado y cursos propios: Descuentos y cupos de reserva.

o Deportes: Plazas en actividades deportivas.

o Biblioteca: Uso en las mismas condiciones que alumnos de grado.

o Acceso a instalaciones universitarias: aulas de informdtica, residencia universitaria (fines
de semana, periodos vacacionales).

o Inclusién en bolsa de empleo. Servicio CIPE.

o Acceso a programas sociales: Programa de vacaciones (mdximo 30% de plazas),
Escuelas de verano

o  WIFI en campus universitarios espanoles (EDUROAM). Acceso a Infranet de la Universidad.
Carnet Alumni (Banco Santander. No incluye ventajas bancarias, pues depende de la edad.
Carnet identificativo).
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B) Recursos humanos a emplear en la actividad.

. NUmero N° horas / aino
Tipo N R
Previsto Previsto
Personal asalariado 0,27 345

Personal con contrato de servicios

Personal voluntario

c) Beneficiarios o usuarios de la actividad.

NUmero determinado
previsto

Personas fisicas 480

Tipo

Personas juridicas

D) Objetivos e indicadores de realizacion de la actividad.

Indicadores de actividad

Objetivo Indicador Cuantificacion
Incrementar en un 10% el Indicador de Crecimiento
nUumero de asociados que N° de nuevas altas + renovaciones - 4800 usuarios
pagan cuota o mantenerlo bajas

Indicadores econdmicos

Objetivo Indicador Cuantificacién
Do‘rqr ala OCTIV'qu de los . NUmero de cuotas de socios que pagan 480 *20 €
medios econdmicos necesarios -
cuota =20 euros (9600 € )

para su éptima realizacion

Indicadores de calidad del servicio

Objetivo Indicador Cuantificacién
Valoracién de los servicios ofrecidos 4 (escala 1 a )
Conseguir un Grado de
Satisfaccion del 4 en mds del 60 Valoracién de la red de descuentos 4 (escala1ab
%
Valoracién general 4 (escala 1 a 5)
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RELACIONES INTERNACIONALES Y

COOPERACION AL DESARROLLO
>

4. XVII EDICION DE LOS CURSOS DE POSTGRADO EN DERECHO
PARA IBEROAMERICANOS

A) Identificacion.

Denominaciéon

. XVII EDICION DE LOS CURSOS DE POSTGRADO EN DERECHO
de la actividad

X Educativos [ Cientificos ] Otros

Fines ] Deportivos ] De interés social e institucional
Poblacion ] Poblacién en generall XEstudiantes / profesores
beneficiaria ] Investigadores [] Deportistas [] Otros

[ Técnicas: L] Informacién y orientaciéon [ Ediciones y publicaciones

Prestaciones [] Formacién y asistencia técnica X Estudios e investigaciones [_] Otras

Lugar desarrolio X Espafa: Provincia: Toledo ~ Comunidad Auténoma: Castilla La Mancha

de la actividad

Descripcion detallada de la actividad prevista.

Los Cursos de Postgrado en Derecho para iberoamericanos iniciaron su andadura el 8 de enero
de 2001 con el propdsito de profundizar en las relaciones cientificas y académicas con las
universidades iberoamericanas , es un punfo de encuentro en el que tanto juristas espanoles
como latinoamericanos contribuyen a la reflexién, debate y andlisis de temas de la mdxima
importancia en el contexto actual y especialmente complejos no solo desde el punto de vista
juridico, sino también por las implicaciones econdmicas, sociales y medioambientales que los
mismos plantean. Las catorce ediciones consecutivas celebradas cada mes de enero en Toledo
han consolidado la iniciativa, en la que anualmente participan abogados, profesores
universitarios, jueces, magistrados y otros profesionales de las ciencias juridicas con la finalidad de
incrementar su formacion de la mano de juristas de prestigio internacional.

Estos Cursos tienen como objetivo lograr una capacitacién tedrica y prdactica para el desarrollo
profesional en las dreas juridicas vinculadas a los mismos, y fomentar el intercambio de
conocimientos y experiencias de profesionales iberoamericanos.

Los Cursos de Postgrado en Derecho son titulos propios de la UCLM, con la categoria de cursos de
especializacion, que dan lugar a la obtencién de titulo de especialista, y que se desarrollan en
cada edicion, durante el mes de enero, en sesiones de cinco horas lectivas de lunes a viernes, en
turnos de mafnana o tarde, en el caso de los cursos de fres semanas de duracidn y en sesiones de
ocho horas y media de lunes a jueves y cinco horas lectivas los viernes, en el caso de los cursos
de dos semanas de duracion; que se acompanaran de varias conferencias, abiertas a todos los
mafriculados en los Cursos e impartidas por profesores de universidad y profesionales de
reconocido prestigio.

Actualmente nos encontramos organizando la XVII Edicién que tendrd lugar del 11 al 26 de enero
de 2017 y en la que estd previsto se impartan los siguientes cursos:

1701: Nuevas tendencias del derecho ambiental
1702: La nueva contratacién publica: derecho global y comparado
1703: Nuevos escenarios de la responsabilidad civil

1704: Control del fraude fiscal y prevencién del blanqueo de capitales
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1705: Garantias constitucionales de la investigacién y la prueba en el proceso pendal

1706: Derecho penal econdmico y derechos humanos

1707: Derechos humanos laborales y regulacion del trabajo en la crisis

1709: Negociacién y mediacion: estrategias y prdcticas para la gestién y resolucién de conflictos

Se entregard Titulo propio de la Universidad de Castilla-La Mancha denominado Titulo de
Postgrado de Especializacién en la materia cursada, a todos aquellos matriculados que asistan
con regularidad a las actividades académicas (minimo del 85% del horario docente, segun se
acredite a través del oportuno control de asistencia). En este Titulo constard la carga académica
total del curso.

Se otorgard diploma de reconocimiento académico complementario al Titulo de Especializacion,
como suplemento a dicho Titulo, si el alumno opta por la readlizaciéon voluntaria de un trabajo de
investigacion sobre cualquier tema relacionado con las materias impartidas durante el curso en el
que ha estado matriculado. Para la realizacion de este trabajo el alumno deberd elegir un Tutor,
de entre el profesorado perteneciente a la UCLM con el Titulo de Doctor en Derecho, que haya
participado en el curso en el que el alumno se ha matriculado o esté vinculado a alguna de las
Areas de conocimiento juridico de la UCLM.

B) Recursos humanos a emplear en la actividad.

Tioo NUmero N° horas / ano
P Previsto Previsto
Personal asalariado 0.8 1332 horas
Personal con contrato de servicios 170 600 horas
Personal voluntario 2 (becarios) 200 horas

c) Beneficiarios o usuarios de la actividad.

NUmero determinado

LD previsto

Personas fisicas 220

Personas juridicas

D) Objetivos e indicadores de realizacion de la actividad.

Indicadores de actividad

Objetivo Indicador Cuantificacion

Evaluacién de trabajos, asignados Superar los trabajos
Formar Expertos en la materia

85% de asistencia de
cada estudiante

en Derecho seleccionada Asistencia a las clases

Buscar un punto de encuentro
enfre juristas iberoamericanos y | Realizacidon de mesas de trabagjo
espanoles

NUmero de alumnos/as
que asisten

Indicadores econémicos

Objetivo Indicador Cuantificacion

Dotar a la actividad de los
medios econdmicos necesarios NUmero de matriculas formalizadas 220
para su dptima realizacion

Indicadores de calidad del servicio
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Objetivo

Indicador

Cuantificaciéon

Grado de satisfacciéon de los
alumnos

Valoracién de los contenidos del curso
mediante encuestas de evaluacion

4 (escala 1 a b)

Valoracién de los profesionales que
participan en el mismo mediante
encuestas de evaluacion

4.2 (escala 1 a b)

Valoracién de los materiales entregados

3.5 (escala 1 a b)

Valoracién general

4.2 (escala 1 a b)

Indicadores materiales

Objetivo

Indicador

Cuantificacién

Dotar a la actividad de medios
materiales para su éptimo
desarrollo

Material académico entregado.
Recursos bibliogrdficos especializados
utilizados

Se les enfregard a
todos los alumnos

Cuenta de correo electronico de la
UCLM

Se les enfregard a
todos los alumnos

Tarjeta personal de identificacién que
permite acceder a fodos los servicios de
la UCLM: biblioteca, comedores.

Se les entregard a
todos los alumnos
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5. 1V

EDICION DE ESPECIALISTA EN

JUSTICIA

CONSTITUCIONAL E INTERPRETACION Y APLICACION DE LA
CONSTITUCION

A) Identificacion.

Denominacion
de la actividad

ESPECIALISTA EN JUSTICIA CONSTITUCIONAL E INTERPRETACION Y APLICACION DE
LA CONSTITUCION

X Educativos[ ] Cientificos [ Otros [_]DeportivosX] De interés social e

Fines e
institucional
- X Poblacién en general X Estudiantes / profesores [X] Investigadores
Poblaciéon . - . . p
beneficiaria L] Deportistas [] Otros. Perfiles profesionales, académicos, asi como el

colectivo investigador relacionado con la temdatica

Prestaciones

X Técnicas: [ Informacién y orientacion  [] Ediciones y publicaciones
X Formacién y asistencia técnica X Estudios e investigaciones [] Otras

Lugar desarrollo
de la actividad

X Espafia: Provincia: Toledo
Comunidad Auténoma: Castilla La Mancha

Descripcion detallada de la actividad prevista.

El Area de Derecho Constitucional de la Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales de Toledo un
ano mds, organiza el “Curso de Especialista en Justicia Constitucional, Interpretacion y Aplicaciéon
de la Constituciéon”, bajo la direccion del Catedrdtico de Derecho Constitucional de la UCLM, D.
Francisco Javier Diaz Revorio y la colaboracion de los profesores DU. Maria Luz Martinez Alarcén y
D9 Wendy Jarquin.

Se prevé que mds de 100 destacados juristas internacionales participardn como alumnos en uno
de los mds prestigiosos cursos de Espana sobre interpretacién y Justicia Constitucional. Mds de 30
profesores y ponentes, enfre los que hay magistrados del Tribunal Constifucional, Tribunal
Supremo, Tribunal Europeo de Derechos Humanos, Corte Interamericana de Derechos Humanos,
magistrados de Tribunales Constitucionales lberoamericanos, como Per0 o Republica
Dominicana, expertos y altos funcionarios de la Administracién, asi como Catedrdticos de
Derecho Constitucional de ocho paises, entre ellos Espaina, Alemania, Italia, México, o Argenting,
dentro de un amplio elenco de profesores de prestigiosas universidades europeas e
iberoamericanas.

El curso, que se desarrollard en Toledo durante 3 semanas en julio y, tiene como objetivo principal
la formacién especidlizada en el dmbito de la Justicia Constitucional, los procesos
constitucionales y la aplicacién de la Constitucién. Esta actividad académica estd
especialmente dirigida a juristas, cualquiera que sea su especializacién, en particular abogados,
fiscales, jueces, asesores, funcionarios, docentes e investigadores en derecho. Esta iniciativa muy
ambiciosa, se desarrollard desde una perspectiva centrada tanto en los problemas de teoria
constitucional como en los problemas prdcticos de los estados”, mediante un sistema de
aprendizaje “tedrico-prdctico” que dard lugar a un foro enriquecedor para el intercambio de
opiniones e ideas. Las sesiones se completardn con un programa de conferencias.

B) Recursos humanos a emplear en la actividad.

Tipo NUmero N° horas / ano
Previsto Previsto
Personal asalariado
Personal con contrato de servicios 45 120
Personal voluntario

c) Beneficiarios o usuarios de la actividad.

NUmero determinado
previsto
130

Tipo

Personas fisicas
Personas juridicas
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D) Objetivos e indicadores de realizacion de la actividad.

Indicadores de actividad

Objetivo

Indicador

Cuantificacion

Formar Expertos en la materia
en Derecho seleccionada

Evaluacién de trabajos, asignados

Superar los trabajos

Asistencia a las clases.

85% de asistencia de
cada estudiante

Buscar un punto de encuentro
entre juristas iberoamericanos y
espanoles

Realizacién de mesas de trabajo

NUmero de alumnos/as
que asisten

Indicadores econdmicos

Objetivo

Indicador

Cuantificacién

Dotar a la actividad de los
medios econdmicos necesarios
para su éptima realizacion

NUmero de matriculas formalizadas

130

Indicadores de calidad del servicio

Objetivo

Indicador

Cuantificacién

Grado de satisfacciéon de los
alumnos

Valoracién de los contenidos del curso
mediante encuestas de evaluacion

4 (escala 1 a )

Valoracién de los profesionales que
partficipan en el mismo mediante
encuestas de evaluaciéon

4.2 (escala 1 ab)

Valoracién de los materiales entregados

3.8 (escala 1 a b)

Valoracién general

4.3 (escala 1 a b)

Indicadores materiales

Objetivo

Indicador

Cuantificacion

Dotar a la actividad de medios
materiales para su éptimo
desarrollo

Material académico entregado.
Recursos bibliograficos especializados
utilizados

Se les enfregard a
todos los alumnos

Cuenta de correo electronico de la
UCLM

Se les entregard a
todos los alumnos

Tarjeta personal de identificacién que
permite acceder a fodos los servicios de
la UCLM: biblioteca, comedores.

Se les entregard a
todos los alumnos
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6. CURSOS DE ESPANOL PARA EXTRANJEROS EN TOLEDO
(ESTO)

A) Identificacion.

Denominaciéon

. CURSOS DE ESPANOL PARA EXTRANJEROS EN TOLEDO (ESTO)
de la actividad

Fines X Educativos  [] Cientificos [] Otros
[] Deportivos ] De interés social e institucional

Poblacion L] Poblacién en generall X Estudiantes / profesores

beneficiaria [] Investigadores [ ] Deportistas [] Ofros

L] Técnicas: [] Informacién y orientacién ] Ediciones y publicaciones

Prestaciones X Formacion y asistencia técnica [ Estudios e investigaciones [] Otras

X Espafa: Provincia: Toledo y Ciudad Real

Lugar desarrolio Comunidad Auténoma: Castilla La Mancha

de la actividad

Descripcion detallada de la actividad prevista.

El Programa Espanol en Toledo (ESTO), centra su actividad en la docencia del Espanol como
Lengua Extranjera (ELE), por lo que sus alumnos son mayoritariamente estudiantes de otfros paises.
Alo largo del 2017, se pretende:

Promover simultdneamente la internacionalizacién de la UCLM vy la movilidad unilateral de
estudiantes a través de la ensenanza, fundamentalmente a extranjeros, de la lengua vy la cultura
espanola.

Algunos de sus principales objetivos serian:

- Formacién en lengua espanola de todos aquellos estudiantes extranjeros que vienen a
estudiar a la UCLM grados o postgrados, y requieren refuerzo idiomdtico.

- Diseno vy redlizacion de cursos para grupos de universidades e instituciones extranjeras.
Cada curso es orientado de forma especifica segun los requerimientos del demandante.

- Centro de formacién autorizado por el Instituto Cervantes para realizar el examen oficial
de dicho instituto, examen DELE. A través del examen DELE (Diploma de Espaiol como
Lengua Exiranjera), que permite acreditar al estudiante extranjero su nivel de espanol.
También a fravés de dicha institucién somos centro de referencia para la readlizacion de
la prueba CCSE (Conocimientos Constitucionales y Socioculturales de Espana).

- Integracion de estudiantes en prdcticas de la UCLM de los grados de Lengua y Literatura
espanola, Humanidades, Periodismo y otros, para favorecer el contacto con el sector ELE
de los estudiantes, y apoyarles en su acreditacion de formacion prdctica.

- Impulsar programas de contacto previo (Programa Fidelizacién) para animar a los futuros
alumnos internacionales a escoger Toledo y la UCLM como destino de su formacién en
espanol.

- Utilizacién de los cursos de espanol, como puerta de entrada para universidades e
instituciones extranjeras en nuestra universidad.

- Estimular programas paralelos como el Programa Toledo Acoge, que integra a familias
toledanas como familias de acogida para los estudiantes extranjeros.

El programa Espanol en Toledo, realizard una serie de actividades durante el aino 2017 a través de
una amplia oferta de cursos de Lengua y Cultura espanola dirigidos hacia diferentes perfiles de
estudiantes internacionales. Asi, a continuacién, se describen las actividades ya consolidadas en
el Plan de Actuacion de 2017 de ESTO. También se mencionardn las acciones que pueden ser
calificadas como posibles y que se trabajardn a lo largo del presente afo académico:

- Cursos de larga duracién de Lengua y Cultura Espanola (900 h/700 h) Integra también la
posibilidad de ser cursado como Curso de Experto de la UCLM dentro del Diploma de
Espanol con Fines Profesionales.
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Programa Visitante 300 h-Hispdnicas - Lengua y Cultura Espaiola Avanzado.

Programa AUNA (Aula Universitaria Abierta)

Cursos de lLengua y Cultura Espanola disenados a medida para universidades e
instituciones exiranjeras.

Curso Intensivo de Verano- Julio: Este curso sigue siendo como uno de los principales
objetivos promocionales del programa ESTO para este ano ya que se sigue trabajando
para sumar nuevas universidades e instituciones colaboradoras que presenten
necesidades similares a las ya existentes en sus programas de estudios en el extranjero.
Cursos temdticos o por contenidos: Se consolida con su tercera edicidn el “Curso Sefarad:
Lengua, historia y cultura en Toledo” vinculada a la ciudad de Toledo. Este curso se
presenta de la mano del Instituto Cervantes.

Prueba CCSE: La prueba de Conocimientos Constitucionales y Socioculturales de Espana
gestionada desde el Instituto Cervantes, requisito para la adquisicion de la nacionalidad

espanola.

Para aumentar las actividades formativas, el programa ESTO apuesta en 2017 por realizar un gran
esfuerzo en la creacién de nuevas iniciativas, para mejorar el nUmero de alumnos formados.

B) Recursos humanos a emplear en la actividad.

. NUmero N° horas / ano
12 Previsto Previsto
Personal asalariado 7.17 11.243 horas
Personal con confrato de servicios 10 300 horas
Personal voluntario

c) Beneficiarios o usuarios de la actividad.

. NUmero determinado
Tipo n
previsto
Personas fisicas 415
Personas juridicas 3

D) Objetivos e indicadores de realizacion de la actividad.

Indicadores de actividad

Objetivo Indicador Cuantificacién
Formacion de es’rudlonfes~exfronjeros NC de alumnos formados 415
en Lengua y Cultura Espanola
Diseno y.reohzomon de cursos N° de iniciativas formativas 16-18
personalizados
o . .
Integracién de estudiantes de Prdcticas gln %?df:ﬁircszco;s que admiten estudiantes TODOS
de la UCLM. Fundamentalmente de los i —
grados de Humanidades, y Espafiol. N° de estudiantes en prdcticas 20
asimilados
N° Relacionadas formalizadas entre
: : i A la UCLM e instituciones extranjeras 4
Apoyo a la infernacionalizaciéon de la ]
UCLM N° de reuniones/visitas generadas
entre instituciones extranjeras y 5
responsables UCLM
N° de familias inscritas en el 121
Favorecer y apoyar la red de familias programa Toledo Acoge
de acogida N° de estancias noche/ano en +4000
familias de acogida
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N° actividades generadas o
Relaciéon e impacto social en Toledo compartidas con organizaciones, 10
instituciones locales.
N° de instituciones contactadas 4
Accién solidaria internacional. N° paises/instituciones beneficiada 10
Programa de Becas. Ne total becados 22
NUmero de acciones promocionales
S . acometidas: 2
Promocidn internacional .
e Vigjes 2
¢ materiales editados 5
e visitas recibidas
Informacion accesible. Web N° visitas a la pdgina 25000

Indicadores Econémicos

Objetivo

Indicador

Cuantificacién

Dotacion a la actividad de los
medios econdmicos necesarios
para su financiacién

N° matriculas gestionadas

415

Indicadores Calidad de Servicio

Objetivo Indicador Cuantificacion

Grado de satisfaccion de los Encuesta de evaluacién al estudiante 4 (Escala 1-5)

participantes en el programa

académico Encuesta al profesor responsable de 4 (Escala 1-5)
grupo

Grado de satisfacciéon de los Encuesta de evaluacion al estudiante 4 (Escala 1-5)

ggjgcnlqpisgfs en el servicio de Encuesta al profesor responsable de 4 (Escala 1-5)
grupo

Grado de satisfaccidn de los Encuesta de evaluacién al estudiante 4 (Escala 1-5)

participantes sobre la atencién

administrativa y personal Encuesta al profesor responsable de 4 (Escala 1-5)

grupo
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7.

CURSOS DE ESPANOL PARA EXTRANJEROS EN CUENCA
(ESPACU)

A) Identificacion.

Denominaciéon
de la actividad

CURSOS DE ESPANOL PARA EXTRANJEROS EN CUENCA (ESPACU)

X Educativos [ Cientificos X Otros

Fines [] Deportivos ] De interés social e institucional
Poblacion [] Poblacién en general  [X] Estudiantes / profesores
beneficiaria [ Investigadores L] Deportistas X Otros
L] Técnicas: L] Informacién y orientacién ] Ediciones y publicaciones
Prestaciones X Formacién y asistencia técnica [ Estudios e investigaciones

[] Otras

Lugar desarrollo | X Espafia: Provincia: Cuenca  Comunidad Auténoma: Castilla La Mancha
de la actividad

Descripcion detallada de la actividad prevista.

El Programa Espanol en Cuenca (ESPACU), centra su actividad en la docencia del Espanol como
Lengua Extranjera (ELE), por lo que sus alumnos son mayoritariamente estudiantes de otros paises.
El objetivo general del programa es promover simultdneamente la internacionalizacién de la
Universidad de Castilla-La Mancha y la movilidad unilateral de estudiantes a través de la
ensenanza, fundamentalmente a extranjeros, de la lengua vy la cultura espanola.

Algunos de sus principales objetivos serian:

Formacién en lengua espanola de todos aquellos estudiantes extranjeros que vienen a
estudiar a la UCLM grados o postgrados, y requieren refuerzo idiomdatico

Disefo y realizacién de cursos para grupos de universidades e instituciones extranjeras.
Cada curso estd orientado de forma especifica segin los requerimientos del organismo
demandante.

o Se hace mencién especial al “Programa Taiwdn" donde ESPACU frabaja desde
el 2008 de forma intensa.

o Cada vez es mds importante la relacién con instituciones americanas Johns
Hopkins University, South Alabama University, que periddicamente mandan
estudiantes para mejorar su espanol.

o Este ano se ha comenzado un programa de espanol con la Friedrich-Alexander
University de Nuremberg que con la que se han establecido diversos cursos a lo
largo del ano: Un Curso Intensivo de Primavera, un Curso de Espanol mds
Prdcticas y un Curso Intensivo de Otono

Potenciacién de la Integracion de estudiantes en prdcticas de la UCLM de los grados de
Educacién, Filologia Hispdnica, Humanidades, Periodismo, Bellas Artes y Mdster de
Formacién del Profesorado ELE para favorecer el contacto con el sector ELE de los
estudiantes, y apoyarles en su acreditacion de formacién prdctica.

Coordinacién de lenguas asidticas (chino) del campus de Cuenca. Aprovechando los
contactos y desarrollo de los cursos ELE impartidos para universidades asidticas.

Utilizacion de los cursos de espanol, como puerta de entrada para universidades e
instituciones extranjeras en nuestra universidad.

Aumentar la relacién y cooperacion de la UCLM con las instituciones locales de la
ciudad, en especial Diputacién y Ayuntamiento, asi como las promocion y proyeccion.
Desarrollar programas sociales como el learning-service donde los estudiantes extranjeros
desarrollan diferentes actividades con asociaciones no gubernamentales como Aldeas
Infantiles, ASPADEC, Cruz Roja, etc.

Estimular programas paralelos como el Programa Cuenca Acoge, que integra a familias
conquenses como familias de acogida para los estudiantes extranjeros, recibiendo
compensacién econdémica por dicho alojamiento.

Estimular programas de contacto e intercambio entre el estudiante extranjero y el de la
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UCLM, iniciativas favorables tanto para los estudiantes de espanol, como para los
estudiantes de la UCLM, que desean practicar conversacion en la lengua extranjera que
estudian.

Generar becas y ayudas para estudiantes extranjeros de espanol en paises con menor
movilidad estudiantil por su situacion econdémica.

Algunas de las actuaciones formativas previstas para el 2017 son:

Curso Anual de Lengua y Cultura Espanola Universidad de Tamkang, Universidad de Fu
Jeny ITl International Trade Institute

Curso intensivo de Lengua y Cultura Espanola para la Universidad de Alabama

Curso intensivo de verano Junio

Learning Service con la Universidad de Fu-Jen

Curso intensivo de verano Julio: Universidad de Fu Jen (Taiwdn)

Universidad de Tamkang (Taiwdn), Universidad de Tunghai (Taiwdn), Universidad de
Providence, Universidad de Wenzao, Universidad de Lenguas del Mundo (Uzbekistan),
Universidad de Economia Mundial y Diplomacia (Uzbekistan)

Programa de Cultura y Arte Espanol con la Huafan University

Curso de Lengua y Cultura Espanola (Universidad John Hopkins)

Programa Cultural con la Fundaciéon Thales

Impulso e intensificacion de las relaciones para la venida de estudiantes japoneses
Practicas de alumnos extranjeros en el Programa.

Aula Universitaria Abierta (AUNA)

Curso Intensivo de Invierno.

Curso Intensivo de Primavera.

Curso Intensivo de Otono.

Curso de Espanol mds prdcticas.

B) Recursos humanos a emplear en la actividad.

NUmero N° horas / aio
L3 Previsto Previsto
Personal asalariado 514 8085
Personal con contrato de servicios 6 480
Personal voluntario 2 1000
c) Beneficiarios o usuarios de la actividad.
NUmero
Tipo determinado
previsto
Personas fisicas 277
Personas juridicas 13

D) Objetivos e indicadores de realizacion de la actividad.

Indicadores de actividad

Objetivo

Indicador

Cuantificaciéon

Formacién de estudiantes
extranjeros en Lengua y Cultura
Espanola

N° de alumnos formados

277
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Diseno y realizacién de cursos

. N° de iniciativas formativas 19
personalizados
Integracion de estudiantes de N° de cursos que admiten estudiantes 19
Practicas de la UCLM de los de prdcticas
grados de Educacion, N° de estudiantes en practicas
Humanidades, Hispdnicas y ADE | gsimilados 1
N° Convenios formalizados enfre la 7
Apoyo a la internacionalizacion | UCLM e instituciones extranjeras
de la UCLM N° de reuniones/visitas generadas entre
instituciones exfranjeras y responsables 16
UCLM
N° de familias inscritas en el programa 60
Cuenca Acoge
Favorecer y apoyar la red de N° de estancias anuales en familias de 2580
familias de acogida acogida
N° de estancias en los cursos intensivos
. . 1784
en familias de acogida
N° actividades generadas o 472
compartidas con organizaciones,
Relacién e impacto social en instituciones locales.
Cuenca N° de instituciones contactadas 20
N° personas contactadas 20
NUmero de acciones promocionales
acometidas:
e Vigjes 2
Promocién internacional e materiales editados 2
e visitas recibidas 10
e Diseno y mantenimiento Web 10
e Diseno mailing 5

Indicadores Economicos

Objetivo

Indicador

Cuantificacién

Dotacion a la actividad de los
medios econdmicos necesarios
para su financiacién

N° matriculas gestionadas

277

Indicadores Calidad de Servicio

Objetivo Indicador Cuantificacion
Grado de satisfaccion de los Encuesta de evaluacién al estudiante 4 (Escala 1-5)
por’rlc[po.mes en el programa Encuesta al profesor responsable de 4 (Escala 1-5)
académico grupo
Grado de satisfaccidn de los Encuesta de evaluacion al estudiante 4 (Escala 1-5)
participantes en el servicio de E

L ncuesta al profesor responsable de

alojamiento grUpo 4 (Escala 1-5)
Grado de satisfaccidn de los Encuesta de evaluacién al estudiante 4 (Escala 1-5)
participantes sobre la atencién £ ta al : ble d
administrativa y personal ncuesta alprofesorresponsavle ae 4 (Escala 1-5)

grupo
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8. IV _POSTGRADO IBEROAMERICANO EN GOBERNABILIDAD,
DERECHOS HUMANOS Y CULTURA DE PAZ

A) Identificacion.

Denominacion IV POSTGRADO IBEROAMERICANO EN GOBERNABILIDAD, DERECHOS HUMANOS Y
de la actividad | CULTURA DE PAZ.

X Educativos [] Cientificos [ Otros [] Deportivos [X] De interés social e

Fines TS

institucional

X Poblacién en general X Estudiantes / profesores
Poblacién X Investigadores ] Deportistas [] Otros. Perfiles
beneficiaria profesionales, académicos, asi como el colectivo investigador relacionado con

la responsabilidad social.

X Técnicas: [ Informacién y orientacion  [] Ediciones y publicaciones
X Formacién y asistencia técnica  [X] Estudios e investigaciones[ ] Otras
Lugar desarrollo | X Espafia: Provincia: Toledo

de la actividad Comunidad Auténoma: Castilla La Mancha

Prestaciones

Descripcion detallada de la actividad prevista.

La IV edicion del Curso de Especialista en Gobernabilidad, Derechos Humanos y Cultura de Paz,
surge con el objetivo de constituirse en un espacio de formacién y punto de encuentro de
estudiantes, profesionales y expertos iberoamericanos en las diferentes materias a tratar.

A lo largo de estas tres semanas, se pretende dar una vision global de la situacion actual de los
derechos humanos, su posible vulneraciéon y/o proteccidén en los diferentes contextos de
conflictos internacionales. Destacar también la directa relacidon entre el respeto y la lucha por los
derechos humanos con el concepto de gobernanza, desde un punto de vista amplio, teniendo
en cuenta sus distintas dimensiones (politica, econdmica, medioambiental y social) y partiendo
de su repercusion de este concepto en las Ultimas décadas en el dmbito del desarrollo y la
cooperaciéon internacional.

El Postgrado, es un ftitulo propio de la Universidad, y estd disenado bajo la modalidad
semipresencial y con una metodologia tedrico-prdctica, en la que también tiene un papel
esencial la participacion de los alumnos/as. Se trata, en definitiva, de adquirir un conocimiento
amplio sobre el contexto del desarrollo, de Ias instituciones e instrumentos necesarios para hacer
efectivas las politicas, programas y proyectos tratados.

MODULO |: DERECHOS HUMANOQOS Y CONFLICTOS INTERNACIONALES. El médulo se distribuye en
unidades temdticas que incluirdn aspectos conceptuales y juridicos sobre el origen y evolucién el
derecho internacional de los derechos humanos, asi como la normativa de fratados
internacionales. Igualmente se dard a conocer las dimensiones politicas internacionales
relacionadas con la materia (minorias étnicas, infancia, género, violaciones de derechos
humanos, derecho penal internacional, lucha contra la corrupcién, esclavitud...).

Este mddulo primero concluird con el repaso a la situacién de gestién y resolucién de conflictos
internacionales, asi como la mediacién en los mismos.

MODULOQO II: GOBERNABILIDAD Y REFORMA DEL ESTADO. El concepto de gobernanza se viene
desarrollando en las Ultimas décadas como un proceso vinculado a los procesos de
modernizacién y reforma del Estado. Las administraciones publicas adquieren asi un nuevo valor
e importancia en la gestion del desarrollo en aspectos como: la seguridad, los derechos y
libertades publicas, los sistemas judiciales, el desarrollo social, la descentralizacion, o las politicas
de educacién y sanidad publicas.

Este mddulo, pretende ofrecer algunos modelos y/o ejemplos, en aspectos como la economia y
comercio internacional, los derechos laborales, la participacion de las mujeres en los procesos
politicos, los movimientos sociales, los derechos de las comunidades indigenas, el papel de las
empresas en la agenda del desarrollo, o la lucha contra la corrupcion en el marco de un modelo
de transparencia internacional.
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MODULO Ill: FORMULACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE PROYECTOS CON ENFOQUE DE
DERECHOS HUMANOS. En este mddulo se desarrollardn metodologias, de formulacioén,
seguimiento y evaluacidén de proyectos bajo el nuevo EBDH (Enfoque Basado en Derechos
Humanos). Se tratard, por tanto, de combinar un modelo tedrico de planificacion bajo ese
enfoque, analizando supuestos prdcticos que se estdn desarrollando en América Latina, que
ayuden al aprendizaje de los estudiantes.

MODULO IV: COMUNICACIONES PREVIAS. Las comunicaciones previas, consistirdn en un trabajo
realizado por los alumnos/as, que podrd relacionarse con las temdticas abordadas, elaborando
un plan de trabagjo que contemple la metodologia a utilizar, justificando la carga de trabajo
realizada correspondiente a sus créditos.

CONFERENCIAS: Los mddulos formativos incluyen el desarrollo de un completo programa de
conferencias que complementan los contenidos impartidos en las correspondientes asignaturas.

EXPERIENCIAS PAISES: Los estudiantes procedentes de diferentes paises, desarrollardn experiencias
prdcticas, relacionadas con la Gobernabilidad, Derechos Humanos, Cultura de Paz vy
Cooperacioén al Desarrollo.

CARACTERISTICAS BASICAS DEL POSTGRADO

e Fecha de realizacién: 31 de enero a 17 de febrero 2017

e  Estructura: 4 Mddulos

e 30 Créditos ECTS

e N°de plaza ofertadas: 40

e Cargalectiva: 111 horas lectivas

e Metodologia: Tedrico/prdctica, con integracidén de experiencias comparadas y fichas de
frabajo personal

B) Recursos humanos a emplear en la actividad.

Tipo Nﬁm.ero N° hora§ / ano
Previsto Previsto
Personal asalariado 025 425
Personal con contrato de servicios 27 1
Personal voluntario

c) Beneficiarios o usuarios de la actividad.

NUmero determinado

UL previsto

Personas fisicas 40

Personas juridicas

D) Objetivos e indicadores de realizacion de la actividad.

Indicadores de actividad

Objetivo Indicador Cuantificacion

Formacién de profesionales, capaces
de emprender tareas de defensa,
garantia y promocion de los derechos
humanos en diversos marcos de Matriculas materializadas 40
actuaciéon y mediante diversos
dmbitos de sus especialidades y

disciplinas.
Analizar de manera comparada la Andlisis de los proyecto fin de estudios
realidad y tendencias de desarrollo de | solicitado a los participantes y

. A , . 40
esta materia en los distintos paises tutorizado por el profesorado del
iberoamericanos e internacional. postgrado.
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Divulgar las experiencias y prdcticas Andlisis de los proyecto fin de estudios
desarrolladas por instituciones publicas | solicitado a los participantes y 40
y privadas en el contexto tutorizado por el profesorado del
iberoamericano. postgrado.
» - Talleres prdcticos realizados con los 40
Incorporacion del Enfoque Basado en participantes.
Derechos Humanos (EBDH) en los - Exoosicion racti f oart
proyectos de Cooperacion. posicion casos practicos por parte 40
del alumnado.
Participacion en: 200
Crear un espacio de encuentro, - Foros.
participacion, debate y reflexion entre - Grupo Facebook. 200
los agentes vinculados con la temdtica - Otras Redes Sociales. Twitter-
tratada. : 300
LinkedIn
Indicadores de recursos humanos
Objetivo Indicador Cuantificacién

Proveer a la actividad de
personal cualificado parala
materializacion de la misma

Personal de apoyo al programa a
desarrollar

Profesorado UCLM 9
Profesorado externo 18
Direccién y secretaria académica 2

Indicadores econémicos

Objetivo

Indicador

Cuantificacién

Dotar a la actividad de los
medios econdmicos necesarios
para su éptima realizacion

Matriculas formalizadas

40

Indicadores de calidad del servicio

Objetivo

Indicador

Cuantificacién

Grado de satisfaccién
participantes

En qué grado considera que se han
alcanzado los objetivos planteados
para este programa formativo

3.9 (escala 1 a 5)

En qué grado el programa formativo ha
satisfecho sus expectativas formativas:

3.9 (escala 1 a §)

Respecto a los materiales
diddacticos facilitados

Calidad de los contenidos

3,9 (escala 1 a b)

La documentacién suministrada ha sido
suficiente para consolidar los femas
impartidos:

4,2 (escala 1 a )

La documentacion se ha entregado
con tiempo suficiente para su estudio.
Idoneidad del momento de enfrega

3 (escala 1 ab)

Respecto al personal docente

Nivel de conocimientos del personal
docente

4 (escala 1 ab)

Habilidad para transmitir los
conocimientos y fomentar la
participacion

3.7 (escala 1 a 5)

Respecto a la metodologia
aplicada

En qué grado considera adecuada la
metodologia aplicada al tipo de accién
formativa desarrollada

4,1 (escala 1 a 5)

Respecto ala organizacién

Aspectos organizativos y de gestiéon
(organizacion del curso, informacién
sobre horarios, fechas, visitas...)

4,1 (escala 1 a 5)

Adecuaciéon de las instalaciones

3.8 (escala 1 a b)

Adecuacién del equipamiento

4 (escala 1 a 5)
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Indicadores materiales

Objetivo

Indicador

Cuantificacion

Dotar a la actividad de medios
materiales para su éptimo
desarrollo

Infraestructuras (aulas)

Aula para la
realizacién de las
clases lectivas

Necesidades técnicas de sala

Proyector

Ordenador

Sistema de audio en sala
Conexién a internet
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9. PROGRAMA DERECHOS HUMANOS Y SOCIEDAD 2017

A) Identificacion.

Denominacion

= PROGRAMA DERECHOS HUMANOS Y SOCIEDAD 2017
de la actividad

Fines X Educativos [] Cientificos [] Otros [] Deportivos [X] De interés social e

institucional

X Poblacién en general X Estudiantes / profesores
Poblacion Investigadores L] Deportistas ] Oftros. Perfiles
beneficiaria profesionales, académicos, asi como el colectivo investigador relacionado con

la responsabilidad social.

X Técnicas: [ Informacién y orientacion  [] Ediciones y publicaciones

Prestaciones X Formacién y asistencia técnica X Estudios e investigaciones [[] Otras

Lugar desarrollo | Xl Espafia: Provincia: Albacete, Ciudad Real, Cuenca y Toledo
de la actividad Comunidad Auténoma: Castilla La Mancha

Descripcion detallada de la actividad prevista.

Un aino mds, en colaboracion con el Instituto de Resolucidon de Conflictos de la UCLM, se
pretende poner en marcha una nueva iniciativa dirigida a nuestros estudiantes para tfratar temas
que estdn en el punto de mira de la actuadlidad, y proporcionar informacién y contenidos sobre
estas situaciones en el mundo, asi como su vinculaciéon y relacién con nuestra sociedad.

En esta ocasion, se estructura un amplio Programa de Seminarios denominado “Derechos
Humanos y Sociedad”, con el convencimiento de que la mejor garantia del respeto a los
derechos humanos, es, sin duda, la implantacién de una cultura y una educacion para esos
derechos. En este proceso de continuos cambios en que nos encontramos, la educacién tiene
un papel esencial. Los derechos humanos no son algo innato, sino adquirido, y por tanto la
defensa y proteccién de estos derechos exigen llevar a cabo acciones, y promover iniciativas en
su defensa y que fomenten su desarrollo.

OBJETIVOS: Este Ciclo Derechos Humanos y Sociedad en su desarrollo pretende los siguientes
objetivos generales:

e Generar debate u opinidn sobre los conceptos, relaciones y vulneraciones de los
derechos humanos y su repercusion en la sociedad

e Andlizar visiones y experiencias de entidades publicas y privadas, asi como ONGD, vy
asociaciones que frabajan en la proteccién y defensa de los derechos humanos.

e Conocer la readlidad en los paises inmersos en situaciones de conflictos, presentes y
pasadas, asi como de colectivos que sufren la vulneracion reiterada de sus derechos

e Informar y sensibilizar a estudiantes de la UCLM, y a la sociedad en su conjunto, de la
evolucion de los derechos humanos en el mundo, y las causas y antecedentes de las
situaciones actuales de vulneracion.

DIRIGIDO A: Estudiantes de los distinfos campus de la Universidad de Castilla La Mancha,
(Albacete, Ciudad Real, Cuenca y Toledo), que por las titulaciones que desarrollan (Derecho,
empresas, relaciones laborales, lefras, Humanidades, o Periodismo...) y a fodas aquellas personas
e instfituciones interesadas en conocer y debatir sobre los distintos temas de actualidad
planteados.

ESTRUCTURA: Este Programa se estructura en seis seminarios de conferencias, charlas/coloquios,
con intervencion de destacados profesionales, que girardn en torno a una doble temdtica
central, en sus diferentes contextos nacionales e internacionales como son:

- Lacrisis de los refugiados

- Laviolencia de género.
Estos seminarios se celebrardn en los diferentes campus, en horario de tarde (16.00 h a 19.00 h)
CONTENIDOS:

Las temdticas fratadas a lo largo de los seis seminarios tratardn:
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MESA COLOQUIO: “LOS REFUGIADOS EN SU CONTEXTO INTERNACIONAL. LA CRISIS DEL
MEDITERRANEO Y AMERICA LATINA. (Toledo- febrero 2017)

En los Ultimos anos y por diversas causas, el mundo se ha enfrentado a la peor crisis de
refugiados y desplazados, y no solo en el Mediterrdneo, sino que también en América
Latina existen territorios amenazantes para el normal desarrollo de sociedades seguras en
el respeto a la dignidad y los derechos humanos.

SEMINARIO 2: LA VULNERACION DE LOS DERECHOS DE LA MUJER EN SU CONTEXTO
NACIONAL E INTERNACIONAL (Albacete- marzo 2017)

La violencia contra la mujer es una forma de discriminacién y una violacion de los
derechos humanos. Esta violencia le impide alcanzar su plena realizacién. A pesar del
largo camino recorrido, aun queda mucho por andar, no solo en nuestra sociedad, sino
en gran parte del mundo para alcanzar la igualdad efectiva de género.

SEMINARIO 3: EL PAPEL DE LOS MEDIOS DE COMUNICACION EN LA CRISIS DE LOS
REFUGIADOS (Cuenca- abril 2017)

La crisis actual de los refugiados ha provocado un cambio y adaptacién en el
tratamiento informativo por parte de los medios de comunicacién en los procesos
migratorios del mundo. Cuestiones sobre cémo mejorar el trabagjo de los informadores, el
trabajo conjunto y efectivo de activistas y periodistas, como modular la informacion sin
caer en la “comercializacion” del sufrimiento o el dolor y el respeto a las victimas serdn
fratadas.

SEMINARIO 4: LA SITUACION ACTUAL DE LOS REFUGIADOS Y DESPLAZADOS EN EL MUNDO
(Ciudad Real- octubre 2017)

Hoy en dia el escenario que nos encontramos es desolador, fransformdndose en una
situacidon humanitaria critica, agudizada por el incremento descontrolado, no solo de
refugiados, sino de otros solicitantes de asilo, o los llamados migrantes econdmicos. Frente
a esta situaciéon las diferentes naciones reciben cada dia mds criticas y denuncias por
parte de las organizaciones humanitarias que trabajan dia a dia en las rutas de
desplazados por la manera de gestionar esta situacién.

SEMINARIO 5: LA SITUACION ACTUAL DE LOS REFUGIADOS Y DESPLAZADOS EN EL MUNDO
(Talavera de la Reina — Octubre 2017)

El quinto de estos seminarios, se desarrollard en Talavera de la Reina, tratard sobre “La
situacién actual de los refugiados y desplazados en el mundo”.

Hoy en dia, el escenario que nos encontramos es desolador, transformdndose en una
situacién humanitaria critica, agudizada por el incremento descontrolado, no solo de
refugiados, sino de otros solicitantes de asilo, o los lamados emigrantes econdmicos.

Este seminario se celebrard en la Facultad de Ciencias Sociales de Talavera de la
Reina en horario de manana y tarde., dirigido a estudiantes de Talavera de la Reina que
quieran participar por las titulaciones que desarrollan (Empresas, Trabajo Social...), y a
todas aquellas personas e instituciones interesadas en conocer y debatir sobre los
distintos temas de actualidad.

SEMINARIO 4: MEDIO AMBIENTE Y DESARROLLO (Ciudad Real — noviembre 2017). El
concepto de medio ambiente ha ido evolucionando, pasando de considerarse y tratar
Unicamente elementos fisicos, a una concepcién, mds amplia. El desarrollo humano, va
unido necesariamente a la bUsqueda de soluciones a los problemas ambientales a los
que nos enfrentamos, que pone en peligro el propio desarrollo y evolucién de la
sociedad. El cambio climdtico debe ser el tema principal en la agenda de gobierno de
todo estado, ya que no se trata de una cuestibn meramente cientifica, sino que es social,
y afecta a la esfera politica y econdmica de toda nacidén. Entre los objetivos que se
pretenden alcanzar con este seminario, estd el conocer la importancia de la
organizacién y sistemas politicos para conseguir cambios ambientales, asi como las
nuevas alternativas de produccidn, distribucién y consumo existentes, haciendo especial
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referencia a la situacién actual de las empresas, asi como las situaciones de vulneracién
de los derechos humanos de los pueblos y la fierra en su contexto global. La idea es
conocer las propuestas, acciones o iniciativas de mejora.

B) Recursos humanos a emplear en la actividad.

NUmero N° horas / ano
Previsto Previsto

Tipo

Personal asalariado
Personal con contrato de servicios 20 20
Personal voluntario

c) Beneficiarios o usuarios de la actividad.

NUmero determinado
previsto

Personas fisicas 500

Personas juridicas

Tipo

D) Objetivos e indicadores de realizacion de la actividad.
Indicadores de actividad

Objetivo Indicador Cuantificacién

Proporcionar informacion y
contenidos sobre la situacién de los
derechos humanos en los contextos
actuales en el mundo y su
vinculacién a la crisis actual de los
refugiados y, por ofro lado, la
violencia de género, cambio
climdtico

Inscripciones materializadas 500 asistentes

Adquirir una mayor comprensién de
los mecanismos de repercusidén de
las acciones de los conflictos
internacionales en nuestra sociedad
internacional

Participacion de ponentes
especializados en la materia y 500 asistentes y 20
alumnos/as informados de estas expertos

experiencias

Adquirir una mayor comprensién de
los mecanismos actuales de
proteccién medioambientales vy

Participacién de ponentes
especializados en la materia y

g . alumnos/as informados de estas 100 asistentesy 12

repercusion de las acciones . :
experiencias expertos

adoptadas
Reflexionar sobre el alcance de los
causas y origen de los conflictos Participacion de ponentes
internacionales que derivan a la especializados en la materia y 500 asistentes y 20
situacién de crisis de los refugiados, | alumnos/as informados de estas expertos
no solo en Europa , sino también experiencias
otros contextos internacionales
Reflexionar sobre el alcance de los
causas y origen de las situaciones Participacion de ponentes
de vulneracién de los derechos de especializados en la materia y 500 asistentes y 20
la mujer y la violencia de género en | alumnos/as informados de estas expertos
su contextos nacional e experiencias
internacional
Desarrollar entre los alumnos/as una
actitud critica respecto ala Inscripciones materializadas 500 asistentes

actualidad

Indicadores de recursos humanos

Fundacién General de la Universidad de Castilla La Mancha. Plan Actuacién ano 2017



Objetivo

Proveer a la actividad de
personal cudlificado para la
materializacion de la misma

Indicador Cuantificacion
Personal de apoyo al programa a 5
desarrollar
Profesorado UCLM
Profesorado externo 20

Indicadores de calidad del servicio

Objetivo

Indicador

Cuantificacién

Grado de satisfaccién
participantes

En qué grado considera que se han
alcanzado los objetivos planteados
para este programa formativo

4 (escala 1 a §)

En qué grado el programa formativo ha
satisfecho sus expectativas formativas:

4 (escala 1 a §)

Cudl cree que es su nivel de
conocimiento sobre los contenidos del
programa finalizado

4 (escala 1 a §)

Indicadores materiales

Objetivo

Indicador

Cuantificacion

Dotar a la actividad de medios
materiales para su éptimo
desarrollo

Infraestructuras (aulas)

Aula para la
realizacién de las
clases lectivas

Necesidades técnicas de sala

- Proyector

- Ordenador

- Sistema de audio en sala
- Conexion ainternet
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10. TAMU: XI STUDY ABROAD PROGRAM

A) Identificacion.

Denominaciéon

h TAMU: XI STUDY ABROAD PROGRAM
de la actividad

i X Educativos [] Cientificos L] Otros
ines : ; - . e
O Deportivos ] De interés social e institucional
Poblacion [] Poblacién en general  [X] Estudiantes / profesores
beneficiaria Xinvestigadores [] Deportistas L] Otros
XTtécnicas: [] Informacién y orientacién  [] Ediciones y publicaciones
Prestaciones X Formacién y asistencia técnica X Estudios e investigaciones
[] Otras

X Espafia: Provincia: TOLEDO y CIUDAD REAL Comunidad Auténoma:

Lugar desarrolio | ~a x| A LA MANCHA

de la actividad

Descripcion detallada de la actividad prevista.

La Universidad de Castilla-La Mancha tiene en marcha una iniciativa de movilidad internacional,
conocida con el nombre de Study Abroad con Texas A&M University.

La School of Civil Engineering de la Universidad de Texas ofrece la imparticién de estos cursos en el
extranjero, en el marco de sus Estudios Study Abroad. En este tipo de intercambio se reciben en los
campus de Ciudad Real y Toledo un grupo de alumnos y profesores procedentes de la
mencionada universidad para realizar cursos y prdcticas en las Escuelas de Ingenieria de Caminos
y de Industriales

Al igual que el afio anterior, para el afio 2017 se prevé que sean tres ramas del Area de Ingenieria
las que tendrdn docencia en el programa de la UCLM (ingenieria civil, hidrdulica y mecdnica). El
programa de prdcticas, dirigido desde la Escuela de Caminos, Canales y Puertos de Ciudad Real
y desde la ETSI. Industriales de Ciudad Real, organizard una serie de visitas guiadas a laboratorios
de hidrdulica y obras en construccion. Ademds, completardn su formacién con cursos de lengua
y cultura espanola y viajes por Espana y Portugal.

Desde que se puso en marcha esta iniciativa en el curso 2005-2006 el niUmero de alumnos
recibidos ha ido incrementdndose y creemos que para esta edicidn contaremos con unos 45-50
estudiantes. También estd teniendo mucho éxito la promocién y asistencia de alumnos de la
UCLM a las clases impartidas por profesorado de TAMU en la Escuela de Caminos, Canales y
Puertos y en la Escuela de Industriales, ambas de Ciudad Real

Este programa se suele desarrollar a mediados de mayo vy finaliza a finales de junio.

B) Recursos humanos a emplear en la actividad.

Tipo Nﬁm.ero N° hora§ / ano
Previsto Previsto
Personal asalariado
Personal con confrato de servicios 10 200 horas
Personal voluntario 2 100 horas

c) Beneficiarios o usuarios de la actividad.

Tipo NUmero determinado previsto
Personas fisicas 45
Personas juridicas 2

D) Objetivos e indicadores de realizacion de la actividad.
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Indicadores de actividad

Objetivo

Indicador

Cuantificacion

Dotar alos estudiantes y
profesorado de TAMU de una
aproximacioén a la lengua,
cultura e historia espanolas

Realizaciéon de excursiones a
distintas ciudades

3 excursiones

Visitas guiadas a distintos museos

4 visitas

Alojamiento de los participantes en
familias espanolas

30 familias

Aprendizaje a través de la
imparticién de cursos (ingenieria
civil e hidrdulica)

Aplicaciéon de los conocimientos
obtenidos en el mercado laboral

NUmero de alumnos/as
que obtienen trabajo o
acceden a enfrevistas de
frabagjo.

Realizacién de prdcticas

Visitas a distintas obras en
construccién

3 visitas

Redalizacién de frabajos sobre
experiencias tedricas y prdcticas

Obtencién de una buena
valoracion por parte del
profesorado

Indicadores econdmicos

Objetivo

Indicador

Cuantificacién

Dotar a la actividad de los
medios econdmicos necesarios
para su éptima realizacion

NUmero de matriculas formalizadas

45

Indicadores de calidad del servicio

Objetivo

Indicador

Cuantificacién

Grado de satisfacciéon de los
alumnos

Valoracién del cumplimiento de los
objetivos del programa mediante
encuestas de evaluaciéon (aprendizaje,

prdcticas)

4.3 (escala 1 a b)

Fundacién General de la Universidad de Castilla La Mancha. Plan Actuacién ano 2017




i1.

ESCUELA DE TRADUCTORES DE TOLEDO

A) Identificacion.

Denominacion
de la actividad

ESCUELA DE TRADUCTORES DE TOLEDO

X Educativos [X] Cientificos [] Otros [ Deportivos [X] De interés social e

Fines institucional
Poblacion [] Poblacién en general  [X] Estudiantes / profesores Xinvestigadores
beneficiaria [ Deportistas [ Otros

Prestaciones

Xrtécnicas: [] Informacién y orientacién [ Ediciones y publicaciones
X Formacién y asistencia técnica  [X] Estudios e investigaciones[ ] Otras

Lugar desarrollo
de la actividad

X Espafia: Provincia: TOLEDO Comunidad Auténoma: CASTILLA LA MANCHA

Descripcion detallada de la actividad prevista.

La Escuela de Traductores de Toledo es un centro de investigacion de la Universidad de Castilla-La
Mancha, gue centra su actividad en la preparacién de traductores de drabe y del hebreo,
imparte docencia de postgrado a través del Curso de Especialista en Traduccion Arabe-Espafiol,
asi como a través de los Seminarios de Traduccién Hebreo-Espafol y, desde 1999, ofrece cursos
de Introduccién a la Lengua Arabe. En el dmbito investigador, organiza y promueve distintas
publicaciones y programas de traduccion e investigacién, en cuyo desarrollo colaboran otras
instituciones y profesionales vinculados a la Universidad de Castilla-La Mancha. Movida por una
firme voluntad de convertirse en espacio de encuentro y didlogo, ha acogido y organizado
numerosos coloquios y conferencias nacionales e internacionales en torno a la traduccién y las
relaciones culturales entre Europa y el Mediterrdneo.

B) Recursos humanos a emplear en la actividad.

NUmero N° horas / aio
Tipo . .
P Previsto Previsto
Personal asalariado
Personal con contrato de servicios
Personal voluntario 1 100 horas

c) Beneficiarios o usuarios de la actividad.

Tipo

NUmero determinado
previsto

Personas fisicas

20

Personas juridicas 1

D) Objetivos e indicadores de realizacion de la actividad.

Objetivo

Indicador Cuantificacion

Publicaciéon de cuadernos sobre
literatura traducida vy
herramientas de trabaijo,
glosarios, notas de lecturas

NUmero de publicaciones 1
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12,

CURSO DE

EXPERTO LATINOAMERICANO

EN

RELACIONES LABORALES

A) Identificacion.

Denominacion
de la actividad

CURSO DE EXPERTO LATINOAMERICANO EN RELACIONES LABORALES

X Educativos [] Cientificos ] Otros

Fines [] Deportivos  [X] De interés social e institucional
Poblacion [IPoblacién en general  [X] Estudiantes / profesores
beneficiaria Ninvestigadores L] Deportistas ] Otros

X 1écnicas: Xinformacién y orientacién [ Ediciones y publicaciones

Prestaciones X Formacién y asistencia técnica X Estudios e investigaciones[ ] Otras

X Espafia: Provincia: TOLEDO

Lugar desarrolio | =~ i hiqad Auténoma: CASTILLA LA MANCHA

de la actividad

Descripcion detallada de la actividad prevista.

La crisis que estalld con inusitada fuerza en 2008 tuvo como una de sus caracteristicas la de
afectar de modo principal a paises que, aparentemente, durante afos habian estado al abrigo
de situaciones de este tipo, es decir, los paises considerados centrales en el orden econémico y
politico mundial, en especial los Estados Unidos de América y los estados miembros de la Unién
Europea. Esta crisis no solo ha provocado importantes convulsiones, sino que, sin que sus efectos
hayan cesado todavia, puede adivinarse que el mundo “postcrisis”, cuando ese momento
llegue, serd muy distinto del anterior a la misma. En ese mundo tal vez el Estado, que ya desde
hace algunos anos venia mostrando limitaciones en su soberania e importantes erosiones en su
autonomia para regular los procesos econdmicos y sociales, ha evidenciado sus limitaciones al
enfrentarse con regulaciones emanadas desde lo que se ha dado en llamar "los mercados” que
operan a escala global. Pero hay que preguntarse entonces cual es la consecuencia que todo
ello tiene para el trabajo, porque los ordenamientos juridico-laborales, cuya finalidad ha sido
proteger a la persona que tfrabaja, han sido fruto de las prdcticas de los agentes sociales y de las
reglas emanadas por el Estado-nacién vdlidas dentro del territorio definido por sus fronteras.

El curso como en afos anteriores estd dirigido a juristas, economistas, socidlogos y psicologos
expertos en relaciones laborales y que desarrollen actividades académicas, profesionales o como
asesores de organizaciones de frabajadores y empresarios y de organizaciones gubernamentales.

El Curso se celebrard durante dos semanas en septiembre de 2017 y se impartird en la Facultad
de Ciencias Juridicas y Sociales de la Universidad de Castilla-La Mancha, sita en la ciudad de
Toledo, en el antiguo convento de San Pedro Mdrtir.

B) Recursos humanos a emplear en la actividad.

NOmero N° horas / aio
Tipo
Previsto Previsto
Personal asalariado
Personal con confrato de servicios 20 60
Personal voluntario

c) Beneficiarios o usuarios de la actividad.

Tipo NUmero determinado previsto
Personas fisicas 30
Personas juridicas 2
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D) Objetivos e indicadores de realizacion de la actividad.

Indicadores de actividad

Objetivo

Indicador

Cuantificacion

Acercar a los asistentes al
efecto de la crisis global sobre
los derechos sociales

Alumnos que asisten al curso

30

Buscar una mayor integracion
de los asistentes

Redlizacidén de mesas de trabajos

Redalizacién de frabajos en grupo

Realizacion de debates

Todos los alumnos
matriculados participardn
en la realizacion de estas
actividades

Indicadores econémicos

Objetivo

Indicador

Cuantificacién

Dotar a la actividad de los
medios econdmicos necesarios
para su éptima realizacion

NUmero de maltriculas formalizadas

30

Indicadores de calidad del servicio

Objetivo

Indicador

Cuantificacién

Grado de satisfacciéon de los
alumnos

Valoracién de los contenidos del curso
mediante encuestas de evaluacion

4.2 (escala 1 ab)

Valoracién de los profesionales que
participan en el mismo mediante

encuestas de evaluacion

4.4 (escala 1 ab)

Valoracién de los materiales entregados

4 (escala 1 a 5)

Valoracién general

4.1 (escala 1 ab)
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13. 11

POSTGRADO IBEROAMERICANO SERVICIOS

"~ INFRAESTRUCTURAS FERROVIARIAS.

A) Identificacion.

Denominacion
de la actividad

Il POSTGRADO IBEROAMERICANO SERVICIOS E INFRAESTRUCTURAS
FERROVIARARIAS

X Educativos [] Cientificos [] Otros ] Deportivos

Fines X De interés social e institucional

[] Poblacién en general  [X] Estudiantes / profesores X Investigadores

] Deportistas [X] Otros. Perfiles Personal técnico de empresas privadas o

administracion, relacionadas con el diseio, construccidon y mantenimiento de
Poblacion lineas ferroviarias en paises de habla hispana, asi como a profesionales de
beneficiaria diferentes especialidades que deseen o necesiten ampliar o renovar sus

conocimientos en esta materia: Ingenieros de Caminos, Canales y Puertos,
Ingenieros Civiles, Ingenieros Técnicos de Obras Publicas, Ingenieros Industriales,
Ingenieros Técnicos Industriales, Ingenieros de Telecomunicaciones, efc.

Prestaciones

X Técnicas: [ Informacién y orientacion  [] Ediciones y publicaciones
X Formacién y asistencia técnica  [X] Estudios e investigaciones [] Otras

Lugar desarrollo
de la actividad

X Espafa: Provincia: Ciudad Real y Toledo
Comunidad Auténoma: Castilla La Mancha

Descripcion detallada de la actividad prevista.

La movilidad sostenible hoy en dia es una necesidad ineludible. El transporte es el mayor
consumidor de energia, uno de los mayores responsables de emisiones de gases de efecto
invernadero y contaminantes, y sus costes econdmicos estdn relacionados con la competitividad
de cualquier actividad. Con una demanda creciente, todas las estrategias giran en torno a
conseguir usar mejor los modos mds eficientes. Es por eso que la apuesta por un ferrocarril
moderno y de calidad, unido a una buena intermodalidad, es una medida comuUn en la mayoria
de paises. Se trata de un elemento clave para el futuro de la movilidad, pero para ello hay que
dotarle de sistemas adecuados que hagan de él un modo de transporte eficaz y competitivo. La
modernizacién en el sector ferroviario, asi como la decidida apuesta por mejorar este sistema de
transporte, requiere, cada vez mds, profesionales capaces de atender las necesidades propias
del vigjero, tales como la seguridad y proteccioén ferroviaria, asi como el mantenimiento de las
infraestructuras.

Todo esto justifica una necesidad de formacion superior especifica en el sector ferroviario. Se
trata de un sector multidisciplinar, sin estudios oficiales directamente disehados para él. Las
diversas actividades estdn cubiertas por ingenieros de caminos, industriales, telecomunicaciones,
informdtica, licenciados en fisica, economia, etc. Este curso de especidlista universitario infroduce
al alumno en todas y cada una de las principales lineas de trabajo (o de negocio) del sector
ferroviario, pero infegrando ademds las ensefanzas para formar profesionales que comprendan
el sistema en su conjunto.

B) Recursos humanos a emplear en la actividad.

NUmero N° horas / aino
Tipo
Previsto Previsto
Personal asalariado 0,20 330h
Personal con contrato de servicios 15 111h
Personal voluntario

c) Beneficiarios o usuarios de la actividad.
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Tipo

NUmero determinado previsto

Personas fisicas

32

Personas juridicas

D) Objetivos e indicadores de realizacion de la actividad.

Indicadores de actividad

Objetivo

Indicador

Cuantificacién

Formar profesionales procedentes de

diferentes dmbitos (académico, Matriculas materializadas 32
empresarial...).
Analizar de forma comparada la e )
. ! Andlisis de los proyecto fin de
sifuacion actual y retos para el desarrollo . L
. . estudios solicitado a los
del planeamiento ferroviario en los S . 32
. . participantes y tutorizados por
paises de procedencia de los
e el profesorado del postgrado.
participantes.
Analizar de forma comparada la Andlisis de los proyecto fin de
situacién actual y retos de los sistemas estudios solicitado a los 30
ferroviarios en los paises de procedencia | participantes y tutorizado por el
de los participantes. profesorado del postgrado.
Talleres prdcticos realizados 32
Divulgar las experiencias y prdcticas con los participantes.
desarrolladas por instituciones puUblicas y - -
Exposicion casos practicos 32

privadas en el contexto iberoamericano.

(conferencias).

Crear un espacio de encuentro,
participacion, debate y reflexion entre
los agentes vinculados con la temdtica
fratada.

Participacion en:
- Foros.
- Grupo Facebook.

300 intervenciones

200 publicaciones

Indicadores de recursos humanos

Objetivo Indicador Cuantificacion
Personal de apoyo al programa a !
o desarrollar
Proveer a la qc?hwdod de Profesorado UCLM 5
personal cualificado parala
materializacion de la misma Profesorado externo 10
Direccion académica 4

Indicadores de calidad del servicio

Objetivo

Indicador

Cuantificacién

En qué grado considera que se han
alcanzado los objetivos planteados
para este programa formativo

3.7 (escala 1 a b)

Grado de satisfaccion
parficipantes

En qué grado el programa formativo ha
satisfecho sus expectativas formativas:

3.8 (escala 1 a b)

Cudl cree que es su nivel de
conocimiento sobre los contenidos del
programa finalizado

3.8 (escala 1 a b)

Calidad de los contenidos

3.8 (escala 1 a b)

Respecto a los materiales
diddcticos facilitados

La documentacion suministrada ha sido
suficiente para consolidar los femas
impartidos:

3.5 (escala 1 a §)
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La documentacion se ha entregado
con tiempo suficiente para su estudio.
Idoneidad del momento de entrega

3.5 (escala 1 alb)

Respecto al personal docente

Nivel de conocimientos del personal
docente

3.9 (escala 1 ald)

Habilidad para fransmitir los
conocimientos

3.9 (escala 1 ab)

Habilidad para fomentar la
participacion, la interaccién del grupo,
el debate y/o la reflexion

3,8 (escala 1 ald)

Respecto a la metodologia
aplicada

En qué grado considera adecuadal la
metodologia aplicada al tipo de accién
formativa desarrollada

3.7 (escala 1 a b)

Respecto ala duracién de la
accién formativa

En qué grado considera adecuada la
duracién del programa formativo:

3.8 (escala 1 a b)

Respecto a la organizaciéon

Aspectos organizativos y de gestién
(organizacion del curso, informacién
sobre horarios, fechas, visitas...)

4 (escala 1 a b)

Adecuacién de las instalaciones

3,7 (escala 1 a b)

Adecuacién del equipamiento

4 (escala 1 a b)

Indicadores materiales

Objetivo

Indicador

Cuantificacién

Dotar a la actividad de medios
materiales para su éptimo
desarrollo

Infraestructuras (aulas)

1 Aula

Necesidades técnicas de sala

- Proyector

- Ordenador

- Sistema de audio en sala
- Conexion ainternet

Indicadores econémicos

Objetivo

Indicador

Cuantificacién

Dotar a la actividad de los
medios econdmicos necesarios
para su dptima realizacion

NUmero de matriculas formalizadas

30
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14. III POSTGRADO IBEROAMERICANO EN "GOBIERNO Y
POLITICAS PUBLICAS LOCALES”

A) Identificacion.

Denominacion

= Il POSTGRADO IBEROAMERICANO EN GOBIERNO Y POLITICAS PUBLICAS LOCALES
de la actividad

Fines X Educativos [ Cientificos L[] Ofros ] Deporfivos
X De interés social e institucional
X Poblacién en general  [X] Estudiantes / profesores
Poblacién X Investigadores [] Deportistas ] Ofros. Perfiles
beneficiaria profesionales, académicos, asi como el colectivo investigador relacionado con

profesionales de desarrollo de territorios, alcaldes, concejales, profesionales y
técnicos de municipios
X Técnicas: [ Informacién y orientacion  [] Ediciones y publicaciones

X Formacién y asistencia técnica  [X] Estudios e investigaciones [] Otras

Prestaciones

Lugar desarrollo | X] Espafia: Provincia: Ciudad Reall
de la actividad Comunidad Auténoma: Castilla La Mancha

Descripcion detallada de la actividad prevista.

El Postgrado que se plantea tiene por objeto el andlisis del proceso actual de modernizacién de
la gestidbn de la administracién local como primer eslabdn del estado moderno tendente a
favorecer y fortalecer los derechos individuales y colectivos de los ciudadanos quienes exigen
que sus impuestos se vean traducidos en unos servicios cada vez mds eficientes, dgiles y de
mayor calidad.

A lo largo de tres semanas, se pretende dar una vision global del municipalismo en América
Latina, y sus diferentes contextos.

El Postgrado es un fitulo propio de la Universidad, y estd disefnado bajo la modalidad
semipresencial, y con una metodologia tedrico-préctica, en la que también tiene un papel
esencial la participacién de los alumnos/as. Se trata, en definitiva, de adquirir un conocimiento
amplio sobre el contexto del desarrollo, de las instituciones e instrumentos necesarios para hacer
efectivas las politicas, programas y proyectos tratados.

OBJETIVO: El objetivo del Postgrado es fortalecer y potenciar a los responsables de las
administraciones publicas descentralizadas en sus niveles de cualificacion profesional y desarrollar
las habilidades necesarias para aplicar marcos de referencia conceptual e instrumentos de
gestion en sus actuaciones cotidianas; asi como mejorar actitudes y valores relevantes para la
gestion, el cambio y la modernizacion publica, local y regional.

METODOLOGIA Y ESTRUCTURA: El programa se desarrolla integramente en modalidad
semipresencial, bajo una metodologia tedrico-prdctica que implica la necesaria participacion
activa del alumnado en su desarrollo, tanto a través de la presentacion de comunicaciones
escritas, como mediante las intervenciones orales de presentacion de las mismas, y participacién
en los debates que serdn fomentados en el aula.

Se compone de dos partes bien diferenciadas: de un lado, la correspondiente al desarrollo de las
sesiones tedricas relativas a cada una de las unidades diddcticas previstas en el programa
lectivo; de oftra, las visitas précticas a través de las cuales se promueve la participacién activa del
alumnado, y el intercambio y transferencia de conocimiento y buenas prdcticas.

CONTENIDOS MODULOS:

MODULO 1: GOBIERNO LOCALES Gobiernos locales en Espana e lberoamérica; Regionalizacion y
descentralizaciéon del estado en América Latina y Espaia; La autonomia local en Europa;
Gobiernos municipales y desarrollo local en Iberoamérica; Desarrollo local y ordenacién del
territorio en lberoamérica; Los gobiernos locales en sistemas multinivel; La internacionalizacién de
las ciudades; Experiencias de municipalismo en México y Ecuador.

MODULO 2: POLITICAS PUBLICAS LOCALES Modelos de cooperacién entre entes locales;
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Urbanismo y entes locales; Formas de gestibn de los servicios publicos locales; Mesa:
competencias locales; Tributos locales; Transparencia y politica anticorrupcidn; La cooperacién
internacional en descentralizacién y desarrollo local.

MODULO 3: FORMULACION Y EVALUACION DE PROYECTOS LOCALES Se desarrollan metodologias
de seguimiento y evaluacioén de la calidad de la gestidn de los proyectos municipales. Se tratard
de combinar un modelo tedrico de planificacion bajo este enfoque analizando supuestos
prdcticos que se estdn desarrollando en América Latina, que ayuden al aprendizaje de los
estudiantes.

MODULO 4: Se deberd presentar una comunicacion escrita consistente en la descripcién de una
experiencia o trabagjo redlizado en el dmbito de su pais de procedencia, vinculado a su sector
profesional. Expondrdn estas presentaciones a lo largo de las sesiones previstas, con una duracién
cada una de ellas de 10 minutos.

CONFERENCIAS: Los mddulos formativos incluyen el desarrollo de un completo programa de
conferencias que complementan los confenidos impartidos.

CARACTERISTICAS BASICAS DEL POSTGRADO

- Fecha de celebracién: Del 3 a 21 de julio de 2017

- Estructura: 4 mddulos

- 30 créditos ECTS

- N°de plazas ofertadas: 40

- Carga Lectiva: 111 horas presenciales.

- Metodologia: Tedrico/prdctica, con integracién de experiencias comparadas y fichas de
frabajo personal

B) Recursos humanos a emplear en la actividad.

NUmero N° horas / ano
Tipo
Previsto Previsto
Personal asalariado 0,25 413
Personal con contrato de servicios 30 111
Personal voluntario

c) Beneficiarios o usuarios de la actividad.

NUmero determinado

20 previsto

Personas fisicas 40

Personas juridicas

D) Objetivos e indicadores de realizacion de la actividad.

Indicadores de actividad

Objetivo Indicador Cuantificacion

Crear un punto de encuentro en el cual los
distintos representantes municipales
latinoamericanos conozcan experiencias de los
municipios castellano manchegos en su forma de
gestion de los servicios y atenciéon ciudadana y
proporcionar un intercambio formativo de
experiencias que contribuya a una mejor y mds
eficiente gestién de los recursos

Matriculas materializadas 40
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Favorecer la creacién de una red de instituciones

latinoamericanas y castellano manchegas, que Andlisis de los proyectos

en contacto permanente puedan ir fin de estudios solicitado a
progresivamente conociendo nuevas técnicas y los participantes y 40
ser de utilidad para incorporacién en sus tutorizados por el

municipios , analizando de manera comparada la | profesorado del

realidad y tendencias de desarrollo en los distinfos | postgrado

paises iberoamericanos

Contribuir al fortalecimiento institucional de los Talleres practicos y

municipios latinoamericanos y aportar una exposicién de casos 40
formacion prdactica para la formulacién y prdcticos por parte del

evaluacion de proyectos municipales. alumnado

Indicadores de recursos humanos

Objetivo

Indicador

Cuantificacion

Proveer a la actividad de

Personal de apoyo al programa a desarrollar

1

"~ Profesorado UCLM 8
personal cudlificado para la
materializacién de la misma Profesorado externo 22
Direccion académica 2
Indicadores econémicos
Objetivo Indicador Cuantificacién

Dotar a la actividad de los
medios econdmicos necesarios
para su éptima realizacion

Matriculas formalizadas

40

Indicadores de calidad del servicio

Objetivo Indicador

Cuantificacion

En qué grado considera que se han
alcanzado los objetivos planteados para este
programa formativo

3.9 (escala 1 a b)

Grado de satisfaccién
participantes

En qué grado el programa formativo ha
satfisfecho sus expectativas formativas:

3.9 (escala 1 a 5)

Cudl cree que es su nivel de conocimiento
sobre los contenidos del programa finalizado

3.6 (escala 1 a b)

Calidad de los contenidos

3,9 (escala 1 a b)

La documentacion suministrada ha sido

) suficiente para consolidar los temas
Respecto alos materiales | impartidos:

4,2 (escala 1 a 5)

diddcticos facilitados

La documentacion se ha entregado con
fiempo suficiente para su estudio. Idoneidad
del momento de entrega

3 (escala 1 ald)

Nivel de conocimientos del personal docente

4 (escala 1 ab)

Respecto al personal

Habilidad para transmitir los conocimientos

3.7 (escala 1 a 5)

docente Habilidad para fomentar la participacién, la
interaccién del grupo, el debate y/o la
reflexion

3.6 (escala 1 ad)

Respecto ala
metodologia aplicada

En qué grado considera adecuada la
metodologia aplicada al tipo de acciéon
formativa desarrollada

4,1 (escala 1 a )

Respecto ala duracién En qué grado considera adecuadal la

de la accién formativa duracién del programa formativo: 4 (escala 1 a b)
Respecto ala Aspectos organizativos y de gestion

organizacién (organizacion del curso, informacidén sobre 4,1 (escala 1 a 5)
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horarios, fechas, visitas...)

Adecuacién de las instalaciones

3,8 (escala 1 a b)

Adecuacién del equipamiento

4 (escala 1 a b)

Indicadores materiales

Objetivo

Indicador

Cuantificacion

Dotar a la actividad de medios
materiales para su éptimo
desarrollo

Infraestructuras (aulas)

Aula para la
realizacién de las
clases lectivas

Necesidades técnicas de sala

- Proyector
- Ordenador
- Sistema de audio en sala
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15.

II1 POSTGRADO IBEROAMERICANO EN GESTION Y
REVITALIZACION DE LA CIUDAD,

EL PAISAJE Y EL

TERRITORIO

A) Identificacion.

Denominaciéon
de la actividad

Il POSTGRADO IBEROAMERICANO EN GESTION Y REVITALIZACION DE LA CIUDAD,
EL PAISAJE Y EL TERRITORIO

Fines X Educativos [] Cientificos [] Otros ] Deportivos X De
interés social e institucional
[] Poblacién en general X Estudiantes / profesores
Poblacion X Investigadores [] Deportistas X Otros. Perfiles
beneficiaria profesionales, académicos, asi como el colectivo investigador relacionado con

el sector urbanistico, arquitectura, ingenieria de caminos...

Prestaciones

X Técnicas: [ Informacién y orientacidon  [] Ediciones y publicaciones
X Formacién y asistencia técnica X Estudios e investigaciones
[] Otras

Lugar desarrollo
de la actividad

X Espafia: Provincia: Ciudad Real, Toledo y Cuenca
Comunidad Auténoma: Castilla La Mancha

Descripcion detallada de la actividad prevista.

La conservacion de estas ciudades exige voluntades politicas y sociales y conocimientos técnicos
gue vienen de dmbitos muy diversos que deben coordinarse en una direccién conjunta.
Asi, con el objetivo de dar a conocer estrategias para la gestion y revitalizacién de la ciudad, el
paisaje y el territorio como recurso para el desarrollo, en base a principios como el respeto a la
identidad y herencia cultural, la consistencia y rigor técnico, y la equidad, eficiencia, vy
apropiacion local, nace este Postgrado, que tendrd un cardcter semipresencial, celebrando del
3 al 21 de julio su fase presencial entre las ciudades de Toledo y Ciudad Real.
Destinado a gestores urbanos en un sentido amplio, arquitectos, urbanistas, abogados,
economistas, ingenieros y en general responsables de la gestién urbana y del territorio.
El Curso, se configura como Titulo Propio de la UCLM, que pretende abordar aspectos culturales,
instrumentos institucionales y normativos para la protecciéon del patrimonio, instrumentos de
gestion y planificacion de ciudades y conjuntos histéricos... siempre desde una vision comparada
de la realidad iberoamericana y espanola. Para ello se han configurado los distinfos bloques
temdaticos:

e Ciudad, paisaje y territorio: conceptos, métodos y problemas.

e  Gestion y revitalizacidon de la ciudad y los conjuntos histéricos: criterios y experiencias.

e  Gestion y revitalizacién del paisaje y el territorio: criterios y experiencias.

e Proyecto fin de estudios.
Todas estas razones, unidas al éxito de la | y Il edicion celebradas en 2015y 2016, han motivado el
impulso por parte de la E. T. S. de Ingenieros de Caminos, Canales y Puertos del campus de
Ciudad Real, junto a la Facultad de Arquitectura de campus de Toledo, de una fercera
propuesta de estas caracteristicas, que cuenta con el apoyo en la gestion de la Fundacién
General de la UCLM.

B) Recursos humanos a emplear en la actividad.

NUmero N° horas / afo
Tipo
Previsto Previsto
Personal asalariado 0,38 638
Personal con contrato de servicios 10 111
Personal voluntario

c) Beneficiarios o usuarios de la actividad.
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Tipo

NUmero determinado previsto

Personas fisicas

25

Personas juridicas

D) Objetivos e indicadores de realizacion de la actividad.

Indicadores de actividad

Objetivo Indicador Cuantificacién

Formar profesionales procedentes de
diferentes dmbitos (académico, Matriculas materializadas 25
empresarial...).
Andlizar de forma comparada la . )

. ! Andlisis de los proyecto fin de
situacion actual y retos para el desarrollo . L

. L estudios solicitado a los

del planeamiento urbanistico de las . . 25

. L . participantes y tutorizado por el
ciudades histéricas en los paises de

) S profesorado del postgrado.

procedencia de los participantes.
Analizar de forma comparada la Andlisis de los proyecto fin de
situacién actual y retos de las ciudades estudios solicitado a los o5
en los paises de procedencia de los participantes y futorizado por el
participantes. profesorado del postgrado.

. . . L. Talleres prdcticos realizados 25
Divulgar las expen'enc.:los.y proc’rllco.s con los parficipantes.
desarrolladas por instituciones publicas y E . Scti 20
privadas en el contexto iberoamericano. Xposicion €dsos practicos

(conferencias).

Crear un espacio de encuentro,
participacion, debate y reflexion entre Participacién en el grupo de 15 nuevos
los agentes vinculados con la temdtica Facebook. miembros
fratada.

Indicadores de recursos humanos

Objetivo

Indicador

Cuantificaciéon

Personal de apoyo al programa a desarrollar

Proveer a la actividad de Profesorado UCLM 6

personal cualificado parala

materializacién de la misma Profesorado externo 10
Direccién y secretaria académica 4

Indicadores de calidad del servicio

Objetivo Indicador CUEIIEEE
(escala 1 a5)
Consecucién de los objetivos
planteados para las diferentes unidades 4
diddcticas
En qué grado las unidades diddcticas
Evaluar el grado de satisfaccion | han satisfecho las expectativas 4
de los participantes formativas
Nivel de conocimiento sobre los
contenidos de las unidades diddcticas 3,5
finalizadas
Evaluar la calidad de los Calidad de los materiales diddcticos 4
materiales diddacticos facilitados | facilitados
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Medir la valoraciéon de los

Nivel de conocimiento y habilidad para

docentes por parte del fransmitirlo por parte del personal 4
alumnado docente

Evaluar la adecuacién de la Adecuacion de la metodologia

metodologia aplicada por los utilizada para impartir los contenidos de 4
docentes las unidades diddcticas

Medir la valoracién de la

duraciéon de las unidades Valoracién de la duracién de cada 4

diddcticas por parte del
alumnado

unidad diddctica

Indicadores materiales

Objetivo

Indicador

Cuantificacién

Dotar a la actividad de medios
materiales para su éptimo
desarrollo

Infraestructuras (aulas)

3 Aula

Necesidades técnicas de sala

- Proyector
- Ordenador
- Sistema de audio en sala

- Conexién ainternet

Si

Indicadores econdmicos

Objetivo

Indicador

Cuantificacion

Dotar a la actividad de los
medios econdmicos necesarios
para su éptima realizacion

NUmero de matriculas formalizadas

25
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16. POSTGRADO IBEROAMERICANO EN ATENCION
PRIMARIA DE SALUD.

A) Identificacion.

Denominacion

= POSTGRADO IBEROAMERICANO EN ATENCION PRIMARIA DE SALUD
de la actividad

) X Educativos [] Cientificos [] Otros [] Deportivos
Fines . . - T
X De interés social e institucional
[] Poblacién en general X Estudiantes / profesores
Poblacion X Investigadores [] Deportistas X Otros. Perfiles
beneficiaria profesionales, académicos, asi como el colectivo investigador relacionado con

el sector urbanistico, arquitectura, ingenieria de caminos...

X Técnicas: [ Informacién y orientacion  [] Ediciones y publicaciones

Prestaciones X Formacién y asistencia técnica X Estudios e investigaciones [] Otras

Lugar desarrollo | X] Espafia: Provincia: Ciudad Real y Toledo
de la actividad Comunidad Auténoma: Castilla-La Mancha

Descripcion detallada de la actividad prevista.

La Conferencia de la Organizacién Mundial de la Salud (OMS)-Unicef de Alma-Ata (1978)
reconoce la obligacién de los sistemas de salud de garantizar la universalizacién del derecho a la
salud reconociendo a la atencidn primaria de salud como:

- Asistencia sanitaria esencial, cientificamente fundada y socialmente aceptable, puesta

al alcance de todos.

- Parte integrante, tanto del sistema nacional de salud, del que constituye la funcién

central y principal, como del desarrollo social y econdmico de la comunidad.

- Representante del primer contacto de la comunidad con el sistema nacional de salud.
Tras la Conferencia de AlIma-Ata, cada pais adaptd a su realidad el modelo de salud en
atencidon primaria que mejor se adecuaba a sus posibilidades. Espana ha desarrollado, mediante
la Estrategia AP-21, un modelo de gestion de la atencidn primaria que la OMS reconoce como
uno de los cinco mejores modelos europeos y ha integrado la medicina de familia en el 80% de
las Facultades de Medicina del pais.

En este contexto, el postgrado pretende aproximar esta realidad a profesionales o expertos
iberoamericanos, constituyendo un foro de aprendizaje y reflexion critica, que sirva para
establecer un intercambio multidireccional de informacidn, conocimientos y experiencias.

En 2017 se realizard la primera edicién del Postgrado, de cardcter semipresencial, destinado a
profesionales con responsabilidad en la gestidén sanitaria de instituciones iberoamericanas de
cardcter descentralizado, funcionarios/as de los servicios de salud, técnicos/as y gestores/as de
administraciones publicas y de entidades privadas de los servicios de salud, y estudiantes y
egresados/as relacionados con la atencién primaria.

Su fase presencial se llevard a cabo del 3 al 21 de julio en Ciudad Real y Talavera de la Reina. El
curso se configura como Titulo Propio de la UCLM y tiene como objetivo potenciar las habilidades
directivas, ejecutivas y gestoras de los profesionales que desarrollan o van a desarrollar su
actividad en el dmbito de las Ciencias de la Salud, desde una visibn comparada de la realidad
iberoamericana y espanola. Para ello se han configurado los siguientes bloques temdaticos:

e Mobdulo I: Diseno, planificacion y gestion del sistema publico de salud espanol

e Modulo Il: Cartera de servicios del sistema de salud de Castilla-La Mancha

e  Modulo lll: Programas de salud

e Proyecto: Comunicaciones previas y exposiciones del alumnado (experiencias por paises)

Esta iniciativa ha sido impulsada por la Facultad de Medicina de Ciudad Real, junto al Servicio de
Salud de Castilla-La Mancha (Sescam), y cuenta con el apoyo en la gestion de la Fundacion
General de la UCLM.

B) Recursos humanos a emplear en la actividad.
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NUmero

N° horas / ano

Tipo

Previsto

Previsto

Personal asalariado

Personal con contrato de servicios

Por determinar

Personal voluntario

c) Beneficiarios o usuarios de la actividad.

Tipo NUmero
Personas fisicas 30
Personas juridicas 0

D) Objetivos e indicadores de realizacion de la actividad.

Indicadores de actividad

Objetivo

Indicador

Cuantificacién

Formar profesionales procedentes de

- L . Matriculas materializadas 30
diferentes dmbitos (académico, emp).
Establecer foros de encuentro e . .
. . . . Talleres prdacticos realizados
intfercambio de experiencias entre los - 30

. . con los participantes.
distintos representantes municipales y
profesionales latinoamericanos y los L oo

. Exposicion casos practicos
profesionales castellano-manchegos del ) ) ; 20
o (comunicaciones paises).
servicio de Salud.
Favorecer la creaciéon de una red
estable de instituciones latinoamericanas
y castellano-manchegas que permitan Exposicidon casos practicos 30
el progresivo conocimiento mutuo y la (comunicaciones paises).
implementacion de nuevas técnicas y
herramientas de gestién futuras
Crear un espacio de encuentro,
participacion, debate y reflexion entre Participacién en el grupo de 20 nuevos
los agentes vinculados con la temdtica Facebook. miemlbros
fratada.
Indicadores de recursos humanos

Objetivo Indicador Cuantificacién

Personal de apoyo al programa a
desarrollar

1

Proveer a la actividad de

personal cualificado para la

Profesorado UCLM

materializacion de la misma

Profesorado externo

Direccién y secretaria académica

Indicadores de calidad del servicio

Objetivo

Indicador

Cuantificacién
(escala 1 a5)

Consecucién de los objetivos

Evaluar el grado de satisfacciéon
de los participantes

planteados para las diferentes unidades 4
En qué grado las unidades han 4
satisfecho las expectativas formativas

Nivel de conocimiento sobre los 35

contenidos de las unidades finalizadas
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Evaluar la calidad de los

Calidad de los materiales diddcticos

materiales diddcticos facilitados | facilitados 4
Medir la valoraciéon de los Nivel de conocimiento y habilidad para

docentes por parte del fransmitirlo por parte del personal 4
alumnado docente

Evaluar la adecuacién de la Adecuacién de la metodologia

metodologia aplicada por los ufilizada para impartir los contenidos de 4
docentes las unidades diddcticas

Medlrllg volorouor) de la Valoracién de la duracién de cada

duracién de las unidades por 4

parte del alumnado

unidad diddctica

Indicadores materiales

Objetivo

Indicador

Cuantificacién

Dotar a la actividad de medios
materiales para su éptimo
desarrollo

Infraestructuras (aulas)

2

Necesidades técnicas cada de sala:

- Proyector

- Ordenador

- Sistema de audio en sala
- Conexion ainternet

Si

Indicadores econdmicos

Objetivo

Indicador

Cuantificacion

Dotar a la actividad de los
medios econdmicos necesarios
para su éptima realizacion

NUmero de matriculas formalizadas

30
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17. PROGRAMA DE PRACTICAS Y PROYECTOS DE
COOPERACION AL DESARROLLO

A) Identificacion.

Denominacion

= PROGRAMA DE PRACTICAS Y PROYECTOS DE COOPERACION AL DESARROLLO
de la actividad

X Educativos  [X] Cientificos [] Otros [] Deportivos

Fines X De interés social e institucional

L ] Poblacién en general  [X] Estudiantes / profesores [_] Investigadores
Poblaciéon . . . . ,
beneficiaria ] Deportistas [ Otros. Perfiles profesionales, académicos, asi como el

colectivo investigador relacionado con la responsabilidad social.

X Técnicas: [ Informacién y orientacion  [] Ediciones y publicaciones

Prestaciones X Formacién y asistencia técnica  [X] Estudios e investigaciones[ ] Otras

Lugar desarrollo | Xl Espafia: Provincia: Albacete, Ciudad Real, Cuenca y Toledo
de la actividad Comunidad Auténoma: Castilla La Mancha — Paises de América Latina

Descripcion detallada de la actividad prevista.

Las Universidades dentro del Plan Director de la Cooperacion Espanola estdn consideradas
actores de cooperacion al desarrollo. Se entiende la Cooperacién Universitaria al Desarrollo
(CUD) como el conjunto de actividades llevadas a cabo por la comunidad universitaria,
orientadas a la transformacion social en los paises mds desfavorecidos, en pro de la paz, la
equidad, el desarrollo humano y la sostenibilidad medioambiental en el mundo, transformacién
en la que el fortalecimiento institucional y académico tienen un importante papel.

Dentro de sus dmbitos naturales de actividad las universidades espanolas, individualmente, y en
conjunto, desarrollan distintos tipos de acciones vinculadas con el desarrollo como : La formacion
(tedrica y prdctica) vinculada al desarrollo y la cooperacién, investigacién para el desarrollo, y
estudios sobre el desarrollo, cooperacion interuniversitaria y fortalecimiento de instituciones de
educacion superior de paises en vias de desarrollo, actividades de difusién, sensibilizacion y
movilizacién , y programas y proyectos de accidn sobre el terreno.

OBJETIVOS: Estimular el interés de los estudiantes de la UCLM en los temas de cooperaciéon al
desarrollo, llevando a cabo en paises en vias de desarrollo sus proyectos fin de carrera, proyectos
fin de grado, asi como prdcticas de colaboracién con organizaciones, instituciones y ONGD, S.
Esta colaboracién podrd consistir en la redlizacién o participaciéon en programas de especial
interés, con dichas entidades, directamente relacionados con sus estudios en los dmbitos de
cooperaciéon al desarrollo.

DIRIGIDO A: Estudiantes matriculados en la UCLM, durante el curso en que se redlice la
convocatoria y permanezcan matriculados durante el curso, en las ensenanzas universitarias
conducentes a titulos de grado o postgrado de la Universidad de Castilla La Mancha.

ESTRUCTURA: Este Programa de Becas para actividades y proyectos de cooperacién al desarrollo
responde a la estrategia seguida hace anos desde la Fundacion General de trazar un itinerario
l6gico desde los aspectos formativos, hasta las prdcticas profesionales, los proyectos fin de
carreta, los tfrabagjos de investigacién o programas de intervencién diversos en los paises del sur.

La duracién de estos proyectos de cooperaciéon vy las estancias en los paises serd minima de 30
dias y mdximo de 45, realiz&indose en el periodo comprendido entre junio y septiembre de 2017.

CONTENIDOS: Por parte de la Fundacion General, manteniendo su linea de compromiso en
materia de cooperaciéon al desarrollo, se retoma una de las iniciativas de cooperacion que mejor
acogida y trayectoria ha tenido a lo largo de estos anos. Se trata del Programa de Prdcticas y
Proyectos Fin de Carrera en Cooperacion al Desarrollo, del que ya se celebraron ocho ediciones,
con la participacioén, a lo largo de estos anos, de mds de 170 alumnos/as.

Con este Programa se pretende favorecer, por tanto, la sensibilizacién y compromiso de nuestra
comunidad estudiantil, integrdndose en un itinerario 16gico desde los aspectos formativos, hasta
las practicas profesionales, los proyectos de fin de carrera o los trabajos de investigacion de
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postgrado.

El alumno/a seleccionado, deberd desarrollar sus practicas formativas y/o su proyecto fin de
carrera, en un proyecto o programa de cooperacion al desarrollo, que comiencen o que ya
estdn desarroliéndose en paises en vias de desarrollo, participando e integrdndose en los mismos,
bajo la tutorizacidén académica de un profesor de la UCLM. La seleccidn de estos candidatos se
hard teniendo en cuenta la adecuacién y pertinencia del proyecto al objeto de la presente
convocatoria, zona geogrdfica de actuaciéon y dmbito académico en el que el alumno
desempena sus estudios.

A la finalizacion de la estancia se presentard una Memoria Final, comprometiéndose el alumno/a
en colaborar en aquellas actividades de sensibilizacién y difusion del proyecto desarrollado.

B) Recursos humanos a emplear en la actividad.

Tipo N(Jm.ero N° hora§ / ano
Previsto Previsto
Personal asalariado
Personal con contrato de servicios
Personal voluntario (becas) 10

c) Beneficiarios o usuarios de la actividad.

NUmero determinado

LD previsto

Personas fisicas 10

Personas juridicas

D) Objetivos e indicadores de realizacion de la actividad.

Indicadores de actividad

Objetivo Indicador Cuantificacién

Estimular el interés de los estudiantes
en los temas de cooperacion all

desarrollo , llevando a cabo Becas/ayudas materializadas 10 participantes
prdcticas y proyectos en vias de
desarrollo

Desarrollar distintos tipos de
acciones vinculadas con el
desarrollo ( prdcticas de formacién, | Becas/ayudas materializadas 10 participantes
actividades de sensibilizacion,

proyectos de accién sobre terreno)

Reflexionar sobre el alcance de los . ..
Participacion de los alumnos en

causas y origen de otro contextos y . . .
sesiones informativas en sus

situaciones acercando estas - 10 participantes
: - respectivas aulas al regreso de su
realidades a la comunidad

. o estancia
universitaria

Desarrollar entre los alumnos/as una | Participacién de los alumnos en

actitud critica respecto a la sesiones informativas en sus . .

. . , . 10 parficipantes
actualidad , reflexionando a través | respectivas aulas al regreso de su
de las experiencias fransmitidas estancia.

Indicadores de recursos humanos

| Objetivo | Indicador Cuantificacién
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Proveer a la actividad de

personal cudlificado para la
materializacion de la misma

Personal de apoyo al programa a
desarrollar

2

Profesorado UCLM

10 profesores
tutores

Profesorado externo

10 responsables
instituciones y
organizaciones

Indicadores de calidad del servicio

Objetivo

Indicador

Cuantificacion

Grado de satisfaccién
participantes

En qué grado considera que se han
alcanzado los objetivos planteados
para este programa formativo

4 (escala 1 a b)

En qué grado el programa formativo ha
satisfecho sus expectativas formativas:

4 (escala 1 a j)

Cudl cree que es su nivel de

conocimiento sobre los contenidos del

programa finalizado

4 (escala 1 a )

accion formativa

Respecto ala duracién de la

En qué grado considera adecuada la

duracion del programa formativo:

4 (escala 1 a )

Indicadores materiales

Objetivo

Indicador

Cuantificacion

Dotar a la actividad de
medios materiales para
su 6ptimo desarrollo

Infraestructuras (aulas)

Aula para la realizacién de las
sesiones explicativas y
divulgativas de las prdcticas

Necesidades técnicas de sala

Proyector

Ordenador

Sistema de audio en sala
Conexién a internet

_—_ -
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18. EVALUA,CI(')N EX ANTE DE PROYECTOS DE
COOPERACION DE AYUNTAMIENTOS DE LA REGION - 2017

A) Identificacion.

Denominacion EVALUAC,ZI(')N EX ANTE DE PROYECTOS DE COOPERACION DE AYUNTAMIENTOS DE
de la actividad | LA REGION - 2017

X Educativos [] Cientificos [ Otros [] Deportivos [X] De interés social e

Fines e
institucional
. IXIPoblacion en general [ Estudiantes / profesores
Poblaciéon . . .
beneficiaria [ Investigadores [] Deportistas X Otros. Perfiles son

Ayuntamientos de Ciudad Real, Toledo, Albacete y Guadalagjara.
X Técnicas: [ Informacién y orientacion  [] Ediciones y publicaciones
X Formacién y asistencia técnica  [X] Estudios e investigaciones[ ] Otras

Prestaciones

Lugar desarrollo | Xl Espafia: Provincia: Toledo, Ciudad Real, Albacete y Guadalagjara.
de la actividad Comunidad Auténoma: Castilla La Mancha

Descripcion detallada de la actividad prevista.

La Fundacion General de la Universidad de Castilla La Mancha, tiene entre sus diferentes
objetivos fundacionales, especificamente el fomentar actuaciones para la interrelacién entre la
Universidad y la sociedad en todo lo que procure la mejora de la formacion cultural y profesional,
y en concreto redlizar actividades para fomentar la cooperacion al desarrollo, la responsabilidad
social, y la solidaridad entre los pueblos en el dmbito de la comunidad universitaria.

Cuenta con personal técnico formado en Cooperacion al Desarrollo y en Evaluacién de
Proyectos de Cooperacion.

En este sentido, para el préximo ano 2017, se encargard de la realizacién de la evaluacién ex
anfe de los proyectos presentados para diferentes convocatorias actuales de Ayuntamientos,
estudiando y valorando, conforme a los criterios objetivos esenciales (perfinencia, eficiencia,
eficacia e impacto).

La evaluacién ex ante es una evaluacién hecha antes de la ejecucion del proyecto. Permite
estimar tanto los costos como el impacto (o beneficios) y en consecuencia, adoptar la decisién
(cualitativa) de implementar o no el proyecto. A parfir de ella resulta posible identificar las
alternativas dptimas para alcanzar los objetivos del impacto perseguidos.

Evaluacién de Proyectos Prevista:

= Ayuntamiento de Albacete: Convocatoria de Proyectos de Cooperacion ano 2017.
NUmero de proyectos previstos: 13 PROYECTOS
=  Ayuntamiento de Toledo:
e Convocatoria de Proyectos de Ayuda en Emergencia y Accidén Humanitaria
ano 2017.
e Convocatoria de Proyectos de Cooperaciéon al Desarrollo ano 2017.
e Convocatoria de Proyectos de Educacion para el Desarrollo aino 2017.
NUmero de proyectos previstos: 18 PROYECTOS
= Ayuntamiento de Ciudad Real: Convocatoria de Proyectos de Cooperacién ano
2017.
NUmero de proyectos previstos: 14 PROYECTOS
= Ayuntamiento de Guadalajara: Convocatoria de Proyectos de Cooperacion ano
2017.
NUmero de proyectos previstos: 15 PROYECTOS

CARACTERISTICAS BASICAS DE LAS EVALUACIONES:
Fecha de realizacion:

o Junio 2017: Evaluaciéon de Proyectos de Cooperacidn Ayuntamiento de
Albacete.
o Septiembre de 2017: Evaluacion de Proyectos de Cooperacion Ayuntamiento de
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Ciudad Real.

o Septiembre y octubre 2017: Evaluacién de Proyectos de Cooperacién, Ayuda
Emergencia y Accidon Humanitaria, y de Educacién para el Desarrollo del

Ayuntamiento de Toledo.

o Noviembre de 2017: Evaluacién de Proyectos de Cooperacion Ayuntamiento de

Guadalgjara.
e N°de proyectos: 60

e Carga horas: 480 horas (8 horas proyecto)

e Metodologia de Evaluaciéon: A través de la herramienta creada para la evaluacion.
Matriz de evaluacién donde se refleja la informacién del proyecto estudiado y valorado,
conforme a los criterios objetivos esenciales (pertinencia, eficiencia, eficacia e impacto.)

B) Recursos humanos a emplear en la actividad.

Tipo

NUmero N° horas / ano

Previsto Previsto

Personal asalariado

0,62 1036

Personal con contrato de servicios

Personal voluntario

c) Beneficiarios o usuarios de la actividad.

. NUmero determinado
Tipo q
previsto
Personas fisicas
Personas juridicas 4

D) Objetivos e indicadores de realizacion de la actividad.

Indicadores de actividad

Objetivo

Indicador

Cuantificacion

Reuniones con los 4 Ayuntamientos
para concretar el frabajo que se

Ayuntamientos.

realizard para el aio que viene en Reuniones mantenidas 4
cuanto a la evaluacién de proyectos
en el ano 2017.
Analizar de manera conjunta con los
Ayuntamientos la metodologia de . .

. Reuniones mantenidas 4
frabajo y plazos de enfrega de
proyectos
Envio de proyectos por parte del
Ayuntamiento a la Fundacién General | Envios realizados 4
dela UCLM

- Lectura, comprensién y realizacion
de los fichas de evaluaciéon de los 60
Realizacién de la evaluacion de los proyectos enviados.
royectos de cooperacién , . .

proy P - Envio de fichas a los respectivos 0

Indicadores de recursos humanos
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Objetivo

Indicador

Cuantificaciéon

Proveer a la actividad de
personal cudlificado

Personal de apoyo al programa a
desarrollar

2

Indicadores econdmicos

Objetivo Indicador Cuantificacion
Dotar a la actividad de los
medios econdmicos necesarios Facturas 4

para su éptima realizacion

Indicadores de calidad del servicio

Objetivo

Indicador

Cuantificacion

Grado de satisfaccién
parficipantes

En qué grado considera que se han
alcanzado los objetivos planteados
para este frabajo

4 (escala 1 a )

En qué grado el trabajo ha satisfecho
las expectativas del demandante

4 (escala 1 a b)

Nivel de conocimiento sobre los
contenidos del proyecto evaluado

3.7 (escala 1 a b)

Respecto alas fichas
presentadas

Calidad del trabajo entregado

4 (escala 1 a b)

Objetividad de la evaluacion

4,5 (escala 1 a 5)

Claridad de los contenidos

4 (escala 1 alb)

Respecto al personal evaluador

Nivel de conocimientos del personal
evaluador

4 (escala 1 ab)

Habilidad para transmitir los contenidos.

3.8 (escala 1 a 5)

Habilidad de redaccion de los
proyectos presentados

3.5(escala 1 a )

Respecto a la metodologia
aplicada (herramienta de
evaluacion)

En qué grado considera adecuada la
herramienta aplicada para la
evaluacion de proyectos.

4 (escala 1 a 5)

Respecto ala duracién la
enfrega de evaluacién

En qué grado considera adecuada la
duraciéon de entrega de evaluacion

4,5 (escala 1 a §)

Respecto ala organizacién

Aspectos organizativos y de gestién
(organizacion de la entidad, capacidad
de respuesta, reuniones...

4,5 (escala 1 a b)

Adecuacién de las instalaciones

4 (escala 1 a b)

Adecuacidn del equipamiento

4 (escala 1 a )

Indicadores materiales

Objetivo

Indicador

Cuantificacién

Dotar a la actividad de medios
materiales para su éptimo
desarrollo

Infraestructuras (despacho)

1

Necesidades técnicas de sala

Ordenador
Conexién ainternet

Si
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19. EXPOSICION ITINERANTE: SEGUIR CON VIDA "DE
SIRIA A SUDAN DEL SUR: COMO SOBREVIVEN LOS CIVILES
A LA GUERRA “(MEDICOS SIN FRONTERAS)

A) Identificacion.

Denominacién | EXPOSICION ITINERANTE. “ DE SIRIA A SUDAN DEL SUR: COMO SOBREVIVEN LOS
de la actividad | CIVILES A LA GUERRA”

X Educativos [] Cientificos [] Otros [] Deportivos

Fines X De interés social e institucional

X Poblacién en general X Estudiantes / profesores
Poblacion Investigadores [] Deportistas [] Oftros. Perfiles
beneficiaria profesionales, académicos, asi como el colectivo investigador relacionado con

la responsabilidad social.

X Técnicas: [ Informacién y orientacion  [] Ediciones y publicaciones

Prestaciones X Formacién y asistencia técnica X Estudios e investigaciones[_] Otras

Lugar desarrollo | X] Espafia:  Provincia: Toledo, Cuenca y Ciudad Real
de la actividad Comunidad Auténoma: Castilla La Mancha

Descripcion detallada de la actividad prevista.

“Seguir con vida" es un proyecto de Médicos Sin Fronteras (MSF) sobre las poblaciones que sufren
la violencia extrema, y quedan atrapadas, o se ven obligadas a huir sComo es ese éxodo?, y
cuyas reproducciones fotogrdficas pone a disposicion de la Fundacién General de la UCLM para
su difusidon en los distintos campus de la UCLM, coincidiendo con el desarrollo de actividades de
sensibilizacién programadas.

OBJETIVOS: Esta Exposicion itinerante persigue los siguientes objetivos:

e Informar a la sociedad del impacto y las consecuencias que la violencia tiene sobre las
personas de los refugiados

. Acercar las vidas de los refugiados a través de una experiencia Unica de inmersidn visual

e Sensibilizar sobre el sufrimiento y vulnerabilidad de las victimas, promoviendo debate y
reflexiones.

DIRIGIDO A: Estudiantes de los distintos campus de la UCLM en la que se exponga, asi como a
todas aquellas personas e instituciones interesadas en conocer y debatir sobre los distintos temas
de actualidad planteados.

ESTRUCTURA: Esta Exposicion, formada por 54 paneles, tiene planteada un cronograma de fechas
previstas y espacios:

- Facultad de Humanidades (campus de Toledo): Del 30 de enero al 17 de febrero
- Facultad de Periodismo (campus de Cuenca): Del 27 de marzo al 7 de abril
- Aula Cultural Abierta (campus de Ciudad Real): Del 23 al 27 de octubre

CONTENIDOS: Por un lado, a fravés del “Exodo Sirio” se muesira como la guerra mds sangrienta
del siglo XXI, ha creado el mayor éxodo de refugiados de las Ultimas décadas. Mds de 4 millones
de sirios han abandonado el pais desde que comenzd el conflicto en 2011. Se jugaron la vida en
Siria, y ahora vuelven a jugdrsela en el mar, intentando alcanzar Europa.

Por otro lado, "Atrapados en Suddn del Sur”, trata de acercarnos a la situacién del pais mds joven
del mundo. Suddn del Sur se independizd en 2011, y apenas dos anos después estalld una guerra
civil que estd diezmando a la poblaciéon. Hay 1,6 millones de desplazados internos. Muchos viven
en campos en condiciones deplorables. O incluso en recintos protegidos de los que no pueden
salir. Las imégenes de esta exposicion han sido cedidas de forma desinteresada por parte de MSF
a la Fundacion para su difusion en los distintos campus universitarios pretendiendo acercar esta
realidad al mayor nUmero de personas.
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B) Recursos humanos a emplear en la actividad.

. NUmero N° horas / aio
Tipo Previsto Previsto
Personal asalariado
Personal con contrato de servicios
Personal voluntario 2 200

c) Beneficiarios o usuarios de la actividad.

Tipo

NUmero determinado

previsto

Personas fisicas

2000

Personas juridicas

D) Objetivos e indicadores de realizacion de la actividad.

Indicadores de actividad

Objetivo

Indicador

Cuantificacién

y las consecuencias que

de los refugiados

Informar a la sociedad del impacto

violencia fiene sobre las personas

la - .
Control de Visitas exposiciones

2000 asistentes

a través de una experiencia Unica
de inmersidn visual

Acercar las vidas de los refugiados

Control de Visitas exposiciones

2000 asistentes

Desarrollar entre los visitantes y
participantes en la Exposicidon una
actitud critica respecto a la

situacién de crisis de los refugiados

Confrol de Visitas exposiciones

2000 asistentes

Indicadores de recursos humanos

Objetivo

Indicador

Cuantificacién

Proveer a la actividad de

Personal de apoyo al programa a
desarrollar

2

personal cualificado parala
materializacion de la misma

Profesorado UCLM

Profesorado externo

Indicadores de calidad del servicio

Objetivo

Indicador

Cuantificacion

Grado de satisfaccién
participantes

En qué grado considera que la
exposicién refleja la realidad

4 (escala 1 a 5)

Indicadores materiales

Objetivo

Indicador

Cuantificaciéon

Dotar a la actividad de medios
materiales para su éptimo
desarrollo

Infraestructuras (aulas)

- Hall Facultad de Humanidades (TO)

- Sala Exposicion- Facultad de
Periodismo (CU)

Aula para la
realizacién de
la exposicion
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Aula Cultural Abierta — Ciudad Real

Necesidades técnicas de sala

Paneles Expositores

Ordenador
Sistema de audio en sala
Conexién ainternet

10 ( 54
fotografias)
1
1

Si
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ACCION SOCIAL

20. CATEDRA DE RESPONSABILIDAD SOCIAL
CORPORATIVA.

A) Identificacion.

Denominacion

= CATEDRA DE RESONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA
de la actividad

X Educativos  [X] Cientificos [] Otros [] Deportivos

Fines X De interés social e institucional
Poblacion X Poblacién en general  [X] Estudiantes / profesores
beneficiaria X Investigadores [] Deportistas  [] Otros

X 1écnicas: X Informacién y orientacion  [] Ediciones y publicaciones

Prestaciones X Formacién y asistencia técnica X Estudios e investigaciones [ ] Otras

Lugar desarrollo

de la acfividad X Espafia:  Comunidad Auténoma: CASTILLA LA MANCHA

Descripcion detallada de la actividad prevista.

La Cdtedra Santander de Responsabilidad Social Corporativa (RSC) de la Universidad de Castilla-
La Mancha (UCLM), ve la luz en virtud a la estrecha cooperacién de esta Universidad y el Banco
Santander, que vienen colaborando, en los Ultimos anos, en el desarrollo de proyectos de
contenido académico, cultural y tecnoldgico de interés para la institucién y la comunidad
universitaria, y que, asimismo, han considerado muy conveniente contribuir al desarrollo y
consolidacién de capacidades propias en RSC en el dmbito de la docencia e investigacion.
Ademds, esta Cdatedra también se sustenta en los antecedentes desempenados, en el campo de
la formacién e investigacién en RSC, por esta Universidad y su Fundacién General.

La Universidad de Castilla La Mancha y su Fundaciéon General han venido articulando en los
Ultimos anos un programa de RSE/RSC donde se han desarrollado jornadas técnicas, seminarios
regionales y cursos de especialista, en los que han participado, funcionarios, profesionales y
alumnos de la UCLM.

De acuerdo con este planteamiento se han programado distintas acciones a abordar durante el
ano 2017. Convocatoria por quinto ano consecutivo de las ayudas a la investigacién para el
personal docente e investigador (PDI) de la UCLM, cuyo objetivo serd la financiacion de los
gastos  asociados a la asistencia y presentacidn  de comunicaciones/ponencias a
congresos/jornadas/talleres, o a la publicacién de capitulos de libro o articulos en revistas de
referencia (p.e.: traducciones, proceso de revisidon, publicacidén en proceso abierto, etc.),
versando estos frabajos sobre aspectos relacionados con la RSC/RSU.

Apoyo a través de becas en el Postgrado lberoamericano de RSE que celebra en febrero de 2017
su V ediciéon. Adicionalmente la Cdtedra seguird impulsando y trabajando en las actividades que
se desarrollan desde la Red de Cdtedras Santander RSC.

B) Recursos humanos a emplear en la actividad.

NUmero N° horas / ano

Tipo Previsto Previsto

Personal asalariado

Personal con contrato de servicios

Personal voluntario

c) Beneficiarios o usuarios de la actividad.
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Tipo NUmero determinado previsto
Personas fisicas 00
Personas juridicas 15

D) Objetivos e indicadores de realizacion de la actividad.

Indicadores de actividad

Objetivo

Indicador

Cuantificacién

Difundir el interés por los aspectos

Solicitudes presentadas a la

- ; : 30
de responsabilidad social convocatoria de ayudas
Mostrar experiencias prdcticas en
materia de investigaciéon Trabajos premiados. 18
relacionada con la RSE
Incentivar los grupos de . . L .
. . . - Grupos de investigacion que realizan
investigacion relacionados con la 15

RS dentro de la UCLM

frabajos en la materia.

Indicadores econdmicos

Objetivo

Indicador

Cuantificacion

Dotar a la actividad de los
medios econdmicos necesarios
para su éptima realizacion

Convenios de colaboracién,
donaciones y/o pafrocinios
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21. V POSTGRADO IBEROAMERICANO EN
RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL (PIRSE)

A) Identificacion.

Denominacion

= V POSTGRADO IBEROAMERICANO EN RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL
de la actividad

Fines X Educativos [] Cientificos [] Otros ] Deportivos X De
interés social e institucional
L] Poblacién en general X Estudiantes / profesores
Poblacién X Investigadores L] Deportistas [] Otros. Perfiles
beneficiaria profesionales, académicos, asi como el colectivo investigador relacionado con

la responsabilidad social.

X Técnicas: [ Informacién y orientacion  [] Ediciones y publicaciones

Prestaciones X Formacién y asistencia técnica  [X] Estudios e investigaciones[ ] Otras

Lugar desarrollo | X Espafia: Provincia: Toledo
de la actividad | Comunidad Auténoma: Castilla La Mancha

Descripcion detallada de la actividad prevista.

Tanto el interés generado en la IV edicién, donde 44 participantes estuvieron presentes durante
las tres semanas que durd la formacién, como la calidad del profesorado y de los alumnos, nos
lleva a seguir apostando por la necesidad de este fipo de iniciativas formativas que permiten, a
través de un programa intensivo, realizar una formacién de formadores/as, enfocada
especialmente a docentes universitarios, investigadores y responsables de empresas o del tercer
sector relacionados con la responsabilidad social.

El postgrado, como titulo propio de la UCLM, tendrd un cardcter presencial con una metodologia
tedrico-prdactica en la materia. Estructurado en moddulos donde se abordardn distintas
dimensiones, como el gobierno corporativo, la accién social, las relaciones laborales, los recursos
humanos, el medio ambiente, la sostenibilidad, la transparencia, la comunicacién o la reputacion
enfre ofras, permitird analizar de forma transversal las nuevas tendencias que se estdn
produciendo a nivel organizacional en un entorno cada vez mds cambiante y global.

Las fechas elegidas para la celebracién de la V edicion serdn del 30 de enero al 17 de febrero de
2017, en su tframo presencial, celebrdndose en la Facultad de CC.JJ. y Sociales de Toledo,
teniendo una duracién total de 750 horas (30 créditos ECTs).

Debido a su buena aceptacion, nuevamente se realizard el taller GRI, asi como una decidida
apuesta por el enfoque prdctico con los talleres de: elaboracién de cddigos éticos; buenas
prdacticas sobre recursos humanos y planes de igualdad; informes de progreso; y las experiencias
prdcticas de empresas y otras organizaciones a través de seminarios especificos integrados en el
programa formativo.

B) Recursos humanos a emplear en la actividad.

Tipo Nﬁm.ero N° hora§ / ano
Previsto Previsto
Personal asalariado 0,25 415
Personal con contrato de servicios 24 111
Personal voluntario

c) Beneficiarios o usuarios de la actividad.

Tipo NUmero determinado previsto
Personas fisicas 35
Personas juridicas

D) Objetivos e indicadores de realizacion de la actividad.
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Indicadores de actividad

Objetivo Indicador Cuantificacion
Formar profesionales procedentes de
diferentes dmbitos (académico, Matriculas materializadas 35
empresarial...).
Analizar de forma comparada la Andlisis de los proyectos fin de
situacién actual y retos de la estudios solicitados a los 35
responsabilidad social en los paises participantes y tutorizados por el
de procedencia de los participantes. | profesorado del postgrado.
Analizar de forma comparada la g )
. ! Andilisis de los proyectos fin de
situacion actual y retos de la . L
I . estudios solicitados a los
responsabilidad social en los sectores . : 35
N . participantes y tutorizados por el
organizacionales de procedencia de
. profesorado del postgrado.

los parficipantes.

- Talleres précticos 35
Divulgar las experiencias y prdcticas realizados con los
desarrolladas por instituciones participantes.
publlcos ylpnvodos en el contexto - Exposicién casos practicos o5
iberoamericano. . . ;

(comunicaciones paises).

Crear un espacio de encuentro,
participacion, debate y reflexion Participacién en el grupo de 25 nuevos
entre los agentes vinculados con la Facebook. miemlbros

temdtica tratada.

Indicadores de recursos humanos

Objetivo

Indicador

Cuantificacién

Proveer a la actividad de
personal cualificado para la
materializacion de la misma

Personal de apoyo al programa a
desarrollar

1

Profesorado UCLM 19
Profesorado externo
Direccion académica 3

Indicadores de calidad del servicio

Objetivo

Indicador

Cuantificacién

Evaluar el grado de satisfaccién
de los participantes

Consecucién de los objetivos
planteados para las diferentes unidades
diddcticas

4 (escala 1 a )

En qué grado las unidades diddcticas
han satisfecho las expectativas
formativas

4 (escala 1 a )

Nivel de conocimiento sobre los
contenidos de las unidades diddcticas
finalizadas

3.7 (escala 1 a §)

Evaluar la calidad de los
materiales diddcticos facilitados

Calidad de los materiales diddcticos
facilitados

4,1 (escala 1 ab)

Medir la valoracién de los
docentes por parte del
alumnado

Nivel de conocimiento y habilidad para
fransmitirlo por parte del personal
docente

3.9 (escala 1 ab)

Evaluar la adecuacién de la
metodologia aplicada por los
docentes

Adecuacién de la metodologia
utilizada para impartir los contenidos de
las unidades diddcticas

4 (escala 1 a b)

Medir la valoraciéon de la
duracién de las unidades
diddcticas por parte del

alumnado

Valoracioén de la duracién de cada
unidad diddctica

4 (escala 1 a 5)
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Indicadores materiales

Objetivo

Indicador

Cuantificacion

Dotar a la actividad de medios
materiales para su éptimo
desarrollo

Infraestructuras (aulas)

3 aulas para la
realizacién de las
clases lectivas

Necesidades técnicas de sala

- Proyector

- Ordenador

- Sistema de audio en sala
- Conexidon ainternet

Indicadores econémicos

Objetivo

Indicador

Cuantificacion

Dotar a la actividad de los
medios econdmicos necesarios
para su éptima realizacion

NUmero de matriculas formalizadas

35

Convenio y/patrocinios

1
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22. SISTEMA DE INFORMACION IBEROAMERICANO EN RSE
(SIRSE)

A) Identificacion.

Denominacion

de la actividad Sistema Iberoamericano de Responsabilidad Social (SIRSE)

Fines X Educativos [] Cientificos [] Otros

[] Deportivos X De interés social e institucional
Poblacion X Poblacién en generall X Estudiantes / profesores
beneficiaria [ Investigadores [] Deportistas ] Otros

X 1écnicas: X Informacién y orientacion [ Ediciones y publicaciones

Prestaciones o . S - : . .
X Formacién y asistencia técnica [] Estudios e investigaciones

Lugar desarrollo
de la actividad

X Comunidad Auténoma: Castilla la Mancha

Descripcion detallada de la actividad prevista.

El Sistema de Informacion lberoamericano de Responsabilidad Social Empresarial (SIRSE) es una
iniciativa de la Cdatedra Santander RSC de la Universidad de Castilla — La Mancha coordinada
desde la Fundacion General de la UCLM. Inicia su andadura en 2012, con el objetivo de ser un
portal informativo de referencia en el dmbito iberoamericano en materia de Responsabilidad
Social Empresarial.

Se frata de en una herramienta de informacién, comparacién y andlisis para la difusion de la
responsabilidad social entre la sociedad iberoamericana, de forma que se favorezca el
intfercambio de conocimientos y la creacion de redes.

Infegra, de manera sistematizada, a los diferentes actores de responsabilidad social de
Latinoamérica, Espana y Portugal — ya sean de naturaleza publica o privada -, incorporando
datos de contacto y enlaces de interés, asi como la normativa que afecta a esta materia — tanto
a nivel internacional, como en cada uno de los paises -, buenas prdcticas, manuales, guias,
documentos e informacién sobre convocatorias de formacion, premios, ayudas o subvenciones,

En febrero de 2015 inicia su version 2.0 gracias a la subvenciéon concedida por el Ministerio de
Empleo y Seguridad Social y que supone un avance técnico fundamental para su consolidacion
como portal informativo de referencia. Respecto a 2017 se pretende incorporar firmas de
investigadores y profesionales que den el saltfo definitivo de calidad gracias al aporte de
contenido original de las firmas incorporadas. Adicionalmente, se persigue revisar la seccién
Directorio, actualizando datos e implementando un nuevo sistema que muestre esta informacion.

B) Recursos humanos a emplear en la actividad.

. NUmero N° horas / aio
Ur2e Previsto Previsto
Personal asalariado
Personal con confrato de servicios
Personal voluntario 1 300

c) Beneficiarios o usuarios de la actividad.

Tipo NUmero determinado previsto
Personas fisicas 50.000
Personas juridicas 300

D) Objetivos e indicadores de realizacion de la actividad.

Indicadores de actividad
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http://www.sirse.info/GLOSARIO/rsc/

Objetivo Indicador Cuantificacion
Convertir a SIRSE en un portal Total bases de datos a informar 10.000
informativo de referencia en
lberoamérica Bases de datos organizaciones RSE 500
Incrementar nUmero de
suscriptores de boletin Suscriptores boletin SIRSE 300
informativo
Investigadores UCLM potenciales 50
. Investigadores y docentes lberoamérica
Aumentgr los contenidos potenciales por bases de datos 300
propios sobre RSE
Egresados Postgrado RSE UCLM 120

potenciales colaboradores
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OTRAS ACTIVIDADES FORMATIVAS

23. CONTAMINACION ATMOSFERICA Y MEDIO AMBIENTE

A) Identificacion.

Denominaciéon

. CONTAMINACION ATMOSFERICA Y MEDIO AMBIENTE
de la actividad

X Educativos [X] Cientificos ] Otros

Fines [] Deportivos  [] De interés social e institucional
Poblacion [] Poblacién en general  [X] Estudiantes / profesores
beneficiaria X Investigadores [] Deportistas L] Otros

X Técnicas: [ Informacién y orientacion X Ediciones y publicaciones

Prestaciones X Formacién y asistencia técnica  [X] Estudios e investigaciones [ ] Otras

Lugar desarrollo

de la acfividad X Espafia  Comunidad Auténoma: CASTILLA LA MANCHA

Descripcion detallada de la actividad prevista.

El grupo de investigacion de Quimica y Contaminacion Atmosférica de la Universidad de Castilla
la Mancha estd llevando a cabo una linea de investigacion relacionada con la Contaminacién
Atmosférica y el Medio Ambiente.

Con la consolidaciéon del Instituto de Investigacidn en Combustion y Contaminacion Atmosférica
(ICCA) se pretende:

e Desarrollar investigaciones en el campo de la reactividad atmosférica que permita
conocer mejor el papel de los principales oxidantes atmosféricos (OH, NO3, ClI, y O3) implicados
tanto en procesos en fase gas como en condiciones heterogéneas.

e Andlizar los procesos de degradacién atmosférica de las diferentes especies
contaminantes. Esto permitird, por un lado, determinar las constantes cinéticas de los procesos en
los que los contaminantes interaccionen con los diferentes oxidantes atmosféricos y, por otro
lado, determinar los productos de estas reacciones. Esta informacion permitird establecer las
implicaciones atmosféricas que supone el uso de los diferentes combustibles y contribuir a
ampliar bases de datos cinéticos sobre procesos atmosféricos que permiten alimentar los
modelos que explican el comportamiento de la Atmdsfera y predecir el comportamiento de las
diferentes especies contaminantes

Entre las lineas de investigacién que pretenden conseguir el Grupo de Quimica y Contaminacién
Atmosférica de la UCLM se encuentran:

1. Procesos atmosféricos de eliminacién de contaminantes gaseosos por vias heterogéneas
estudiados mediante tubo de flujo.

2. Estudio de la reactividad de dtomos de Cl y radicales OH y NO3 con compuestos orgdnicos
voldtiles mediante FTIR, GC-MS y GC-FID en cdmaras de simulacién atmosférica.

3. Medida de la compatibilidad medioambiental de nuevos materiales quimicos de uso industrial.
4. Captacién y andlisis de diferentes contaminantes del aire en zonas rurales y urbanas.

5. Medida de contaminantes atmosféricos en Castilla-La Mancha mediante técnicas de
deteccidén remota y analizadores puntuales

6. Caracterizacion y cuantificacion de las emisiones contaminantes producidas por diferentes
biocombustibles: contaminantes gaseosos y material articulado.

7. Implicaciones atmosféricas de la presencia de contaminantes procedentes de los procesos de
combustion.

B) Recursos humanos a emplear en la actividad.
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Tipo N(Jm.ero N° horcn§ / ano
Previsto Previsto
Personal asalariado
Personal con contrato de servicios
Personal voluntario 2

c) Beneficiarios o usuarios de la actividad.

Tipo

NUmero determinado previsto

Personas fisicas

« (castilla la manchal)

Personas juridicas

« (castilla la mancha)

D) Objetivos e indicadores de realizacion de la actividad.

Objetivo

Indicador

Cuantificacién

Andlizar los procesos de
degradacién atmosférica de las
diferentes especies
contaminantes.

Desarrollar investigaciones en el
campo de la reactividad
atmosférica que permita
conocer mejor el papel de los
principales oxidantes
atmosféricos

Mediante la utilizacion de distintos
procesos, equipamientos (cdmara de
simulacién, unidad de medida y
monitorizacién, estacién
meteoroldgica....) analizar distintos
radicales, particulas, pardmetros

Comparacién de
las mediciones
obtenidas segun la
normativa
medioambiental
vigente

Indicadores econémicos

Objetivo

Indicador

Cuantificacién

Dotar a la actividad de los
medios econdmicos necesarios
para su éptima realizacion

Convenios de colaboracién,
donaciones y/o pafrocinios
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24. OTRAS ACTIVIDADES FORMATIVAS

ESPECIALISTA EN CUMPLIMIENTO NORMATIVO EN MATERIA PENAL

A) Identificacion.

Denominaciéon

. ESPECIALISTA EN CUMPLIMIENTO NORMATIVO EN MATERIA PENAL
de la actividad

Fines X Educativos [] Cientificos [] Otros [] Deportivos [X] De interés social e

institucional
[ Poblacién en general  [X] Estudiantes / profesores
Poblacion I Investigadores [ Deportistas [X] Otros. Perfiles
i
beneficiaria Los principales destinatarios de este curso de especialista son los encargados de

cumplimiento normativo, abogados, auditores, asesores de empresa,
consultores, etfc.

X Técnicas: [ Informacién y orientacidon  [] Ediciones y publicaciones

Prestaciones - ) T ) ] ) i
X Formacién y asistencia técnica [X] Estudios e investigaciones [] Otras

Lugar desarrollo

de la actividad X Espafa: Provincia: Ciudad Real - Formacion on-line.

Descripcion detallada de la actividad prevista.

Tras la infroduccién de la responsabilidad penal de las personas juridicas, las empresas deben
adoptar programas de cumplimiento normativo con el fin de prevenir y detectar las infracciones
que se readlicen en su interior. En este curso de especialista se pretende ofrecer una exposicion
sistemdtica de los que son considerados los elementos esenciales de cualquier programa de
cumplimiento (cédigo ético, andlisis de riesgos, institucionalizacién, canal de denuncias, etc.) y
una primera aproximacion a las infracciones mds comunes en el dmbito corporativo y a su forma
de prevenirlas.

Al finalizar el curso, los alumnos deberdn:

- Conocer los fundamentos de la responsabilidad penal de las personas juridicas y el
cumplimiento normativo.

— Ser capaces de identificar los elementos esenciales de un programa de cumplimiento, sus
aspectos controvertidos y, en su caso, las distintas opciones posibles en su configuracién.

— Ser capaces de resolver los problemas prdcticos que pueden derivarse del funcionamiento de
un programa de cumplimiento corporativo.

— Conocer las actividades que entranan mayor riesgo en la actividad empresarial.

- Conocer la regulacién de las infracciones mds comunes en las empresas y los posibles
mecanismos de prevencion y deteccidn de cada una de ellas.

— Conocer las especialidades del cumplimiento normativo en las Administraciones PUblicas.

Este curso de especidlista se imparte en modalidad online, teniendo una duracién de 24
semanas y fiene como finalidad mostrar cdmo se realizan estos programas.

B) Recursos humanos a emplear en la actividad.

: NUmero N° horas / aio
LES Previsto Previsto
Personal asalariado
Personal con confrato de servicios 12 120
Personal voluntario 3
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c) Beneficiarios o usuarios de la actividad.

Tipo NUmero determinado previsto

Personas fisicas

30

Personas juridicas

D) Objetivos e indicadores de realizacion de la actividad.

Indicadores de actividad

Objetivo

Indicador

Cuantificacién

Conocer los fundamentos de la
responsabilidad penal de las personas
juridicas y el cumplimiento normativo.

Andilisis casos practicos

30

Ser capaces de identificar los elementos
esenciales de un programa de
cumplimiento, sus aspectos
controvertidos y, en su caso, las distintas
opciones posibles en su configuracion.

Andlisis de los casos prdcticos.

30

Ser capaces de resolver los problemas
prdcticos que pueden derivarse del
funcionamiento de un programa de
cumplimiento corporativo.

Andlisis de los casos prdcticos

30

Conocer las actividades que entranan
mayor riesgo en la actividad
empresarial.

Andlisis de los casos prdcticos

30

Conocer la regulacion de las
infracciones mds comunes en las
empresas y los posibles mecanismos de
prevencién y deteccidon de cada una
de ellas.

Conocer las especialidades del
cumplimiento normativo en las
Administraciones PUblicas.

Andlisis de los casos prdcticos

Andlisis de los casos prdcticos

30

30

Indicadores de recursos humanos

Objetivo Indicador

Cuantificacién

Personal de apoyo al programa a
desarrollar

1

Proveer a la actividad de
personal cualificado para la

Profesorado UCLM

materializacion de la misma Profesorado externo
Direccion académica 2
Indicadores de calidad del servicio
Objetivo Indicador Cuantificacién

En qué grado considera que se han
alcanzado los objetivos planteados

Grado de satisfaccion para este programa formativo

3.6 (escala 1 ab)

parficipantes

En qué grado el programa formativo ha
satisfecho sus expectativas formativas:

3.7 (escala 1 a )

Fundacién General de la Universidad de Castilla La Mancha. Plan Actuacién ano 2017




Cudl cree que es su nivel de
conocimiento sobre los contenidos del
programa finalizado

3.7 (escala 1 a b)

Respecto a los materiales
diddcticos facilitados

Calidad de los contenidos

3.8 (escala 1 ab)

La documentacion suministrada ha sido
suficiente para consolidar los femas
impartidos:

3.8 (escala 1 a b)

La documentacion se ha entregado
con tiempo suficiente para su estudio.
Idoneidad del momento de entrega

4 (escala 1 ab)

Respecto al personal docente

Nivel de conocimientos del personal
docente

4 (escala 1 ab)

Habilidad para fransmitir los
conocimientos

3.8 (escala 1 a b)

Habilidad para fomentar la
participacion, la interaccién del grupo,
el debate y/o la reflexion

3.8 (escala 1 ald)

Respecto a la metodologia
aplicada

En qué grado considera adecuada la
metodologia aplicada al tipo de accién
formativa desarrollada

4,0 (escala 1 ab)

Respecto a la duracién de la
accién formativa

En qué grado considera adecuada la
duracién del programa formativo:

3.8 (escala 1 a b)

Respecto ala organizacién

Aspectos organizativos y de gestion
(organizacion del curso, informacion
sobre horarios, fechas, visitas...)

3.7 (escala 1 ab)

Indicadores materiales

Objetivo

Indicador

Cuantificacién

Dotar a la actividad de medios
materiales para su éptimo
desarrollo

Necesidades técnicas para clases on-line

- Ordenador
- Sistema de audio en sala
- Conexién ainternet

Si

Indicadores econémicos

Objetivo

Indicador

Cuantificacion

Dotar a la actividad de los
medios econdmicos necesarios
para su dptima realizacion

NUmero de matriculas formalizadas

30
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ACTIVIDADES DE APOYO A LA
INVESTIGACION

25. PROGRAMA DE INVESTI@ACIC')N Y PROMOCION DE LA
LENGUA Y LITERATURA ESPANOLA

A) Identificacion.

Denominacion PROGRAMA DE INVESTIGACION Y PROMOCION DE LA LENGUA Y LITERATURA
de la actividad | ESPANOLA

X Educativos [XlCientificos ] Otros

Fines [] Deportivos ] De interés social e institucional
Poblacion XPoblaciéon en general X Estudiantes / profesores
beneficiaria X Investigadores [] Deportistas L] Otros
X Técnicas: [ Informacién y orientacion X Ediciones y publicaciones
Prestaciones X Formacién y asistencia técnica  [X] Estudios e investigaciones
[] Otras

Lugar desarrollo | Xl Espafia XJComunidad Auténoma: TODAS
de la actividad

Descripcion detallada de la actividad prevista.

El Centro de Estudios de Promocién de la Lectura vy Literatura Infantil de la Universidad de Castilla-

La Mancha tiene como objetivo bdsico la realizacion de estudios e investigaciones en dichos

campos, tanto en el dmbito regional como en el nacional, asi como la formacién de especidlistas

que trabagjen en la  promocién, la animacién y la  mediacién lectoras.

Se trata del primer centro universitario de estas caracteristicas que existe en Espaia, aunque hay

algunas instituciones europeas que desarrollan un frabajo parecido.

El CEPLI dispone de una biblioteca especializada (ubicada en la biblioteca del Campus de

Cuenca y abierta a los investigadores desde octubre de 2000), creada a partir de la adquisicién

de la biblioteca personal de dona Carmen Bravo-Villasante, una de las pioneras en las

investigaciones de Literatura Infantil.

La Biblioteca del CEPLI cuenta en la actualidad con un fondo de mds de catorce mil volUmenes.

El CEPLI coordina todas las actividades relacionadas con la Literatura Infantil y la Promocién de la

Lectura gue se realizan en la Universidad de Castilla-La Mancha: cursos de verano, cursos de

perfeccionamiento del profesorado, seminarios de animacion a la lectura para estudiantes de

diversas carreras, asi como publicaciones especializadas. Uno de los proyectos consolidados del

Cenfro es el Mdster en Promocidén de la Lectura y Animacién Lectora que proporciona a

maestros, fildlogos, bibliotecarios, editores, trabajadores sociales y licenciados en dreas afines la

formacién especializada en estos campos.

Objetivos y fines

e El desarrollo de la investigacién en los campos de la Literatura Infantil y Juvenil, la promocién,
la mediacion y la animacion lectoras.

e La formacidén del profesorado no universitario, con especial atencién al de nuestra
Comunidad Auténoma, en los citados campos.

e Laprogramacidén de cursos, conferencias y seminarios.

e La programacién de créditos de doctorado en los Programas de Doctorado de la Facultad
de Ciencias de la Educacion y Humanidades.

e Elimpulso a la realizacién de tesis doctorales en estos campos.

e Lapromocion de la lectura en todos los dmbitos.
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B) Recursos humanos a emplear en la actividad.

Tipo Nﬁm.ero N° hora§ / ano
Previsto Previsto
Personal asalariado
Personal con confrato de servicios 2 100
Personal voluntario 1 50

c) Beneficiarios o usuarios de la actividad.

Tipo

NUmero determinado
previsto

Personas fisicas

el

Personas juridicas

0

D) Objetivos e indicadores de realizacion de la actividad.

Objetivo

Indicador

Cuantificacién

El desarrollo de la investigacion
en los campos de la Literatura

Infantil y Juvenil

Realizacién de mdster, cursos,
conferencias y seminarios formativos

1 (mdster en
promocion de la
lectura vy literatura
infantil)
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26. ANALISIS TOXICOLOGICOS

A) Identificacion.

Denominacion

de la actividad ANALISIS TOXICOLOGICOS

i X Educativos [X]Cientificos ] Otros
ines : . , . e
O Deportivos ] De interés social e institucional

Poblacion [IPoblacién en general [X] Estudiantes / profesores
beneficiaria X Investigadores L] Deportistas ] Otros

X 1écnicas: [ Informacién y orientacion XlEdiciones y publicaciones
Prestaciones X Formacién y asistencia técnica  [X] Estudios e investigaciones

[] Otras

Lugar desarrollo | X] Espafia: Provincia: ALBACETE XIComunidad Auténoma: CASTILLA LA
de la actividad | MANCHA

Descripcion detallada de la actividad prevista.

El objetivo de esta actividad es la realizacion de andlisis toxicolégicos en fauna silvestre por parte
de la Unidad de Sanidad Animal del Instituto de Investigacidén en Recursos Cinegéticos.

Al igual que en los anos anteriores se prevé llevar a cabo andlisis para distintas administraciones
publicas, empresas, particulares y otfros centros de investigacién con el fin de determinar
diferentes tipos de tdxicos en animales y muestras ambientales.

B) Recursos humanos a emplear en la actividad.

. NUmero N° horas / aho
e Previsto Previsto
Personal asalariado 0
Personal con contrato de servicios 3 300 horas
Personal voluntario 0

c) Beneficiarios o usuarios de la actividad.

Tipo NUmero determinado previsto
Personas fisicas indeterminado
Personas juridicas 3

D) Objetivos e indicadores de realizacion de la actividad.

Objetivo Indicador Cuantificacién

Redalizacién de andlisis
toxicolégicos para determinar
diferentes tipos de tdxicos en NUmero de andlisis 50
animales y muestras
ambientales
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27. SERVICIOS VETERINARIOS

A) Identificacion.

Denominacion

de la actividad SERVICIOS VETERINARIOS

) X Educativos  X]Cientificos [] Otros
Fines . . . . s
[] Deportivos ] De interés social e institucional
Poblacion [lPoblacién en general  [X] Estudiantes / profesores
beneficiaria X Investigadores L] Deportistas ] Otros
X Técnicas: [ Informacién y orientacion XlEdiciones y publicaciones
Prestaciones X Formacién y asistencia técnica  [X] Estudios e investigaciones
[] Otras

Lugar desarrollo | X] Espafia: Provincia: ALBACETE  XIComunidad Auténoma: CASTILLA LA
de la actividad | MANCHA

Descripcion detallada de la actividad prevista.

El objetivo de esta actividad es la redlizacién de servicios de diagndstico y actividades de
transferencia de conocimientos relacionados con el dmbito veterinario y la fauna silvestre al
sector ganadero y cinegético. Contribucién al conocimiento de la sanidad de las especies de
interés cinegético. Estos andlisis estdn realizados por parte de la Unidad de Sanidad Animal del
Instituto de Investigacién en Recursos Cinegéticos.

Al igual que en los anos anteriores se prevé llevar a cabo andlisis para distintas administraciones
publicas, empresas, particulares y otros centros de investigacién.

B) Recursos humanos a emplear en la actividad.

. NUmero N° horas / aho
12 Previsto Previsto
Personal asalariado 0
Personal con confrato de servicios 5 100 horas
Personal voluntario 0

c) Beneficiarios o usuarios de la actividad.

. NUmero determinado
Tipo A
previsto
Personas fisicas indeterminado
Personas juridicas 3

D) Objetivos e indicadores de realizacion de la actividad.

Objetivo Indicador Cuantificacion

Redalizacién de diferentes andlisis veterinarios para

. - NUmero de andlisis 50
determinar la causa de la muerte y prevenir
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28.

SEGUIMIENTO ORNITOLOGICO DEL PARQUE

NACIONAL TABLAS DE DAIMIEL

A) Identificacion.

Denominacion
de la actividad

SEGUIMIENTO ORNITOLOGICO DEL PARQUE NACIONAL TABLAS DE DAIMIEL

Fines X Educativos  X]Cientificos [] Otros
[] Deportivos ] De interés social e institucional

Poblacion [IPoblacién en general [ Estudiantes / profesores

beneficiaria X Investigadores L] Deportistas ] Otros

Prestaciones

X 1écnicas: [ Informacién y orientacion XlEdiciones y publicaciones

X Formacién y asistencia técnica  [X] Estudios e investigaciones[ ] Otras

Lugar desarrollo
de la actividad

X Espafia: Provincia: CIUDAD REAL X]Comunidad Auténoma: CASTILLA LA
MANCHA

Descripcion detallada de la actividad prevista.

Se frata de un estudio para conocer la evolucién de la avifauna en el Parque Nacional de las
Tablas de Daimiel. El seguimiento incluye:

(1) Anillamiento cientifico de aves dos dias a la semana.

(2) Censos de aves acudticas y rapaces.

(3) Transectos para estimas de poblaciones de aves paseriformes

(4) Estudio de utilizacién del hdbitat y patrones de actividad de las aves

B) Recursos humanos a emplear en la actividad.

. NUmero N° horas / ano
[EC Previsto Previsto
Personal asalariado
Personal con contrato de servicios 5 100 horas
Personal voluntario

c) Beneficiarios o usuarios de la actividad.

NUmero determinado

[B= previsto

Personas fisicas

Personas juridicas 1

D) Objetivos e indicadores de realizacion de la actividad.

Objetivo Indicador Cuantificacion

Seguimiento del servicio de asistencia
técnica contratado por TRAGSA,
para el seguimiento ornitoldgico en el
PN Tablas de Daimiel

Enfrega del informe final del
estudio
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OTRAS ACTIVIDADES

29. PROGRAMA ESCUELAS DE VERANO

A) Identificacion.

Denominacion

= X EDICION ESCUELAS DE VERANO 2016
de la actividad

Fines ] Educativos  [] Cienfificos []otros [] Deportivos X De interés
social e institucional

Poblacion [] Poblacién en general  [X] Estudiantes / profesores

beneficiaria X Investigadores ] Deportistas ] Otros

L] Técnicas: [] Informacién y orientacién ] Ediciones y publicaciones

Prestaciones X Formacién y asistencia técnica [ Estudios e investigaciones[ ] Otras

Lugar desarrollo | [] Espafia: Provincia: ALBACETE, CIUDAD REAL, CUENCA, TOLEDO Comunidad
de la actividad | Autbnoma: CASTILLA LA MANCHA

Descripcidn detallada de la actividad prevista.

La Fundacién General de la UCLM, en colaboracién con la UCLM, dentro de sus objetivos
estratégicos de conciliacion familiar y laboral organizard dentro de sus actividades del préximo
ano, una nueva edicion de las “Escuelas de Verano de la UCLM" para hijos e hijas del PDI y PAS, y
estudiantes de grado y postgrados, con edades comprendidas enfre los 4 y 12 anos, ambos
inclusive.

Las Escuelas de Verano se desarrollardn a través de dos empresas acreditadas profesionalmente
en las tareas de Ocio, Cultura y Tiempo libre, para desarrollar propuestas IUdico-formativas
especificas para cada campus.

Dentro del programa se incorporan actividades de lecto-escritura, pldstica, pintura, actividades
deportivas y musicales, inglés, asi como en el dmbito de la informdtica actividades como talleres
de robdtica o de programacidén de videojuegos.

Las Escuelas de verano 2017 se desarrollardn a lo largo de cinco semanas, en los Campus de
Albacete, Toledo, Ciudad Real y Cuenca de la Universidad de Castilla La Mancha, en el periodo
de verano. En esta ocasién, como el ano pasado se ofrecerd la posibilidad de acceder a las
Escuelas de Verano en periodos de estancias mds reducidas (actividad integra, quincenas e
incluso semanas)

En esta ocasién, igual que el pasado ano se estructurardn las Escuelas de Verano permitiendo
Objetivos Especificos de las Escuelas:
— Reforzar/Afianzar y mejorar la experiencia de los anos anteriores de la Escuela de verano.

— Ser una alternativa de aprendizagje y enfretenimiento de alta calidad para los ninos en las
vacaciones.

- Motivar en el nino/a el interés por asistir a la Escuela y realizar diferentes juegos y talleres
con los que aprender y divertirse.

- Afianzar los conocimientos adquiridos durante el aho académico.
- Lograr la participacién activa del nino/a.
— Generary potenciar las cualidades y habilidades creativas de los ninos/as.

— Potenciar las actividades psico motrices de los nifnos/as con ejercicios, juegos vy
actividades tanto lUdicas como educativas.

—  Contribuir a un mejor conocimiento de los ninos/as de si mismos y de sus companeros.

— Potenciar valores como la confianza en uno mismo, el companerismo, la generosidad, el
respeto, el esfuerzo, la constancia, la igualdad, la convivencia y la ayuda mutua entre
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todos los participantes de la Escuela.
— Generar y consolidar hdbitos de conducta relacionados con el respeto a los otros y al
medio ambiente.
El horario serd de lunes a viernes de 09:00 a 15:00 horas, celebrdndose los viernes, en ese mismo
horario, las diferentes fiestas programadas y realizéindose las actividades que los ninos hayan
preparado durante la semana, supervisadas por los monitores.

B) Recursos humanos a emplear en la actividad.

Tipo Nﬁm.ero N° horq§ / ano
Previsto Previsto
Personal asalariado
Personal con contrato de servicios 2 180h
Personal voluntario

c) Beneficiarios o usuarios de la actividad.

. NUmero determinado
Tipo A
previsto
Personas fisicas 450
Personas juridicas 2

D) Objetivos e indicadores de realizacion de la actividad.

Objetivo Indicador Cuantificacion
Conciliacién de la Vida Familiar | NUmero de hijos/as, que tanto PAS, 450 hijos/as
y laboral del personal de la como PDI, se matriculan en las Escuelas matriculados en las
UCLM (PDly PAS). de Verano. Escuelas de Verano
. 100-150 Encuestas
Apoyo formativo en los meses - L
- Evaluacion de las Escuelas de Verano, recibidas, tras la
de verano, para los hijos del T T
fras su finalizacion. finalizaciéon de las

personal de la UCLM.

Escuelas de Verano
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CONVENIOS DE COLABORACION

30. PROGRAMA PACIENTES ESTANDARIZADOS

A) Identificacion.

Denominaciéon

. PROGRAMA DE PACIENTES ESTANDARIZADOS
de la actividad

) X Educativos  X]Cientificos [] Otros
Fines . . . . T
[] Deportivos ] De interés social e institucional
Poblacion [IPoblacién en general  [X] Estudiantes / profesores
beneficiaria [ Investigadores L] Deportistas [] Otros
X 1écnicas: [ Informacién y orientacion [Ediciones y publicaciones
Prestaciones X Formacién y asistencia técnica  [X] Estudios e investigaciones
[] Otras

Lugar desarrollo | X] Espafia: Provincia: ALBACETE XIComunidad Auténoma: CASTILLA LA
de la actividad | MANCHA

Descripcion detallada de la actividad prevista.

Los pacientes estandarizados son actores que han recibido formacién y, durante una entrevista y
exploracién fisica con un estudiante de medicina o un médico en formacién, representan el
papel de pacientes. Hoy dia, como parte de la educacién médica, con frecuencia muchas
facultades de medicina ufilizan a estos “pacientes” para representar interacciones con
pacientes, asi como presentaciones realistas de enfermedades. Estos pacientes estandarizados
hablan de sus sinfomas con el estudiante y éste, a su vez, efectia una entrevista con el paciente
y. acto seguido, una exploracion fisica. A través de estas entrevistas, los estudiantes aprenden a
comunicarse con los pacientes en una situacién que no requiere el uso de pacientes reales.

Las entrevistas con pacientes estandarizados son uno de los diversos métodos con que contamos
para la ensenanza de las habilidades clinicas y para evaluar las aptitudes de los estudiantes de
medicina y médicos en formacién. Estas interacciones simuladas ayudan a los estudiantes a
identificar los signos (anomalias objetivas) y los sintomas (experiencias subjetivas del paciente) de
una enfermedad particular. El estudiante puede mejorar sus habilidades de exploracion fisica con
el objetivo de confribuir a establecer un diagnéstico preciso. Ademds, los pacientes
estandarizados proceden de distintos origenes y exponen a los estudiantes a importantes
problemas culturales. De este modo, el estudiante de medicina puede aprender cémo identificar
y comprender el impacto fisico, emocional, social y cultural que tiene una enfermedad. En
general, los pacientes estandarizados tienen formaciéon para valorar las habilidades como
entrevistador y exploratorias del estudiante con el que interaccionan. Ademds, un profesor con
experiencia puede observar la entrevista y la exploracién fisica con la finalidad de evaluar las
habilidades clinicas y recomendar los aspectos que requieren una mejora.

En este contexto, el programa de pacientes estandarizados que se desarrolla en la Facultad de
Medicina de Albacete, permite desarrollar las pruebas ECOE: Evaluacién Clinica Objetiva
Estructurada, la ECOE es un formato de examen que incorpora diversos insfrumentos evaluativos y
se desarrolla a lo largo de sucesivas estaciones que simulan situaciones clinicas. La potencia de
este formato radica en la mezcla de métodos de evaluacién, de manera que es capaz de
explorar suficientemente tres de los cuatro niveles de la pirdmide de Miller: saber, saber cémo vy
demostrar como.

Los elementos fundamentales para el diseho de una ECOE son:

e El Comité de Prueba, responsable de la ECOE.
e LaTabla de Especificaciones, representacion resumen de la prueba.
e Los casos, que dardn lugar a las estaciones y a los listados evaluativos.

Oftras actividades desarrolladas son:

e Reclutary entrenar alas personas que ejercen de PE.
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e Evaluar las competencias clinicas de los estudiantes de la Facultad de Medicina y la
consistencia de los exdmenes clinico objetivo estructurado (ECOE/OSCE).
¢ Organizar y mantener una base de datos para estudios docimoldgicos.

Buscando como objetivos generales:

e Formacion del profesorado y evaluacion de las competencias clinicas de los alumnos.
e Ensenanza a los alumnos de las diferentes dreas de conocimiento a través de los
Pacientes Simulados.

B) Recursos humanos a emplear en la actividad.

. NUmero N° horas / ano
e Previsto Previsto
Personal asalariado
Personal con confrato de servicios 100 100 horas
Personal voluntario

c) Beneficiarios o usuarios de la actividad.

Tipo NUmero determinado previsto

Personas fisicas

Personas juridicas 1

D) Objetivos e indicadores de realizacion de la actividad.

Indicadores de actividad

Objetivo Indicador Cuantificacién

Formacién del profesorado y
evaluaciéon de las
competencias clinicas de los
alumnos

NUmero de casos/pacientes estudiados 100

31. ADAPTACION A LA PRACTICA CLINICA, MEJORA DE SISTEMAS DE
EVALUCION Y DESARROLLO DE MATERIAL Y PROGRAMAS INTEGRADOS

A) Identificacion

Denominacién ADAPTACION A LA PRACTICA CLINICA, MEJORA DE SISTEMAS DE EVALUCION Y
de la actividad | DESARROLLO DE MATERIAL Y PROGRAMAS INTEGRADOS

X Educativos [XCientificos ] Otros

Fines ] Deportivos [ De interés social e institucional

Poblacion [IPoblaciéon en general X Estudiantes / profesores

beneficiaria ] Investigadores [] Deportistas ] Oftros

Prestaciones X Técnicas: [ Informacién y orientaciéon []Ediciones y publicacionesX]

Formacién y asistencia técnicalX] Estudios e investigaciones[ ] Otras

Lugor desarrollo & ESpOﬁO: PrOVinCiO: CIUDAD REAL
de la actividad | XIComunidad Auténoma: CASTILLA LA MANCHA

Descripcion detallada de la actividad prevista.

El objetivo Ultimo de esta actividad es el desarrollo de un programa que permita dotar de una
sélida formacién en ciencia médica a los estudiantes que quieran estudiar medicina, que les
capacite para afrontar los retos que la Medicina del siglo XXI estd planteando. Para ello, todos los
esfuerzos se vuelcan en la formacion en las ciencias médicas bdsicas y clinicas, situando siempre
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al paciente en el centro de la actividad docente. Por tanto, junto a la indispensable formacién
cientifico-médica tedrica y prdctica, se busca que los alumnos reciban también la adecuada
formacién en aspectos sociales y humanisticos de la Medicina, que les permitird una mejor
aproximacién a la problemdtica personal y social que siempre rodea al enfermo, asi como
desarrollar su prdctica profesional en armonia con el entorno social en el que estamos inmersos.

El desarrollo de estos programas docentes persigue la adquisicidon por parte de los alumnos de los
conocimientos, competencias y actitudes basados en el autoaprendizaje, la evaluacion.

En este sentido los objetivos de esta actividad son:

- Mejora de adaptacion de programas integrados de asignaturas de los ciclos clinicos del
grado de medicina.

- Estudio de la organizacion de la docencia en hospitales clinicos.

- Mantenimiento, adaptacién a la préctica clinica de un sistema de evaluaciéon y
correccion de exdmenes del grado de medicina.

- Evaluacién de competencias clinicas para la facultad de medicina.

- Desarrollo de material prdctico para el desarrollo y gestion de exdmenes prdcticos para
el grado de medicina.

- Estudio de atencion académica al estudiante en hospitales.

- Revisién e inclusion de competencias prdcticas en el grado de medicina.

B) Recursos humanos a emplear en la actividad.

. NUmero N° horas / ano
Tipo . .
Previsto Previsto
Personal asalariado 1,6 2.635 Horas

Personal con contrato de servicios

Personal voluntario

c) Beneficiarios o usuarios de la actividad.

Tipo NUmero determinado previsto
Personas fisicas 30 alumnos matriculados
Personas juridicas 1

D) Objetivos e indicadores de realizacion de la actividad.

Indicadores de actividad

Objetivo Indicador Cuantificacién

Seguimiento y evaluacién de las

materias prdacticas impartidas ]

Seguimiento del disefo del sistema de

Apoyo a la Facultad de andlisis de los resultados académicos

Medicina de Ciudad Real para

el fortalecimiento de sus Soporte a la evaluacion de las .

Soporte en la plataforma de
seguimiento del alumnado

Indicadores econémicos

Objetivo Indicador Cuantificacion

Dotar a la actividad de recursos

P o Convenio de prestacién de servicios 4
econdmicos para su realizacién
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2. PREVISION DE RECURSOS ECONOMICOS A

EMPLEAR POR LA ENTIDAD

G‘ASJUOS " | GASIOS DE orRos Gastos | AMORTZACION
MONETARIAs ~ TERSONAL DE LA ACTIVIDAD |\ NOVILIZADO
1. ACTIVIDADES ECONOMICAS 151.500,00 0,00 75.610,00 73.390,00 2.500,00
Colegio Mayor Gregorio Maranon- 151.500,00 75.610,00 73.390,00 2.500,00
Toledo
2. ACTIVIDADES PROPIAS 2.329.800,00 28.000,00 633.845,00 1.667.955,00 0,00
2.1. Actividades de Formacién 2.105.300,00 28.000,00 567.745,00 1.509.555,00 0,00
Area de empleo e insercién laboral 67.200,00 0,00 39.750,00 27.450,00 0,00
X Foro de empleo 57.600,00 0,00 30.150,00 27.450,00 0.00
Antiguos Alumnos 9.600,00 0,00 9.600,00 0,00 0,00
Relaciones Infernacionales y 1.903.730,00  28.000,00 518.760,00 1.356.970,00 0,00
cooperacion al desarrollo
XV Curso Postgrado derecho 275.000,00 0,00 27.650,00 247.350,00 0,00
Iberoamericano
Il Curso de Justicia Constitucional e
Interpretacién y aplicacion de la 130.000,00 0,00 0,00 130.000,00 0,00
Constitucién
Cursos de Espanol para Exfranjeros 1.109.000,00 8.000,00 436.170,00 664.830,00 0,00
(Toledo y Cuenca)
IV Especialista en Gobernabilidad, 48.880,00 0,00 9.235,00 39.645,00 0.00
Derechos Humanos y Cultura de la Paz
Seminarios Derechos Humanos y 7.650,00 0,00 0,00 7.650,00 0,00
sociedad:
Tamu-Ingenieros 65.000,00 0,00 0.00 65.000,00 0,00
Escuela de Traductores de Toledo 11.400,00 0,00 0,00 11.400,00 0,00
Curso‘de Experto Latinoamericano en 51.000,00 0,00 0.00 51.000,00 0.00
Relaciones Laborales
!l Postgrado Iberoamericano en Gesfion 54.000,00 0,00 9.235,00 44.765,00 0,00
de Infraestructuras y sistemas ferroviarios
lll postgrado Iberoamericano en 36.400,00 0,00 9.235,00 27.165,00 0,00
Gobierno y Politicas PUblicas Locales
Il Postgrado Iberoamericano sobre
Ciudad, Territorio y Centros Histéricos 40.000.00 0.00 9.235,00 30.765.00 0.00
| Postgrado lberoamericano en
atencién primaria de Salud 36.400,00 0,00 0,00 36.400,00 0,00
Prdcticas de cooperaciéon 20.000,00 20.000,00 0,00 0,00 0,00
Evaluacién proyectos de cooperacion 18.000,00 0,00 18.000,00 0,00 0,00
Equsjcion Iﬁn(’eronte: Seguir con Vida. 1.000,00 0.00 0.00 1.000,00 0.00
De Siria a Suddan del Sur.
Accién Social 43.370,00 0,00 9.235,00 34.135,00 0,00
Cdatedra _Responsobilidod Social 3.370.00 0,00 0.00 3.370.00 0.00
Corporativa
IV Postgrado iberoamericano en RSE 39.000,00 0,00 9.235,00 29.765,00 0,00
Sistema Iberoamericano de 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00
Responsabilidad Social Empresarial
Oftras 91.000,00 0,00 0,00 91.000,00 0,00
Cont.ommooon atmosférica y medio 15.000,00 0,00 0,00 15.000,00 0,00
ambiente
Otras actividades formativas 76.000,00 0,00 0,00 76.000,00 0,00
Especialista en cumplimiento norm_oﬁvo en 30.000,00 0,00 0,00 30.000,00 0,00
materia penal
Otras actividades convenio CCM 2.000,00 0,00 0,00 2.000,00 0,00
Gestion seminarios, congresos 44.000,00 0,00 0,00 44.000,00 0,00
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o | GAsIOS DE OTROS GAsTos | AMORTZACION
MONETARIAs ~ TERSONAL | DELAACTIVIDAD |\ ;noviLiZADO
22. Actividades de apoyo d la 66.000,00 0,00 0,00 66.000,00 0,00
Investigacion
Programa de Invesfigacion de la 6.000,00 0,00 0,00 6.000,00 0,00
literatura y la lengua espanola
Convenio Toxicologia IREC 30.000,00 0,00 0,00 30.000,00 0,00
Servicios veterinarios IREC 15.000,00 0,00 0,00 15.000,00 0,00
Estudio Ornitoldgico 5.000,00 0,00 0,00 5.000,00 0,00
Obras drenaje 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00 0,00
2.3. Otras actividades 158.500,00 0,00 66.100,00 92.400,00 0,00
Programa Escuelas de Verano 45.000,00 0,00 0,00 45.000,00 0,00
Convenios de colaboraciones 113.500,00 0,00 66.100,00 47.400,00 0,00
Programa de Pacientes Estandarizados 15.000,00 0,00 0,00 15.000,00 0,00
Adaptacién a la préctica clinica, mejora
sistemas evaluacion y desarrollo de material y 73.500,00 0,00 66.100,00 7.400,00 0,00
programas integrados
Otros convenios 25.000,00 0,00 0,00 25.000,00 0,00
3. GASTOS NO IMPUTADO A
ACTIVIDADES 298.700,00 0,00 230.590,00 63.445,00 4.665,00
Estructura y soporte de actividades 298.700,00 230.590,00 63.445,00 4.665,00
TOTAL PRESUPUESTO POR AREAS
DE ACTIVIDAD 2.780.000,00 28.000,00 940.045,00 1.804.790,00 7.165,00

3. PREVISION DE RECURSOS ECONOMICOS A

OBTENER POR LA ENTIDAD

DE INGRESOS A OBTENER POR LA ENTIDAD |

INGRESOS IMPORTE TOTAL ‘

Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio 15.000,00
\F;Zn;%ssy prestaciones de servicios de las actividades 2.436.630,00
Ingresos ordinarios de las actividades mercantiles 174.000,00
Subvenciones del sector pUblico 27.650,00
Aportaciones privadas 126.720,00
Oftros tipos de ingresos 0
TOTAL INGRESOS PREVISTOS 2.780.000,00

miigN DE OTROS RECURSO ECONOMICOS A OBTENER POR LA !H I !B!B 1

Deudas contraidas 0,00
Ofras obligaciones financieras asumidas 0,00
TOTAL RECURSOS PREVISTOS 0,00
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4. PRESUPUESTO DE INGRESOS Y GASTOS

PLAN DE ACTUACION EJERCICIO 2017

RENTAS Y
OTROS VENTASY | nG.activ. | SUBV- | aportac. GASTOS POR | - 5 s10s DE AR AMORTIZAC
ING. | PRESTAC.SERV | yrceanm | SECTOR | orivaDAS TR PERSONAL | CASTOSDELA | o)\ NMNOV

paTRiM | ACTIV. PROPIA PUBLICO MONETARIAS ACTIVIDAD
1. ACTIVIDADES ECONOMICAS 174.000,00 0,00 0,00| 174.000,00 0,00 0,00 151.500,00 0,00 75.610,00 73.390,00 2.500,00
%?'efgo Mayor Gregorio Maranon- 174.000,00 0,00 0,00 174.000,00 0,00 0,00 151.500,00 0,00 75.610,00 73.390,00 2.500,00
2. ACTIVIDADES PROPIAS 2.299.150,00 0,00 | 2.204.780,00 0,00 | 27.650,00( 66.720,00 2.329.800,00 28.000,00| 633.845,00( 1.667.955,00 0,00
2.1. Actividades de Formacién 2.074.650,00 0,00 1.986.280,00 0,00 27.650,00| 60.720,00 2.105.300,00 28.000,00 | 567.745,00 |  1.529.555,00 0,00
Q'g:r:f empleo e insercion 37.050,00 0,00 9.600,00 0,00 0,00| 27.450,00 67.200,00 0,00|  39.750,00 27.450,00 0,00
X Foro de empleo 27.450,00 0,00 0,00 0,00 000 | 27.450.00 57.600,00 0,00 30.150,00 27.450,00 0,00
Antiguos Alumnos 9.600,00 9.600,00 0,00 0,00 0,00 9.600,00 0,00 9.600,00 0,00 0,00
Relaciones Infernacionales y 1.903.230,00 0,00 1.863.680,00 0,00 27.650,00| 11.900,00 1.903.730,00 28.000,00| 518.760,00| 1.356.970,00 0,00
cooperacion al desarrollo
XV Curso Postgrado derecho 275.000,00 0,00 275.000,00 0,00 0,00 0,00 275.000,00 0,00 27.650,00 247.350,00 0,00
Iberoamericano
Il Curso de Justicia Constitucional e
Interpretacion y aplicacién de la 130.000,00 0,00 130.000,00 0,00 0,00 0,00 130.000,00 0,00 0,00 130.000,00 0,00
Constituciéon
Cursos de Espanol para Extranjeros
Tolady Cooncel 1.109.000,00 0,00 1.109.000,00 000 0,00 000 1.109.000,00 8.000,00|  436.170,00 664.830,00 0,00
IV Especialista en Gobernabilidad,
Derechos Humanos y Cultura de la 48.880,00 0,00 48.880,00 0,00 0,00 0,00 48.880,00 0,00 9.235,00 39.645,00 0,00
Paz
fg(';‘i“gfc”c‘j’? Derechos Humanosy 7.650,00 0,00 0,00 000|  7.650,00 0,00 7.650,00 0,00 0,00 7.650,00 0,00
Tamu-ngenieros 65.000,00 000 65.000,00 0,00 0,00 0.00 65.000,00 0.00 0,00 65.000,00 0,00
Escuela de Traductores de Toledo 11.400,00 0,00 0,00 0,00 11.400,00 11.400,00 0,00 0,00 11.400,00 0,00
Curso de Experto Lafinoamericano 51,000,00 0,00 51.000,00 0,00 0,00 0,00 51.000,00 0,00 0,00 51.000,00 0,00
en Relaciones Laborales
Il Postgrado Iberoamericano en
Gestion de Infraestructuras y 54.000,00 0,00 54.000,00 0,00 0,00 0,00 54.000,00 0,00 9.235,00 44.765,00 0,00
sistemas ferroviarios
Il postgrado lberoamericano en 36.400,00 0,00 36.400,00 0,00 0,00 0,00 36.400,00 0,00 9.235,00 27.165,00 0,00
Gobierno y Politicas Publicas Locales
lll Postgrado Iberoamericano sobre 40.000,00 0,00 40.000,00 0,00 0,00 0,00 40.000,00 0,00 9.235,00 30.765,00 0,00

Ciudad, Territorio y Centros Histéricos
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RENTAS Y

OTROS VENTASY | \nG.activ. | SUBY- | aportac. GASTOS POR | - 5 s10s DE I AMORTIZAC
ING PRESTAC. SERV | pecanm | SECTOR | peivaDAs LA PERSONAL | CASTOSDELA | op N MiNOV
pATRIM | ACTIV. PROPIA PUBLICO MONETARIAS ACTIVIDAD
| Postgrado Iberoamericano en 36.400,00 0,00 36.400,00 0,00 0,00 0,00 36.400,00 0,00 0,00 36.400,00 0,00
atencioén primaria de Salud
Practicas de cooperacion 20.000,00 0,00 0,00 0,00 20.000,00 0,00 20.000,00 20.000,00 0,00 0,00 0,00
Evaluacion proyectos de 18.000,00 0,00 18.000,00 0,00 0,00 0,00 18.000,00 0,00 18.000,00 0,00 0,00
cooperacion
Exposicion lfinerante: Seguir con 500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 500,00 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00
Vida. De Siria a Suddn del Sur.
Accién Social 43.370,00 0,00 39.000,00 0,00 0,00| 4.370,00 43.370,00 0,00 9.235,00 34.135,00 0,00
Cétedra Responsabilidad Social 3.370,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.370,00 3.370,00 0,00 0,00 3.370,00 0,00
Corporativa
IV Postgrado iberoamericano en RSE 39.000,00 0,00 39.000,00 0,00 0,00 0,00 39.000,00 0,00 9.235,00 29.765,00 0,00
Sistema lberoamericano de
Responsabilidad Social Empresarial 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00
(SIRSE)
Otras 91.000,00 0,00 74.000,00 0,00 0,00| 17.000,00 91.000,00 0,00 0,00 91.000,00 0,00
g&g:m‘gcc'on atmosféricay medio 15.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 15.000,00 15.000,00 0,00 0,00 15.000,00 0,00
Otras actividades formativas 76.000,00 0,00 74.000,00 0,00 0,00 2.000,00 76.000,00 0,00 0,00 76.000,00 0,00
Especialista en cumplimiento 30.000,00 0,00 30.000,00 0,00 0,00 0,00 30.000,00 0,00 0,00 30.000,00 0,00
normativo en materia penal
Otras actividades convenio CCM 2.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.000,00 2.000,00 0,00 0,00 2.000,00 0,00
Gestion seminarios, congresos 44.000,00 0,00 44.000,00 0,00 0,00 0,00 44.000,00 0,00 0,00 44.000,00 0,00
S MAIMEECER R e @l 66.000,00 0,00 60.000,00 0,00 0,00| 6.000,00 66.000,00 0,00 0,00 66.000,00 0,00
Investigacion
Programa de Invesfigacion de la 6.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6.000,00 6.000,00 0,00 0,00 6.000,00 0,00
literatura y la lengua espanola
Convenio Toxicologia IREC 30.000,00 0,00 30.000,00 0,00 0,00 0,00 30.000,00 0,00 0,00 30.000,00 0,00
Servicios veterinarios IREC 15.000,00 0,00 15.000,00 0,00 0,00 0,00 15.000,00 0,00 0,00 15.000,00 0,00
Estudio Ornitologico 5.000,00 0,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00 0,00 0,00 5.000,00 0,00
Obras drenaje 10.000,00 0,00 10.000,00 0,00 0,00 0,00 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00 0,00
2.3. Otras actividades 158.500,00 0,00 158.500,00 0,00 0,00 0,00 158.500,00 0,00 66.100,00 92.400,00 0,00
Programa Escuelas de Verano 45.000,00 0,00 45.000,00 0,00 0,00 0,00 45.000,00 0,00 0,00 45.000,00 0,00
Convenios de colaboraciones 113.500,00 0,00 113.500,00 0,00 0,00 0,00 113.500,00 0,00 66.100,00 47.400,00 0,00
Programa de Pacientes Estandarizados 15.000,00 0,00 15.000,00 0,00 0,00 0,00 15.000,00 0,00 0,00 15.000,00 0,00
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RENTAS Y

VENTAS Y

OTROS ING. AcTv. | SUBY: | ApoRTAC. GASTOSPOR | ¢ A 5105 DE OTROS | AMORTIZAC
ING LETIG, S MERCANTIL el PRIVADAS oD PERSONAL LB BE £ DEL INMNOV
P ATRI.M ACTIV. PROPIA PUBLICO MONETARIAS ACTIVIDAD
Adaptacién a la prdctica clinica,
mejora sistemas evaluacién y desarrollo 73.500,00 0,00 73.500,00 0,00 0,00 0,00 73.500,00 0,00 66.100,00 7.400,00 0,00
de material y programas integrados
Otros convenios 25.000,00 0.00 25.000,00 0.00 0.00 0,00 25.000,00 0,00 0,00 25.000,00 0,00

3. GASTOS NO IMPUTADO A

ACTIVIDADES 306.850,00 | 15.000,00 |  231.850,00 0,00 0,00 | 60.000,00 298.700,00 0,00| 238.590,00 63.445,00|  4.665,00
isé;;"?;‘ggeysmpme de 306.850,00 | 15.000,00 231.850,00 0.00 0,00 | 60.000,00 298.700,00 0,00 | 238.590,00 63.445,00 4.665,00
TOTAL PRESUPUESTO POR
AREAS DE ACTIVIDAD 2.780.000,00 | 15.000,00  2.436.630,00 174.000,00 27.650,00 126.720,0| 2.780.000,00  28.000,00  940.045,00 | 1.804.790,00  7.165,00

veBe

EL PRESIDENTE DEL PATRONATO

EL SECRETARIO

83
Fundacién General de la Universidad de Castilla La Mancha. Plan Actuaciéon ano 2017 -



