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1. MEMORIA DE ACTIVIDADES
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ACTIVIDADES MERCANTILES

COLEGIO MAYOR GREGORIO MARANON

A) Identificacion.

Denominacion | ¢4 EGI0 MAYOR GREGORIO MARANON
de la actividad
Fines [] Educativos [ Cientificos X Otros
[] Deportivos  [] De interés social e institucional
Poblacion [] Poblacién en general DJEstudiantes / profesores
beneficiaria X Investigadores [] Deportistas [] Otros
[ ] Técnicas: [] Informacion y orientacién [] Ediciones y publicaciones
Prestaciones [] Formacidn y asistencia técnica [ Estudios e investigaciones
Xotras
X Espafia: Provincia: TOLEDO Comunidad Auténoma: CASTILLA LA
Lugar desarrollo
N MANCHA
de la actividad

Descripcion detallada de la actividad prevista.

El Colegio Mayor “Gregorio Marafién”, esta situado en el Casco histérico de Toledo como
centro universitario, no solo proporciona residencia a los estudiantes sino que promueve la
formacion integral de los residentes durante su estancia. La residencia oferta a sus usuarios
otros servicios y actividades culturales ademas del mero alojamiento: exposiciones
fotograficas sobre temas de cooperacién al desarrollo y diversidad cultural, intercambios
linglisticos entre espafioles y los alumnos del Programa ESTO, celebraciones de fiestas
tradicionales de otras culturas como el Afio Nuevo Chino, etc.

Actualmente el Colegio supone una buena opcién de alojamiento y a unos precios muy
competitivos a todos los miembros de la comunidad universitaria ya sean profesores,
investigadores, personal de administracién y servicios, alumnos de grado y de postgrado,
estudiantes extranjeros que vienen a través del programa ESTO, estudiantes Erasmus,
becarios, etc. Pueden alojarse en el Colegio tanto las personas de nuestra Universidad como
los pertenecientes a otras universidades nacionales y extranjeras, para sus estancias de
trabajo y para sus vacaciones. Las estancias pueden ser de larga duraciéon (uno o varios
meses, un curso completo, etc.) o cortas (uno o varios dias).

El Programa de Vacaciones que se pone a disposicion del personal de la Universidad también
se gestiona desde el Colegio Mayor. Este programa oferta la posibilidad al personal de la
UCLM de ir de vacaciones en Navidad, Semana Santa y verano a otras residencias
universitarias espafolas por periodos de una semana de duracién y un coste muy competitivo
(100€ por persona y semana) a cambio de que el personal de esas otras universidades
vengan a este Colegio de vacaciones también por periodos de una semana de duracion.

B) Recursos humanos a emplear en la actividad.

Tipo Namero " I‘;%I:S /
Previsto Previsto
Personal asalariado 1,00 1.733
Personal con contrato de servicios 2,00
Personal voluntario

c) Beneficiarios o usuarios de la actividad.
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Tipo

Numero determinado
previsto

Personas fisicas

11.672

Personas juridicas

D) Objetivos e indicadores de realizacion de la actividad.

Indicadores de actividad

Objetivo Indicador Cuantificacion
o i
Alcanzar el 50% de ocupacion NUumero de habitaciones ocupadas 8.235
en el acumulado del afio
Exposiciones fotograficas 1
Promover Ig formacion integral Intercambios lingisticos 1
de los residentes durante su
estancia Celebraciones de fiestas tradicionales 1
de otras culturas
Indicadores econémicos
Objetivo Indicador Cuantificacion
Obtener un resultado positivo 2,6715 € de beneficio neto por
g - T 22.000€
de explotacion suficiente habitacion ocupada
Indicadores de calidad del servicio
Objetivo Indicador Cuantificacion

Grado de satisfaccién de los
residentes

Valoracién del edificio y de los
espacios comunes

3,9 (escalalab)

Valoracién de las habitaciones

4 (escalalab)

Valoracién de la limpieza

4,1 (escalalab)

Valoracién del personal de
administracion y servicios

3,9 (escala 1l ab)

Valoracidn sobre las actividades
culturales

3 (escalade 1ab)

Valoracién general

3.9 (escalalab)

Indicadores materiales

Objetivo

Indicador

Cuantificacion

Dotar a la residencia de
medios materiales para su
optimo desarrollo

Conexion a internet en las
habitaciones y red wifi en el resto del

46 hab y zonas

e comunes
edificio
Gimnasio 1
Cocina y lavanderia 1
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ACTIVIDADES PROPIAS

A) AREA DE EMPLEO E INSERCION LABORAL

IX FORO UCLM EMPLEO

A) Identificacion.

Denominacién

de la actividad IX FORO UCLM EMPLEO

i X Educativos [] Cientificos ] Otros
ines . . ! . o

[] Deportivos X De interés social e institucional
Poblacion D Poblacién en general X Estudiantes / profesores
beneficiaria [] Investigadores [] Deportistas [] Otros

X Técnicas: X Informacién y orientacién [ Ediciones y publicaciones

Prestaciones gt . NS - . A
X Formacidn y asistencia técnica [ ] Estudios e investigaciones

Lugar desarrollo | X] Espafia: Provincia: Ciudad Real Comunidad Auténoma: Castilla la
de la actividad | Mancha

Descripcion detallada de la actividad prevista.

Una vez finalizada la andadura formativa de cualquier estudiante universitario, el principal
reto es afrontar, con las mayores garantias, su incorporacién al mercado laboral. Con el
objetivo de facilitar esta incorporaciéon y por tanto la empleabilidad del egresado de la
Universidad de Castilla la Mancha, se presenta el Foro de Empleo UCLM3E, un punto de
encuentro entre empresas, organizaciones, asociaciones, ONG y los alumnos de ultimos
cursos y egresados. En la constante evolucién de la actividad, se ha ido ampliando el abanico
de herramientas de empleabilidad incorporando las practicas en empresas y también
fomentando el espiritu emprendedor a través del intercambio de experiencias con agentes
facilitadores como pueden ser las asociaciones empresariales y también el contacto con los
agentes de financiacién privada

En 2014, el Foro de Empleo de la UCLM (UCLM3E) materializara la novena edicién, en
constante mejora e incorporando nuevas férmulas de interaccidon entre alumnos y empresas
que acerquen las distintas realidades del mercado laboral y siempre con el nexo necesario de
la Universidad de Castilla la Mancha.

B) Recursos humanos a emplear en la actividad.

2 N©° horas /
. Namero o
Tipo aino
Previsto Previsto
Personal asalariado 1 1.733
Personal con contrato de servicios
Personal voluntario 4 12
c) Beneficiarios o usuarios de la actividad.
Tipo Numero determinado previsto
Personas fisicas 5.000
Personas juridicas 80
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D) Objetivos e indicadores de realizacion de la actividad.

Indicadores de actividad

Objetivo Indicador Cuantificaciéon
Ofrecer al alumno y egresado CV facilitados a empresas y 2.500
UCLM la posibilidad de tener organizaciones participantes
un trato directo con empresas Visitas a stands de empresas y 5500
y organizaciones. organizaciones -
Facilitar a alumnos y
egresados UCLM la posibilidad
de conocer de primera mano la Inscripciones en charlas, mesas 1.200

actualidad y oportunidades
que ofrece el mercado de
trabajo

redondas y actividades

Acercar a la UCLM la realidad
del tejido empresarial,
potencial receptor del capital
humano que forma la
Universidad

NUmero de empresas y organizaciones
potenciales oferentes de empleo

70 empresas y
organizaciones

Presencia en espacio fisico de
empresas y organizaciones

50 empresas y
organizaciones

Ponentes especialistas externos a la
UCLM

15

Ponentes y moderadores UCLM

Indicadores econdmicos

Objetivo Indicador Cuantificacion
4 organizaciones modalidad Precio unitario modalidad PREMIUM = 6.000 €
PREMIUM 1.500 euros )
35 organizaciones modalidad Precio unitario modalidad PREMIUM= 17.500 €
BUSINESS 500 euros '
20 organizaciones modalidad Precio unitario modalidad BASIC= 6.500 €

BASIC

325 euros

Indicadores de calidad del servicio

Objetivo

Indicador

Cuantificacion

Grado de satisfaccion
organizaciones participantes

Valoracién edificio y espacio expositivo

4 (escalalab)

Valoracién de la organizacién del
evento

4.2 (escalalab)

Valoracién de sobre las candidaturas
recibidas

3.7 (escalalab)

Valoracién sobre las jornadas técnicas

3.9 (escala 1l ab)

Valoracién general

3.9 (escalal ab)

Indicadores materiales

Objetivo

Dotar a la actividad de medios
materiales para su optimo
desarrollo

Indicador Cuantificacion
Superficie dedicada a la actividad 1.200 m2
Potencia eléctrica necesaria total 3.500 kw
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PROGRAMA DE AMIGOS Y ANTIGUOS ALUMNOS DE LA

UNIVERSIDAD DE CASTILLA LA MANCHA

A) Identificacion.

Denominacidn

L PROGRAMA DE AMIGOS Y ANTIGUOS ALUMNOS DE LA UCLM
de la actividad

i XlEducativos [ Cientificos ] Otros
ines . . ! . o
X Deportivos X De interés social e institucional

Poblacion [] Poblacién en general DJEstudiantes / profesores
beneficiaria X Investigadores [] Deportistas [] Otros

[ ] Técnicas: X Informacion y orientacién [] Ediciones y publicaciones
Prestaciones X Formacidn y asistencia técnica [] Estudios e investigaciones

X Otras

Lugar desarrollo

= X Espafia: Comunidad Auténoma: CASTILLA LA MANCHA
de la actividad

Descripcion detallada de la actividad prevista.

La reputacion de las Universidades depende, en parte, del prestigio de sus egresados. Los
antiguos alumnos pueden contribuir a potenciar la buena reputacion de la Universidad con un
programa que facilite el intercambio sociedad - empresa — universidad.

Este programa se configura como el instrumento principal para la planificaciéon, gestién y
coordinacion de las acciones encaminadas al fomento del espiritu universitario de los alumni
durante toda su vida, siendo el cauce permanente de contacto y participacidn. El programa se
plantea como un canal de escucha y comprensién de lo que la sociedad demanda, de lo que
nuestros alumni nos solicitan. Es una continua “conversacion” entre universidad y sociedad.

Con este programa la Universidad de Castilla la Mancha, a través de su Fundacion, pretende
crear vy consolidar una red de relacion entre antiguos alumnos y la Universidad que
contribuya al fortalecimiento de esta. Para ello, se fomentara el sentido de grupo y
pertenencia, desde el momento en que se inicia la relacidn en el primer afio de estudios.

Su objetivo general es crear una red de contactos, fomentar la pertenencia y acercar la
universidad a sus titulados, a través de la oferta de un amplio abanico de servicios (revista,
bolsa de empleo, red de contactos, descuentos y ofertas, encuentros, foros de opinion...etc) y
conseguir el apoyo personal y profesional de los antiguos alumnos a la UCLM.

Objetivos especificos e institucionales.

- Fomentar entre los amigos y antiguos alumnos de la UCLM las relaciones de
hermandad, solidaridad, amistad y mutua ayuda, facilitando una mayor comunicacion
entre ellos.

- Contribuir al perfeccionamiento profesional y cultural de los miembros asociados al
programa.

- Establecer contactos e intercambiar experiencias entre personas y entidades
nacionales e internacionales de caracter similar, para el mayor bien de los miembros
asociados y el fomento de los fines propios del programa.

- Facilitar y fomentar la colaboracion profesional de sus miembros con la UCLM, asi
como su insercion laboral.

- Facilitar a los asociados el uso y disfrute de las instalaciones culturales, deportivas y
de ocio de la Universidad.

- Obtener condiciones especiales en servicios y actividades profesionales.

- Procurar la vertebracion de la sociedad castellano manchega a la Universidad. Obtener
feedback por parte de nuestros antiguos alumnos de aspectos del mundo
universitario: proyectos, actividades, polémicas...

Para conseguir estos objetivos, se gestionan los siguientes servicios:

Fundacién General de la Universidad de Castilla-La Mancha | Plan de Actuacion Afio 2014



Ofertas de formacién postgrado y cursos propios: Descuentos y cupos de reserva.
Deportes: Plazas en actividades deportivas.
Biblioteca: Uso en las mismas condiciones que alumnos de grado.

Acceso a instalaciones universitarias: aulas de informatica, residencia universitaria
(fines de semana, periodos vacacionales).

Inclusion en bolsa de empleo. Servicio CIPE.

Acceso a programas sociales: Programa de vacaciones (maximo 30% de plazas),
Escuelas de verano (150 plazas).

WIFI en campus universitarios espafoles (EDUROAM). Acceso a Intranet de la
Universidad.

Carnet Alumni (Banco Santander. No incluye ventajas bancarias, pues depende de la
edad. Carnet identificativo).

- Red de descuentos (los mismos que para alumnos de grado y convenios propios)

B) Recursos humanos a emplear en la actividad.

o
. Namero b h‘Z’as /
Tipo ano
Previsto Previsto
Personal asalariado 1 225

Personal con contrato de servicios

Personal voluntario

c) Beneficiarios o usuarios de la actividad.

Tipo

Namero determinado
previsto

Personas fisicas

300

Personas juridicas

D) Objetivos e indicadores de realizacion de la actividad.

Indicadores de actividad

Objetivo

Indicador

Cuantificacion

Incrementar en un 10% el
nimero de asociados que
pagan cuota o mantenerlo

Indicador de Crecimiento
N©O de nuevas altas + renovaciones -
bajas

300 usuarios

Conseguir un 80% de
Renovaciones anuales.

Indicador de Fidelizacién I. N° de
Renovaciones efectivas/N° Total Renov

240 renovaciones

Indicadores econémicos

Objetivo

Indicador

Cuantificacion

Dotar a la actividad de los
medios econémicos necesarios
para su optima realizacion

NUmero de cuotas de socios: cuota
=20 euros

6.000 €

Indicadores de calidad del servicio

Objetivo

Indicador

Cuantificacion

Conseguir un Grado de
Satisfaccién del 4 en mas del
60 %

Valoracién de los servicios ofrecidos

4 (escalalab)

Valoracidn de la red de descuentos

4 (escalalab

Valoracién general

4 (escalalab)
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B) FORMACION DE EMPRENDEDORES Y
COLABORACIONES CON EMPRESAS
J
PROGRAMA ULCLM EMPRENDE
A) Identificacion.
Denominacion | ppnGRAMA UCLM EMPRENDE
de la actividad
Fines X Educativos [] Cientificos [] Otros
[] Deportivos [IDe interés social e institucional
Poblacion X Poblacién en general X Estudiantes / profesores
beneficiaria X Investigadores [] Deportistas [] Otros
X Técnicas: X Informacion y orientacién [] Ediciones y publicaciones
Prestaciones X Formacidn y asistencia técnica [] Estudios e investigaciones
[ ] otras
Lugar desarrollo | [X] Espafia: Comunidad Auténoma: Castilla la Mancha
de la actividad | [] Otros paises:

Descripcion detallada de la actividad prevista.

Los objetivos del Programa UCLM Emprende, son los siguientes:

A Generar una sensibilidad en la comunidad universitaria sobre los temas de
emprendimiento y autoempleo

A Desarrollar propuestas formativas para la generacién de ideas innovadoras,
especialmente Pymes en la regién de Castilla La Mancha.

A Fortalecer la red de colaboracion en el ambito del autoempleo y el emprendimiento,
con empresarios, CEEI,s organizaciones del tercer sector, entidades financieras...

A Apoyar las politicas regionales de autoempleo, y especialmente mediante acuerdos de
colaboracién con la denominada factoria de emprendedores.

A Desarrollar propuestas de formacion especializada, a nivel de cursos de
especializacion y master, para alumnos/as de ultimo afio de grado de la UCLM.
Impulsar mediante bolsas de capital semilla la creacidon de empresas por parte de titulados
de la Universidad.

B) Recursos humanos a emplear en la actividad.

. N©° horas /
. Namero e
Tlpo ano
Previsto Previsto
Personal asalariado
Personal con contrato de servicios 10 100
Personal voluntario

c) Beneficiarios o usuarios de la actividad.

Namero determinado
previsto

Personas fisicas 70

Tipo

Personas juridicas

D) Objetivos e indicadores de realizacion de la actividad.

Indicadores de actividad
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Objetivo

Indicador Cuantificacion

Generar una sensibilidad en la

comunidad universitaria sobre

los temas de emprendimiento
y autoempleo

Asistencia y seguimiento de las
Jornadas/curso por parte de miembros
de la comunidad universitaria
(PDI/PAS vy estudiantes)

70 alumnos

Facilitar a los participantes la
posibilidad de conocer de
primera mano las experiencias
de emprendedores

Asistencia y participacién de
empresarios que hayan constituido su
pyme y cuenten sus experiencia

5 empresas/pymes

Indicadores econémicos

Objetivo

Indicador Cuantificacion

Dotar a la actividad de los
medios econémicos necesarios
para su optima realizacion

Convenios de colaboracién, donaciones
y/0 patrocinios

Indicadores de calidad del servicio

Objetivo

Indicador Cuantificacion

Grado de satisfaccion de los
participantes

Valoracién de los contenidos del curso 4 (escalalab)

Valoracién de los profesionales que
participan en el mismo
Valoracién de los materiales
entregados

4.2 (escala1lab)

3 (escalalab)

Valoracién general 3.9 (escalalab)

C) RELACIONES INTERNACIONALES Y
COOPERACION AL DESARROLLO

S

-/

XIV EDICION DE LOS CURSOS DE POSTGRADO EN DERECHO PARA
IBEROAMERICANOS

A) Identificacion.

Denominacion
de la actividad

XIV EDICION DE LOS CURSOS DE POSTGRADO EN DERECHO

X Educativos ] Cientificos ] Otros

Fines [] Deportivos  [] De interés social e institucional
Poblacién [] Poblacién en general X|Estudiantes / profesores
beneficiaria [] Investigadores [] Deportistas [] Otros

Prestaciones

[] Técnicas: [] Informacién y orientacién ] Ediciones y publicaciones
[] Formacién y asistencia técnica [X] Estudios e investigaciones
[ ] otras

Lugar desarrollo
de la actividad

X Espafia: Provincia: Toledo Comunidad Auténoma: Castilla La Mancha

Descripcion detallada de la actividad prevista.
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Los Cursos de Postgrado en Derecho para iberoamericanos iniciaron su andadura el 8 de
enero de 2001 con el propdsito de profundizar en las relaciones cientificas y académicas con
las universidades iberoamericanas , es un punto de encuentro en el que tanto juristas
espafioles como latinoamericanos contribuyen a la reflexién, debate y analisis de temas de la
maxima importancia en el contexto actual y especialmente complejos no solo desde el punto
de vista juridico, sino también por las implicaciones econdmicas, sociales y medioambientales
que los mismos plantean. Las trece ediciones consecutivas celebradas cada mes de enero en
Toledo han consolidado la iniciativa, en la que anualmente participan abogados, profesores
universitarios, jueces, magistrados y otros profesionales de las ciencias juridicas con la
finalidad de incrementar su formacion de la mano de juristas de prestigio internacional.

Estos Cursos tienen como objetivo lograr una capacitacion tedrica y practica para el desarrollo
profesional en las areas juridicas vinculadas a los mismos, y fomentar el intercambio de
conocimientos y experiencias de profesionales iberoamericanos.

Los Cursos de Postgrado en Derecho son titulos propios de la UCLM, con la categoria de
cursos de especializacidn, que dan lugar a la obtencidon de titulo de especialista, y que se
desarrollan en cada edicién, durante el mes de enero, en sesiones de cinco horas lectivas de
lunes a viernes, en turnos de mafana o tarde, y se acompafian de varias conferencias,
abiertas a todos los matriculados en los Cursos e impartidas por profesores de universidad y
profesionales de reconocido prestigio.

Actualmente nos encontramos desarrollando la XIV Edicidon que tendra lugar del 13 al 30 de
enero de 2014 y en la que esta previsto se impartan los siguientes cursos:

- Libre competencia, Contratacion Publica y Corrupcion.
- Responsabilidad Civil Contractual y Extracontractual.

- Gestion Tributaria y Globalizacién: Potestades de la Administracién y Derechos del
Contribuyente.

- Garantias Constitucionales y Derechos Fundamentales en el Derecho Penal y Procesal
Penal.

- Politicas de austeridad y crisis de la regulacion laboral: Europa y Espafia.

- Estrategias avanzadas de negociacién y mediacion: Prevencion, Analisis y Gestidn de
conflictos

Se entregard Titulo propio de la Universidad de Castilla-La Mancha denominado Titulo de
Postgrado de Especializacion en la materia cursada, a todos aquellos matriculados que asistan
con regularidad a las actividades académicas (minimo del 85% del horario docente, segun se
acredite a través del oportuno control de asistencia). En este Titulo constard la carga
académica total del curso.

Se otorgard diploma de reconocimiento académico complementario al Titulo de
Especializacion, como suplemento a dicho Titulo, si el alumno opta por la realizacién
voluntaria de un trabajo de investigacién sobre cualquier tema relacionado con las materias
impartidas durante el curso en el que ha estado matriculado. Para la realizacion de este
trabajo el alumno debera elegir un Tutor, de entre el profesorado perteneciente a la UCLM con
el Titulo de Doctor en Derecho, que haya participado en el curso en el que el alumno se ha
matriculado o esté vinculado a alguna de las Areas de conocimiento juridico de la UCLM.

B) Recursos humanos a emplear en la actividad.

Namero b LR
Tipo afo
Previsto Previsto
Personal asalariado 1 1733 horas
Personal con contrato de servicios 112 600 horas
Personal voluntario 1 (becario) 200 horas
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c) Beneficiarios o usuarios de la actividad.

Tipo

Numero determinado
previsto

Personas fisicas

160

Personas juridicas

D) Objetivos e indicadores de realizacion de la actividad.

Indicadores de actividad

Objetivo

Indicador

Cuantificacion

Formar Expertos en la materia
en Derecho seleccionada

Evaluacion de trabajos, asignados

Superar los trabajos

Asistencia a las clases.

85% de asistencia de
cada estudiante

Buscar un punto de encuentro
entre juristas iberoamericanos
y espafioles

Realizacién de mesas de trabajo

NUmero de alumnos/as
que asisten

Indicadores econémicos

Objetivo

Indicador

Cuantificacion

Dotar a la actividad de los

medios econdmicos necesarios | Niumero de matriculas formalizadas 160
para su 6ptima realizacién
Indicadores de calidad del servicio
Objetivo Indicador Cuantificacioén

Grado de satisfaccion de los
alumnos

Valoracidn de los contenidos del curso
mediante encuestas de evaluacion

4 (escalalab)

Valoracién de los profesionales que
participan en el mismo mediante
encuestas de evaluacién

4.2 (escala1lab)

Valoracién de los materiales
entregados

3 (escalalab)

Valoracién general

3.9 (escalalab)

Indicadores materiales

Objetivo

Indicador

Cuantificacion

Dotar a la actividad de medios
materiales para su optimo
desarrollo

Material académico entregado.
Recursos bibliograficos especializados
utilizados

Se les entregara a
todos los alumnos

Cuenta de correo electronico de la
UCLM

Se les entregara a
todos los alumnos

Tarjeta personal de identificacion que
permite acceder a todos los servicios
de la UCLM: biblioteca, comedores

Se les entregara a
todos los alumnos
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CURSOS DE ESPANOL PARA EXTRANJEROS EN TOLEDO (ESTO)

A) Identificacion.

Denominacidn

L CURSOS DE ESPANOL PARA EXTRANJEROS EN TOLEDO (ESTO)
de la actividad

. X Educativos [] Cientificos [] Otros
Fines . - . . e
[] Deportivos  [] De interés social e institucional
Poblacion [] Poblacién en general DX Estudiantes / profesores
beneficiaria [] Investigadores [] Deportistas [] Otros
[] Técnicas: [] Informacion y orientacién [] Ediciones y publicaciones
Prestaciones X Formacidn y asistencia técnica [] Estudios e investigaciones
[] Otras

Lugar desarrollo X Espafia: Provincia: Toledo Comunidad Auténoma: Castilla La Mancha

de la actividad

Descripcion detallada de la actividad prevista.

El Programa Espafiol en Toledo, centra su actividad en la docencia del Espafiol como Lengua
Extranjera (ELE), por lo que sus alumnos son mayoritariamente estudiantes de otros paises.

El objetivo general del programa es promover simultdneamente la internacionalizacion de la
Universidad de Castilla-La Mancha y la movilidad unilateral de estudiantes a través de la
ensefanza, fundamentalmente a extranjeros, de la lengua y la cultura espafiola.

Para ello se cuenta con:

- El auge actual de la demanda del espafiol en el mundo

- El potencial del turismo idiomatico inexplorado e inexplotado de Castilla-la Mancha

- El atractivo de Toledo como Ciudad Patrimonio de la Humanidad

- La proximidad a la capital y la facilidad de transporte con la misma

- La UCLM como referente de calidad académica

El Programa Espafiol en Toledo, atiende los siguientes objetivos formativos:

- Formacién en lengua espafiola de todos aquellos estudiantes extranjeros que vienen a
estudiar a la UCLM grados o postgrados, y requieren refuerzo idiomatico. En este
sentido de forma habitual se atiende formacioén especifica para:

o Alumnos europeos del Programa Erasmus que vienen a estudiar al Campus de
Toledo Formaciéon continua con cursos en ambos semestres (Alumnos
brasilefios que vienen a cursar el Postgrado en Derecho para Iberoamericanos,
y que deciden mejorar sus competencias en espafiol

o Otros alumnos extranjeros que de forma individual vienen al amparo de otros
programas de la universidad. (doctorados, intercambios bilaterales, ..)

- Disefio y realizacion de cursos para grupos de universidades e instituciones
extranjeras. Cada curso es orientado de forma especifica seglin los requerimientos del
organismo demandante.

o0 Se hace mencion especial al “Programa China” donde ESTO trabaja desde el
2006 de forma intensa. Esta iniciativa ha sido el inicio de la relacion de la
UCLM con este pais, y ya ha generado nuevas relaciones y formatos
académicos que afio a afio mejoran y se implementan.

- Centro de formacién autorizado por el Instituto Cervantes para realizar el examen
oficial de dicho instituto, examen DELE (Unico en Castilla-La Mancha). A través del
examen DELE (Diploma de Espafiol como Lengua Extranjera), que permite acreditar al
estudiante extranjero su nivel de espafiol.

- Disefio de cursos de formacidon, en cooperacion con el Instituto Cervantes, para
titulados espafioles que desean ser futuros formadores en el ambito de la ensefianza
de ELE.

- Integracion de estudiantes en practicas de la UCLM de los grados de Filologia
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Hispanica, Humanidades y Periodismo, para favorecer el contacto con el sector ELE de
los estudiantes, y apoyarles en su acreditacion de formacién practica.
El Programa Espafiol en Toledo, atiende los siguientes objetivos institucionales:

- Impulso de convenios de la UCLM con nuevas universidades e instituciones
extranjeras.

- Utilizacidon de los cursos de espafiol, como puerta de entrada para universidades e
instituciones extranjeras en nuestra universidad. A partir de esta relacién inicial,
desde ESTO, se trabaja en la busqueda de otros intereses comunes entre la
institucion visitante y la UCLM, y actuar como transmisor, impulsor y mediador de
nuevas iniciativas, hasta su consolidacion.

- Generar espacios Yy sinergias para impulsar trabajo comdn con otros departamentos y
centros de la UCLM.

- Actuar como sensor en los mercados internacionales de las nuevas demandas
formativas, para trasladarlas y orientar nuevos programas.

- Utilizar la promocidn exterior del Programa ESTO, en los diferentes paises, para
transmitir y elevar la imagen de marca de la UCLM en el exterior.

El Programa Espafiol en Toledo, atiende los siguientes objetivos sociales:

- Estimular programas paralelos como el Programa Toledo Acoge, que integra a familias
toledanas como familias de acogida para los estudiantes extranjeros.

- Estimular programas de contacto e intercambio entre el estudiante extranjero y el de
la UCLM, iniciativas favorables tanto para los estudiantes de espafiol, como para los
estudiantes de la UCLM, que desean practicar conversacion en la lengua extranjera
que estudian.

- Generar becas y ayudas para estudiantes extranjeros de espafiol en paises con menor
movilidad estudiantil por su situacion econémica (Jordania, Turquia, Libano, Egipto,
Filipinas, ..)

Algunas de las actuaciones formativas previstas para el 2014 son:

- Curso de Experto de la UCLM denominado Diploma de Espafiol con Fines
Profesionales. (Universidad de Estudios Extranjeros de Guangdong y Universidad de
Estudios Internacionales de Xi"an)

- Cursos de Lengua y Cultura Espafiola para Extranjeros a medida (Universidad de
Estudios Extranjeros de Guangdong (China), Universidad de Lenguas Extranjeras de
Yuexiu (China), Universidad de Nanchang (China), Universidad de Estudios
Internacionales de Shanghai (China), Ohio University (EE.UU), Texas A & M University
(EE.UU), Sam Houston State University (EE.UU), y Northern Illinois University
(EE.UU).

- Curso intensivo de verano Julio Abierto: Universidade Estadual do Ceard (Brasil),
Nebraska at Lincoln University (EE.UU); University of Toledo- Ohio (EE.UU),
University of Tennessee (EE.UU); Chicago State University (EE.UU). Universidad de
Aquisgran (Alemania).

- Curso de formacion de profesores E/LE en colaboracion con el Instituto Cervantes.

B) Recursos humanos a emplear en la actividad.

o N©° horas /
Numero ~
Tipo aho
Previsto Previsto
Personal asalariado 4,5 7856 horas
Personal con contrato de servicios 21
Personal voluntario

c) Beneficiarios o usuarios de la actividad.
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. Numero determinado
Tipo "
previsto
Personas fisicas 400
Personas juridicas 10

D) Objetivos e indicadores de realizacion de la actividad.

Indicadores de actividad

Objetivo Indicador Cuantificaciéon
Formacién de estudiantes
extranjeros en Lengua y NO de alumnos formados 400
Cultura Espafiola
Diseno Y realizacion de cursos NO© de iniciativas formativas 17
personalizados
Integracion de estudiantes de N© de cursos que admiten estudiantes Todos
Practicas de la UCLM de los en practicas
grados de Humanidades, N° de estudiantes en practicas
Hispanicas y Humanidades asimilados 25
N© Relacionadas formalizadas entre la 2
Apoyo a la internacionalizacién UCLM e instituciones extranjeras
de la UCLM N© de reuniones/visitas generadas 4
entre instituciones extranjeras y
responsables UCLM
NO de familias inscritas en el programa 87
Favorecer y apoyar la red de Toledo Acoge
familias de acogida N© de estancias noche/afo en familias
; 3200
de acogida
., ) _ NO© actividades generadas o
Relacion e impacto social en compartidas con organizaciones, 6
Toledo instituciones locales.
NO© de instituciones contactadas 4
0 mal o -
Accion solidaria internacional. N© paises/instituciones beneficiada 6
Programa de Becas. NO total becados 20
Namero de acciones promocionales
S . acometidas:
Promocion internacional 1 Viajes 1
1 materiales editados é
1 visitas recibidas
Informacion accesible. Web NO visitas a la pagina 5.000
Indicadores Econémicos
Objetivo Indicador Cuantificaciéon
Dotacion a la actividad de los
medios econdmicos necesarios | N© matriculas gestionadas 400
para su financiacion

Indicadores Calidad de Servicio

16
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Objetivo Indicador Cuantificacion

Grado de satisfaccién de los Encuesta de evaluacién al estudiante 4 (Escalal -5)

participantes en el programa

académico Encuesta al profesor responsable de 4 (Escala 1 -5)
grupo

Grado de satisfaccién de los Encuesta de evaluacién al estudiante 4 (Escala 1 -5)

par_tlcpantes en el servicio de Encuesta al profesor responsable de

alojamiento 4 (Escalal -5)
grupo

Grado de satisfaccién de los Encuesta de evaluacién al estudiante 4 (Escalal -5)

participantes sobre la atencion

L . Encuesta al profesor responsable de
administrativa y personal

4 (Escalal-5)
grupo

CURSOS DE ESPANOL PARA EXTRANJEROS EN CUENCA (ESPACU)

A) Identificacion.

Denominacién

L CURSOS DE ESPANOL PARA EXTRANJEROS EN CUENCA (ESPACU)
de la actividad

X Educativos ] Cientificos ] Otros

Fines [] Deportivos [ ] De interés social e institucional
Poblacién [] Poblacidn en general X Estudiantes / profesores
beneficiaria [] Investigadores [] Deportistas [] Otros
[] Técnicas: [] Informacién y orientacion [] Ediciones y publicaciones
Prestaciones X Formacién y asistencia técnica [ ] Estudios e investigaciones
[ Otras

Lugar desarrollo | [X] Espafia: Provincia: Cuenca  Comunidad Auténoma: Castilla La Mancha
de la actividad

Descripcion detallada de la actividad prevista.

El Programa Espafiol en Cuenca (ESPACU), centra su actividad en la docencia del Espafiol
como Lengua Extranjera (ELE), por lo que sus alumnos son mayoritariamente estudiantes de
otros paises.
El objetivo general del programa es promover simultaneamente la internacionalizacion de la
Universidad de Castilla-La Mancha y la movilidad unilateral de estudiantes a través de la
ensefianza, fundamentalmente a extranjeros, de la lengua y la cultura espafiola.

Para ello se cuenta con

- El auge actual de la demanda del espafiol en el mundo

- El potencial del turismo idiomatico inexplorado e inexplotado de Castilla-la Mancha

- El atractivo de Cuenca como Ciudad Patrimonio de la Humanidad

- La proximidad a Madrid y Valencia con tren de Alta Velocidad directo a estas ciudades
ademas de a Cérdoba, Sevilla, Malaga y Barcelona entre otras.

- La UCLM como referente de calidad académica

El Programa Espafiol en Cuenca, atiende los siguientes objetivos formativos:

- Formacién en lengua espafiola de todos aquellos estudiantes extranjeros que vienen a
estudiar a la UCLM grados o postgrados, y requieren refuerzo idiomatico. En este
sentido de forma habitual se atiende formacion especifica para:

o Alumnos europeos del Programa Erasmus que vienen a estudiar al Campus de
Cuenca.

o Otros alumnos extranjeros que de forma individual vienen al amparo de otros
programas de la universidad. (doctorados, intercambios bilaterales ..)

- Disefio y realizacion de cursos para grupos de universidades e instituciones
extranjeras. Cada curso es orientado de forma especifica segun los requerimientos del
organismo demandante.

o Se hace mencién especial al “Programa Taiwan” donde ESPACU trabaja desde
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el 2008 de forma intensa. Esta iniciativa ha sido el inicio de la relacién de la
UCLM con este pais, y ya ha generado nuevas relaciones y formatos
académicos que afio a aflo mejoran y se implementan.

- Potenciacion de la Integracion de estudiantes en practicas de la UCLM de los grados
de Educacidn, Filologia Hispanica y Humanidades, para favorecer el contacto con el
sector ELE de los estudiantes, y apoyarles en su acreditacion de formacion practica.

- Organizacién y gestidén de los cursos de lenguas asiaticas de la UCLM. Aprovechando
los contactos y desarrollo de los cursos ELE impartidos para universidades asiaticas.

El Programa Espafiol en Cuenca, atiende los siguientes objetivos institucionales:

-  Impulso de convenios de la UCLM con nuevas universidades e instituciones
extranjeras.

- Utilizacidon de los cursos de espafiol, como puerta de entrada para universidades e
instituciones extranjeras en nuestra universidad. A partir de esta relacién inicial,
desde ESPACU, se trabaja en la blusqueda de otros intereses comunes entre la
institucion visitante y la UCLM, y actuar como transmisor, impulsor y mediador de
nuevas iniciativas, hasta su consolidacion.

- Generar espacios Yy sinergias para impulsar trabajo comudn con otros departamentos y
centros de la UCLM (Facultad de Educacion, Extensidn Universitaria, Facultad de
Ciencias Sociales, Facultad de Bellas Artes ...)

- Actuar como sensor en los mercados internacionales de las nuevas demandas
formativas, para trasladarlas y orientar nuevos programas.

- Utilizar la promocion exterior del Programa ESPACU, en los diferentes paises, para
transmitir y elevar la imagen de marca de la Universidad de Castilla-La Mancha en el
exterior.

- Aumentar la relaciéon y cooperaciéon de la UCLM con las instituciones locales de la
ciudad, en especial Diputacion y Ayuntamiento asi como las promocidon y proyeccion
internacional de la ciudad de Cuenca y de su provincia

El Programa Espafiol en Cuenca, atiende los siguientes objetivos sociales:

- Desarrollar programas sociales como el learning-service donde los estudiantes
extranjeros desarrollan diferentes actividades con asociaciones no gubernamentales
como Aldeas Infantiles, ASPADEC etc.

- Estimular programas paralelos como el Programa Cuenca Acoge, que integra a
familias conquenses como familias de acogida para los estudiantes extranjeros,
recibiendo compensacién econémica por dicho alojamiento.

- Estimular programas de contacto e intercambio entre el estudiante extranjero y el de
la UCLM, iniciativa favorables tanto para los estudiantes de espafiol, como para los
estudiantes de la UCLM, que desean practicar conversacién en la lengua extranjera
que estudian.

- Generar becas y ayudas para estudiantes extranjeros de espafiol en paises con menor
movilidad estudiantil por su situacion econdémica.

Algunas de las actuaciones formativas previstas para el 2014 son:

- Curso Anual de Lengua y Cultura Espafola Universidad de Tamkang y Universidad de
Fu Jen

- Curso intensivo de Lengua y Cultura Espafiola para la Universidad de Alabama

- Curso intensivo de verano Julio Abierto: Universidad de Fu Jen ( Taiwan)

-, Universidad de Tamkang (Taiwan), Universidad de Tunghai ( Taiwan), Universidad
de Providence, Universidad de Wenzao y otros estudiantes internacionales

- Cursos de espaiiol para Erasmus. Campus de Cuenca

- Curso de espafiol para periodismo (Universidad de Michigan)

- Curso de Lengua y Cultura Espafiola (Universidad John Hopkins)

- Impulso de los cursos de Lengua y Cultura Chinas en los campus de Cuenca

- Impulso de curso del Lengua y Cultura Japonesa en el campus de Cuenca

B) Recursos humanos a emplear en la actividad.
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o
Namero i r;%::s /
Tipo
Previsto Previsto
Personal asalariado 1 1733
Personal con contrato de servicios
Personal voluntario 2 1000
c) Beneficiarios o usuarios de la actividad.
Namero
Tipo determinado
previsto
Personas fisicas 150
Personas juridicas 6

D) Objetivos e indicadores de realizacion de la actividad.

Indicadores de actividad

Objetivo Indicador Cuantificacion
Formacién de estudiantes
extranjeros en Lengua y N© de alumnos formados 150
Cultura Espafiola
Diseno 4 realizacion de cursos NO© de iniciativas formativas 9
personalizados
Integracion de estudiantes de 20 de cursos que admiten estudiantes 1
Practicas de la UCLM de los en practicas
grados de Educacion, No de estudiantes en practicas 5
Humanidades e Hispanicas asimilados
N©° Convenios formalizados entre la 2
de la UCLM NO de reuniones/visitas generadas
entre instituciones extranjeras y 6
responsables UCLM
NO de familias inscritas en el programa 20
Cuenca Acoge
Favorecer y apoyar la red de N© de estancias anuales en familias de 600
familias de acogida acogida
NO de estancias en los cursos
. . . . 15
intensivos en familias de acogida
N° actividades generadas o 20
) compartidas con organizaciones,
Relacion e impacto social en instituciones locales.
Cuenca
N© de instituciones contactadas 10
N© personas contactadas 10
Numero de acciones promocionales
acometidas:
1 Viajes
Sl . 1 materiales editados !
Promocion internacional L L 1
1 visitas recibidas 6
71 Disefio y mantenimiento Web 1
1 Disefio mailing 1

Indicadores Econémicos
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Objetivo Indicador Cuantificacion

Dotacidn a la actividad de los
medios econdmicos necesarios | N° matriculas gestionadas 150
para su financiacion

Indicadores Calidad de Servicio

Objetivo Indicador Cuantificacion

Encuesta de evaluacién al estudiante 4 (Escalal -5)
Grado de satisfaccién de los

participantes en el programa

P En | profesor r n I
académico cuesta al profesor responsable de

4 (Escalal-5)
grupo

Grado de satisfaccion de los Encuesta de evaluacién al estudiante 4 (Escala 1 -5)

articipantes en el servicio de
P P Encuesta al profesor responsable de

alojamiento 4 (Escalal -5)
grupo

Grado de satisfaccién de los Encuesta de evaluacion al estudiante 4 (Escala 1 -5)

participantes sobre la atencion

administrativa y personal gpucsgsta al profesor responsable de 4 (Escala1-5)

I POSTGRADO IBEROAMERICANO EN GOBERNABILIDAD,

DERECHOS HUMANOS Y CULTURA DE PAZ

A) Identificacion.

Denominacion I POSTGRADO IBEROAMERICANO EN GOBERNABILIDAD, DERECHOS
de la actividad | HUMANOS Y CULTURA DE PAZ.

X Educativos [] Cientificos [ Otros [] Deportivos

Fines X De interés social e institucional

Xl Poblacidén en general X Estudiantes / profesores
Poblacién X Investigadores [] Deportistas ] Otros.
beneficiaria Perfiles profesionales, académicos, asi como el colectivo investigador

relacionado con la responsabilidad soci al.

X Técnicas: [] Informacién y orientacién [ Ediciones y publicaciones
Prestaciones % Formacién y asistencia técnica [X] Estudios e investigaciones

Otras

Lugar desarrollo | [X] Espafia: Provincia: Toledo
de la actividad Comunidad Auténoma: Castilla La Mancha

Descripcion detallada de la actividad prevista.

La I edicion del Curso de Especialista en Gobernabilidad, Derechos Humanos y Cultura de
Paz, surge con el objetivo de constituirse en un espacio de formacién y punto de encuentro
de estudiantes, profesionales y expertos iberoamericanos en las diferentes materias a tratar.

A lo largo de estas cuatro semanas, se pretende dar una vision global de la situacién actual de
los derechos humanos, su posible vulneracién y/o proteccién en los diferentes contextos de
conflictos internacionales. Destacar también la directa relacién entre el respeto y la lucha por
los derechos humanos con el concepto de gobernanza, desde un punto de vista amplio,
teniendo en cuenta sus distintas dimensiones (politica, econdmica, medioambiental y social) y
partiendo de su repercusion de este concepto en las Ultimas décadas en el ambito del
desarrollo y la cooperacion internacional.

El Postgrado, es un titulo propio de la Universidad, y estd disefiado bajo la modalidad
presencial y con una metodologia tedrico-practica, en la que también tiene un papel esencial
la participacion de los alumnos/as. Se trata, en definitiva de adquirir un conocimiento amplio
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sobre el contexto del desarrollo, de las instituciones e instrumentos necesarios para hacer
efectivas las politicas, programas y proyectos tratados.

MODULO I : DERECHOS HUMANOS Y CONFLICTOS INTERNACIONALES

El médulo se distribuye en 8 unidades tematicas que incluirdn aspectos conceptuales y
juridicos sobre el origen y evolucion el derecho internacional de los derechos humanos, asi
como la normativa de tratados internacionales. Igualmente se dara a conocer las dimensiones
politicas internacionales relacionadas con la materia (minorias étnicas, infancia, género,
violaciones de derechos humanos, derecho penal internacional, lucha contra la corrupcion,
esclavitud, trafico internacional...) .

Este moddulo primero concluirda con el repaso a la situacion de gestion y resolucion de
conflictos internacionales, asi como la mediacion en los mismos.

MODULO II : GOBERNABILIDAD Y REFORMA DEL ESTADO

El concepto de gobernanza se viene desarrollando en las Ultimas décadas como un proceso
vinculado a los procesos de modernizacion y reforma del Estado. Las administraciones
publicas adquieren asi un nuevo valor e importancia en la gestion del desarrollo en aspectos
como: la seguridad, los derechos y libertades publicas, los sistemas judiciales, el desarrollo
social, la descentralizacion, o las politicas de educacion y sanidad publicas.

Este mddulo, pretende ofrecer algunos modelos y/o ejemplos, en aspectos como la economia
y comercio internacional, los derechos laborales, la participacion de las mujeres en los
procesos politicos, los movimientos sociales, los derechos de las comunidades indigenas, el
papel de las empresas en la agenda del desarrollo, o la lucha contra la corrupcidn en el marco
de un modelo de transparencia internacional.

MODULO III: FORMULACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE PROYECTOS CON ENFOQUE
DE DERECHOS HUMANOS.

En este mddulo se desarrollaran metodologias, de formulacién, seguimiento y evaluacién de
proyectos bajo el nuevo EBDH (Enfoque Basado en Derechos Humanos). Se tratara por tanto,
de combinar un modelo tedrico de planificacion bajo ese enfoque, analizando supuestos
practicos que se estan desarrollando en América Latina, que ayuden al aprendizaje de los
estudiantes.

MODULO IV: COMUNICACIONES PREVIAS

Las comunicaciones previas, consistirdan en un trabajo realizado por los alumnos/as, que
podra relacionarse con las tematicas abordadas, elaborando un plan de trabajo que contemple
la metodologia a utilizar, justificando la carga de trabajo realizada correspondiente a sus
créditos.

CONFERENCIAS: Los modulos formativos incluyen el desarrollo de un completo programa de
conferencias que complementan los contenidos impartidos en las correspondientes
asignaturas.

EXPERIENCIAS PAISES: Los estudiantes procedentes de diferentes paises desarrollarén
experiencias practicas, relacionadas con la situacidn de los Derechos Humanos.

CARACTERISTICAS BASICAS DEL POSTGRADO
1 Fecha de realizacion: 3 a 28 de Febrero 2014
1 Estructura: 4 Moédulos
1 30 Créditos ECTS
1 NO de plaza ofertadas: 50
1 Carga lectiva: 180 horas lectivas
1

Metodologia: Teodrico/practica, con integracion de experiencias comparadas y fichas
de trabajo personal

B) Recursos humanos a emplear en la actividad.
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. Namero b hgras /
Tipo afo
Previsto Previsto
Personal asalariado
Personal con contrato de servicios 28 122
Personal voluntario

c) Beneficiarios o usuarios de la actividad.

Tipo

Namero determinado
previsto

Personas fisicas

45

Personas juridicas

D) Objetivos e indicadores de realizacion de la actividad.

Indicadores de actividad

Objetivo Indicador Cuantificacion
Formacion de profesionales,
capaces de emprender tareas de
defensa, garantia y promocion de
los derechos humanos en diversos | Matriculas materializadas 45
marcos de actuacion y mediante
diversos ambitos de sus
especialidades y disciplinas.
Analizar de manera comparada la L i
. - Analisis de los proyecto fin de
realidad y tendencias de desarrollo - S
; L estudios solicitado a los
de esta materia en los distintos g . 45
, . - participantes y tutorizado por el
paises iberoamericanos e
: . profesorado del postgrado.
internacional.
Divulgar las experiencias y Analisis de los proyecto fin de
practicas desarrolladas por estudios solicitado a los
e o X . . 45
instituciones publicas y privadas participantes y tutorizado por el
en el contexto iberoamericano. profesorado del postgrado.
- Talleres practicos realizados con 45
Incorporacién del Enfoque Basado los participantes.
en Derechos Humanos (EBDH) en L o
- Exposicién casos practicos por 45

los proyectos de Cooperacion.

parte del alumnado.

Crear un espacio de encuentro,
participacion, debate y reflexion

entre los agentes vinculados con la

tematica tratada.

Participacion en:
- Foros.
- Grupo Facebook.
- Otras Redes Sociales.
Twitter-LinkedIn

200 intervenciones
200 publicaciones

300 participaciones

Indicadores de recursos humanos

Objetivo Indicador Cuantificacion
Personal de apoyo al programa a >
desarrollar
Profesorado UCLM 15
Proveer a la actividad de
personal cualificado para la Profesorado externo 13
materializacion de la misma
Direccion académica 1
Secretaria académica 1
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Indicadores econémicos

Objetivo Indicador Cuantificaciéon
Dotar a la actividad de los
medios econdmicos necesarios | Matriculas formalizadas 45
para su optima realizacion

Indicadores de calidad del servicio
Objetivo Indicador Cuantificaciéon

Grado de satisfaccion
participantes

En qué grado considera que se han
alcanzado los objetivos planteados
para este programa formativo

3,9 (escala 1l ab)

En qué grado el programa formativo
ha satisfecho sus expectativas
formativas:

3,9 (escalalab)

Cual cree que es su nivel de
conocimiento sobre los contenidos del
programa finalizado

3,6 (escalalab)

Respecto a los materiales
didacticos facilitados

Calidad de los contenidos

3,9 (escalalab)

La documentacion suministrada ha
sido suficiente para consolidar los
temas impartidos:

4,2 (escalalab)

La documentacion se ha entregado con
tiempo suficiente para su estudio.
Idoneidad del momento de entrega

3 (escalalalb)

Respecto al personal docente

Nivel de conocimientos del personal
docente

4 (escalalab)

Habilidad para transmitir los
conocimientos

3,7 (escalalab)

Habilidad para fomentar la
participacion, la interaccién del grupo,
el debate y/o la reflexidn

3,6 (escalalab)

Respecto a la metodologia
aplicada

En qué grado considera adecuada la
metodologia aplicada al tipo de accién
formativa desarrollada

4,1 (escala lab)

Respecto a la duracion de la
accion formativa

En qué grado considera adecuada la
duracién del programa formativo:

4 (escalalab)

Respecto a la organizacién

Aspectos organizativos y de gestion
(organizacion del curso, informacién
sobre horarios, fechas, visitas...)

4,1 (escala 1l ab)

Adecuacion de las instalaciones

3,8 (escalalab)

Adecuacion del equipamiento

4 (escalalab)

Indicadores materiales

Objetivo

Indicador

Cuantificacion

Dotar a la actividad de medios
materiales para su 6ptimo
desarrollo

Infraestructuras (aulas)

Aula para la
realizacion de las
clases lectivas

Necesidades técnicas de sala

- Proyector

- Ordenador

- Sistema de audio en sala
- Conexidén a internet

= e
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TAMU: IX STUDY ABROAD PROGRAM

A) Identificacion.

Denominacién

L TAMU: IX STUDY ABROAD PROGRAM
de la actividad

. X Educativos [ Cientificos [] Otros

Fines . . . . S
[] Deportivos [] De interés social e institucional

Poblacion [] Poblacién en general [X] Estudiantes / profesores

beneficiaria Minvestigadores [] Deportistas [] Otros
XTécnicas: [] Informacién y orientacién  [] Ediciones y publicaciones

Prestaciones X Formacidn y asistencia técnica [X] Estudios e investigaciones
[] Otras

X Espafia: Provincia: TOLEDO y CIUDAD REAL Comunidad Auténoma:

Lugar desarrollo | caqry ) A LA MANCHA

de la actividad

Descripcion detallada de la actividad prevista.

La universidad de Castilla-La Mancha tiene en marcha una iniciativa de movilidad
internacional, conocida con el nombre de Study Abroad con Texas A&M University.

La School of Civil Engineering de la Universidad de Texas ofrece la imparticién de estos cursos
en el extranjero, en el marco de sus Estudios Study Abroad. En este tipo de intercambio se
reciben en los campus de Ciudad Real y Toledo un grupo de alumnos y profesores procedentes
de la mencionada universidad para realizar cursos y practicas en las Escuelas de Ingenieria de
Caminos y de Industriales

Al igual que el afio anterior, para el afio 2014 se prevé que sean tres ramas del Area de
Ingenieria las que tendran docencia en el programa de la UCLM (ingenieria civil, hidraulica y
mecanica). El programa de practicas, dirigido desde la Escuela de Caminos, Canales y Puertos
de Ciudad Real y desde la ETSI. Industriales de Ciudad Real, organizard una serie de visitas
guiadas a laboratorios de hidraulica y obras en construccion. Se prevén visitas a distintas
empresas como: la empresa Ferrovial, la presa de Pontén Alto en Segovia, la empresa
ELCOGAS en Puertollano y el Parque Edlico de Villacanas, ademds de otra serie de
instalaciones menores. Ademdas completardn su formacién con cursos de lengua y cultura
espafiola y viajes por Espafia.

Desde que se puso en marcha esta iniciativa en el curso 2005-2006 el nimero de alumnos
recibidos ha ido incrementandose y creemos que para esta edicion contaremos con unos 45-
48 estudiantes. También estad teniendo mucho éxito la promocidén y asistencia de alumnos de
la UCLM a las clases impartidas por profesorado de TAMU en la Escuela de Caminos, Canales y
Puertos y en la Escuela de Industriales, ambas de Ciudad Real

Este programa se suele desarrollar a mediados de mayo y finaliza a finales de junio.

B) Recursos humanos a emplear en la actividad.

Namero b ErEE
Tipo afo
Previsto Previsto
Personal asalariado
Personal con contrato de servicios 14 200 horas
Personal voluntario 2 100 horas
c) Beneficiarios o usuarios de la actividad.
Tipo Numero determinado previsto
Personas fisicas 45-48
Personas juridicas 3
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D) Objetivos e indicadores de realizacion de la actividad.

Indicadores de actividad

Objetivo

Indicador

Cuantificacién

Dotar a los estudiantes y
profesorado de TAMU de una
aproximacion a la lengua,
cultura e historia espafiolas

Realizacidén de excursiones a
distintas ciudades patrimonio de
la Humanidad (Toledo, Cuenca,
Segovia)

3 excursiones

Visitas guiadas a distintos
museos

5 visitas

Alojamiento de los participantes
en familias espafiolas

20 familias

Aprendizaje a través de la
imparticion de cursos
(ingenieria civil e hidraulica)

Aplicaciéon de los conocimientos
obtenidos en el mercado laboral

NUmero de alumnos/as
que obtienen trabajo o
acceden a entrevistas de
trabajo.

Visitas a distintas obras en
construccion

4 visitas

Realizacién de practicas . ]
Realizacidon de trabajos sobre

experiencias tedricas y practicas

Obtencién de una buena
valoracién por parte del
profesorado

Indicadores econémicos

Objetivo Indicador

Cuantificacion

Dotar a la actividad de los
medios econémicos necesarios
para su 6ptima realizacién

NUmero de matriculas formalizadas

45-48

Indicadores de calidad del servicio

Objetivo Indicador

Cuantificacion

Valoracién del cumplimiento de los
objetivos del programa mediante
encuestas de evaluacién (aprendizaje,
practicas)

Grado de satisfaccién de los
alumnos

4 (escalalab)

ESCUELA DE TRADUCTORES DE TOLEDO

A) Identificacion.

Denominacion

.. ESCUELA DE TRADUCTORES DE TOLEDO
de la actividad

Fines X Educativos X Cientificos [ otros
[] Deportivos [X] De interés social e institucional

Poblacién [] Poblacién en general [X] Estudiantes / profesores

beneficiaria Xinvestigadores (] Deportistas ] otros

XTécnicas: [] Informacién y orientacion
X] Formacién y asistencia técnica

[] oOtras

Prestaciones

[] Ediciones y publicaciones
X Estudios e investigaciones

X Espafia:

Lugar desarrollo MANCHA

de la actividad

Provincia: TOLEDO Comunidad Auténoma: CASTILLA LA

Descripcion detallada de la actividad prevista.
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La Escuela de Traductores de Toledo es un centro de investigacion de la Universidad de
Castilla-La Mancha, que centra su actividad en la preparacién de traductores del arabe y del
hebreo, imparte docencia de postgrado a través del Curso de Especialista en Traduccion
Arabe-Espafiol, asi como a través de los Seminarios de Traduccién Hebreo-Espafiol y, desde
1999, ofrece cursos de Introduccién a la Lengua Arabe. En el ambito investigador, organiza y
promueve distintas publicaciones y programas de traduccidn e investigaciéon, en cuyo
desarrollo colaboran otras instituciones y profesionales vinculados a la Universidad de Castilla-
La Mancha. Movida por una firme voluntad de convertirse en espacio de encuentro y dialogo,
ha acogido y organizado numerosos coloquios y conferencias nacionales e internacionales en
torno a la traduccidén vy las relaciones culturales entre Europa y el Mediterraneo.

B) Recursos humanos a emplear en la actividad.

, N©° horas
Ndamero S /
Tipo
Previsto Previsto
Personal asalariado
Personal con contrato de servicios 3 200 horas
Personal voluntario

c) Beneficiarios o usuarios de la actividad.

Tipo Namero defermmado
previsto
Personas fisicas 60
Personas juridicas 2

D) Objetivos e indicadores de realizacion de la actividad.

Objetivo Indicador Cuantificacion
Publicacion de cuadernos sobre
literatura traducida y . L
. . Numero de publicaciones 1
herramientas de trabajo,
glosarios, notas de lecturas

CURSO DE EXPERTO LATINOAMERICANO EN RELACIONES
LABORALES

A) Identificacion.

Denominacion
de la actividad

CURSO DE EXPERTO LATINOAMERICANO EN RELACIONES
LABORALES

Fines X Educativos [ Cientificos ] otros
[] Deportivos [X] De interés social e institucional

Poblacion [IPoblacién en general [X] Estudiantes / profesores

beneficiaria Xinvestigadores [] Deportistas [] Otros

Prestaciones

D] Técnicas: XlInformacién y orientacién [ Ediciones y publicaciones
X Formacidn y asistencia técnica [X] Estudios e investigaciones
[ ] otras

Lugar desarrollo
de la actividad

X Espafia: Provincia: TOLEDO Comunidad Auténoma: CASTILLA LA
MANCHA
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Descripcion detallada de la actividad prevista.

Como bien es conocido la organizaciéon de la empresa se ha modificado profundamente vy la
figura del empresario tiene que ser estudiada a la luz de estas transformaciones. También se
observa como se ha segmentado la composicion de la clase trabajadora y, por ende, el
sindicado se encuentra frente a una nueva situacion que también afecta a uno de los
instrumentos esenciales de la accidén sindical, esto es, al convenio colectivo que ahora debe
redefinir su papel a la vista de la potencia que estd tomando la llamada “individualizacién” de
las relaciones laborales. Todo ello, serd lo que se pretenda estudiar en este curso de
especializacion, examinando a la vez lo que estd ocurriendo en la Unién Europea y teniendo
en cuenta las experiencias italiana y espafiola.

El curso como en afos anteriores esta dirigido a juristas, economistas, socidlogos vy
psicélogos expert@s en relaciones laborales y que desarrollen actividades académicas,
profesionales o como asesores de organizaciones de trabajadores y empresarios vy de
organizaciones gubernamentales.

El Curso se celebrara durante dos semanas en septiembre de 2014 y se impartira en la
Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales de la Universidad de Castilla-La Mancha, sita en la
ciudad de Toledo, en el antiguo convento de San Pedro Martir.

B) Recursos humanos a emplear en la actividad.

Namero N° horas / aiio
Previsto Previsto

Tipo

Personal asalariado

Personal con contrato de servicios 15 30

Personal voluntario

c) Beneficiarios o usuarios de la actividad.

Tipo Nuamero determinado previsto
Personas fisicas 30
Personas juridicas 2

D) Objetivos e indicadores de realizacion de la actividad.

Indicadores de actividad

Objetivo Indicador Cuantificacion

Acercar a los asistentes al
efecto de la crisis global sobre | Alumnos que asisten al curso 30
los derechos sociales

. L, Realizacién de mesas de trabajos | Todos los alumnos
Buscar una mayor integracion

de los asistentes Realizacién de trabajos en grupo | Matriculados participaran
en la realizacion de estas
Realizacidén de debates actividades
Indicadores econémicos
Objetivo Indicador Cuantificacion

Dotar a la actividad de los
medios econdmicos necesarios | Numero de matriculas formalizadas 30
para su optima realizacidon
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Indicadores de calidad del servicio

Objetivo Indicador Cuantificacion

Valoracién de los contenidos del curso

. o 4 (escalalab
mediante encuestas de evaluacion ( )

_ N Valoracién de los profesionales que
Grado de satisfaccion de los participan en el mismo mediante 4.2 (escalalab)
alumnos encuestas de evaluacién

Valoracién de los materiales

entregados 3 (escalalab)

Valoracién general 3.9 (escalal ab)

PROGRAMA AL-MA"MUN DE TOLEDO. LIBANO

A) Identificacion.

Denominacion | ppaGRAMA AL-MA'MUN DE TOLEDO. LIBANO
de la actividad
Fines X] Educativos [ Cientificos ] Otros
[] Deportivos X De interés social e institucional
Poblacién DdPoblacién en general X Estudiantes / profesores
beneficiaria Xinvestigadores [] Deportistas [] Otros
X Técnicas: XlInformacién y orientacién  [_] Ediciones y publicaciones
Prestaciones X Formacién y asistencia técnica [X] Estudios e investigaciones
[ Otras
D Espafia: Provincia: TOLEDO Comunidad Auténoma: CASTILLA LA
Lugar desarrollo MANCHA
de la actividad

Descripcion detallada de la actividad prevista.

El Programa AL-MA'MUN de Toledo, esta disefiado entre la Fundacién General de la
Universidad de Castilla La Mancha y la Escuela de Traductores de Toledo, el objetivo general
es formar y sensibilizar a la comunidad universitaria castellanomanchega sobre la realidad
histéorica y actual de paises al sur y al este del Mediterrdneo fomentando a través del
conocimiento: la interrelacidn, la convivencia y el respeto mutuo

Se trata, en definitiva de dar una visidon global de la historia, la politica, la cultura, la
literatura, las relaciones econémicas bilaterales, y el fendmeno inmigratorio de paises con los
que se mantiene una especial relacién.

El Programa Al-Ma  mun de Toledo, es un programa que ha despertado un alto interés dentro
de la comunidad universitaria, considerando que los paises del norte de Africa, Turquia.
Oriente medio, y Africa subsahariana, son en general paises, regimenes y culturas que
mayoritariamente, y pese a su proximidad geografica, resultan muy desconocidas para
nuestra sociedad.

El nUmero de estudiantes que moviliza el Programa, en torno a 500, simplemente identifica
las limitadas capacidades del aforo de la sala en las diferentes conferencias.

En marzo de 2014, en el campus de Toledo, el pais invitado en esta ocasion, sera Libano y
se dard una oportunidad de conocer su rica tradicién, historia, economia y creatividad
cultural, a los alumnos de distintas disciplinas universitarias que participarian en esta
actividad.
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B) Recursos humanos a emplear en la actividad.

, N© horas /
) Numero ~
Tipo ano
Previsto Previsto
Personal asalariado
Personal con contrato de servicios
Personal voluntario 10 50 horas

c) Beneficiarios o usuarios de la actividad.

Tipo

Namero determinado
previsto

Personas fisicas

500

Personas juridicas

1

D) Objetivos e indicadores de realizacion de la actividad.

Indicadores de actividad

Objetivo

Indicador

Cuantificacion

Aproximar a la comunidad
universitaria a la realidad
histérica y actual del pais
invitado

NUmero de asistentes al

programa

500 asistentes

NUmero de nuevos convenios

: 1
Fortalecer las relaciones bilaterales
académicas y las iniciativas de . "
. . . Nuevas acciones de colaboracion 1
intercambio y colaboracién con
universidades del pais invitado Intercambios de profesores e
. . 5
investigadores
Aprovechamiento académico y
curricular de los alumnos Reconocimiento de créditos 400

asistentes

Indicadores de recursos humanos

Objetivo

Indicador

Cuantificacion

Proveer a la actividad de
personal cualificado para
realizar la actividad

Rectores, responsables académicos,
expertos en areas concretas (cultura,
cine, arqueologia, economia) del pais

invitado

5 expertos
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D) ACCION SOCIAL
-
CATEDRA DE RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA.
CONVENIO BANCO SANTANDER
A) Identificacion.
Denominacion | cArEpRA DE RESONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA
de la actividad
i X Educativos [X] Cientificos [ Otros [] Deportivos
ines ) . X L

X De interés social e institucional
Poblacion X Poblacién en general [X] Estudiantes / profesores
beneficiaria X Investigadores [] Deportistas [] Otros

X Técnicas: X Informacion y orientacién [] Ediciones y publicaciones
Prestaciones X Formacién y asistencia técnica [X] Estudios e investigaciones

[ otras
Lugar desarrollo | [X] Espafia: Comunidad Auténoma: CASTILLA LA MANCHA
de la actividad

Descripcion detallada de la actividad prevista.

El objetivo de la creacion de la Catedra RSC es contribuir al desarrollo y consolidacion de
capacidades propias en el ambito de la docencia e investigacion en Responsabilidad Social
Empresarial.

La Catedra Santander sobre Responsabilidad Social Universitaria, contemplaria en los
proximos afios las siguientes lineas de actuacion:

INVESTIGACION. Las Universidades espafiolas estan participando con intensidad creciente en
programas de responsabilidad social (empresarial, universitaria...), tanto propios de Ia
Universidad, como financiados por el gobierno central, las comunidades auténomas o
entidades privadas. Existen acciones que permiten compaginar la vertiente docente y
formadora de la actividad universitaria con la funcién investigadora, dentro de la cual estan
teniendo una evolucién creciente las tematicas relacionadas con la responsabilidad social y las
politicas de sostenibilidad, (la transparencia, gobierno corporativo, la accion social, los

recursos humanos o la reputacion corporativa entre otros...).

La Fundacion General de la Universidad de Castilla-La Mancha (UCLM), tiene como uno de sus
objetivos mas relevantes apoyar e incentivar actividades de investigacién y formacién, dentro
de la comunidad universitaria, siendo la responsabilidad social (empresarial y universitaria -
RSC/RSU-) uno de los ejes potenciados en los ultimos afios.

De acuerdo con este planteamiento se convocaran ayudas a la investigacién para el personal
docente e investigador (PDI) de la UCLM, cuyo objetivo serd la financiacion de los gastos
asociados a la asistencia y presentacién de comunicaciones/ponencias a
congresos/jornadas/talleres, o a la publicacion de capitulos de libro o articulos en revistas de
referencia (p.e.: traducciones, proceso de revisidon, publicacion en proceso abierto, etc.),
versando estos trabajos sobre aspectos relacionados con la RSC/RSU.

Paralelamente se abrira la oportunidad para que alguna de las ayudas pueda ser destinada a
trabajos realizados en colaboracién de profesorado y alumnado de la UCLM a través de los

trabajos final de grado.

RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA (RSU). Generar una cultura transversal en la
institucidon universitaria, para desarrollar en el corto plazo una metodologia de trabajo
multidisciplinar que tenga como resultado especifico el desarrollo de memorias anuales RSU,
gue integren los diferentes parametros que se relacionen con dicho objetivo: transparencia e
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informacién; politica medioambiental, gestion de recursos humanos; y accidon social
universitaria.

FORMACION. Curso de Verano “Banca y Sociedad”. En este curso, coorganizado por el Banco
Santander se presentarian diferentes aspectos relacionados con banca y ética; gobierno
corporativo; inversion responsable.

La responsabilidad social es un mecanismo que da respuesta a estas inquietudes permitiendo
estimular los procesos de sostenibilidad, atendiendo especialmente a una mejor planificacién y
gestion por parte de las organizaciones, que tengan en cuenta el cambio climatico y las
transformaciones del territorio, asi como el uso mas eficaz de los recursos naturales.
Adicionalmente la Catedra formaria parte de la red existente y promocionada por el Banco
Santander.

B) Recursos humanos a emplear en la actividad.

e N©° horas
) Numero 9. /
Tipo ano
Previsto Previsto
Personal asalariado
Personal con contrato de servicios
Personal voluntario 5 50 horas

c) Beneficiarios o usuarios de la actividad.

. Namero determinado
Tipo -
previsto
Personas fisicas [os]
Personas juridicas 3

D) Objetivos e indicadores de realizacion de la actividad.

Indicadores de actividad

Objetivo Indicador Cuantificacion
Difundir el interes por I'o.s Solicitudes presentadas a la
aspectos de responsabilidad . 30
) convocatoria
social,
Identificar acciones de Trabajos presentados en congresos, 30
responsabilidad. seminarios, revistas...
Mostrar experiencias practicas
en materia de investigacion Trabajos premiados. 15
relacionada con la RSE
Incentivar los grupos de . L .
. S . Grupos de investigacion que realizan
investigacion relacionados con trabaios en la materia 10
la RS dentro de la UCLM J )
Conseguir aprovechar los
contenidos desarrollados por . )
los investigadores como ;I'rabajos flnal'de grado presentados a 10
- o . a convocatoria
contenido académico asociado
al alumnado.
Mayor grado de implicacion de N . . .
la UCLM en materia de An;op(l:lfocrlggocie asignaturas obligatorias 1-2
Responsabilidad Social Y
Introducir 'a_spectos 'de Mesas redondas y actividades del
responsabilidad social, rograma 7
sostenibilidad prog

Fundacién General de la Universidad de Castilla-La Mancha | Plan de Actuacion Afio 2014

31



Indicadores econémicos

Objetivo Indicador Cuantificaciéon

Dotar a la actividad de los
medios econémicos necesarios
para su optima realizacion

Convenios de colaboracién, donaciones
y/0 patrocinios

II POSTGRADO IBEROAMERICANO EN RESPONSABILIDAD

SOCIAL EMPRESARIAL (PIRSE)

A) Identificacion.

Denominacién II POSTGRADO IBEROAMERICANO EN RESPONSABILIDAD SOCIAL
de la actividad EMPRESARIAL

X Educativos [] Cientificos [ Otros [] Deportivos

Fines X De interés social e institucional
] Poblacidn en general X Estudiantes / profesores
Poblacion X Investigadores [] Deportistas ] Otros.
beneficiaria Perfiles profesionales, académicos, asi como el colectivo investigador
relacionado con la responsabilidad social.
D] Técnicas: [] Informacién y orientacion ] Ediciones y publicaciones
Prestaciones X Formacién y asistencia técnica [X] Estudios e investigaciones

[] otras

X Espafia: Provincia: Toledo

Lugar desarrollo Comunidad Autonoma: Castilla La Mancha

de la actividad

Descripcion detallada de la actividad prevista.

Las mas de 100 solicitudes recibidas asi como la experiencia adquirida en la primera edicién
del Postgrado Iberoamericano en RSE celebrado durante el mes de febrero en Toledo,
constata la necesidad de seguir apostando por este tipo de iniciativas formativas que permiten
a través de un programa intensivo realizar una formacién de formadores/as, enfocado
especialmente a docentes universitarios, investigadores y responsables de empresas o del
tercer sector relacionados con la responsabilidad social.

La consolidacién de esta propuesta generara a su vez un efecto multiplicador en los diferentes
paises y universidades que, permitira establecerse como referencia formativa en la materia, lo
gue aumentara entre otras, las posibilidades de investigaciones, la creacién de sinergias y la
formacién de redes entre los distintos participantes y la comunidad universitaria que tendrén
el Postgrado Iberoamericano en RSE (PIRSE), el Sistema de Informacién Iberoamericano en
RSE (SIRSE), y por ende, a la Universidad de Castilla La Mancha, como referencia académica,
investigadora y formativa en la tematica.

En este contexto, la Universidad de Castilla La Mancha y su Fundacién General, a través de la
Catedra Santander RSC, puso en marcha la elaboracion de la segunda edicion del Postgrado
Iberoamericano en Responsabilidad Social Empresarial, que tendra lugar en el Campus
Universitario de Toledo durante el mes de febrero de 2014, donde la nueva propuesta
formativa queda estructurada de una forma global y transversal.

Médulo I: EI am bito de la responsabilidad social empresarial (RSE). Gobierno corporativo y

recursos humanos.

Se introducen los conceptos basicos de la RSE creando un marco conceptual general; el
analisis del gobierno corporativo , la inversion socialmente responsable y el enfoque de la
RSE en las relaciones laborales completaran los contenidos tedricos de este bloque que se
apoyara en el taller.

Médulo 1I: La accién social de las organizaciones.
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Favorecer el desarrollo de nuevas estrategias y practicas de accion social en las
organizaciones son objetivos fundamentales de este moddulo, que incorpora entre sus
contenidos el patrocinio y mecenazgo, el voluntariado corporativo, el comercio justo,
experiencias de consumo responsable, o las nuevas estrategias de innovacién vy
emprendimiento social.

Médulo 11I: Medio ambiente.

El tercer bloque de contenidos tedrico-practicos estda centrado en la dimension
medioambiental de la RSE. Conceptos como la sostenibilidad y la mejora de la competitividad
a través de estrategias de RSE, nos sirven de introduccidon al andlisis de los principios
normativos, los sistemas de gestion medioambiental y las principales certificaciones en
materia de medio ambiente en la organizacion.

Médulo 1V: Comunicacion y transparencia.

Este blogue estd dedicado al analisis de los procesos de informacidn, comunicacion de la RSE.
Iniciativas como Global Reporting Initiative o Global Compact se postulan como referentes
para la elaboracion de informes y memorias de sostenibilidad. Se analizara la repercusion de
la RSE en los sistemas contables, asi como los avances en los informes integrados en su
vinculacién con los grupos de interés, abordando planteamientos de politicas de comunicacion
tanto a nivel interno como externo.

Modulo V: RSE y reputacién corporativa.

El valor de los intangibles y la imagen transmitida al entorno por la organizacién, se torna
fundamental en la cotizacidn y valoracion responsable de las organizaciones. Mas alla de las
practicas responsables de buen gobierno y RSE, la reputacion corporativa centra este bloque
como concepto mas amplio y novedoso.

Talleres:

Las sesiones teodricas, estaran acompafnadas de tres talleres practicos, que tendran un cupo
maximo de 20 personas por taller y seran realizados de forma paralela, asi el alumnado
podra, segun su eleccién, profundizar en uno de los siguientes temas:

- Taller sobre Responsabilidad Social Universitaria.

- Taller sobre informes de sostenibilidad, nuevas tendencias

- Taller sobre oportunidades para la gestidon responsable de los recursos humano.

CONFERENCIAS: Los médulos formativos incluyen el desarrollo de un completo programa de
conferencias que complementan los contenidos impartidos en las correspondientes
asignaturas.

EXPERIENCIAS PAISES: Los estudiantes procedentes de diferentes paises desarrollaran
experiencias practicas, relacionadas con la situacidn de la Responsabilidad Social.

El postgrado, como titulo propio de la UCLM, tendrd un caracter presencial con una
metodologia tedrico-practica en la materia. Estructurado en modulos donde se abordaran
distintas dimensiones, como el gobierno corporativo, la accién social, las relaciones laborales,
los recursos humanos, el medio ambiente, la sostenibilidad, la transparencia, la comunicacion
o la reputacion entre otras, permitird analizar de forma transversal las nuevas tendencias que
se estan produciendo a nivel organizacional en un entorno cada vez mas cambiante y global.
Paralelamente durante el curso se realizaran distintos conferencias y talleres practicos donde
los participantes obtendrdn una visidon global de la situacidn actual de la RSE en el ambito
iberoamericano, asi como las distintas lineas de responsabilidad social universitaria llevadas a
cabo por las instituciones académicas iberoamericanas, la elaboracion de memorias de
sostenibilidad, y el autodiagndstico de los grupos de interés

En definitiva el curso combinara la excelencia académica del profesorado universitario con la
experiencia de profesionales de reconocido prestigio.

La fechas elegidas para su celebracidn seradn del 3 al 28 de febrero de 2014, celebrandose en
la Facultad de CC.]). y Sociales de Toledo, teniendo una duracién total de 750 horas (30
créditos ECTS).
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B) Recursos humanos a emplear en la actividad.

, N© horas /
Numero .
Tipo
Previsto Previsto
Personal asalariado 1 1733
Personal con contrato de servicios 35 142
Personal voluntario

c) Beneficiarios o usuarios de la actividad.

Tipo

NUmero determinado previsto

Personas fisicas

50

Personas juridicas

D) Objetivos e indicadores de realizacion de la actividad.

Indicadores de actividad

Objetivo Indicador Cuantificacién
Formar profesionales
procgdentes de: dl_ferentes Matriculas materializadas 50
ambitos (académico,
empresarial...).
Ana-llzar-Qe forma comparada Analisis de los proyecto fin de estudios
la situacién actual y retos de la - g
- . solicitado a los participantes y
responsabilidad social en los . 50
, : tutorizado por el profesorado del
paises de procedencia de los
o postgrado.
participantes.
Analizar de forma comparada
la situacidn actual y retos de la | Analisis de los proyecto fin de estudios
responsabilidad social en los solicitado a los participantes y 50
sectores organizacionales de tutorizado por el profesorado del
procedencia de los postgrado.
participantes.
Divulgar las experiencias y - Talleres précticos realizados con los 50
practicas desarrolladas por participantes.
instituciones publicas y - Exposicién casos practicos 50

privadas en el contexto
iberoamericano.

(conferencias).

Crear un espacio de encuentro,
participacion, debate y
reflexion entre los agentes
vinculados con la tematica
tratada.

Participacion en:
- Foros.
- Grupo Facebook.

- Otras Redes Sociales. Twitter-LinkedIn

300 intervenciones
200 publicaciones

400 participaciones

Facilitar herramientas y

Activacién del acceso a la plataforma.

recursos practicos relacionados | Sistema de Informacién 100
con la RSE aplicada. Iberoamericano en RSE
Indicadores de recursos humanos

Objetivo Indicador Cuantificacion
Personal de apoyo al programa a 1
desarrollar

Proveer a la actividad de Profesorado UCLM 17

personal Cua|IfICadO para Ia Profesorado externo 18

materializacion de la misma - - —
Direccién académica 2

Secretaria académica
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Indicadores de calidad del servicio

Objetivo

Indicador

Cuantificacion

Grado de satisfaccion
participantes

En qué grado considera que se han
alcanzado los objetivos planteados
para este programa formativo

3,9 (escala 1l ab)

En qué grado el programa formativo
ha satisfecho sus expectativas
formativas:

3,9 (escala 1l ab)

Cual cree que es su nivel de
conocimiento sobre los contenidos del
programa finalizado

3,6 (escala 1l ab)

Respecto a los materiales
didacticos facilitados

Calidad de los contenidos

3,9 (escala 1l ab)

La documentacion suministrada ha
sido suficiente para consolidar los
temas impartidos:

4,2 (escalalab)

La documentacion se ha entregado con
tiempo suficiente para su estudio.
Idoneidad del momento de entrega

3 (escalalalb)

Respecto al personal docente

Nivel de conocimientos del personal
docente

4 (escalalab)

Habilidad para transmitir los
conocimientos

3,7 (escalalab)

Habilidad para fomentar la
participacion, la interaccion del grupo,
el debate y/o la reflexion

3,6 (escalalalb)

Respecto a la metodologia
aplicada

En qué grado considera adecuada la
metodologia aplicada al tipo de accién
formativa desarrollada

4,1 (escala 1l ab)

Respecto a la duracion de la
accion formativa

En qué grado considera adecuada la
duracién del programa formativo:

4 (escalalab)

Respecto a la organizacion

Aspectos organizativos y de gestion
(organizacion del curso, informacion
sobre horarios, fechas, visitas...)

4,1 (escala 1 ab)

Adecuacion de las instalaciones

3,8 (escalalab)

Adecuacion del equipamiento

4 (escalalab)

Indicadores materiales

Objetivo

Indicador

Cuantificacion

Dotar a la actividad de medios
materiales para su 6ptimo

Infraestructuras (aulas)

Aula para la
realizaciéon de las
clases lectivas

Necesidades técnicas de sala

- Proyector 1
desarrollo - Ordenador 1

- Sistema de audio en sala 1

- Conexién a internet Si

Indicadores econémicos

Objetivo Indicador Cuantificacion
Dotar a la actividad de los NUmero de matriculas formalizadas 50
medios econdmicos necesarios
para su optima realizacidon Convenio y/patrocinios 1

Fundacién General de la Universidad de Castilla-La Mancha | Plan de Actuacion Afio 2014

35



E) OTRAS ACTIVIDADES FORMATIVAS

\

UNIDAD DE FORMACION EDUCATIVA

A) Identificacion.

Denominacién

g UNIDAD DE FORMACION EDUCATIVA
de la actividad

i X Educativos [] Cientificos [] Otros
ines ) . X . L
[] Deportivos [] De interés social e institucional

Poblacion [] Poblacién en general [X] Estudiantes / profesores
beneficiaria X Investigadores [] Deportistas [] Otros

D] Técnicas: X] Informacién y orientacion [ Ediciones y publicaciones
Prestaciones X Formacién y asistencia técnica [ ] Estudios e investigaciones

[ ] otras

Lugar desarrollo | X] Espafia Comunidad Auténoma: CASTILLA LA MANCHA
de la actividad

Descripcion detallada de la actividad prevista.

La UCLM, consciente del reto que supone situarse a la vanguardia en el trabajo en programas
de innovacién educativa y moverse en el Entorno del Espacio Europeo de Educacidon Superior,
se ha dotado del instrumento que le permita operar en esta estratégica area de trabajo con la
maxima eficiencia y resolucion, y este instrumento es la Unidad de innovacién Educativa
(UIE).

"

Consiste en un “Servicio de Asesoria y Formacion en Educacion Superior , cuyo objetivo
fundamental es la promocidn de la excelencia y la innovacion en la Educacién Superior.

Los diferentes servicios que se ofertan, estan encaminados al: Desarrollo y Gestion de
Programas de Estudios Superiores, adaptaciéon de los sistemas de formacién actuales al
contexto de la convergencia europea, desarrollo de competencias profesionales y desarrollo
de los sistemas de evaluacién y el liderazgo en el campo de la educacién universitaria.

B) Recursos humanos a emplear en la actividad.

Tipo Nt’:m_ero N° hora_s / ano
Previsto Previsto
Personal asalariado
Personal con contrato de servicios
Personal voluntario 5

c) Beneficiarios o usuarios de la actividad.

Tipo Numero determinado previsto

Personas fisicas oo (toda la comunidad universitaria)

Personas juridicas

D) Objetivos e indicadores de realizacion de la actividad.

Indicadores de la actividad
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Objetivo

Indicador

Cuantificacion

Asegurar la calidad

Creacion de un sistema de evaluacion
de la calidad docente que recurre a
multiples fuentes (estudiantes,
profesores, autoridades, expertos
externos), dentro del programa

Realizacién de
encuestas de
evaluacion a la
comunidad
universitaria

DOCENTIA lanzado por ANECA.

elaboraciéon de documentos-guia, de
modo particular las Guias Docentes 1
dirigidas a los estudiantes

Facilitar la innovacién docente
en la UCLM

Difundir el esfuerzo vy los
logros de los profesores de la | publicaciones y encuentros de
UCLM en materia de | innovacion

innovacién docente

Indicadores econémicos

Objetivo Indicador Cuantificacién

Dotar a la actividad de los
medios econdmicos necesarios
para su optima realizacion

Convenios de colaboracién, donaciones
y/0 patrocinios

CONTAMINACION ATMOSFERICA Y MEDIO AMBIENTE

A) Identificacion.

Denominacion

L CONTAMINACION ATMOSFERICA Y MEDIO AMBIENTE
de la actividad

i X Educativos  [X] Cientificos [] otros
ines . . ! . o

[] Deportivos [] De interés social e institucional
Poblacién [] Poblacidn en general X Estudiantes / profesores
beneficiaria X Investigadores [] Deportistas [] Otros

X Técnicas: [] Informacién y orientacién [X] Ediciones y publicaciones
X Formacién y asistencia técnica [X] Estudios e investigaciones

] otras

Prestaciones

Lugar desarrollo X Espafia Comunidad Auténoma: CASTILLA LA MANCHA

de la actividad

Descripcion detallada de la actividad prevista.

El grupo de investigacion de Quimica y Contaminacion Atmosférica de la Universidad de
Castilla la Mancha estad llevando a cabo una linea de investigacion relacionada con la
Contaminaciéon Atmosférica y el Medio Ambiente.

Con la consolidacién del Instituto de Investigacion en Combustion y  Contaminacién

Atmosférica (ICCA) se pretende:

 Desarrollar investigaciones en el campo de la reactividad atmosférica que permita
conocer mejor el papel de los principales oxidantes atmosféricos (OH, NO3, CI, y 03)
implicados tanto en procesos en fase gas como en condiciones heterogéneas.

1 Analizar los procesos de degradacion atmosférica de las diferentes especies
contaminantes. Esto permitird, por un lado, determinar las constantes cinéticas de los
procesos en los que los contaminantes interaccionen con los diferentes oxidantes
atmosféricos y, por otro lado, determinar los productos de estas reacciones. Esta informacién
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permitird establecer las implicaciones atmosféricas que supone el uso de los diferentes
combustibles y contribuir a ampliar bases de datos cinéticos sobre procesos atmosféricos que
permiten alimentar los modelos que explican el comportamiento de la Atmésfera y predecir el
comportamiento de las diferentes especies contaminantes

Entre las lineas de investigacion que pretenden conseguir el Grupo de Quimica y
Contaminacion Atmosférica de la UCLM se encuentran:

1. Procesos atmosféricos de eliminacion de contaminantes gaseosos por vias heterogéneas
estudiados mediante tubo de flujo.

2. Estudio de la reactividad de atomos de Cl y radicales OH y NO3 con compuestos organicos
volatiles mediante FTIR, GC-MS y GC-FID en cdmaras de simulacién atmosférica.

3. Medida de la compatibilidad medioambiental de nuevos materiales quimicos de uso
industrial.

4, Captacion y analisis de diferentes contaminantes del aire en zonas rurales y urbanas.

5. Medida de contaminantes atmosféricos en Castilla-La Mancha mediante técnicas de
deteccion remota y analizadores puntuales

6. Caracterizacidon y cuantificacion de las emisiones contaminantes producidas por diferentes
biocombustibles: contaminantes gaseosos y material articulado.

7. Implicaciones atmosféricas de la presencia de contaminantes procedentes de los procesos
de combustidn.

B) Recursos humanos a emplear en la actividad.

Tipo Nt’lm_ero N° hora_s / aiho
Previsto Previsto
Personal asalariado
Personal con contrato de servicios
Personal voluntario 2

c) Beneficiarios o usuarios de la actividad.

Tipo Numero determinado previsto
Personas fisicas oo (castilla la mancha)
Personas juridicas oo (castilla la mancha)

D) Objetivos e indicadores de realizacion de la actividad.

Objetivo Indicador Cuantificacion

Analizar los procesos de
degradacion atmosférica de las

diferentes especies Mediante la utilizacién de distintos Comparacion de
contaminantes. procesos, equipamientos (camara de las mediciones
Desarrollar investigaciones en simulacién, unidad de medida y obtenidas segun la
el campo de la reactividad monitorizacién, estacion normativa
atmosférica que permita meteoroldgica....) analizar distintos medioambiental
conocer mejor el papel de los radicales, particulas, parametros vigente

principales oxidantes
atmosféricos

Indicadores econémicos

Objetivo Indicador Cuantificacion

Dotar a la actividad de los
medios econdmicos necesarios
para su optima realizacion

Convenios de colaboracién, donaciones 1
y/o patrocinios
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MASTER EN AI?MINISTRACI()N DE EMPRESAS E INGENIERIA DE
ORGANIZACION

A) Identificacion.

Denominacién MASTER EN A,DMINISTRACI()N DE EMPRESAS E INGENIERIA DE
de la actividad | ORGANIZACION

Fines X Educativos  [X] Cientificos [] Otros
[ ] Deportivos [ ] De interés social e institucional

Poblacion [] Poblacién en general [X] Estudiantes / profesores

beneficiaria X Investigadores [] Deportistas [] Otros

X Técnicas: [] Informacién y orientacién [X] Ediciones y publicaciones
X Formacién y asistencia técnica [X] Estudios e investigaciones

] otras

Prestaciones

Lugar desarrollo X Espafia Comunidad Auténoma: CIUDAD REAL

de la actividad

Descripcion detallada de la actividad prevista.

No es frecuente que la formacidon académica convencional aborde aspectos relevantes para la
formacion individual y el desempefio profesional en aspectos ligados a la gestion de
empresas, seleccion y gestion de conocimientos y tecnologias y mejora de procesos Yy
operaciones, objetivo final de cualquier desempefio exitoso.

El fin de este Master es que el ingeniero, economista o titulado superior alcance competencias
que le permitan mejorar el funcionamiento de su empresa, como via que le puede garantizar
el éxito profesional y la satisfaccién en su trabajo.

El Especialista en Organizacion y Administracion de Empresas, con enfoque a la Direccién de
operaciones, se celebra del 16 de octubre de 2013 hasta el 30 de junio de 2014, y se
caracteriza por la orientacidon, que ha de efectuar en las consideraciones técnicas (seleccién,
adquisiciéon, manipulacion y optimizacién de la tecnologia), hacia la satisfaccion de los
electorados clave de la empresa (clientes, proveedores, accionistas, personal, instituciones,
etc.), con el fin de optimizar la cadena de valor.

Objetivos y Competencias: Los objetivos fundamentales y concretos son los siguientes:

- Complementar la formacién eminentemente técnica que ha recibido el Ingeniero, con otra de
caracter econdmico y de organizacidn, orientada al ejercicio de su profesién, pero con
suficientes fundamentos cientificos. En el caso de Economistas, juristas etc, orientar su
especializacion hacia la Direccion de Operaciones.

- Formar especialistas en Ingenieria de Organizacidn capaces de ejercer funciones directivas o
ejecutivas de responsabilidad en cualquier tipo de empresa y sector econémico.

Se utilizan metodologias presencial y/o a semipresencial (unidades didécticas, tutorias,
evaluacidon a distancia, pruebas presenciales, visitas a empresas, sesiones practicas con
programas informaticos, trabajo dirigido para el proyecto fin de master, etc). La dedicacion
del alumno a la parte presencial y a distancia es aproximadamente del 50%, para cada una.
Se evaluara al 50% el aprovechamiento del curso: asistencia a las sesiones, practicas con
sofware, visitas a empresa, trabajos individuales propuestos por los profesores o por los
coordinadores de cada mddulo, etc. y la preparacién dirigida del Proyecto Fin de Master y
defensa del mismo.

B) Recursos humanos a emplear en la actividad.

Tipo Nt’lm_ero N° horafs / aifo
Previsto Previsto
Personal asalariado 1 350 horas
Personal con contrato de servicios 15 125 horas
Personal voluntario
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c) Beneficiarios o usuarios de la actividad.

Tipo

NUmero determinado previsto

Personas fisicas

12

Personas juridicas

D) Objetivos e indicadores de realizacion de la actividad.

Indicadores de la actividad

Objetivo

Indicador

Cuantificacion

Formar Expertos en la materia
impartida

Evaluacion de trabajos, asignados

Superar los trabajos

Asistencia a las clases.

85% de asistencia de
cada estudiante

Matriculas formalizadas 12
Indicadores materiales
Objetivo Indicador Cuantificacion
Aula para la
Infraestructuras (aulas) realizacion c_le las
clases lectivas
Necesidades técnicas de sala
- Proyector
- Cémarade video 1
- Ordenador 1
Dotar a la actividad de medios - Grabadora 1
materiales para su 6ptimo - Fotocopiadora 1
desarrollo - Sistema de audio en sala
- Conexién ainternet Si
Para el proyecto fin de master:
9  Biblioteca especializada 1
9  Sala de exposiciones para la defensa 1
de los proyectos
Indicadores econémicos
Objetivo Indicador Cuantificacion
Dotar a la actividad de los
medios econdmicos necesarios | Numero de matriculas formalizadas 12
para su optima realizacion

OTRAS ACTIVIDADES

XLIII SIMPOSIO INTERNACIONAL DE LA SOCIEDAD ESPANOLA DE

LINGUISTICA

A) Identificacion.

FORMATIVAS

Denominacién
de la actividad

XLIII SIMPOSIO INTERNACIONAL DE LA SOCIEDAD ESPANOLA DE
LINGUISTICA

i X Educativos  [X Cientificos [] Otros
ines : ) . . o

[ ] Deportivos [ ] De interés social e institucional
Poblacion [] Poblacién en general [X] Estudiantes / profesores
beneficiaria X Investigadores [] Deportistas ] otros
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D Técnicas: [] Informacién y orientacién X Ediciones y publicaciones
X Formacién y asistencia técnica [X] Estudios e investigaciones

] otras

Prestaciones

Lugar desarrollo | X] Espafia Comunidad Auténoma: CIUDAD REAL
de la actividad

Descripcion detallada de la actividad prevista.

El proximo XLIII Simposio Internacional de la Sociedad Espafnola de Linglistica tendra lugar
en la Facultad de Letras de la Universidad de Castilla-La Mancha, en Ciudad Real, del 20 al 23
de enero de 2014. Incluird, ademas de las habituales secciones de comunicaciones, ponencias
plenarias y sesiones monograficas sobre diversos temas de linguistica actual.
El XLIII Simposio de la SEL tendra las siguientes caracteristicas:
1 Se celebraran tres sesiones monograficas de comunicaciones.
1 El nimero de comunicaciones libres sera, por razones organizativas, limitado.
1 Se presentaran tres ponencias plenarias.
Las actividades previstas son las que se indican a continuacidn:
Comunicaciones de tema libre  , con preferencia para las que se encuadren en las sesiones, con
una duracién de 30 minutos -20 de exposicion y 10 de debate-.
Ponencias:
1 Dr. Joaquin Gorrochategui (U. Pais Vasco - EHU): “Reconstruyendo el contacto de
lenguas en la antigtiedad”.
1 Dr. Guillermo Lorenzo (U. Oviedo): “Biolinglistica: la nueva sintesis”.
f Dr. Adelino Alvarez (U. Castilla - La Mancha): “De las “gramaticas histéricas” a las
“historias de la lengua”. Hacia un punto de encuentro”.
Sesiones monogréficas de comunicaciones
1 Contacto de lenguas, coordinada por los Dres. Bruno Camus y Sara Gémez (UCLM).
f Tiempo y aspecto, coordinada por las Dras. Angeles Carrasco y Raquel Gonzalez
(UCLM).
9 Cuestiones abiertas en la linglistica del discurso, coordinada por las Dras. M@ Vittoria
Calvi (U. Milan) y Uta Helfrich (Georg August Universitat Gottingen).

B) Recursos humanos a emplear en la actividad.

Namero N
Tipo afo
Previsto Previsto
Personal asalariado
Personal con contrato de servicios
Personal voluntario 8 150 horas

c) Beneficiarios o usuarios de la actividad.

Numero determinado

L0 previsto

Personas fisicas 70

Personas juridicas

D) Objetivos e indicadores de realizacion de la actividad.

Indicadores de la actividad
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Objetivo Indicador Cuantificacion

Crear un espacio de encuentro,
participacion, debate y

reflexidén entre los agentes Numero_de asistentes al 60
- . seminario
vinculados con la tematica
tratada.
Indicadores econémicos
Objetivo Indicador Cuantificacion

Dotar a la actividad de los
medios econdmicos necesarios
para su optima realizacion

Convenios de colaboracién, donaciones
y/o patrocinios

PROGRAMA DE INVNESTIGACI(')N Y PROMOCION DE LA LENGUA Y
LITERATURA ESPANOLA

A) Identificacion.

Denominacion PROGRAMA DE IN\!ESTIGACIC')N Y PROMOCION DE LA LENGUA Y
de la actividad |LITERATURA ESPANOLA

X Educativos [XlCientificos ] Otros

Fines [] Deportivos [] De interés social e institucional
Poblacién XIPoblacién en general [X] Estudiantes / profesores
beneficiaria X Investigadores [] Deportistas [] Otros
X Técnicas: [] Informacién y orientaciéon [X| Ediciones y publicaciones
Prestaciones X Formacién y asistencia técnica [X] Estudios e investigaciones
[] otras

Lugar desarrollo | [X] Espafia [XIComunidad Autdnoma: TODAS
de la actividad

Descripcion detallada de la actividad prevista.

El Centro de Estudios de Promocion de la Lectura y Literatura Infantil de la Universidad de
Castilla-La Mancha tiene como objetivo basico la realizacién de estudios e investigaciones en
dichos campos, tanto en el ambito regional como en el nacional, asi como la formacion de
especialistas que trabajen en la promocién, la animacién y la mediacién lectoras.
Se trata del primer centro universitario de estas caracteristicas que existe en Espana, aunque
hay algunas instituciones europeas que desarrollan un trabajo parecido.
El CEPLI dispone de una biblioteca especializada (ubicada en la biblioteca del Campus de
Cuenca y abierta a los investigadores desde octubre de 2000), creada a partir de la
adquisicion de la biblioteca personal de dofia Carmen Bravo-Villasante, una de las pioneras en
las investigaciones de Literatura Infantil.

La Biblioteca del CEPLI cuenta en la actualidad con un fondo de mas de catorce mil
volumenes.

El CEPLI coordina todas las actividades relacionadas con la Literatura Infantil y la Promocion
de la Lectura que se realizan en la Universidad de Castilla-La Mancha: cursos de verano,
cursos de perfeccionamiento del profesorado, seminarios de animacion a la lectura para
estudiantes de diversas carreras, asi como publicaciones especializadas. Uno de los proyectos
consolidados del Centro es el Master en Promocién de la Lectura y Animacion Lectora que
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proporciona a maestros, fildlogos, bibliotecarios, editores, trabajadores sociales y licenciados
en areas afines la formacién especializada en estos campos.

Objetivos y fines

9 El desarrollo de la investigacién en los campos de la Literatura Infantil y Juvenil, la
promocidn, la mediacion y la animacion lectoras.

 La formacién del profesorado no universitario, con especial atencién al de nuestra
Comunidad Auténoma, en los citados campos.

9§ La programacion de cursos, conferencias y seminarios.

9 La programacion de créditos de doctorado en los Programas de Doctorado de la Facultad
de Ciencias de la Educacion y Humanidades.

9 Elimpulso a la realizacién de tesis doctorales en estos campos.

 La promocién de la lectura en todos los &mbitos.

B) Recursos humanos a emplear en la actividad.

o
Tipo LD N P;?_i:,as /
Previsto Previsto
Personal asalariado
Personal con contrato de servicios 2 100
Personal voluntario 1 50

c) Beneficiarios o usuarios de la actividad.

. Namero determinado
Tipo :
previsto
Personas fisicas o]
Personas juridicas ©

D) Objetivos e indicadores de realizacion de la actividad.

Objetivo Indicador Cuantificacion
1 (master en
El desarrollo de la s . ( -
- S Realizacién de master, cursos, promocion de la
investigacion en los campos de . o . .
- - . conferencias y seminarios formativos lectura y literatura
la Literatura Infantil y Juvenil . .
infantil)
Promocion de la lectura en Realizacién de publicaciones y guias de 1
todos los ambitos lectura

ACCIONES DE INTERNACIONALIZACION Y DIFUSION DE TITULOS
PROPIOS DEL CEP

A) Identificacion.

Denominacién

de |a actividad ACCIONES DE INTERNACIONALIZACION

i X] Educativos  [X|Cientificos [] Otros
ines . ) : . o
[] Deportivos [] De interés social e institucional

Poblacion [ IPoblacién en general [X] Estudiantes / profesores
beneficiaria X Investigadores [] Deportistas ] otros

X Técnicas: [] Informacién y orientacion [_] Ediciones y publicaciones
Prestaciones X Formacién y asistencia técnica [X] Estudios e investigaciones

[ ] Otras

Lugar desarrollo | X] Espafia [XIComunidad Auténoma: CASTILLA LA MANCHA
de la actividad X Otros paises:
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Descripcion detallada de la actividad prevista.

El objetivo de las acciones de internacionalizacion es fortalecer los grupos de investigacién de
la UCLM, revitalizar la proyeccion internacional y los lazos académicos con otras
universidades, sobre todo iberoamericanas.

En concreto se pretende conseguir los siguientes objetivos:
V  Ampliar la internacionalizacion de nuestra investigacion.
V Identificar socios internacionales en las diferentes areas del conocimiento para

fortalecer la competitividad de la UCLM en las convocatorias de captacion de fondos
publicos ante los organismos y administraciones de ambito internacional.

B) Recursos humanos a emplear en la actividad.

o
. Namero b hgras /
Tipo ano
Previsto Previsto
Personal asalariado 0,96 1646 horas

Personal con contrato de servicios

Personal voluntario

c) Beneficiarios o usuarios de la actividad.

. Namero determinado
Tipo :
previsto
Personas fisicas o
Personas juridicas ©

D) Objetivos e indicadores de realizacion de la actividad.

Objetivo Indicador Cuantificacion
Fortalecer los grupos de
investigacién de la UCLM . . -
Numero de incorporacion temporal de
investigadores iberoamericanos en 2
Revitalizar la proyeccién grupos de investigacion de la
internacional y los lazos Universidad de Castilla la Mancha
académicos con universidades
iberoamericanos
N© Relacionadas formalizadas entre la 2
Apoyo a la internacionalizacién UCLM e instituciones extranjeras
de la UCLM N° de reuniones/visitas generadas 5
entre instituciones extranjeras y
responsables UCLM
Formacion de alumnos de la Numero de estudiantes de la UCLM
UCLM en universidades que realizan sus estudios en 1
latinoamericanas universidades iberoamericanas

PARQUE CIENTIFICO Y TECNOLOGICO DE ALBACETE

A) Identificacion.
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Denominacién

g ACTIVIDADES PARQUE CIENTIFICO Y TECNOLOGICO DE ALBACETE
de la actividad

i X Educativos [XCientificos [] Otros
ines : : , . .
[] Deportivos [] De interés social e institucional

Poblacion [IPoblacién en general [X] Estudiantes / profesores
beneficiaria X Investigadores [] Deportistas [] Otros

D] Técnicas: [] Informacién y orientacion XIEdiciones y publicaciones
Prestaciones X Formacién y asistencia técnica [X] Estudios e investigaciones

[] Otras

X Espafia: Provincia: ALBACETE [XComunidad Autdnoma: CASTILLA LA
Lugar desarrollo MANCHA

de la actividad

Descripcion detallada de la actividad prevista.

La Fundacion Parque Cientifico y Tecnoldgico de Albacete es una Fundacidn del sector publico
que tiene como objetivo, desarrollar y difundir actividades de investigacion a partir de la
presencia de empresas de base tecnoldgica.

El Parque Cientifico y Tecnoldgico de Castilla -La Mancha en Albacete propone un modelo de
Parque capaz de convertirse en impulsor de los procesos e iniciativas de innovacion, en el que
empresas, centros de investigacion y de desarrollo tecnoldgico, junto a la Universidad de
Castilla-La Mancha, den lugar a un nuevo tipo de espacio econdmico, cuyos efectos incidan
eficazmente en la modernizacion del tejido productivo de Castilla-La Mancha y le permitan
afrontar con éxito los nuevos retos que la Sociedad del Conocimiento plantea

Como objetivos especificos de caracter eminentemente regional, se pretende crear un entorno
para consolidar iniciativas innovadoras que sean capaces de fomentar la cultura de
emprendedores y conseguir mayores niveles de competitividad en el entramado empresarial.

Para conseguir estos objetivos, el Parque Cientifico y Tecnolégico de Albacete ofrece espacios
y suelo que posibilitan la construccion por parte de las empresas de sus propias
infraestructuras.

El Parque desde el afio 2002, ha venido desarrollando diferentes iniciativas en los siguientes
ambitos:
A Promocién de practicas de alumnos en empresas , lo que ha fortalecido los diferentes
planes de estudios y ha contribuido al objetivo de insercién laboral de los titulados
A En cuanto a las actividades encaminadas a la creacion de empresas, se realizan
seminarios y talleres periddicos sobre financiacién, presentaciéon de proyectos de I+D,
gestidén de propiedad intelectual...

B) Recursos humanos a emplear en la actividad.

. Numero N° horas / aiio
e Previsto Previsto
Personal asalariado 0
Personal con contrato de servicios 0
Personal voluntario 1 10

c) Beneficiarios o usuarios de la actividad.

Tipo Nuamero determinado previsto
Personas fisicas indeterminado
Personas juridicas 5
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D) Objetivos e indicadores de realizacion de la actividad.

Objetivo Indicador Cuantificaciéon
Posibilitar un esp§C|o_(jonde los Posibles relaciones/acuerdos de
centros de investigacion de la !
. colaboracién entre las empresas y la 1
UCLM convivan con las
UCLM
empresas
asesoramiento y formacion
Apoyo a emprendedores empresarial (planes de negocio, apoyo 1

busqueda de financiacion

ANALISIS TOXICOLOGICOS

A) Identificacion.

Denominacién

25 ANALISIS TOXICOLOGICOS
de la actividad

i X Educativos [XlCientificos ] otros
ines . . . . S

[] Deportivos [] De interés social e institucional
Poblacion [IPoblacién en general [X] Estudiantes / profesores
beneficiaria X Investigadores [] Deportistas [] Otros

Prestaciones X Formacién y asistencia técnica

[] otras

D Técnicas: [] Informacién y orientacién X]Ediciones y publicaciones
X Estudios e investigaciones

X Espafia: Provincia: ALBACETE [XlComunidad Auténoma

Lugar desarrollo MANCHA

de la actividad

: CASTILLA LA

Descripcion detallada de la actividad prevista.

Al igual que en los afos anteriores se prevé

El objetivo de esta actividad es la realizacion de analisis toxicolégicos en fauna silvestre por
parte de la Unidad de Sanidad Animal del Instituto de Investigacién en Recursos Cinegéticos.

llevar a cabo andlisis para distintas
administraciones publicas, empresas, particulares y otros centros de investigacion con el fin
de determinar diferentes tipos de toxicos en animales y muestras ambientales.

B) Recursos humanos a emplear en la actividad.

. N© horas
. Numero = /
Tipo ano
Previsto Previsto
Personal asalariado 0
Personal con contrato de servicios 3 300 horas
Personal voluntario 0

c) Beneficiarios o usuarios de la actividad.

NGamero determinado
previsto

indeterminado

Tipo

Personas fisicas

Personas juridicas 3
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D) Objetivos e indicadores de realizacion de la actividad.

Objetivo Indicador Cuantificaciéon

Realizacién de analisis
toxicoldgicos para determinar
diferentes tipos de tdxicos en Numero de analisis 50
animales y muestras
ambientales

SERVICIOS VETERINARIOS

A) Identificacion.

Denominacion | gepy1c10S VETERINARIOS
de la actividad
Fines X Educativos  [X|Cientificos [] Otros
[] Deportivos [] De interés social e institucional
Poblacién [Jpoblaciéon en general X Estudiantes / profesores
beneficiaria X Investigadores [] Deportistas [] Otros
X Técnicas: [] Informacién y orientacién X|Ediciones y publicaciones
Prestaciones X Formacidn y asistencia técnica [X] Estudios e investigaciones
[] Otras
X Espafia: Provincia: ALBACETE [XlComunidad Auténoma: CASTILLA LA
Lugar desarrollo MANCHA
de la actividad

Descripcion detallada de la actividad prevista.

El objetivo de esta actividad es la realizacién de servicios de diagnédstico y actividades de
transferencia de conocimientos relacionados con el ambito veterinario y la fauna silvestre al
sector ganadero y cinegético. Contribucién al conocimiento de la sanidad de las especies de
interés cinegético. Estos analisis estan realizados por parte de la Unidad de Sanidad Animal
del Instituto de Investigacion en Recursos Cinegéticos.

Al igual que en los afos anteriores se prevé llevar a cabo anélisis para distintas
administraciones publicas, empresas, particulares y otros centros de investigacion.

B) Recursos humanos a emplear en la actividad.

. N© horas /
. Nuamero 5
Tipo ano
Previsto Previsto
Personal asalariado 0
Personal con contrato de servicios 5 100 horas
Personal voluntario 0

c) Beneficiarios o usuarios de la actividad.

. Numero determinado
Tipo :
previsto
Personas fisicas indeterminado
Personas juridicas 3
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D) Objetivos e indicadores de realizacion de la actividad.

Objetivo Indicador Cuantificaciéon

Realizacién de diferentes
analisis veterinarios para
determinar la causa de la
muerte y prevenir

NUmero de analisis 50

ACCIONES EN EL NORTE DE AFRICA Y ORIENTE

A) Identificacion.

Denominacién

L PROGRAMA DE ACCIONES EN EL NORTE DE AFRICA Y ORIENTE
de la actividad

. X Educativos [XCientificos [] Otros
Fines . . z . s
[] Deportivos [] De interés social e institucional
Poblacion [IPoblacién en general [X] Estudiantes / profesores
beneficiaria X Investigadores [] Deportistas [] Otros

X Técnicas: [] Informacién y orientacién [] Ediciones y publicaciones
D Formacién y asistencia técnica [X] Estudios e investigaciones

] otras

Prestaciones

Lugar desarrollo | X Espafia  DIComunidad Auténoma: CASTILLA LA MANCHA
de la actividad [X] Otros paises: NORTE DE AFRICA Y ORIENTE

Descripcion detallada de la actividad prevista.

El Programa con Norte de Africa, Proximo Oriente y Asia, es un programa joven que inicio la
Universidad de Castilla-La Mancha en el aifio 2008.

Estas iniciativas surgieron por la necesidad de ampliar las relaciones de la UCLM a otros
escenarios geograficos distintos al europeo.

En un mundo cada vez mas globalizado, el conocimiento y los expertos estan repartidos a lo
largo de la geografia mundial. Acceder, compartir y participar de estas redes de
conocimiento, para favorecer nuestra docencia y nuestra investigacion, pasa ineludiblemente
por establecer contactos y relaciones con instituciones de aquellos paises donde se
encuentren espacios compartidos de interés comudn, y voluntad para generar sinergias.

Con el Norte de Africa nos une la proximidad geogréfica y cultural, y la realidad social actual
donde claramente compartimos espacios e intereses.

Con el Proximo Oriente y Asia, nos motiva el interés de establecer relaciones con algunos
paises lideres en muchas areas del conocimiento (Japén, Corea del Sur..) y con otros como
China, India o Turquia, que catalogados como emergentes, ya en este momento disponen de
universidades, investigadores y equipos con altos niveles de excelencia en muchas areas
también de interés para Castilla-La Mancha como ingenieria, arquitectura, informatica,
medioambiente, ..

Este programa promueve aumentar las oportunidades del proceso de internacionalizacién de
nuestra universidad en estas areas del mundo y alcanzar los siguientes grandes objetivos:

V La mejora de nuestra investigacion y docencia, que incide directamente en la mejora
de la calidad de nuestros egresados

V La mejora de la competitividad de la UCLM en las convocatorias de captacién de
fondos publicos ante los organismos y administraciones de ambito internacional.

V  La mayor insercion internacional de la institucion.
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B) Recursos humanos a emplear en la actividad.

, N© horas /
. Numero e
Tipo ano
Previsto Previsto
Personal asalariado 0.5 866,50
Personal con contrato de servicios
Personal voluntario 8 25

c) Beneficiarios o usuarios de la actividad.

Tipo Ndamero de!:ermmado
previsto
Personas fisicas 4-6
Personas juridicas 2

D) Objetivos e indicadores de realizacion de la actividad.

Objetivo

Indicador Cuantificacion

de la UCLM

Apoyo a la internacionalizacion

N© Relacionadas formalizadas entre la 2
UCLM e instituciones extranjeras

N© de reuniones/visitas generadas 3
entre instituciones extranjeras y
responsables UCLM

como lectores

Formacion de alumnos de la
UCLM en otras universidades

Numero de estudiantes de la UCLM
que se desplazan a otras universidades 1-2
de oriente para actuar como lectores

SEGUIMIENTO ORNITOLOGICO DEL PARQUE NACIONAL TABLAS

DE DAIMIEL

A) Identificacion.

Denominacion
de la actividad

SEGUIMIENTO ORNITOLOGICO DEL PARQUE NACIONAL TABLAS DE
DAIMIEL

X Educativos [XCientificos ] Otros

Fines [] Deportivos [] De interés social e institucional
Poblacién [ IPoblacién en general [] Estudiantes / profesores
beneficiaria X Investigadores [] Deportistas [] Otros

Prestaciones

X Técnicas: [] Informacién y orientacion X|Ediciones y publicaciones
X Formacién y asistencia técnica [X] Estudios e investigaciones
[ ] otras

Lugar desarrollo
de la actividad

X] Espafia: Provincia: CIUDAD REAL [X|Comunidad Auténoma: CASTILLA LA
MANCHA

Descripcion detallada de la actividad prevista.

Daimiel.

El objeto del convenio con TRAGSA es la asistencia técnica para el P.N. de Las Tablas de

Se trata de un estudio para conocer la evolucion de la avifauna en el Parque Nacional de las
Tablas de Daimiel. El seguimiento incluye:
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(1) Anillamiento cientifico de aves dos dias a la semana.

(2) Censos de aves acuaticas y rapaces.

(3) Transectos para estimas de poblaciones de aves paseriformes

(4) Estudio de utilizacién del habitat y patrones de actividad de las aves

B) Recursos humanos a emplear en la actividad.

p N©° horas /
. Nuamero =
Tipo ano
Previsto Previsto
Personal asalariado
Personal con contrato de servicios 5 100 horas
Personal voluntario

c) Beneficiarios o usuarios de la actividad.

. Namero determinado
Tipo :
previsto
Personas fisicas
Personas juridicas 1

D) Objetivos e indicadores de realizacion de la actividad.

Objetivo Indicador Cuantificacion

Realizacién del servicio de
asistencia técnica contratado
por TRAGSA, para el Entrega del informe final del estudio 1
seguimiento ornitoldgico en el
PN Tablas de Daimiel

MUESTREO DE FAUNA SILVESTRE

A) Identificacion.

Denominacion MUESTREO DE FAUNA SILVESTRE DE ASTURIAS EN RELACION CON
de la actividad | LAS ENFERMEDADES INCLUIDAS EN PROGRAMAS DE VIGILANCIA

X Educativos [XlCientificos ] Otros

Fines [] Deportivos [] De interés social e institucional
Poblacién [IPoblacién en general [ Estudiantes / profesores
beneficiaria X Investigadores [] Deportistas [] Otros
X] Técnicas: [] Informacién y orientacién X|Ediciones y publicaciones
Prestaciones X Formacién y asistencia técnica [X] Estudios e investigaciones
[] otras

Lugar desarrollo | [X] Espafia: [XIComunidad Auténoma: ASTURIAS
de la actividad

Descripcion detallada de la actividad prevista.

Espafia, de acuerdo con su legislacién en materia de sanidad animal, y en el marco de la
normativa de la Unidn Europea y los acuerdos con organismos internacionales como la Oficina
Internacional de Epizootias (OIE), cuenta con planes de vigilancia de distintas enfermedades
de mayor relevancia en sanidad animal que son compartidas entre especies ganaderas y
fauna silvestre. La existencia de reservorios silvestres complica el control sanitario de las
especies ganaderas. Como consecuencia recientemente, el Ministerio de Medio Ambiente,
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Medio Rural y Marino (MARM) a través de la Subdireccién General de Sanidad de la Produccién
Primaria, promovié la elaboraciéon de un borrador de Plan Nacional de Vigilancia Sanitaria de la
Fauna Silvestres.

El objetivo general que se plantea en el IREC es garantizar la sostenibilidad de la actividad
cinegética, contribuyendo al mantenimiento de la biodiversidad, y promoviendo su
rendimiento socioecondmico.

El estudio permitird el cumplimiento de los muestreos, asi como la realizaciéon de aquellas
analiticas especiales que no se encuentren accesibles a través de los laboratorios del MARM o
del Principado (por ejemplo, los nuevos test seroldgicos de tuberculosis en jabali, o las PCR
especificas desarrolladas para enfermedades emergentes). Los muestreos y analiticas se
adaptaran a las circunstancias epidemioldgicas. Los trabajos daran lugar a la elaboracion de
dos informes, uno por trimestres, que resumiran el volumen realizado y los resultados de las
analiticas.

B) Recursos humanos a emplear en la actividad.

, N° horas
. Numero = /
Tipo ano
Previsto Previsto
Personal asalariado
Personal con contrato de servicios 5 100 horas
Personal voluntario

c) Beneficiarios o usuarios de la actividad.

. Namero determinado
Tipo .
previsto
Personas fisicas
Personas juridicas 1

D) Objetivos e indicadores de realizacion de la actividad.

Objetivo Indicador Cuantificacion

Realizacién del muestreo de
fauna silvestre en Asturias en Entrega del los informes

relacién con las enfermedades | correspondientes con los resultados de 4
incluidas en programas de las analiticas
vigilancia

ESTUDIO HIDROLOGICO DE PRESAS

A) Identificacion.

Denominacion | pgryp10 HIDROLOGICO DE PRESAS
de la actividad
i Xl Educativos [X|Cientificos (1 otros
ines ) : : ) o
[] Deportivos [] De interés social e institucional
Poblacion [IPoblacién en general [ Estudiantes / profesores
beneficiaria X Investigadores [] Deportistas [] Otros
D Técnicas: [] Informacién y orientacion X]Ediciones y publicaciones
Prestaciones X Formacidn y asistencia técnica [X] Estudios e investigaciones
[ ] otras
X Espafia: Provincia: CIUDAD REAL [X]Comunidad Autdnoma: CASTILLA LA
Lugar desarrollo
N MANCHA
de la actividad
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Descripcion detallada de la actividad prevista.

El objetivo de esta actividad es el estudio hidroldgico de Avenidas en los sistemas de presas
de Agueda y Arlanzén, en la Confederaciéon Hidrogréfica del Duero, con el fin de poder
comparar las hidrologias estacionales con las anuales, para ver en qué momentos del afio se

producen las mayores variaciones en estas presas.

B) Recursos humanos a emplear en la actividad.

, N© horas /
) Numero ~
T|p° ano
Previsto Previsto
Personal asalariado
Personal con contrato de servicios 1 100 horas
Personal voluntario

c) Beneficiarios o usuarios de la actividad.

Tipo Namero de?ermlnado
previsto
Personas fisicas
Personas juridicas 1

D) Objetivos e indicadores de realizacion de la actividad.

Objetivo Indicador Cuantificacion

Realizacién del estudio Entrega del informe final del estudio 1

w

PROGRAMA ERASMUS

A) Identificacion.

Denominacién

de la actividad PROGRAMA ERASMUS

i Xl Educativos  [cientificos [] Otros
ines . - ! . o
[] Deportivos [] De interés social e institucional
Poblacién [IPoblacién en general [X] Estudiantes / profesores
beneficiaria [] Investigadores [] Deportistas [] Otros
[] Técnicas: [] Informacién y orientaciéon [] Ediciones y publicaciones
Prestaciones X Formacidn y asistencia técnica [X] Estudios e investigaciones

[] Otras

D Espafia [X Provincia: Ciudad Real, Toledo, Cuenca y Albacete

Lugar desarrollo | 5100 nidad Auténoma: CASTILLA LA MANCHA

de la actividad

Descripcion detallada de la actividad prevista.
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Los cursos de espafiol pretenden fundamentalmente garantizar un apoyo linglistico a los
estudiantes internacionales que desarrollaran sus estudios de grado en la UCLM. Ademas, el
contacto con el profesorado especializado en el trato de estudiantes con necesidades
lingUisticas, les permite a los alumnos enfrentarse a la inmersion linglistica desde un punto
de vista menos problematico.

Los cursos se celebran durante 5 semanas cada cuatrimestre con un total de 40 horas de
contacto. El alumno, tras un examen de nivel previo, tiene la posibilidad de matricularse en el
nivel de lengua mas adecuado siempre que exista la viabilidad econdmica necesaria para
conformar un nuimero de grupos suficientes. En caso contrario, el profesorado adapta sus
clases a las distintas necesidades de los alumnos.

Dependiendo del tiempo de estancia en UCLM de cada alumno, el Erasmus tiene la posibilidad
de inscribirse en un cuatrimestre o en dos, teniendo siempre en cuenta que el segundo nivel
debe ser superior al anterior. Consecuentemente, cada alumno, siempre y cuando cumpla con
los requisitos establecidos, conseguira los 4 créditos vinculados al aprovechamiento del curso.

A la finalizacién de cada cuatrimestre, en programa ESTO y/o el programa ESPACU ofrece a
los estudiantes la posibilidad de continuar sus estudios de espafol en cursos disefiados
especificamente para ellos e independientes al realizado. Este curso responde exactamente a
lo que los alumnos demanden en cuanto a contenidos, nimero de horas y duracion.

Los cursos de espafiol para Erasmus se ofrecen a todos los campus universitarios excepto en
Talavera y Almadén. La previsiéon de alumnos ha crecido afio tras afio aumentandose la
necesidad de abrir mas grupos, atenernos a mas heterogeneidad de niveles y culturas y, en
consecuencia, contar con un mayor nimero de profesorado.

B) Recursos humanos a emplear en la actividad.

. N° horas
) Numero p /
Tipo ano
Previsto Previsto
Personal asalariado
Personal con contrato de servicios 8 600 horas
Personal voluntario

c) Beneficiarios o usuarios de la actividad.

Namero determinado
previsto

Personas fisicas 320

Tipo

Personas juridicas

D) Objetivos e indicadores de realizacion de la actividad.

Objetivo Indicador Cuantificacion

Facilitar a los estudiantes
Erasmus de la UCLM el NUmero de matriculas formalizadas 320
aprendizaje del espafiol

Indicadores econémicos

Objetivo Indicador Cuantificacion

Dotar a la actividad de los
medios econdmicos necesarios | Numero de matriculas formalizadas 320
para su optima realizacidon
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PROGRAMA ESCUELAS DE VERANO

A) Identificacion.

Denominacién

L VII EDICION ESCUELAS DE VERANO 2014.
de la actividad

i [] Educativos [ Cientificos [] Otros
ines ; . . . RS
[] Deportivos  [X] De interés social e institucional

Poblacion [] Poblacién en general [X] Estudiantes / profesores
beneficiaria X Investigadores [] Deportistas [] Otros

[ ] Técnicas: [] Informacion y orientacién [] Ediciones y publicaciones
Prestaciones X Formacidn y asistencia técnica [ Estudios e investigaciones

[] Otras

[] Espafia: Provincia: ALBACETE, CIUDAD REAL, CUENCA, TOLEDO

Lugar desarrollo | =5\ \idad Auténoma: CASTILLA LA MANCHA

de la actividad

Descripcion detallada de la actividad prevista.

La Fundacion General de la UCLM, en colaboracion con la UCLM, dentro de sus objetivos
estratégicos de conciliaciéon familiar y laboral tiene previstas dentro de sus actividades del
préoximo ano, una nueva edicién de las “Escuelas de Verano de la UCLM” para hijos e hijas del
PDI y PAS con edades comprendidas entre los 4 y 12 afios, ambos inclusive.

Las Escuelas de Verano se desarrollardan a través de diferentes empresas acreditadas
profesionalmente en las tareas de Ocio, Cultura y Tiempo libre, para desarrollar propuestas
ladico-formativas especificas para cada campus.

Dentro del programa se incorporaran, actividades de lecto-escritura, plastica, pintura,
actividades deportivas y musicales, informatica e inglés entre otras.

Las Escuelas de verano 2014 se desarrollaran en los Campus de Albacete, Toledo, Ciudad Real
y Cuenca de la Universidad de Castilla La Mancha, en el periodo de verano y tendran una
duracién de seis semanas.

Objetivos Especificos de las Escuelas:

- Reforzar/Afianzar y mejorar la experiencia de los 5 afios anteriores de la Escuela de
verano.

- Ser una alternativa de aprendizaje y entretenimiento de alta calidad para los nifios en
las vacaciones.

- Motivar en el nifio/a el interés por asistir a la Escuela y realizar diferentes juegos y
talleres con los que aprender y divertirse.

- Afianzar los conocimientos adquiridos durante el afio académico.
- Lograr la participacion activa del nifio/a.
- Generar y potenciar las cualidades y habilidades creativas de los nifios/as.

- Potenciar las actividades psico motrices de los nifios/as con ejercicios, juegos y
actividades tanto ludicas como educativas.

- Contribuir a un mejor conocimiento de los nifios/as de si mismos y de sus
compaferos.

- Potenciar valores como la confianza en uno mismo, el compafierismo, la generosidad,
el respeto, el esfuerzo, la constancia, la igualdad, la convivencia y la ayuda mutua
entre todos los participantes de la Escuela.

- Generar y consolidar habitos de conducta relacionados con el respeto a los otros y al
medio ambiente.
El horario sera de lunes a viernes de 09:00 a 15:00 horas, celebrandose los viernes, en ese
mismo horario, las diferentes fiestas programadas y realizdndose las actividades que los nifios
hayan preparado durante la semana, supervisadas por los monitores.
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B) Recursos humanos a emplear en la actividad.

Tipo Nt’:m_ero N° hora§ / aiho
Previsto Previsto
Personal asalariado
Personal con contrato de servicios 2 180h
Personal voluntario 16 180h

c) Beneficiarios o usuarios de la actividad.

. Numero determinado
Tipo :
previsto
Personas fisicas 350
Personas juridicas 2

D) Objetivos e indicadores de realizacion de la actividad.

Objetivo

Indicador Cuantificacion

Conciliacion de la Vida Familiar
y laboral del personal de la
UCLM (PDI y PAS).

Numero de hijos/as, que tanto PAS,
como PDI, se matriculan en las
Escuelas de Verano.

350 hijos/as
matriculados en las
Escuelas de Verano

Apoyo formativo en los meses
de verano, para los hijos del
personal de la UCLM.

100-150 Encuestas
recibidas, tras la
finalizacion de las

Escuelas de Verano

Evaluacion de las Escuelas de Verano,
tras su finalizacién.

CONVENIOS DE COLABORACION

PROGRAMA PACIENTES ESTANDARIZADOS

A) Identificacion.

Denominacién
de la actividad

PROGRAMA DE PACIENTES ESTANDARIZADOS

X Educativos [XlCientificos ] Otros

Fines [] Deportivos [] De interés social e institucional
Poblacién [IPoblacién en general [X Estudiantes / profesores
beneficiaria [] Investigadores [] Deportistas [] Otros

Prestaciones

X] Técnicas: [] Informacién y orientacién [_]Ediciones y publicaciones
X] Formacién y asistencia técnica [X] Estudios e investigaciones
[] Otras

Lugar desarrollo
de la actividad

X Espafia: Provincia: ALBACETE [XComunidad Autdnoma: CASTILLA LA
MANCHA

Descripcion detallada de la actividad prevista.

representan el

Los pacientes estandarizados son actores que han recibido formaciéon y, durante una
entrevista y exploracion fisica con un estudiante de medicina o un médico en formacion,

papel de pacientes. Hoy dia, como parte de la educacion médica, con

frecuencia muchas facultades de medicina utilizan a estos “pacientes” para representar
interacciones con pacientes asi como presentaciones realistas de enfermedades. Estos
pacientes estandarizados hablan de sus sintomas con el estudiante y éste, a su vez, efectla
una entrevista con el paciente y, acto seguido, una exploracion fisica. A través de estas
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entrevistas, los estudiantes aprenden a comunicarse con los pacientes en una situacion que
no requiere el uso de pacientes reales.

Las entrevistas con pacientes estandarizados son uno de los diversos métodos con que
contamos para la ensefianza de las habilidades clinicas y para evaluar las aptitudes de los
estudiantes de medicina y médicos en formacion. Estas interacciones simuladas ayudan a los
estudiantes a identificar los signos (anomalias objetivas) y los sintomas (experiencias
subjetivas del paciente) de una enfermedad particular. El estudiante puede mejorar sus
habilidades de exploracion fisica con el objetivo de contribuir a establecer un diagndstico
preciso. Ademas, los pacientes estandarizados proceden de distintos origenes y exponen a los
estudiantes a importantes problemas culturales. De este modo, el estudiante de medicina
puede aprender cédmo identificar y comprender el impacto fisico, emocional, social y cultural
qgue tiene una enfermedad. En general, los pacientes estandarizados tienen formacién para
valorar las habilidades como entrevistador y exploratorias del estudiante con el que
interaccionan. Ademads, un profesor con experiencia puede observar la entrevista y la
exploracion fisica con la finalidad de evaluar las habilidades clinicas y recomendar los aspectos
que requieren una mejora.

En este contexto, el programa de pacientes estandarizados que se desarrolla en la Facultad de
Medicina de Albacete, permite desarrollar las pruebas ECOE: Evaluacion Clinica Objetiva
Estructurada, la ECOE es un formato de examen que incorpora diversos instrumentos
evaluativos y se desarrolla a lo largo de sucesivas estaciones que simulan situaciones clinicas.
La potencia de este formato radica en la mezcla de métodos de evaluacidon, de manera que es
capaz de explorar suficientemente tres de los cuatro niveles de la piramide de Miller: saber,
saber como y demostrar como.

Los elementos fundamentales para el disefio de una ECOE son:

El Comité de Prueba, responsable de la ECOE.
La Tabla de Especificaciones, representacion resumen de la prueba.
1 Los casos, que daran lugar a las estaciones y a los listados evaluativos.

1
f

Otras actividades desarrolladas son:

1 Reclutar y entrenar a las personas que ejercen de PE.

1 Evaluar las competencias clinicas de los estudiantes de la Facultad de Medicina y la
consistencia de los examenes clinico objetivo estructurado (ECOE/OSCE).

1 Organizar y mantener una base de datos para estudios docimoldgicos.

Buscando como objetivos generales:

1 Formacién del profesorado y evaluacién de las competencias clinicas de los alumnos.
1 Ensefianza a los alumnos de las diferentes dreas de conocimiento a través de los
Pacientes Simulados.

B) Recursos humanos a emplear en la actividad.

: Namero N©° horas / aiio
e Previsto Previsto
Personal asalariado
Personal con contrato de servicios 100 100 horas
Personal voluntario

c) Beneficiarios o usuarios de la actividad.

Tipo Nuamero determinado previsto

Personas fisicas

Personas juridicas 1

D) Objetivos e indicadores de realizacion de la actividad.
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Indicadores de actividad

Objetivo Indicador Cuantificaciéon

Formacion del profesorado y
evaluacion de las
competencias clinicas de los
alumnos

NUmero de casos/pacientes estudiados 100

ADAPTACION A LA PRACTICA CLINICA, MEJORA DE SISTEMAS DE

EVALUCION Y DESARROLLO DE MATERIAL Y PROGRAMAS INTEGRADOS

A) Identificacion

Denominacién ADAPTA(;ION A LA PRACTICA CLiNICA, MEJORA DE SISTEMAS DE
de |a actividad EVALUCION Y DESARROLLO DE MATERIAL Y PROGRAMAS
INTEGRADOS
Fines X Educativos [XCientificos ] Otros
[] Deportivos [] De interés social e institucional
Poblacion [IPoblacién en general [X] Estudiantes / profesores
beneficiaria [] Investigadores [] Deportistas [] Otros
X Técnicas: [] Informacion y orientacién [ |Ediciones y publicaciones
Prestaciones X Formacidn y asistencia técnica [X] Estudios e investigaciones
[ otras
X Espafia: Provincia: CIUDAD REAL [XComunidad Autdnoma: CASTILLA LA
Lugar desarrollo MANCHA
de la actividad

Descripcion detallada de la actividad prevista.

El objetivo ultimo de esta actividad es el desarrollo de un programa que permita dotar de una
sdlida formacion en ciencia médica a los estudiantes que quieran estudiar medicina, que les
capacite para afrontar los retos que la Medicina del siglo XXI esta planteando. Para ello, todos
los esfuerzos se vuelcan en la formacion en las ciencias médicas basicas y clinicas, situando
siempre al paciente en el centro de la actividad docente. Por tanto, junto a la indispensable
formacion cientifico-médica tedrica y practica, se busca que los alumnos reciban también la
adecuada formacidn en aspectos sociales y humanisticos de la Medicina, que les permitird una
mejor aproximacién a la problematica personal y social que siempre rodea al enfermo, asi
como desarrollar su practica profesional en armonia con el entorno social en el que estamos
inmersos.

El desarrollo de estos programas docentes persigue la adquisicién por parte de los alumnos de
los conocimientos, competencias y actitudes basados en el autoaprendizaje, la evaluacién.

En este sentido los objetivos de esta actividad son:

- Revisidn y actualizacién del catalogo de practicas de anatomia en salas de cadaveres y
diseccidon adecuadas al grado de medicina.

- Preparacién de casos, para el desarrollo de practicas de laboratorio relacionadas con
la medicina.

- Estudio de los resultados profesionales de los egresados de la facultad de medicina.

- Disefio de practicas en salas de diseccién.

- Disefio de un sistema de evaluacidén de competencias basicas y tedricas

- Disefio de un sistema de andlisis y aprendizaje en los resultados académicos
comparado respecto a otras instituciones.

B) Recursos humanos a emplear en la actividad.
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p N©° horas /
. Numero =
Tipo ano
Previsto Previsto
Personal asalariado 2 3.466 Horas

Personal con contrato de servicios

Personal voluntario

c) Beneficiarios o usuarios de la actividad.

Tipo Numero determinado previsto
Personas fisicas 30 alumnos matriculados
Personas juridicas 1

D) Objetivos e indicadores de realizacion de la actividad.

Indicadores de actividad

Objetivo Indicador Cuantificacion
Actualizacion catalogo de practicas de 1
anatomia

Apoyo a la Facultad de

Medicina de Ciudad Real para Disefio de un sistema de analisis de los 1

el fortalecimiento de sus resultados académicos

capacidades formativas
Disefio de practicas en salas de 1
diseccion

Indicadores econémicos
Objetivo Indicador Cuantificacion

Dotar a la actividad de

recursos econéomicos para su Convenio de prestacion de servicios 2

realizacion

PROMOCION Y DIVULGACION DE ESTUDIOS DE LA SOCIEDAD
INTERNACIONAL DE DEFENSA SOCIAL

A) Identificacion.

Denominacién PROMOCION Y DIVULGACION DE ESTUDIOS DE LA SOCIEDAD
de la actividad INTERNACIONAL DE DEFENSA SOCIAL
Fines [] Educativos [] Cientificos (1 otros
[] Deportivos [X] De interés social e institucional
Poblacién [IPoblacién en general [] Estudiantes / profesores
beneficiaria Xinvestigadores [] Deportistas [] Otros
X] Técnicas: [] Informacién y orientacién [_]Ediciones y publicaciones
Prestaciones X Formacién y asistencia técnica [X] Estudios e investigaciones
[] otras
X Espafia: Provincia: CIUDAD REAL [X[Comunidad Auténoma: CASTILLA LA
Lugar desarrollo
g MANCHA
de la actividad

Descripcion detallada de la actividad prevista.

El presente convenio tiene el objetivo de establecer el entorno de referencia para el
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intercambio de informacién, como en el desarrollo de aquellas actuaciones encaminadas a
potenciar la investigacion, el estudio y la celebracién de Seminarios, asi como la participacion
en reuniones cientificas y publicaciones sobre temas de interés comun, sobre todo
relacionados con los instrumentos juridicos de proteccion de los Derechos Humanos en el
ambito de la politica criminal internacional.

B) Recursos humanos a emplear en la actividad.

p N©° horas /
. Nuamero =
Tipo ano
Previsto Previsto
Personal asalariado
Personal con contrato de servicios 1 100 Horas
Personal voluntario

c) Beneficiarios o usuarios de la actividad.

. Namero determinado
Tipo :
previsto
Personas fisicas
Personas juridicas 1

D) Objetivos e indicadores de realizacion de la actividad.

Indicadores de actividad

Objetivo Indicador Cuantificacion

Apoyo en las acciones del
presidente de la sociedad
internacional de defensa social

Grado del cumplimiento. Ejecucién de

. - 4 (escalade1ab)
las acciones previstas

Indicadores econémicos

Objetivo Indicador Cuantificacion

Dotar a la actividad de

Py Convenio de prestacion de servicios 1
recursos econémicos

DESARROLLO DE ESTUDIOS SOBRE LA GESTION DEL ALUMNO

DISCAPACITADO.

A) Identificacion.

Denominacién DESARROLLO DE ESTUDIOS SOBRE LA GESTION DEL ALUMNO
de la actividad DISCAPACITADO

] Educativos [] Cientificos ] Otros

Fines [] Deportivos [X] De interés social e institucional
Poblacion [IPoblacién en general [XlEstudiantes / profesores
beneficiaria [Investigadores [] Deportistas [] Otros

D Técnicas: X Informacidn y orientacién [_|Ediciones y publicaciones
X Formacidn y asistencia técnica [X] Estudios e investigaciones

[] oOtras

X Espafia: Provincia: CIUDAD REAL [X]Comunidad Autdnoma: CASTILLA LA
MANCHA

Prestaciones

Lugar desarrollo
de la actividad
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Descripcion detallada de la actividad prevista.

El presente convenio tiene por objetivo la revision y actualizacion del estudio elaborado por el
Servicio de Apoyo al Estudiante con Discapacidad (SAED) y la propuesta de nuevas acciones
para la atencion a la comunidad universitaria y la atencidn a estudiantes discapacitados en la
Universidad de Castilla-La Mancha.

El Servicio de Apoyo al Estudiante con Discapacidad de la Universidad de Castilla-La Mancha
(SAED) tiene como funcién la de prestar su atenciéon a todos aquellos estudiantes de la
Universidad regional con algun tipo de discapacidad, ya sea de indole fisica, sensorial, o con
una enfermedad crénica que incida en sus estudios.

Esta actuacidén se encuentra en el marco de los derechos que en el articulo 49 de nuestra
Constitucidn se le reconoce a todos los ciudadanos y que la Ley 13/1982 de Integracion Social
del Minusvalido establece bajo los principios de normalizacién e integracién de las personas
con discapacidad en todos los ambitos de la vida.

Dentro del marco de este convenio, se ha desarrollado unos objetivos principales que marcan
la evolucion del mismo. Para ello, se han desarrollado los siguientes mecanismos:
M Informacion personalizada a los estudiantes con necesidades especiales que se
incorporan a la Universidad de Castilla-La Mancha.
i Campafas informativas, formativas y de sensibilizacion.
1 Promocién de las relaciones y acuerdos con los organismos y entidades del ambito de
la discapacidad.
1 Deteccién de barreras arquitectdnicas y propuesta de medidas alternativas.
9 Facilitar a los estudiantes con discapacidad auditiva el apoyo de un Intérprete de
Lengua de Signos.
 Proporcionar Transporte Adaptado a los estudiantes con discapacidad con dificultad de
traslado.
9 Evaluar la necesidad de apoyos técnicos y adaptaciones al puesto.
{ Coordinar las acciones del voluntariado.

B) Recursos humanos a emplear en la actividad.

o N° hor
Numero a?'i:s /
Tipo
Previsto Previsto
Personal asalariado 0,5 865 horas
Personal con contrato de servicios
Personal voluntario 2 250 horas

c) Beneficiarios o usuarios de la actividad.

Numero determinado
previsto

60 alumnos discapacitados
(campus de CR)

Tipo

Personas fisicas

Personas juridicas 1

D) Objetivos e indicadores de realizacion de la actividad.

Indicadores de actividad
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Objetivo Indicador Cuantificaciéon

Apoyo a los alumnos
discapacitados de la UCLM
principalmente en el campus
de Ciudad Real

Numero de alumnos discapacitados de
acuden a la oficina solicitando 60 alumnos
ayuda/informacion/apoyo/asesoramiento

CONVENIO DE COLABORACION CON LA OFICINA ESPANOLA DEL

CAMBIO CLIMATICO.

A) Identificacion.

Denominacion | CONVENIO DE COLABORACION CON LA OFICINA ESPANOLA DE
de la actividad | CAMBIO CLIMATICO

Fines [] Educativos [] Cientificos [] Otros
[] Deportivos [X] De interés social e institucional

Poblacion [IPoblacién en general [XEstudiantes / profesores

beneficiaria [investigadores [] Deportistas [] Otros

X Técnicas: X Informacién y orientacién [_|Ediciones y publicaciones
X Formacién y asistencia técnica [X] Estudios e investigaciones

] otras

Prestaciones

X Espafia: Provincia: TOLEDO [XComunidad Auténoma: CASTILLA LA

Lugar desarrollo MANCHA

de la actividad

Descripcion detallada de la actividad prevista.

Continuacién de las actividades que se recogian en el convenio con la Oficina Espafiola del
Cambio Climatico, en colaboracién con el Ministerio de Medio Ambiente y Medio Rural y
Marino, y realizada, a través de la Catedra de Ecologia de la citada Universidad,

Actividad 1.- Participacion y asesoramiento a la Oficina Espafiola de Cambio Climatico en las
reuniones plenarias del IPCC y de sus Grupos de Trabajo, asi como del Bureau del IPCC en las
que esta previsto que Espafia participe como miembro del IPCC,

Actividad 2.- Esta actividad esta vinculada a tareas especificas del Grupo de Trabajo 2 del
IPCC, a través del Catedratico D. José Manuel Moreno, en reuniones de autores lideres vy
técnicas del Grupo de Trabajo 2, como a la revision por parte de dicho catedratico
(elaboracién, valoracién e integracion de comentarios) de los borradores de los Informes del
IPCC, de acuerdo a las funciones que tiene asignadas el Bureau del Grupo de Trabajo 2 y a los
procedimientos del IPCC.

B) Recursos humanos a emplear en la actividad.

. N©° horas /
Numero ~
, ano
Tipo

Previsto Previsto
Personal asalariado
Personal con contrato de servicios 1 100 horas
Personal voluntario
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c) Beneficiarios o usuarios de la actividad.

. Numero determinado
Tipo .
previsto
Personas fisicas
Personas juridicas 1

D) Objetivos e indicadores de realizacion de la actividad.

Indicadores de actividad

Objetivo Indicador Cuantificaciéon

Realizacién del estudio Entrega del informe final del estudio 1

Indicadores de recursos humanos

Objetivo Indicador Cuantificacion
Dotar a la actividad de los Profesional/es que desarrollan la 1
recursos humanos necesarios actividad

Indicadores econémicos

Objetivo Indicador Cuantificacion

Dotar a la actividad de Convenio de colaboracién con la
g . . ~ - S 1

recursos economicos Oficina Espafiola del Cambio Climatico
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2. PREVISION DE RECURSOS ECONOMICOS A

EMPLEAR POR LA ENTIDAD

ACTIVIDADES PRESUPUESTO | - dfielics GASTOS DE | OTROS GAsTOs DE | AMORTIZACION
DE GASTOS MONETARIAS PERSONAL LA ACTIVIDAD | ;NMNOVILIZADO
1. ACTIVIDADES ECONOMICAS 140.000,00 5.400,00 49.954,80 84.025,20 620,00
Colegio Mayor Gregorio Marafion- 140.000,00 5.400,00 49.954,80 84.025,20 620,00
2. ACTIVIDADES PROPIAS 1.783.116,99 13.400,00 418.092,34 1.351.624,65 0,00
2.1. Actividades de Formacion 1.339.943,94 13.400,00 304.440,58 1.022.103,36 0,00
A) Area de empleo e insercion 36.000,00 0,00 32.856,48 3.143,52 0,00
laboral
IX Foro de empleo 30.000,00 0,00 26.856,48 3.143,52 0,00
Antiguos Alumnos 6.000,00 0,00 6.000,00 0,00 0,00
B) Formacion emprendedores y 12.591,60 0,00 0,00 12.591,60 0,00
colaboracion de empresas
Programa Formacion de 12.591,60 0,00 0,00 12.591,60 0,00
emprendedores
C) Relaciones Internacional 1.058.066,59 13.400,00 238.045,01 806.621,58 0,00
cooperacion al desarrollo
XIV Curso Postgrado derecho 160.000,00 1.500,00 31.210,68 127.289,32
Iberoamericano
(CE”;%;je Espafiol para extranjeros 512.925,00 3.500,00 174.207,26 335.217,74
Curso de Espafol para extranjeros en
Cuenca (ESPACU) 240.640,00 5.400,00 32.627,07 202.612,93
Especialista en Gobernabilidad,
Derechos Humanos y Cultura de la 40.000,00 40.000,00
Paz
Tamu-Ingenieros 50.000,00 3.000,00 47.000,00
Escuela de Traductores de Toledo 13.501,59 13.501,59
Curso_ de Experto Latinoamericano en 36.000,00 36.000,00
Relaciones Laborales
Programa AL-MAMUN: Libano 5.000,00 5.000,00
D) Accidn Social 111.480,16 0,00 29.353,56 82.126,60 0,00
Catedra Besponsabilidad Social 35.000,00 35.000,00
Corporativa
II Postgrado iberoamericano en RSE 76.480,16 29.353,56 47.126,60
E) Otras 121.805,59 0,00 4.185,53 117.620,06 0,00
Apoyo Unidad de Formacion Educativa 15.000,00 15.000,00
Cont_aminacion atmosférica y medio 20.000,00 20.000,00
ambiente
Master Administracion de empresas
(MBA+E) 33.600,00 4.185,53 29.414,47
Otras actividades formativas 53.205,59 0,00 0,00 53.205,59 0,00
Otras actividades convenio BS 20.000,00 20.000,00
Otras actividades convenio CCM 18.000,00 18.000,00

Participaci-n de jorn 15.205,59 15.205,59
2.2. Actividades de apoyo a la
Investigacién 210.200,00 0,00 26.770,56 183.429,44 0,00
Rrograma de InvestlgaC|on~de la 15.000,00 15.000,00
literatura y la lengua espafiola
Acciones de internacionalizacién y
difusion de titulos propios del CEP 50.000,00 19.391,52 30.608,48
Parque Cientifico y Tecnoldgico de 27.000,00 27.000,00
Albacete
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2. PREVISION DE RECURSOS ECONOMICOS A
EMPLEAR POR LA ENTIDAD

ACTIVIDADES PRESUPUESTO | - dfilice GASTOS DE OTROS GAsTOs DE | AMORTIZACION
DE GASTOS MONETARIAS RERSONAL LA ACTIVIDAD | {NMNOVILIZADO
Convenio Toxicologia IREC 30.000,00 30.000,00
Servicios veterinarios IREC 10.000,00 10.000,00
Acciones Norte de Africa y Oriente 14.000,00 7.379,04 6.620,96
Estudio Ornitologico 12.900,00 12.900,00
Fauna silvestre 27.000,00 27.000,00
Estudio hidroldgico de presas 9.900,00 9.900,00
Obras drenaje 14.400,00 14.400,00
2.3. Otras actividades 232.973,05 0,00 86.881,20 146.091,85 0,00
Programa espafol estudiantes
Erasmus 20.000,00 20.000,00
Programa Escuelas de Verano 37.000,00 37.000,00
Convenios de colaboraciones 175.973,05 0,00 86.881,20 89.091,85 0,00
Programa de Pacientes Estandarizados 10.000,00 10.000,00
Adaptacion a la practica clinica, mejora de
sistemas de evaluaciény  desarrollo de 78.694.13 70.824,72 7.869,41
material y programas integrados U
Promocién y difusién de estudios de la
Sociedad Internacional de Defensa Social 5.000,00 5.000,00
Desarrollo de estudios sobre la gestion del
alumno discapacitado 22.000,00 16.056,48 5.943,52
Estudio sobre la abolicién de la pena de
muerte 14.100,00 14.100,00
Otros convenios 46.178,92 46.178,92
TOTAL ACTIVIDADES 1.923.116,99 18.800,00 468.047,14 1.435.649,85 620,00
3. GASTOS NO IMPUTADO A
ACTIVIDADES 296.883,01 0,00 229.069,98 64.430,19 3.382,84
Estructura y soporte de 296.883,01 229.069,98 64.430,19 3.382,84
actividades
TOTAL PRESUPUESTO POR
z 2.220. 18. 7.117,12 | 1. . 4 4.002,84
AREAS DE ACTIVIDAD 0.000,00 8.800,00 | 69 o 500.080,0 002,8
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3. PREVISION DE RECURSOS ECONOMICOS A
OBTENER POR LA ENTIDAD

3.1. PREVISION DE INGRESOS A OBTENER POR LA ENTIDAD

INGRESOS IMPORTE TOTAL ‘
Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio 23.000,00
Vent_as y prestaciones de servicios de las actividades 1.650.531,81
propias
Ingresos ordinarios de las actividades mercantiles 162.000,00
Subvenciones del sector publico 0
Aportaciones privadas 350.093,19
Otros tipos de ingresos 0
TOTAL INGRESOS PREVISTOS 2.185.625,00

3.2. PREVISION DE OTROS RECURSO ECONOMICOS A OBTENER POR LA ENTIDAD

OTROS RECURSOS IMPORTE TOTAL

Deudas contraidas 0,00
Otras obligaciones financieras asumidas 0,00
TOTAL RECURSOS PREVISTOS 0,00
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PRESUPUESTO DE INGRESOS Y GASTOS

PLAN DE ACTUACION EJERCICIO 2014

GASTOS POR OTROS GASTOS
L g bl RSN | awmosor | TR0 | moxmzsciouon
MONETARIAS ACTIVIDAD
1. ACTIVIDADES ECONOMICAS 162.000,00 0,00 0,00 162.000,00 0,00 140.000,00 5.400,00 | 49.954,80 84.025,20 620,00
%‘:3;0 Mayor Gregorio Maranon- 162.000,00 162.000,00 140.000,00 5.400,00 49.954,80 84.025,20 620,00
2. ACTIVIDADES PROPIAS 1.762.911,40 0,00 | 1.472.818,21 0,00 290.093,19 1.783.116,99 13.400,00 | 418.092,34 | 1.351.624,65 0,00
2.1. Actividades de Formacién 1.319.738,35 0,00 | 1.135.645,16 0,00 | 184.093,19 1.339.943,94 13.400,00 | 304.440,58 | 1.022.103,36 0,00
A) Area de empleo e insercion 36.000,00 0,00 6.000,00 0,00| 30.000,00 36.000,00 0,00| 32.856,48 3.143,52 0,00
laboral
IX Foro de empleo 30.000,00 30.000,00 30.000,00 0,00 26.856,48 3.143,52 0,00
Antiguos Alumnos 6.000,00 6.000,00 6.000,00 0,00 6.000,00 0,00 0,00
B) Formacion emprendedores y 12.591,60 0,00 0,00 0,00| 12.591,60 12.591,60 0,00 0,00 12.591,60 0,00
colaboracion de empresas
Programa Formacion de 12.591,60 12.591,60 12.591,60 0,00 0,00 12.591,60 0,00
emprendedores
C) Relaciones Internacional 1.053.066,59 0,00 | 1.039.565,00 0,00| 13.501,59 1.058.066,59 13.400,00 [ 238.045,01 806.621,58 0,00
cooperacion al desarrollo
XIV Curso Postgrado derecho
Iberoamerioans 160.000,00 160.000,00 160.000,00 1.500,00 31.210,68 127.289,32
(C;Sri"o;je Espafiol para extranjeros 512.925,00 512.925,00 512.925,00 3.500,00 | 174.207,26 335.217,74
Curso de Espafiol para extranjeros
on Cuenea (ESPACL) 240.640,00 240.640,00 240.640,00 5.400,00 32.627,07 202.612,93
Especialista en Gobernabilidad,
Derechos Humanos y Cultura de la 40.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00
Paz
Tamu-Ingenieros 50.000,00 50.000,00 50.000,00 3.000,00 47.000,00
Escuela de Traductores de Toledo 13.501,59 13.501,59 13.501,59 13.501,59
Curso de Experto Latinoamericano 36.000,00 36.000,00 36.000,00 36.000,00
en Relaciones Laborales
Programa AL-MAMUN: Libano 0,00 5.000,00 5.000,00
D) Accién Social 111.480,16 0,00 56.480,16 0,00| 55.000,00 111.480,16 0,00| 29.353,56 82.126,60 0,00
Catedra Responsabilidad Social 35.000,00 35.000,00 35.000,00 35.000,00
Corporativa
II Postgrado iberoamericano en RSE 76.480,16 56.480,16 20.000,00 76.480,16 29.353,56 47.126,60
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PRESUPUESTO DE INGRESOS Y GASTOS

PLAN DE ACTUACION EJERCICIO 2014

RENTAS Y VENTAS Y
PRESUPUESTO ING. ACTIV. APORTAC. PRESUPUESTO DE
ACTIVIDADES OTROS ING. PRESTAC. SERV
DE INGRESOS PATRIMONIO ACTIV. PROPIA MERCANTILES PRIVADAS GASTOS
E) Otras 106.600,00 0,00 33.600,00 0,00| 73.000,00 121.805,59 0,00 4.185,53 117.620,06 0,00
Apoyo Unidad de Formacion 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00
Educativa
Contaminacién atmosférica y medio
poatioadiul 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00
Master Administracion de empresas 33.600,00 33.600,00 33.600,00 4.185,53 29.414,47
(MBA+E)
Otras actividades formativas 38.000,00 0,00 0,00 0,00 38.000,00 53.205,59 0,00 0,00 53.205,59 0,00
%.2. LA R e R 4 210.200,00 0,00| 104.200,00 0,00 | 106.000,00 210.200,00 0,00| 26.770,56 183.429,44 0,00
nvestigacién
Programa de Investigacion de la 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00
literatura y la lengua espafiola
Acciones de internacionalizacion y 50.000,00 50.000,00 50.000,00 19.391,52 30.608,48
difusion de titulos propios del CEP
Parque Cientifico y Tecnoldgico de 27.000,00 27.000,00 27.000,00 27.000,00
Albacete
Convenio Toxicologia IREC 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00
Servicios veterinarios IREC 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
Acciones Norte de Africa y Oriente 14.000,00 14.000,00 14.000,00 7.379,04 6.620,96
Estudio Ornitolégico 12.900,00 12.900,00 12.900,00 12.900,00
Fauna silvestre 27.000,00 27.000,00 27.000,00 27.000,00
Estudio hidroldgico de presas 9.900,00 9.900,00 9.900,00 9.900,00
Obras drenaje 14.400,00 14.400,00 14.400,00 14.400,00
2.3. Otras actividades 232.973,05 0,00 | 232.973,05 0,00 0,00 232.973,05 0,00| 86.881,20 146.091,85 0,00
Programa espafiol estudiantes 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00
Erasmus
Programa Escuelas de Verano 37.000,00 37.000,00 37.000,00 37.000,00
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PRESUPUESTO DE INGRESOS Y GASTOS

PLAN DE ACTUACION EJERCICIO 2014

e Y PRESUPUESTO PRESUPUESTO GA:JSSA?R GASTOS DE °TR°:EGL"‘\STOS AMORTIZACION DEL
DE INGRESOS DE GASTOS MONETARIAS PERSONAL ACTIVIDAD INMNOVILIZADO
Convenios de colaboraciones 175.973,05 0,00 175.973,05 0,00 0,00 175.973,05 0,00 86.881,20 89.091,85 0,00
Programa de Pacientes 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
Estandarizados
Adaptacion ala préctica clinica,
mejora de sistemas de evaluacion
y desarrollo de material y 78.694,13 78.694,13 78.694,13 70.824,72 7.869,41
programas integrados
Promocién y difusién de  estudios
de la Sociedad Internacional de 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
Defensa Social
Desarrollo de estudios sobre la 22.000,00 22.000,00 22.000,00 16.056,48 5.943,52
gestion del alumno discapacitado
Estudio sobre la abolicion de la 14.100,00 14.100,00 14.100,00 14.100,00
pena de muerte
Otros convenios 46.178,92 46.178,92 46.178,92 46.178,92
TOTAL ACTIVIDADES 1.924.911,40 0,00 | 1.472.818,21 162.000,00 | 290.093,19 1.923.116,99 18.800,00 | 468.047,14| 1.435.649,85 620,00
i' bt ool s d e i 260.713,60 23.000,00 177.713,60 0,00 60.000,00 296.883,01 0,00 229.069,98 64.430,19 3.382,84
CTIVIDADES
Estructura y soporte de 260.713,60 23.000,00 177.713,60 60.000,00 296.883,01 229.069,98 64.430,19 3.382,84
actividades
UL L LA IO LS 2.185.625 € 23.000,00 1.650.531,81 162.000,00 350.093,19 2.220.000 € 18.800,00 697.117,12 1.500.080,04 4.002,84

AREAS DE ACTIVIDAD

voBo

EL PRESIDENTE DEL PATRONATO

EL SECRETARIO
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